Manizales, octubre 02 de 2023

Sefior/a

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO
Juez del Circuito Judicial de Manizales (Caldas)
Distrito Judicial de Manizales (Caldas}

£S5 D.

REFERENCIA ACCION CONSTITUCIONAL DE
TUTELA
ACCIONANTES e Elizabeth Cardona Castro
ACCIONADAS e CORPORACION

AUTONOMA DE CALDAS
e COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

DERECHOS FUNDAMENTALES

INFRINGIDOS CARRERA ADMINISTRATIVA

Suspender temporalmente el
nombramiento de Cénide Ospina
Cuartas en el cargo de profesional
universitario, cédigo 2044, grado 7,
cédigo OPEC 144071. {pag. 7)

MEDIDAS PROVISIONALES

ELIZABETH CARDONA CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania
nro. 24.339.368 de Manizales (Caldas), actuando a nombre propio, me
permito presentar seguin lo establecido en el Articulo 86° de la Constitucion
Politica y el Decreto Constitucional 2591 de 1991, ante su despacho Accion
Constitucional de Tutela contra la CORPORACION AUTONOMA DE
CALDAS ({en adelante CORPOCALDAS}, identificade con N.IT nro.
890.803.005-2, y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en
adelante CNSC), para que se tutelen y protejan los derechos constitucionales



fundamentales al DEBIDO PROCESO, INFORMACION, IGUALDAD, AL
TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, con base en los siguientes:

HECHOS

1. El dia 03 de noviembre del 2022, fui vinculada a la CORPORACION
AUTONOMA DE CALDAS en modalidad de provisionalidad, en el
cargo identificado como profesional universitario, grado 07, cddigo
2044 y cédigo OPEC 197977, con las funciones de ‘orientar y gestionar
procesos relacionados con la conservacién y manejo de la biodiversidad
y los servicios ecosistémicos, para su uso sostenible, a través de la
planificacidn, gestidn comunitaria y social, y restauracion integral de los
agroecosistemas, garantizando el cumplimiento de las funciones
institucionales en el departamento de Caldas’,

7 Posteriormente, en el mismo afio, apliqué en el proceso de seleccion de
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales numero 1432 del 2020, promovido por la
CNSC, y aplicando al cargo identificado como profesional universitario,
cédigo 2044, grado 07, con funciones de ‘apoyar las actividades de
evaluacién, seguimiento, manejo, aprovechamiento, control y uso
sostenible de la biodiversidad en flora y promover su sostenibilidad’.

3. Mediante la Resolucidn nro. 9108 del 26 de julio de 2022 se fijé la lista
de elegibles en la cual se me declard posicionada en el tercer puesto.
La misma, quedando en firme el dia 18 de enero de 2023.

4. EL 07 de febrero del 2023 presenté una peticion ante CORPOCALDAS,
identificada con radicado 2023-EI-00002201 para que hicieran efectiva
v dieran aplicacidn a la lista de elegibles mencionada.

5. El 10 de febrero siguiente, la entidad emite respuesta, aseverando que,
«so{icitci a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el estudio



técnico para determinar las equivalencias de las dos vacantes
definitivas que hay en la Corporacidn, con respecto a la OPEC 144071,
la cual cuenta con lista de elegibles vigente e igualmente solicito si es
determinada la equivalencia sea autorizado el uso de lista para

proveerlas con los elegibles que ocuiparon la tercera y cuarta posicién».

. Sobre la anterior, no se recibid respuesta por parte de ta COMISION
NACIONAL, respecto a las inquietudes presentadas por parte de la
entidad CORPOCALDAS.

. El dia 12 de septiembre presenté nuevamente una peticién a
CORPOCALDAS, consultando acerca del estado del concepto que
elevé ante la COMISION NACIONAL vy reiterando nuevamente en las
peticion de provision de las vacantes y aplicacidén de la lista de

elegibles.

. Posteriormente, el 28 de septiembre, recibo respuesta por parte de
CORPOCALDAS, mediante radicado nro. 2023-IE-00028347, en el

cual se me informo, que:
«Dando respuesta a su peticion, me permito informarle:

1. Desde esta dependencia solicitamos a la Comisién Nacional
del Servicio Civil realizar de estudio tdcnico para empleos
equivalente y autorizacidn de uso de lista de elegibles para
proveer dos (2) vacantes definitivas de la subdireccién de

~ Biodiversidad y Ecosistemas, las cuales se encuentran provistas
en provisionalidad por los servidores publicos: Jhon James
Mufioz, vacante registrada en el aplicativo Simo 4.0 con {a Opec
No. 191780 y Elizabeth Cardona Castro, vacante registrada en el
aplicativo Simo 4.0 con la Opec No. 197977.

2.[.]



3. El dia trece (13} de septiembre del presente afo, recibimos
autorizacién de la CNSC para realizar nombramiento en periodo
de prueba a la sefiora Cénide Ospina Cuartas, quien ocupd la
posicidn Nro. 03 en la Resolucidn 9108, {a cual establece la lista
de elegibles de la Opec 144071,

4. En la comunicacion telefénica preguntamos porque (sic)
motivo solamente nos habian autorizado el nombramiento en
periodo de prueba de una elegible y la respuesta fue que el otro

empleo no fue considerado equivalente [...].

5. La Corporacion atendiendo la autorizacion de uso de lista
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, efectuc
nombramiento en Periodo de Prueba a la sefiora Cénide Ospina
Cuartas, mediante Resolucion No. 1554 de fecha veintiocho (28}
de septiembre del presente afio.

9. Hasta el momento, no he sido notificada de mi nombramiento en
carrera administrativa, a razon de mi posicidn obtenida en la lista de
elegibles;, pese a existir cargos vacantes en la entidad que son

susceptibles de homologacion.
PROBLEMA JURIDICO

Resumiendo los hechos presentados ante usted, sefiorfa Juez, donde se
declaran unas vulneraciones latentes de los derechos enunciados en los
fundamentos facticos del presente escrito de tutela, se da lugar para
proponerle como problema juridico la siguiente disyuntiva:

¢Se esta ocasionando, por parte de la Corporacién Auténoma de Caldas y
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, una vulneracién a los derechos
fundamentales al debido proceso, informacién, igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos, consagrados en la
Carta Politica, a raiz de la omision de la entidad de nombrarme en los



cargos vacantes cuyas funciones se acompasan con mi perfil profesional y
por la cual fui aceptada en la lista de elegibles correspondiente?

PRETENSIONES

MEDIDAS PROVISIONALES

Seflor/a Juez, dado el perjuicio irremediable que implica el nombramiento
definitivo de la sefiora Cénide Ospina Cuartas en el cargo de profesional
universitario, cddigo 2044, grado 7, cédigo OPEC 144071, que generard a
su vez mi desvinculacién en la entidad, le solicito que, durante el tramite v
desarrollo del actual proceso constitucional, se sirva de ORDENAR a las
entidad accionadas que suspendan el nombramiento de la sefora
CENIDE OSPINA CUARTAS, nombrada en periodo de prueba segun la
Resolucion nro. 1554 del 28 de septiembre de 2023 o, que
subsidiariamente, me reubiquen en un cargo de similares funciones y
caracteristicas hasta en tanto se resuelva la presente accidn

constitucionat.
PRINCIPALES,

Respetuosamente, solicitamos sefior/a Juez proceda a la declaracidén de
infraccién de los siguientes derechos y proceda a su proteccién inmediata

y efectiva:
PARA LA CORPORACION AUTONOMA DE CALDAS,

1. SE ORDENE mi nombramiento en la entidad en un cargo de vacancia
definitiva identificado con cédigo 2044, grado 07, denominado como
profesional universitario, o de similares caracteristicas, conforme mi
calidad de elegible de acuerdo a la Resolucién 9107 del 26 de julio de
2022.

PARA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,



2. SE ORDENE pronunciarse respecto de la viabilidad de homologacién
de los cargos identificados como profesional universitario con cédigo
2044, grado 07.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

% Ley 909 de 2004, art. 2, 27, 28.

< CONSEJO DE ESTADOQ CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24
de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se
manifestd respecto de la Procedencia de la accién de tutela para
controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

<+ CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T-256 de 1995, M. P. Antonio
Barrera Carbonen

<% CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T-604 de 2013.

PRUEBAS

Solicito, sefior/a Juez, de manera respetuosa, se tengan en cuenta para la
presente Accion Constitucional en el acapite de pruebas, las siguientes:

DOCUMENTALES EN PODER DE LA PARTE DEMANDANTE

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2. Peticién del 07 de febrero de 2023 con asunto ‘Derecho de peticidn
convocatoria Proceso de Seleccidn Entidades de ta Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales 2020".

3. Respuesta aportada por CORPOCALDAS el 10 de febrero de 2023 con
rad. 2023-1E-00003854.

4. Respuesta aportada por CORPOCALDAS el 28 de septiembre de 2023
con rad. 2023-1£-00028347.

5. Captura de pantalla de (a lista de elegibles registrada en la plataforma
Simo 4.0.



6. Autorizacidn de uso de lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC nro. 144071, para la provision de una
(1} vacante nueva reportada correspondiente a empleos equivalentes,
del 13 de septiembre de 2023.

7. Resolucidn nro. 1554 de 2023, por la cual se realiza un nombramiento
en periodo de prueba.

8. Manuales de funciones del cargo identificado con cddigo 2044, grado
07 de la dependencia de Bjodiversidad de CORPOCALDAS.

9. Resolucién del 03 de noviembre de 2022 por la cual fui vinculada en
provisionalidad a CORPOCALDAS.

JURAMENTO

Manifestamos bajo la gravedad de juramento que a la fecha no se ha
interpuesto accién de tutela por los mismos hechos y ante otro despacho
judicial que comprendan circunstancias de tiempo, modo v lugar, so pena de
rechazo por ser una cosa juzgada o un hecho superado.

JURISDICCION Y COMPETENCIA

Es usted competente, sefior/a Juez, segun el art. 1° del Decreto 1983 de 2017
y al art. 37 del Decreto Constitucional 2591 de 1991, para conocer de la
accién de tutela, dado que a las acciones dirigidas contra las entidades
hacionales, les corresponde el conocimiento a los Jueces de Circuito del lugar
donde ocurre la violacidn o amenaza del derecho fundamental, lo cual, para
el caso en cuestion, ocurre en Manizales {Caldas), Colombia.

ANEXOS

1. Documentos aducidos en el acdpite de pruebas,

NOTIFICACIONES



En virtud del articulo 56° del CPACA autorizamos recibir notificacién

electrdnica al correo electrénico glizabethcardona314@gmail.com

Respetuosamente;

glx\sze%-(%ﬁh\c‘%m CASTRO

C. C. nro. 24.339.368 de Manizales {Caldas)



Manizales, 7 de febrero de 2023

Sefores

Corporacion Auténoma Regional de Caldas
Corpocaldas

Sede Principal.

Calle 21No.23-22

Manizales, Caldas

Asunto: Derecho de peticién convocatoria Proceso de Seleccion Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
2020.

Cordial saludo,

En relacién al asunto, teniendo en cuenta qué me encuentro en la lista de elegibles segin
RESOLUCION Ne 8108 del 26 de julio de 2022 Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Flegibles para proveer unc (1) vacanfe(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC
No. 144071, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de Ja CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, Proceso
de Seleccion Entidades de la Rama Ejectitiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autdénomas Regionales NG. 1432 de 2020

Con io anterior, recurro a ustedes con el objeto de solicitar se estudie la posibilidad de
acceder a una de las OPEC que se encuentran en vacancia definitiva en la entidad ya que
cumplo con los requisitos y perfil para acceder a uno de elios,

Lo anterior teniendo en cuenta que:

1. Participe en la Convocatoria Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Efecutiva def
Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales No. 1432 de 2020, en la
OPEC No. 144071, MODALIDAD ABIERTO, Nivel: Profesional, Denhominacion:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 2044, Grade 7. Dependencia: Subdireccion
de Evaluacion y Seguimiento Ambiental, Municipio: Caldas — Manizales. Quedando
de cuarta en la lista de elegible para dicho cargo; con una puntuacion final de 64.37,

2. Que en la Corporacion existen dos empleos en vacancia definitiva, Codigo 2044, Grado

7 en la subdireccién de Bicdiversidad y Ecosistemas.

Que cumplo con los requisitos para dichos empleos.

Que segun la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 25, el trabajo es un

derecho vy una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la proteccion del

estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

5. Que cumpli con los requisitos, presenté las pruebas y las gané, que a la fecha debo de
aparecer en el Banco de Elegibles.

6. Soy madre de familia; cabeza de hogar.

W



Que el articulo 23°del acuerdo 562 de 2016 refiere; Uso de listas generales de elegibles.
Agotado el tercer (3) orden previsto en el arficulo 1° del decreto 1894 de 2012, el cual
modifico el articulo 7° del decreto 1227 de 2005 (contenido en el decreto 1083 de 2015) y
ante la posibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conformadas por la
entidad respectiva, procedera el uso de listas generales de elegibles que integran el Banco
Nacional de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo
departamento en donde se encuentre |a vacante a proveer,
b. Lista de elegible vigente de las entidades que pertenezcan a entidades del mismo

sector-_administrativo de la vacante a proveer.
¢. Lista de elegible vigente de las demas entidades del orden-nacional o territorial.

Coni lo anterior, solicito la asignacion de un empleo de las OPEC en vacancia definitiva; les
agradezco me den la oportunidad de cumplir con los objetivos del concurso de méritos
realizado por la CNSC; o en su defecto un empleo donde retina los requisitos y el perfil.

Atentamente,

i et vy Q.
ELIZABETH CARDONA CASTRO.
C. C. No 24.339.368 de Manizales
Cel 3104611248.

Manizales.
Calle 10 No 39-151 Aranjuez.



Corpocaldas
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2023-|E-00003854

10/02/2023 9:32:01 a. m.

Al contestar cite este nimero

Manizales, 10 de Febrero de 2023

Sefiora

ELIZABETH CARDONA CASTRO
Profesional UniversitarioCalle 10 Nro 39-151
Manizales - Caidas

ASUNTO: Respuesta a: 2023-EI-00002201 SOLICITO SE ESTUDIE LA POSIBILIDAD
DE ACCEDER A UNA DE LAS OPEC QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA

DEFINITIVA '

Cordial Saludo

Dando respuesta a su peticion me permito informarle que la Corporacion solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil et estudio técnico para determinar la equivalencias de las dos vacantes
definitivas que hay en la Corporacidén con respecto a la Opec 144071 la cual cuenta con lista de
elegibles vigente e igualmente solicité si es determinada la equivalencia sea autorizado el uso de
lista para proveerlas con los elegibles que ocuparon la tercera y cuarta posicion.

Cuando la Comision Nacional del Servicio Civil envie la autorizacién para uso de lista de
elegibles se le realizar4 nombramiento en periodo de prueba, teniendo en cuenta que usted se
encuentra en la cuarta posicion de la lista de elegibles de la Resolucidon No 9108 del 26 de julio
de 2022, expedida por ia CNSC.

Cualquier otra inquietud con gusto le sera atendida.

Atentamente,

JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado

Etabord: Heidi Mabel Arias Suns

Catle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX.(606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09

Cadiga Postal 170006 - Linea Verde: 01-8000 96 88 13

www,corpocaldas.gov.co - corpocaldas@copocaldas.gov.co
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Corpocaldas
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2023-{E-00028347
28/09/2023 6:14:11 p. m.
Al contestar cite este nimero

Manizales, 28 de Septiembre de 2023

Sefora

ELIZABETH CARDONA CASTRO
Calle 10 Nro 39-151

Manizales - Caldas

ASUNTO: Respuesta a: 2023-Ei-00016326 SOLICITUD - INFORMACION
ACTUACIONES FRENTE OPEC 144071 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO

2044 GRADO 7

Cordial Saludo

Dando respuesta a su peticion me permito informarle:

1.

GA-GD-FR-012_V1

Desde esta dependencia solicitamos a la Comisién Nacional del Servicio Civil
realizar de estudio técnico para empleos equivalente y autorizacién de uso de
lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas de la subdireccion de
Biodiversidad y FEcosistemas, las cuales se eéncuentran provistas en
provisionalidad por los servidores piblicos: Jhon James Mufoz, vacante
registrada en el aplicativo Simo 4.0 con la Opec No 191780 y Elizabeth Cardona
Castro, vacante registrada en el aplicativo Simo 4.0 con la Opec No 197977.

Los tramites en la Comision Nacional del Servicio Civil se encuentran muy
demorados motivo por el cual realizamos una nueva solicitud preguntando qué.
pasaba con la anterior peticidn y nos comunicamos en varias ocasiones de manera
telefénica con la CNSC, con el fin de solicitar nos dieran respuesta.

El dia trece {13) de septiembre del presente afio, recibimos autorizacidon de la
CNSC para realizar nombramiento en periodo de prueba a la sefiora Cénide
Ospina Cuartas, quien ocupo la posicion No 3 en la Resolucion 9108, la cual
establece la lista de elegibles de la opec 144071.

£n la Comunicacién telefonica preguntamos porgque motivo solamente nos habian
autorizado el nombramiento en periodo de prueba de una elegible y la respuesta
fue que el otro empleo no fue considerado equivalente y se solicitd nos réspondan
por escrito.

lLa Corporacién atendiendo la autorizacion de uso de lista expedida por la
Comision Nacional del servicio civil, efectué nombramiento en Periodo de Prueba
a la sefiora Cénide Ospina Cuartas, mediante Resolucién No 1554 de fecha
veintiocho (28) de septiembre del presente afio.

Calle 21 No, 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX {606).8931180 - Teléfono: {608) 884 14.09
Cadiga Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13

www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

f W (5} @corpocaldas (O) @corpocaldasoficial



Corpocaldas
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8.

GA-GD-FR-012_V1

Como es de su conocimiento las autorizaciones de uso de listas y los
nombramientos se realizan de acuerdo al orden que ocuparon los elegibles en la
Resolucion 9108 de 2022 y la sefiora Cénide Ospina Cuartas ocupa el tercer (3)
lugar y usted el cuarto {4) lugar. '

Se adjuntan Pantallazos de la solicitud realizada a la CNSC, ya que la pagina se
encuentra colapsada y no deja descargar las solicitudes.

Asunto: SOLICITYD ESTUDIO TECMICO ¥ AUTORIZACION DE
" U5TAS DE ELEGISLES OPEC 144071

Taxio de 1a peticitn

Jose Jests Diac Cormaies, actuando como Jefs dg Parsonal de i COrso@can ASISnoTa
fegional 2 Caldas, Corpocaleas, soicie 13 r2atzacion ds estidi 160000 por pans a3tz CHEC
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4l 26 0% Julo 08 20232, 0=k procass de Sei2cdon Entdagasde la Hama Ejasutiva def Drden
Hagienaly Corperatlones AuIOramas Reyonaias Ho 1233 &8 2010, ton al M de cubts dos §2)
yacanies Sehntiias que hay B0 13 COMpOr3sen, 1as Lu3les 52 antusalan Teponadas en 5o

LX LN

Para tales efestas ma Se5Ts Intomar

% Las vasanies estan r2poriagas 1n 13 PAtamma SIpe -4 500 ins siguienig nomEmE
81780 - DoUDaST 2R Provisonsiaad por ¢t seflor Jhen 2amas Mefioz Estancunh
487577 Caupana an Froweonaiead porta Sefora Eizabaih Carloss Casie

z. £ a5 nnlon2E ofignales 02 1a ODIC 124071, 55 BATLENIAN &8 SLAnE L

3. Las Hncionas presintamanis eUvalzni=s 313 opsc 124071, 82 ‘encuEntan e £ angxgy
2, comespondienies.a la Opée No 195TED y qua 4 sar posiivo el rezuliacs gl eskadis teeniso

seR asgnada a lseflors Cengie Opin3.Cuartas

4, Lag funshonas oé (3 Op2e 157977, 54 anoianian &n =1anexs. 3 qus de£2r poshivo &
sesyitas gal serunlo I8 cripp sera-asianada 3 15 Sefiory Eilzatetn CArdona £3550;

Theanimesto najn mi rzegonsabliitad cue o5 dales aparados en egta suesiid 500 CI2M06 ¥ QUE
cumgile con Ios requisiios sstablzados o6 i3 Rormativa vigenls para acceder 333 prelansun
raatizada.

Dales Personales

Lo5 OEDs SII0nE por ustad an ests jormEark pAsaran R frmar pane.de s Freties
amamatzades propiedad 22 1 CHEL ¥ podrn s2r witlagos por & Wulal del arslivg para el
siaroicit 4 136 Aumciones proalasian & ambio de sue sompatandlss, D conformidad ton:ia Ley
551 g¢f 17 de octubrs 02 2012, Poria oud £2 dILTan QlEPSSIIOARE geniEARs para 13 protzecidn
£2 0AtOS PErEONElEs., UGt20 podia slafcer sus garechag 08-aceéss; (Eotficacien; canssasion
poosiion medlania NEBNS Freesniata. )

i prereie, Aloeide e Cslraens y Suttvmdneroo, Catrs S0 0 - B
RS EF 1) T Litrew Flarienad SRS RGO SIRITEE e cae oy 00 esanits Sirfem
LAuhn 2enld TYIE BueEtd I35, daitantde
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Adjuntamos autorizacion de uso de lista de elegibles para la Opec 144071, expedida por
la Comisién Nacional del Servicic Civil.

Atentamente,

JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado

Anexa: AUTORIZACION USQ DE LISTA — RESOLUCION No 154.2023
Copia: NIDIA SEPULVEDA TABARES
Elabord: Heidi Mabel Arias Suns

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606).884 14 09
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICK CWIL
fyuuidad, Mérite y Oporunidad

% CNSC

B EAEET

Al contestar cite este namero
2023RS122550

Bogota B.C., 13 de septiembre del 2023

Doctor:
JOSE JESUS DIAZ CORRALES
JOSEJDIAZ@CORPOCALDAS.GOV.CO

Asunto: Autorizacién de uso de lista de elegibles conformada para el empleo identificado
con el Cadigo OPEC Nro. 144071, para la provision de una (1) vacante nueva
reportada correspondiente a empleos equivalentes.

Referencia: Radicados Nros. 2023RE119114y 2023RE172918 del 2023

Respetado Doclor Diaz,

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, recibié comunicaciones radicadas con los
nimeros citados en referencia, por medio del cual solicita autorizacion de uso de Lista de
Elegibles del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, ofertado con
la OPEC Nro. 144071.

En aras de atender a su solicitud se verifico el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, evidenciando que la entidad reportd una (1) vacante del emplec denominado
Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, bajo ¢! Nro. 197977.

En virtud de lo anterior, esta Comision Nacional realizo el anélisis de procedencia del uso de la
lista de elegibles, concluyendo que el empleo identificado con el Cdédigo Nro. 197977 es
equivalente al empleo identificado con el Nro de OPEC 144071, ofertado en el Proceso de
Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas
Regionales Nro. 1432 de 2020, puesto gue el empleo cumple con los criterios de igual
denominacion, igual nomenclatura (igual cédigo y grado) similares requisitos de estudio, mismos
requisitos de experiencia.

Por otra parte, con relacion al andlisis funcional se evidencid que los empleos objeto de estudio
cuentan con similar propdésito y funciones ya que estan orientados en apoyar las actividades y
procesos de la direccion ambiental que permitan el aprovechamiento y uso sostenible, asi como
en disefiar y ejecutar esfrategias que permitan la conservacién y aprovechamiento sostenible de
la biodiversidad en los procesos de Planificacion y Gestion Territorial.

De igual forma cuentan con las mismas competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico exigidos por el perfil base. Asi las cosas, se procede autorizar el uso de la lista en los
siguientes términos:
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e Se autoriza el uso de la lista de elegibles conformada para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 7, ofertado con OPEC Nro. 144071
para la provisién de una (1) nueva vacante identificada con Codigo Nro. 197977, con
la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION

ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEQ PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA

LISTA.
RESCLUCION

2022RES- CORPORACION
' 400.300.24- AUTONOMA . CENIDE OSPINA. 16 DEENEROQ
3 053234 DEL 26 REGIONAL DE 197977 67.28 30329643 CUARTAS DE 2023

DE-JULIO DE CALDAS

2022

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

NOMBRE DIRECCION TELEFONOS CORREC ELECTRONICO

Carrera 20 B # 58 A 01'casa64 , Manizales,

Caldas, GO 3146860098 cospinad87@gmail.com

CENIDE OSPINA CUARTAS

En consecuencia, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacion; debera verificar el
cumplimiento de requisitos minimos de la designada en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5°de |a Ley 190
de 1995, y de esta manera efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de MEDIO SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE en atencién a lo dispuesto en el-articulo 10 del Acuerdo Nro. 0165
de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el
al dia siguientes a la toma de posesion por parte del elegible autorizado.

Una vez recibido el CDP, esta Comision Nacional procedera a expedir el Acto Administrativo que
establece el valor a pagar por parte de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS, por concepto del uso de la lista de elegibles conformada para el empleo identificado
con el Codigo OPEC Nro. 144071, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales Nro. 1432 de 2020, para
proveer una (1) vacante en el empleo identificado con el Cadigo Nro. 197977,

Del mismo modo, se recuerda que la entidad debe dar aplicacién a lo indicado en la Circular
Externa Nro. 008 de 20212, mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de
novedades vy solicitud de uso. de listas en el médulo del Banco Nacicnal de Listas de Elegibles,
por lo cual habréa de reportar los Actos Administrativos que den cuenta de la provision de la nueva

vacante.

! Se autoriza el uso con el elegible ublcade en la posicion tres (3) , toda vez que la entidad reporto una (1) vacante equivalentes ric

ofertada,
2 nifps:/iwww.cnsc.gov.co/sites/defaultfites/2021-09/2021 1000000087 pdf
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Finalmente es menester indicar que es responsabilidad de la CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE CALDAS darle el tratamiento respectivo a la informacion suministrada del
referido, acorde & los principios de seguridad y confidencialidad de que frata la Ley 1266 de 2008

— Ley Habeas Data.

Cordialmente,

L
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elabor6; ANGIE NATALIA MUROZ NIETO - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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Corpocaldas
e BT GROSRA0DST
RESOLUCION No 1554 -2023
{Septiembre 28)

Por la cual se realiza un nombramiento en Periodo de Prueba

El. DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS- CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales, reglamentarias y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC llevo a cabo gl Proceso de Seleccion
Entidades de !a Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas
Regionales No 1432 de 2020, por medio del cual se convocd a concurso de mériios de
ascenso y abierto para proveer definitivamente. los emplecs, vacantes de ia planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Corporacién
Auténoma Regional de Caldas — Corpocaldas, incluidos los provistos mediante
nombramiente provisional o encargo.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién No 9108, de fecha veintiséis (26) de jutio de dos mil
veintidés (2022), por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una
(1) vacante del empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 07,
Identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa ~-OPEC- con el
numero 144071,

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia dieciocho (18) de enero de dos mil
veintitrés (2023) y dentro de los términos de ley, la Entidad adelanto los tramites
administrativas perlinentes expidiendo la resolucion de nombramiento en periodo de
prueba de quien por mérito le asiste el derecho para proveer las vacantes inicialmente
ofertadas dentro del Proceso de Seleccidén Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales No 1432 .de 2020.

Que ia Ley 1960 de 2019 en su articulo 6'Numeral 4, sefiala: Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o |a entidad contratada, por delegacion
de aquella elaborard en estricto orden de mérite la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios, Con esta y en estricto orden de mérito-se cubriran las vacantes
para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurse en la misma
Entidad,

Que la Corporacién Auténoma Regional de Caldas solicité mediante la ventanilla tinica
de la Comision Nacional del Servicio Civil, se realizara el estudio téenico y la respectiva
autorizacion de uso de lista de elegibles con el fin de proveer una vacante surgida con
posterioridad al concurso, la cual se encontraba debidamente registrada en & Médulo
SIMO 4.0, 1a cual se encontraba identificada con la Qpec 197977,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio Autorizacién de uso de lista de
elegibles conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 144077 para
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Corpocaldas
e NIT: 83DAD3005.T e .
RESOLUCION No 1554 -2023

(Septiembre 28)

Por la cital se realiza un nombramiento en Periodo de Prueba

fa provision de una (1) vacante definitiva en la Corporacién Auténoma Regional de
Caldas — Corpocaldas, mediante comunicado 2023RS122550, de fecha trece (1 3) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023}).

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefora CENIDE OSPINA
CUARTAS, identificado con la cédu[a de ciudadania No 30.329.843, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRADO 07, de |a planta global de
Corpocaldas, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
CUATROCGIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MICTE ($3.433.686.00), quien ocupé el tercer lugar en ia lista de elegibles de la
Resolucion No 9108, de fecha veintiséis (26) de julio del dos mil veintidos (2022) emitida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, concurso modalidad abierto.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo a lo estipulado en el Arfieulo 2.2.6.24
del Decreto 1083 de 2015, al cabo del cual debera ser evaluado por el jefe inmediato. De
ser satisfactoria la calificacion sera actualizada su inscripcion en el Registro Plblico de
Carrera Administrativa, de lo contrario su nombramiento seré declarado insubsistente por
resolucién motivada, la cual se comunicara a la Comision Nacional de! Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el
articulo primero de la presenté Resplucion, el nombramiento. en provisionalidad de la
Ingeniera Agrénoma ELIZABETH CARDONA CASTRO, identificada con cedula de
ciudadania identificada con cédula de ciudadania No. 24.339.368 expedida en Manizales
—Caldas, quien desempenfa el empleo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 07,
se declara INSUBSISTENTE automaticamente, una vez la sefiora CENIDE OSFINA
CUARTAS, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, de lo cual sera
informade  por el Profesional Especializado Subproceso Gestién para el Desarrollo
Humano.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con los Articulos 2,2.5.1.6, Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, la sefiora CENIDE OSPINA
CUARTAS, dispondra de diez (10) dias para aceptar por escrito el nembramiento,
contados a partir de la fecha de la comunicacién de la resolucion.

ARTICULO QUINTO: Una vez aceptado el nombramiento la sefiora  CENIDE OSPINA
CUARTAS, debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podrad prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90} dias
habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articule 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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RESOLUCION No 1554 -2023
{Septiembre 28)

Por la cual se realiza un nombramiento en Periodo de Prueba

ARTICULO SEXTO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP- su hoja de vida y la
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de
2017.Pro

ARTICULO SEPTIMO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor pdblico no
se ie podra efectuar ningn movimiento dentro de la planta de personal que imiplique el
ejercicio de funciones. distintas a las indicadas en el Proceso de Seleccién Entidades de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No 1432
de 2020, que sirvié de base para su nombramiento, en virtud dei articulo 2.2:6.29 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2,5.1.12 dei
Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, quedara
derogado el nombramiento si el designado no manifiesta la aceptacién del nombramiento,
no acepta, o no toma posesidn del empleo dentro de los plazos establecidos por la Ley.

ARTICULO NOVENO: Los costos gue ocasione el presente nombramienio se
encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 101;
Nomina y prestaciones sociales vigencia 2023 ESQUEMA INVERSION Proyecto 1:
Acciones para la conservacion de la biodiversidad v sus servicios Ecosistémicos -
recursos propios y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 102; Seguridad social
integral, parafiscales y cesantias vigencia 2023 - ESQUEMAS INVERSION Froyecto 1:
Uso y manejo de la biodiversidad y sus servicios Ecosistémicos- recursos propios

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la.fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/
JUAN DAVD ARANGQA{ARTNER
Director General

A

Efabord; Heidi Mabel Arias’ - j

Raviséd: Nidia Seplulveda Tabarss ]
Josd Jesus Digz Corrales
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
i. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 07

Namero de Cargos: 24

Dependencia; Donde se asigne

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de evaluacion, seguimiento, manejo, aprovechamiento, control y uso
sostenible de la biodiversidad en flora y promover su sostenibilidad.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

Son funciones del Profesional Universitario

1. Disefiar, difundir y ejecutar estrategias tendientes a la conservacion, uso y
aprovechamiento de la flora del departamento.

2. Contribuir a la solucién de conflictos sobre el manejo, uso, aprovechamiento y
comercializacion de productos y subproductos derivados de la flora.

3 Participar en el control y seguimiento de obligaciones y de la aplicacion de la

normatividad ambiental en materia de flara.

4. Realizar supervision a los contratos o convenios para los cuales sea designado por et Director
General,

5. Participar de las actividades de educacién ambiental programadas por Corpocaldas, en los
términos que la Corporacién lo defina.

8. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y Ia naturaleza del empleo

1IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

slos procedimientos para fa realizacion de visitas técnicas, los informes técnicos, las
comunicaciones y los demas decumentos que se producen son redactados y presentados
conforme a o establecido en el SGI.

oEl sistema de informacion sobre la calidad y cantidad de la flora, es permanentements
alimentado y actualizado.

¢El Plan de Gestion Ambiental se elabora y ejecuta con base en las necesidades ambientales de
la jurisdiccion del Departamento de Caldas,

°El seguimiento, control y monitoreo de la biodiversidad con énfasis en flora se efectua de
acuerdo con protocolos técnicos y conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
e Constitucién Politica.
ePlanes de Ordenamiento Territorial.
*Codigo de los Recursos Naturales y el Medio Ambierite
sPlanes estratégicos de la Corporacion.
» Sistemas Sostenibles de Produccion Agropecuaria y Forestal, conservacion de bosques y
ecosistemas, manejo y aprovechamiento sostenible de bosque naturai.
s Elaboracion, gestion y evaluacién de proyectos.
e Cadigo Disciplinaric Unico.
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» Confratacion Estatal e interventoria.

» Sistema de Gestidn de Calidad.

¢ Estatuto Anticorrupeion.

e Cadigo de Etica

¢ Codigo de Buen Gobierno

¢ Procesador de texto, hojas electronicas, bases de datos y software de disefio de
presentaciones.

e Técnicas de redaccion, preparacion y presentacion de informes.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
. Dieciocho {18) meses de experiencia
° Area_ del conocimiento Area del profesional relacionada.
conocimiento Ingenieria, Arquitectura,

Urbanismo ¥ Afines. NBC |ngenieria COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Agronémica, Ingenieria Forestal, Ingenieria L tenci del d i
Agroforestal, Ingenieria Agricola, Ingenieria ;15 de 2%? gompe encias comunes del decrelo

Agronémica. ) ° Aporte técnico-profesional

° Area del conocimiento Economia, e Comunicacion efectiva
Admiinistragién, Contaduria y Afines. NBCle Gestion de procedimientos
Administracién Ambiental y, ¢ instrumentacion de decisiones
] Tarjeta o matricula profesional en fos

casos reglamentados por la ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Caodigo: 2044

Grado: 07

Nomero de Cargos: 24

Dependencia: Biodiversidad

Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza supervision inmediata

Il, PROPOSITO PRINGIPAL

Orientar y gestionar procesos relacionados con la conservacion y manejo de ecosistemas y
usos sostenible de la biodiversidad, para garantizar el cumplimiento de fas furiciones
institucionales a través de fa planificacién y manejo de dreas de interés ambiental, las areas
protegidas, los ecosistemas estratégicos, la adaptacién y mitigacién al cambio climético en el
departamento de Caldas. '

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS
Son funciones del Profesional Universitario:

1. Orientar, ejecutar y realizar seguimiento a los proyectos relacionados con la
conservacion y aprovechamiento sosteriible.de Ia biodiversidad, con el manejo y administracion
de areas protegidas y ecosistemas estratégicos, y la gestion de microcuéncas-abastecedoras
del area de jurisdiccion de la Corporacién,

2. Gestionar, promover y participar en estudios e investigaciones relacionadas con |a
conservacion y aprovechamiento sostenible de la bicdiversidad, con el mangjo y administracion
de areas protegidas y ecosisternas estralégicos, y la gestion de microcuencas abastecedoras,
del area de jurisdiccion de la Corporacian,

3. Gestionar, promover y participar en estudios y acciones que pefmitan generar
directrices con el fin de Incorporar el compenente de cambio climatico en la geslion de la
biodiversidad y ecosistemas estratégicos.

4, Participar en el disefio y aplicacion de incentivos para la conservacion (esquemas de
pago por servicios ambientales).

5. Participar en las instancias de apoyo a la coordinacion del SIRAP del eje cafetero, la
conformacién y funcionamiento del SIDAP Caldas.

6. Efectuar atencion a PQRDS relacioriados con el uso, aprovéchamiento y conservacion
de la biodiversidad, las areas protegidas, los ecosistemas estratégicos, y las microcuencas
abastecedoras y proyectar su respecliva respuesta e informe técnico en el aplicativo existente
en la corporacion para dicho fin,

7. Acompafiar procesos para incentivar la. participacion social e institucional en la
conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, areas protegidas, ecosisternas
estratégicos, microcuencas abastécedoras, y adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

8. Participar en la produccién y analisis de fa informacian del Sistema de informacion
ambiental y de gestion de la Corporacion.
9. Apoyar la subdireccién de Biodiversidad y Ecosistemas en la identificacion y

priorizacion predial, por medio de la emision de conceptos técnicos ambientales de viabilidad
para la adquisicion de predios.

10. Orientar y asesorar a organismos del sector piblico y privade 'y a particulares en
pracesos relacionados con la conservacion y aprovechamiento sostenible de fa biodiversidad,
dreas protegidas, ecosistermas estratégicos, microcuencas abastecedoras, y adaptacién y
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mitigacion al cambio climatico, asi como para la celebracion de contratos y convenios gue se
requieran para obtener una eficaz ejecucion de las funciones de Ia corporacion.

11. Participar en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacién de los instrumentos de
planificacion corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de Accion
Institucional, Planes Operativos Anuales de Inversién; y elaborar informes relacionados con
dichos planes.

12, Participar en la elaboracion de estudios previos y términos de referencia para la
ejecucion de los proyeclos de la subdireccion correspondiente; y realizar la supervision a los
contratos o convenios para los cuales sea designado por el Director General.

13. Participar en los comités, mesas de trabajo y demas escenarios. de coordinacion, intra
e interinstitucionales para los que sea delegado por el Director General o el jefe inmediato.
14. Analizar los procedirientos internos y velar por fa reduccion y simplificacion de tramites
que estén relacionados con el area de su desemperfio, que mejoren la atencidon al ciudadano.
15. Elaborar y presentar oportunamente los conceptos e informes propios del ejercicio de
su labor y aguellos gue le sean solicitados, en concordancia con las directrices-establecidas
por la Direccion General.

16. Liderar los subprocesos que denfro del modelo de operacidén por procesos le sean
asignados. '

17. Gestionar acciones con las entidades territoriales y otras autoridades de policia de
conformidad con las leyes y reglamentos y ejercer la funcidén de méxima autoridad ambiental
otorgada por la ley.

18. Aplicar las normas y principios. del sistema integrado de gestion para garantizar el logro
de una cultura del servicio.

19.  Apoyar la consolidacion de los informes de gestion de la Subdireccion de
Infraestructira Ambiental para otras depéndencias de la Corporacion, para el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Organismos-de Controly demas entidades que los requieran
en Biodiversidad y, gestion de microcuencas y dreas de interés ambiental.

20. Las deméas que |e sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaieza del empleoc.

|V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

e La gestion institucionai en materia de biodiversidad, areas protegidas y ecosistemas
asfrategicos esintegral, se articula con otros ambitos como recurse hidrico, bosgues, suelos,
sistemas de produccion y cambio climatico.

» Los procedimientos para la realizacion de visitas técnicas y preparacion de informes de
seguimiento, control y monitoreo en materia de la diversidad bioldgica, se realizan de acuerdo
con lo establecido en el Sistema de gestion de calidad de Corpocaldas.

» El sistema de informacion sobre dreas protegidas, ecosistémas estratégicos y
microcuencas abastecedoras en el departamento de Caldas permanece debidamente
actualizade y la informacién es analizada para apoyar procesos de toma de decisiones para la
ejecucion de proyectos ambientales.

o Los procesos misionales de la Corporacién incorporan informacion relacionada con la
conservacion de la biodiversidad, las areas protegidas y el cambio climatico.

» Las enfidades territoriales, sectores productivos y organismos del SINA regional son
asesoradas en temas de conservacion de la biodiversidad, areas protegidas, écosistemas
estratégicos y cambio climatico, con oportunidad y calidad.

¢ Se generan directrices sobre adaptacion y mitigacién al cambic climatico, para ser
incorporados en instrumentos de planificacion territorial y sectorial.

o Los procedimientos para la reafizacion de visitas {&cnicas, los informes técnicos, las
comunicaciones vy los demas documentos que se producen son redactados y presentados
conforme a lo establecido en el SGI.

o [os usuarios internos y externos de la Corporacion reciben |a asesoria permanentemente
relacionada con los temas de planificacion ambiental.

» Losinformes y la documentacion refacionada con las funciones del cargo son entregados
de manera oportuna y cumplen con criterios de ealidad.

e Los sistemas de produccion agropecuario y forestal de Caldas incorporan crilerios de
sostenibilidad y manegjo sostenible de recursos naturales.
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s Los planes, programas y proyectos estan debidamente articulados, con enfoque integral y
favarecen el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica

Estatuto Anticorrupcion Codigo Disciplinario Unico

Normatividad y politicas ambientales.

Sistema de gestion de calidad de Corpocaldas

Manual de interventoria de Corpocaldas

Instrumentos de Planeacion de las Corporaciones Autonomas Regicnales
Conacimientos sobre Biodiversidad, areas protegidas, ecosistemas estratégicos y cambio
climatico _

Conocimientos en restitucion de tierras y proyectos productivos.

Formulacion y gestién de prayectos

Contratacion Estatal

Tecnicas de redaccion, ortografia, preparacion y presentacion de informes

Procesador de texto, hojas electronicas, bases de datos y -software de disefio de
presentaciones

e Criterios e instrumentos para |a gestién de areas protegidas, instrumentos para la gestion
de ecosistemas estratégicos

e Asistencia técnica tural a comunidades campesinas en temas de proteccion y haber
frabajado en proyectos de recuperacion y restauracion de ecosistemas. '

e 6 ¢ 6 & O 0
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VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
o .Area del Conocimiento: Ingenieria. NBC ° Dieciocho {(18) meses de
Ingenieria Agronémica, Ingenieria forestal, experiencia profesional relacionada.

Ingenieria Agroforestal o Ingenieria Agricola,

s Area del conocimiento  Agronomia, COMPETENCIAS

Veterinaria y Afines. NBC Agronomia, Medicina COMPORTAMENTALES
Vete'-"“'_”“"a < Z°°tf*°"’a Y. ° l.as competencias comunes del
+ Tarjeta 6 mairicula profesional en los ¢asos | decretn 815 de 2018.
reglamentados por la ley . Aporte técnico-profesional

. Comunicacion efectiva

° Gestitn de procedimientos

. Instrumentacion de decisiones
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
i. IDENTIFICACION

PROFESIONAL

Nivel:
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2044
Grado: 07
24

Ndmero de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

Donde se asigne
Quien ejerza supervisitn-inmediata

[I. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y gestionar procesos relacionados con la planificacién ambiental, el ordenamiento,
| conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad; la incorporacion de la dimensidn
ambiental en la produccién agropecuaria; la gestion de microcuencas abastecedoras; y la
adaptacién y mitigacion al cambio climético.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO

Son funciones del Profesional Especializado:

1. Disefiar y proponer mecanismos para adelantar procesos de planificacion vy
ordenamiento ambiental del territorio en el area de jurisdiccién de la Corporacién.
2. Orientar, ejecutar y realizar seguimiento a los proyectos relacionados con el

ordenamiento, conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la incorporacion
de la dimension ambiental en la produccion agropecuaria, y la gestion de microcuencas
abastecedoras.

3 Gestionar, promover y participar en estudios e investigaciones relacionadas con el
ordenamiento, conservacion y aprovechamiiento sostenible de la biodiversidad, la incorporacion
de la dimension ambiental en la produccion agropecuaria, y la gestion de microcuencas
abastecedoras.

4, Gestionar, promover y participar en estudios e investigaciones que permitan generar
directrices con el fin de incorporar el componente de cambio climatico en la planificacion
territorial y sectorial. ’

5, Participar en el disefo y aplicacion de incentivos para la conservacion {esquemas de
pago por serviclos ecosistémicos, mecanismos para compartir beneficios).
8. Analizar, aplicar y recomendar normas y politicas relacionadas con el ordenamiento;

conservacian y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la incorporacién de la dimensién
ambiental en la produccién agropecuaria, la ‘gestion de microcuencas abastecedoras, y la
adaptacién y mitigacion al cambio climético.

7. Acompafar-procesos para incentivar la participacion social e institucional en procesos
de ordenamiento, conservacién y aprovechamiento sostenible de [a biodiversidad, [a
incorporacion de la dimensién ambiental en la produccion agropecuaria, la gestion de
microcuencas abastecedoras, y la.adaptacion y mitigacidn al cambio climatico.

8. Participar en el disefio de instrumentos y procedimientos para la actualizacién vy
seguimiento de [a linea base ambiental del &rea de jurisdiccidn de |la Corporacion, y Participar
en proyectos y acciones relacionadas con el monitoreo de los recursos naturales

g. Participar en la produccién y analisis de la informacién del Sistema de informacion
ambiental y de gestion de la Corporacion.

10. Orientar y -asesorar a organismos del sector publico y privado y a paiticulares en
procesos relacionados con el ordenamiento, conservacion y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad, la incorporacién de la dimensién ambiental en la produccidn agropecuaria, la
gestion de microcuencas abastecedoras, y 1a adaptacidn y mitigacién al cambio climatico,
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i1.  Participar en la elaboracion, seguimienlo, ajuste y evaluacion de los instrumentos de
planificacién corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de Accion
Institucional, Planes Operativos Anuales de Inversion; y elaborar informes relacionados con
dichos planes.

12. Apoyar los procesos de cooperacion técnica con ef SINA.

13. Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de |a entidad y de
la dependéncia, de acuerdo con las normas preestablecidas.

14, Gestionar la realizacion de convenios y contratos para el desarrollo de las acciones de
la Cofporacion, ¥y actuar como supervisor en fos casos designados por el Director General,

15. Participar en los comités, mesas.de trabajo y demas escenarios de coordinacion, intra e
inter institucionales para los que sea delegado por el Director General o el Jefe inmediato.

16.  Analizar los procedimientos internos y velar por la reduccion y simplificacion de ramites
que estén relacionados con el area de su desempenio, que mejoren la atencion al ciudadano.
17. Elaborar y presentar oportunamente los conceptos e informes propios del ejercicio de su
labor y aquelios que le sean solicitados, en concordancia con las directrices establecidas por la
Direccién General, ademas de velar por la conservacion de los-archivos de gestion e informacion
de la Corporacion que sean de su competencia. .

18. Liderar los subprocesos que dentro del modelo de operacion por procesos le sean
asignados.

19. Gestionar acciones con las entidades tersiforiales y otras autoridades de policia de
conformidad con las leyes v reglamentos y ejercer [a funcion de maxima autoridad ambiental
otorgada por la ley.

20 Participar en la elaboracion de estudios previos y térmihos de referencia para la gjecucion
de los proyectos de la subdireccion correspondiente; y realizar la supervision a los contratos o
convenios para los cuales sea designado por el Director General,

21. Participar de las actividades de educacion ambiental programadas por Corpotaldas, en
los téfminos que la Corporacién lo defina.

22. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de-acuerdo con el area de
desempefio-y la naturaleza del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

s La gestion institucional en matetia de biodiversidad y de microcuencas abastecedoras es
integral, se articula con otros ambitos come recurso hidrico, bosgues, suelos, sistemas de
produccion y cambio climatico.

s La informacién sobre biodiversidad, microcuencas abastecedoras y cambio climatico se
incorpora oportunamente a [a linea base ambiental de la Corporacion.

o Los procesos misionales de la Corporacion incorporan informacion refacionada con el
ordenamiento de la biodiversidad.

e Las entidades territoriales, sectores productivos y organismos de! SINA regional son
asesoradas en temas de ordenamiento de la biodiversidad, incorporacion de la dimension
ambiental en la produccién agropecuaria, con oportunidad y calidad.

o Se generan directrices sobre adaptacion y mitigacion al cambio climéatico, para ser
incorporades en instrumentos de planificacion territorial y seclorial. _

s Los procedimientos para la realizacion de visitas técnicas, los informes técnicos, las
comunicaciones y los demas documentos que se producen son redactados y presentados
conforme a lo establecidos en el SGI.

» Los ustiarios internos y externos de la Corporacion reciben la asesoria permanentemente
relacionada con los temas de planificacion y ordenamiento ambiental.

e lLosinformes y la documentacion refacionada con las funciones del cargo, son entregados
de manera oportuna y cumplen con criterios de calidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Normatividad y politicas ambientales

e Planificacion y ordenamiento ambiental del territorio

e Corocimientos sobre Biodiversidad, cambio climatico y produccién agropecuaria
sostenible
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Formulacion y gestion de proyectos

Conacimientos en SIG

Estatuto Anticorrupcion Codigo Disciplinario Unico

Contratacion Estatal

Instrumentos de Planeacién de las Corporaciones Autdnomas Regionales
Metodologias de investigacion, disefio y evaluacion de proyectos

Técnicas de redaccion, ortografia, preparacion y presentacion de informes
Procesador de texto, hojas electrénicas, bases de datos y software de disefio de
presentaciones

5 & & o 0 0 ¢ 0

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
» Areadel conacimierito Area del conocimiento | e Dieciocho (18} meses de experiencia
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines. profesional relacionada.
NBC Ingenierfa Forestal o Ingenieria

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Agronomica,

° ﬁtrea‘ d_e.l conocimiento ’Agronomla, ° Las competencias comunes del
Veterinaria y Afines. NBC Agronomia, decreto 815 de-2018
o Area del conocimiento Mateméticas yle Aporte técnico-profesional
Ciencias Naturales. NBC Biologia o Ecologia, |# Comiunicacion efectiva
o Area del conocimiento  Economia,!le Gestion de procedimientos

° nstrumentacion de decisiones

Administracion, Contaduria y Afines. NBC
Administracién del Medio Ambiente o ,
Administrador de Empresas Agropecuarias

Y,
e Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044.

Grado: 07

Namero de Cargos: 24

Dependencia: Biodiversidad

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y gestionar procesos relacionados con la conservacién y manejo de la biodiversidad y
los serviclos ecosistémicos, para su uso sosfenible, a través de la planificacion, gestion
comunitaria. y social, y restauracion integral de los -agroecosistemas, garantizando el
cumplimiento de las fun_ciones institucionales en el departamento de Caldas.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

Son funciones del Profesional Universitario:

1. Disefiar y proponer mecanismos para adelantar procesos de conservacion vy
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad en el drea de jurisdiccion de la Corporacion.
2. Orientar, ejecutar y realizar seguimiento a los proyectos relacicnados con conservacion

y aprovechariento sostenible de la biodiversidad, la incorporacién de la dimension ambiental
en los agroecosistemas. y la gestion para la restauracion de éreas. aferentes hidricas.

3. Gestionar, promover y participar en estudios e investigaciones relacionadas con la
conservacion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la |ncorporac10n de la
dimensién ambiental en los ecosisiemas agropecuarios, forestales y microcuencas
abastecedoras.

4, Analizar, aplicar y recomendar noimas y politicas relacionadas con la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la incorporacién de la dimensién ambierital en
los ecosistemas agropecuarios, forestales y microcuencas abastecedoras, y la adaptacion y
mitigacion al cambio. climatico,

5. Gestionar, pfomover y parlicipar en estudics e investigaciones que permitan generar
directrices con el fin de incorporar el componente de cambio climético en la conservacion y el
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad.

6. Participar en el disefio y aplicacion de incentivos para la conservacidn (esguemas de
pago por senvicios ambientales, mecanismos para compartir beneficios).
7. Acampafiar procesos para incentivar la. participacion ‘soclal e institucional en procesos

de conservacién y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la incorporacién de la
dimension ambiental en los ecosistemas agropecuarios y forestales, [a gestion de microcuencas
abastecedoras, y la adaptacién y mitigacion at cambio climético,

8: Participar en e! disefio de instrumentos y procedimientos para la actualizacidon y
seguimienta de la linea base ambiental del drea de jurisdiccidn de la Corporacidn, y participar
en proyéctos y acciones relacionadas con el monitoreo de los recursos naturales

9. Participar en la produccion y- analisis de la informacién del Sistema de informacion
ambiental y de gestion de la Co‘rporacic‘)n

10. Orientar y asesorar a organismos del sector plblico y privado y a particulares en
procesos relacionados con fa conservacién y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad,
la incarporacion de la dimensidn ambiental en los ecosistemas agropecuarios y forestales, la
gestién de microcuencas abastecedaras, y la adaptacion y mitigacién al cambio climéatico.
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11. Participar en la elaboracion, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de
planificacién corporativos: Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, Plan de Accidn
Institucional, Planes Operativos Anuales de [nversion; y elaborar informes relacionados con
dichos planes.

12 Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la entidad y de
la dependencia, de acuerdo con las nofmas preestablecidas.

13. Gestionar la realizacion de convenios y contratos para el desarrollo de las acciones de
la Corporacién, y actuar como supervisor en los casos designados por el Director General.

14.  Participar en los comités, mesas de trabajo y demés escenarios de coordinacidn, intra e
interinstitucionales para los que sea delegado por el Director General o el jefe inmediato.

15. Analizar los procedimientos internos y velar por la reduccion y simplificacion de tramites
gue estén relacionados con el area de su desempefio, que mejoren la atencion al ciudadano.
186, Apoyar la subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas en la identificacion y priorizacion
predial, por medio dé la emision de conceptes técnicos ambientales de viabilidad para la
adquisicién de predios.

17. Apovar la consolidacién de los informes de gestion de la Subdireccion para otras
dependencias de la Corporacidn, para el Ministerio de Ambiente y Desarfollo Sostenible,
Organismos de Control y deméas entidades que los requieran en Bicdiversidad y, gestion de
microcuencas y areas de interés ambiental.

18. Apoyar la subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas en la atencion a PQRDS
recibidos por parte de los usuarios en el departamento y proyectar su respectiva respuesta e
informe técnico en el aplicativo existente en la corporacion para dicho fin

19. Elaborar y presentar oportunamente los conceptos e infarmes propios del ejercicio de su
labor y aguelios que le sean solicitados, en concordancia con las directrices establecidas por la
Direccitn General, ademas de velar por laconservacion de los archivos de gestion e informacion
de la Corporacion que sean de su competencia.

20, Liderar los subprocesos que dentro del modelo de cperacién por procesos le sean
asignados.

21. Participar en la elaboracidn de estudios previos y términos de referencia para la
ejecucion de los proyectos de la subdireccién correspondiente; y realizar la supervision a los
contratos o convenios para los cuales sea designado por el Director General.

22; Participar de las actividades de educacion ambiental programadas por CORPOCALDAS,
en los términos que la Corporacion lo defina.

23, L.as demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el &rea de
desempefic y la naturaleza del empleo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

. La gestion institucional en materia de biodiversidad y de microcuencas abastecedoras
es integral; se articula con otros ambitos como recurso hidrico, bosques, suelos, sistemas de
produccion y cambio climético.

° La informacion sobre biodiversidad, microcuencas abastecedoras y cambie climatico se
incorpora oportunamente a la linea base-ambiental de la Corporacion.

° Los procesos misionales de la Corporacion incorporan informagion relacionada con el
ordenamiento de [a biodiversidad. _

. Las entidades. territoriales, sectores proeductivos y organismos del SINA regional son
asesoradas en temas de ordenamiento de la biodiversidad, incorporacion de la dimensidn
ambiental en la produccion agropecuaria, con cportunidad y calidad.

. Se generan directrices sobre adaptacion y mitigacion al cambio climatico, para ser
incorporados en instrumentos de planificacion territorial y sectorial.
. La gestién institucional en materia de biodiversidad, suelos y sistemas de produccion

agropecuarios, agroindustriales y forestales favorece de manera estratégica la conservacion y
el aprovechamiento sostenible de recursos naturales Los planes, programas y proyectos estan
debidamente articulados, con enfoque integral y favorecen el cumplimiento de la normatividad

ambiental vigente.
° Los procedimientos para la realizacion de visitas técnicas, los informes técnicos, las

comunicaciones y los demas documentos que se producen son redactados y presentados
conforme a lo establecido en el SGI.

216




AR

Corpocaldas

] Los wusuarios internos y externos de la Corporacidon reciben la  asesoria
permanentemente relacionada con los temas de pianificacién y ordenamiento ambiental.

° Los informes y la documentacion relacionada con las funciones del carge son entregados
de manera oportuna y cumplen con criterios de calidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica

Estatuto Anticorrupcion Codigo Disciplinario Unico

Normatividad y politicas ambientales

Sistema de gestion de calidad de Corpocaldas

Manual deinterventoria de Corpocaldas

Instrumentos de Planeacién de tas Corporacicnes Auténomas Regionales
Conocimientos sobre Biodiversidad, areas protegidas, ecosistemas estratégicos y
cambio climatico

Conocimientos en gestion integral de suelos y tierras, y proyectos productivos.
Formulacién y gestidn de proyectos en restauracién ecosistémico

Formulacion y gestion de proyactos

Contratacion Estatal

Técnicas de redaccion, ortografia, preparacion.y presentacién de informes
Procesador de texto, hojas electrénicas, bases de datos y software de disefio de
presentaciones

s Asistencia técnica rural a comunidades campesinas en temas de proteccién y haber
trabajado en proyectos de recuperacion y restauracion de ecosistemas.
Conocimientos en SIG.
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VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
o Area del Conocimiento: Ingenieria. NBC ° Dieciocho (18) meses de
Ingenieria Agronémica, Ingenieria forestai, experiencia profesional relacionada.

Ingenieria Agroforestal o Ingenieria Agricola,
COMPETENCIAS

e Area del conocimiento  Agronomfa, COMPORTAMENTALES

Veterinaria y Afines. NBC Agronomia;

° Las competencias comunes del
e Tarjeta o matricula profesional en los casos | decreto 815 de 2018
reglamentadas por Ia ley. . Aporte técn.ico-profesionai

. Comunicacion efectiva

° Gestion de procedimientos

' Instrumentacién de decisiones




