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Al contestar cite este número 
 
Manizales, 16 de Mayo de 2023 
 
 
Señor: 
TEOFILO ANDRES RENTERIA BETANCUR 
Señor: 
GUSTAVO ENRIQUE ESCOBAR GALVIS 
Representantes Mesa Ambiental Afrocaldense  
 
 
ASUNTO: Respuesta intervinientes Rendición de Cuentas representantes comunidades 
Negras de Caldas 
 
Cordial saludo;   
 
 
Agradeciendo su participación e intervención virtual en la Audiencia Pública de 

Rendición de cuentas del Plan de Acción  2022, realizada el 28 de abril de 2023, en su 

intervención  solicita a La Corporación Autónoma Regional de Caldas “ dar continuidad 

al trabajo realizado desde La Mesa Ambiental Afrocaldense en especial a las acciones 

conjuntas que se vienen priorizando desde el enfoque diferencial étnico en la gestión 

ambiental específicamente con las comunidades de la población Negra, 

Afrocolombiana, Raizal y Palenquera;  acciones como la construcción de estufas 

ecoeficientes, programas de saneamiento básico ambiental, construcción de obras para 

el abastecimiento hídrico, el desarrollo de PRAES y PROCEDAS con instituciones 

educativas y comunitarias con la población Afrodescendiente” . 

 

Con base en lo expuesto y dando nuevamente respuesta a esta  solicitud que también 

fue presentada por usted como Presidente de la Mesa Ambiental Afrocaldense en 

reunión realizada el 17 de abril de 2023 en la Dirección  General, donde se abordaron 

temas referentes a la solicitud de recursos financieros para atender  la gestión 

ambiental con enfoque diferencial étnico en los municipios  de Caldas donde se 

concentran las comunidades negras reconocidas; la respuesta de la entidad sigue 

siendo la misma que consta en el acta “la priorización de recursos están siendo 

atendidas y revisadas desde el área de la Subdirección de Planificación Ambiental del 

Territorio en conjunto con La Dirección General de CORPOCALDAS. Sin embargo, 

CORPOCALDAS cuenta en su plan de acción con recursos con destinación específica 

para programas ambientales con enfoque étnico diferencial para la población Negra, 
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Afrocolombiana, Raizal y Palenquera del departamento de Caldas, los cuales se han 

venido trabajando de manera conjunta con representantes de estas comunidades que 

participan en La Mesa Ambiental Afrocaldense” . 

 

En lo que respecta a la formalización de La Mesa Ambiental Afrocaldense mediante 

resolución o acto administrativo, quedó como compromiso para revisar con el apoyo de 

la Secretaría General, la viabilidad y consideraciones a tener en cuenta para 

materializar esta acción; recalcamos que esta instancia de participación apoya a la 

entidad con su participación y disposición de trabajo conjunto en el cumplimiento de 

metas, lo que se ha logrado además desde el buen relacionamiento entre las partes. 

 

Finalmente, agradecemos y  se hace un reconocimiento al trabajo articulado que se 

viene realizando el cual esperamos continúe fortaleciendo y evidenciando con acciones 

en la gestión ambiental diferencial étnica; de igual forma que contribuyan a atender 

necesidades ambientales identificadas en nuestro Plan de Acción y la Agenda 

Ambiental Afrocaldense. 

 

Atentamente;  
 
 
 
 
 
 

 
CLAUDIA MARCELA CARDONA 
MEJIA 
Subdirectora de Planificación 
Ambiental del Territorio 

 

 
 
Anexo:   Acta reunión 17-04-2023  
Copia:    SANDRA CLEMENCIA CEBALLOS DUQUE, LISETH BARBOSA ROJAS 
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