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1 INTRODUCCIÓN  

 
Las herramientas de dialogo son los instrumentos mediante los cuales se hace el 
acercamiento a los actores identificados, caracterizados y priorizados del POMCA 
Campoalegre.  
 
Dichas herramientas van relacionadas con la estrategia de participación de acuerdo 
a cada fase del POMCA, y al nivel de información que se solicita en cada fase para 
que los actores se apropien de la misma y la puedan socializar a quienes 
representan en especial con el consejo de cuenca y los demás actores en general.  
 
También las herramientas sirven de instrumentos pedagógicos para mayor 
comprensión del POMCA de acuerdo a la fase.  
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2 RECOMENDACIONES INICIALES SOBRE HERRAMIENTAS DEL DIÁLOGO 
APROPIADAS CON LOS ACTORES IDENTIFICADOS.  

2.1 Herramientas para el Diálogo 

 
Para cada una de las fases del POMCA se han definido las herramientas principales 
que se utilizarán para poner en marcha la estrategia de participación, cabe decir 
que al ir pasando de fase en fase se hace más complejo en función de la calidad de 
la participación requerida. En la tabla siguiente se muestran los diferentes medios, 
mensajes y herramientas que se tendrán en cuenta para cada una de las fases del 
plan (aprestamiento, diagnóstico, prospectiva y zonificación y formulación) que 
permitirán ir desarrollando la estrategia de participación.   
 
Las herramientas de dialogo se describen al detalle al interior de la estrategia de 
participación en complemento con el plan de medios y las actividades 
complementarias. 

Tabla 1. Herramientas de Diálogo 

Fases 
 
 
 
Estrategias 

Aprestamient
o 

Diagnóstico 
Prospectiva y 
Zonificación 

Formulación 

Ejecución 
Seguimiento y 
Evaluación 

Líneas 
Estratégicas   

Generar 
confianza 

Conocimiento e 
inclusión  

Proyección, 
apuesta, deseo 

Compromiso Gestión y Sentido 
de Pertenencia 

Medios 

Visitas a los 
actores , 
dialogo de 
saberes con 
los actores 
claves de la 
Cuenca,  
Recorridos 
por la Cuenca, 
Entrevistas, 
Salidas de 
campo. 
 

Etnografía, 
Recorridos, 
Entrevistas, 
Salidas de 
campo, diarios 
de campo. 
Talleres de 
diagnóstico por 
componente del 
POMCA 
(Ecosistemas, 
Recurso Hídrico, 
Usos de Suelo, 
Socioeconómico,  
Planeación 
participativa. 
Participación en 
Foros 
ambientales,  

Capacitación, 
dialogo con 
expertos en las 
temáticas del 
POMCA para el 
consejo de 
cuenca, 
participación en 
Foros 
ambientales. 

Estrategias 
consolidadas 
(Componente 
programático)  
para la 
implementación 
del plan, 
fortaleciendo el 
consejo de 
Cuenca y 
demás actores 
de la Cuenca. 

Puesta en marcha 
del Componente 
programático 
 
Coordinar la 
ejecución de 
programas y 
proyectos. 
 
Evaluación e 
implementación 
conforme al plan 
operativo y las 
acciones a 
ejecutar. 
 
Seguimiento por 
parte del Consejo 
de cuenca y demás 
actores, de 
acuerdo a los 
indicadores de la 
fase de ejecución. 
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Herramienta
s 

Visita a cada 
institución   y 
organizacione
s de la 
Cuenca, 
emisión de las 
cuñas 
radiales, 
material 
impreso de 
divulgación, 
videos, mapa 
didáctico de la 
Cuenca. 

Visitas de 
campo, 
recorridos, 
talleres 
participativos, 
videos, material 
impreso, afiches, 
plegables, mapa 
cultural, 
herramientas 
participativas, 
cuñas radiales, 
artículos de 
periódico. 

Material impreso 
y en digital, cuñas 
radiales, 
entrevistas 
radiales, Foros 
de discusión. 

Material 
impreso, 
publicación tipo 
cartilla, que 
muestre el 
proceso, video. 

Planes operativos, 
priorización de la 
Ejecución. 

Fuente Consorcio Aprestamiento Campoalegre, 2018. 

 

 

Recomendación para las herramientas de dialogo con el consejo de cuenca a 
partir del plan de trabajo propuesto. 
 

Tabla 2. Plan de Trabajo del Consejo de Cuenca  

PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO DE CUENCA 

FASE ESTRATEGIA DE 
PARTICPACIÓN 

PROCESO  PLAN DE TRABAJO 

APRESTAMIENTO  “GENERAR 
CONFIANZA” 

Estrategia de 
participación, 
Identificación 

caracterización 
y priorización 

de actores 

“GENERAR 
CONFIANZA” a 
través de la 
conformación del 
Consejo de Cuenca, 
la cual se lleva cabo a 
través de los actores 
identificados, 
caracterizados y 
priorizados, 
comenzando con el 
proceso de generar 
confianza bajo 
criterios de inclusión 
y representatividad.  

En un primer momento la 
capacitación de los 
requisitos que las 
organizaciones, 
instituciones, asociación 
entre otras, necesitan 
para pertenecer al 
consejo de cuenca, para 
lo cual se realizarán 
cinco espacios de 
participación a los 
diferentes actores que se 
identificaron. Además 
del acompañamiento 
constante después de la 
convocatoria hasta la 
elección.  
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO DE CUENCA 

FASE ESTRATEGIA DE 
PARTICPACIÓN 

PROCESO  PLAN DE TRABAJO 

DIAGNÓSTICO  CONOCIMIENTO 
E INCLUSIÓN 

Conocimiento 
sobre la 
Cuenca con 
los actores del 
consejo de 
cuenca. 

En la fase del 
diagnóstico es 
cuando se 
determinan las 
condiciones 
socioeconómicas y 
culturales, los usos 
del suelo, el 
componente hídrico, 
la gestión del riesgo y 
el componente 
biótico. Quienes 
aportan la 
información para 
estos componentes 
son el consejo de 
cuenca y demás 
actores de la cuenca, 
además de las 
fuentes secundarias y 
trabajo de campo. 

 Se llevan a cabo 
recorridos en campo y 
talleres con el consejo de 
cuenca de tal manera 
que el consejo sea quien 
aporte y apoye la 
construcción del 
diagnóstico. 

PROSPECTIVA Y 
ZONIFICACIÓN 

AMBIENTAL  

PROYECCIÓN, 
APUESTA Y 

DESEO 

Construcción 
del escenario 

deseado, 
tendencial y 

apuesta sobre 
la cuenca 

En esta fase de 
después de tener el 
conocimiento y visión 
de cuenca se 
pretende hacer la 
construcción de los 
escenarios deseados 
de la cuenca con el 
consejo de cuenca a 
partir del escenario 
tendencial en el cual 
se visualiza la cuenca 
a 20 años 

Talleres y escenarios 
tipo seminarios con el 

consejo de cuenca para 
la construcción del 
escenario deseado.  

FORMULACIÓN  “COMPROMISO”  A partir del 
escenario 
apuesta el 

consejo apoyo 
a el 

componente 
programático. 

En la fase de 
formulación de 
acuerdo al escenario 
apuesta de la cuenca, 
el consejo debe 
aportar a la 
construcción del 
componente 
programático del 
POMCA.  

Talleres con el consejo 
de cuenca y espacios de 
participación para la 
construcción de las 
líneas del componente 
programático.  
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PLAN DE TRABAJO DEL CONSEJO DE CUENCA 

FASE ESTRATEGIA DE 
PARTICPACIÓN 

PROCESO  PLAN DE TRABAJO 

EJECUCIÓN 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN  

“GESTION Y 
SENTIDO DE 

PERTENENCIA" 
 
 

El consejo de 
cuenca con el 
apoyo de las 

corporaciones 
debe 

comenzar un 
proceso de 

capacitación 
interna en la 
apropiación 
del POMCA 

 Los consejeros en 
esa primera etapa 
serán quienes 
construyan el 
POMCA y puedan 
comunicar el POMCA 
a los demás actores 
de la Cuenca 

Con el ánimo de poderlo 
transmitir a sus 
representados y allí 
articular actividades que 
se estén llevando a cabo 
o se quieran proponer, 
en el marco de las líneas 
estratégicas y así 
comenzar la 
implementación de las 
estas a corto, mediano y 
largo plazo. 
Construcción del plan de 
acción del consejo de 
cuenca. 

 Fuente consorcio aprestamiento Campoalegre, 2018. 

2.1 Recomendaciones:  

 

• El acompañamiento constante con los actores es fundamental antes, durante 
y después de la formulación del POMCA, por parte del equipo de 
participación y de las corporaciones.  

• La generación de espacios pedagógicos a través de foros, seminarios, 
encuentros donde los actores conozcan aspectos técnicos de la Cuenca. 

• Recorridos salidas de campo donde los actores conozcan la cuenca en 
especial el consejo de cuenca, para tener la visión de cuenca y romper el 
límite territorial y así generar sentido de pertenencia. 

• Entrega del material divulgativo del POMCA constantemente a todos los 
actores, en cada fase, entrega de los resultados de cada fase en un 
documento tipo cartilla y en una USB por lo menos al consejo de cuenca. 

• Construir videos de la cuenca que describan las actividades que se 
desarrollan para no perder la memoria del proceso. 

• Estar con contacto permanente por las redes sociales con información de la 
cuenca y las actividades a desarrollar, además de utilizar los medios de 
comunicación masivos como la radio, llevar a cabo entrevistas en medios de 
comunicación. 

 
 


