AUTODIAGNOSTICO PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES

Entidad

CORPOCALDAS 2023

Calificacién
Total

86

Opciones de

Ci Calificacié Categoria Cal Actividades de Gestién N Puntaje Observaciones
Puntaje (0 - 100)
El Plan anual Institucional de la entidad para la vigencia actual Se programaron y realizaron charlas
establece acciones, productos o metas para la gestion de conflicto de 100 |sobre conflicto de intereses al personal
intereses de la Corporacion.
L. . . En la actualizacion de la matriz de
En el componente de Gestidn de Riesgos - Mapas de Riesgos de . riesgos de corrupcién se identificaron
Disefio de la Corrupcion del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - PAAC, |1~ 100 100 805 P
" : e : . . No=0 los riesgos y controles frente a
estrategia parala se identificaron riesgos y controles frente a conflictos de intereses. ||, directamente= 50 . .
Planeacion 100 estion de 100 conflictos de intereses.
8 ) P - N . En el Plan Anticorrupcién y Atencién al
conflictos de En el componente de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcién )
) . N L Ciudadano - PAAC, se programaron
intereses y Atencidn al Ciudadano - PAAC, se programaron actividades de 100 L . .
. L. A R N actividades de pedagogia, gestion y
pedagogia, gestion o seguimiento a los conflictos de intereses. L A
seguimiento alos conflictos de
El Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia actual Si=100 Se programaron vy realizaron charlas
. e o - Si, solo cédigo 50 . .
contempla acciones de capacitacién o sensibilizacién sobre Indirectamentex 25 100 |sobre conflicto de intereses al personal
integridad, ética de lo publico o conflicto de intereses. No=0 de la Corporacion.
La entidad cuenta con el grupo de trabajo para laimplementacién de |g; y funcionando = 100 En una de las actas del Comité de
la politica de integridad publica (MIPG): cédigo de integridad y la Si, solo cédigo 100 Gestion y Desempefio se designd el
gestion de conflictos de intereses, designado por el Comité Si, pero inactiv responsable de la implementacion de
Institucional de Gestion y Desempefio No =0 la politica de integridad publica (MIPG).
Trimestralmente el Comité
Con que frecuencia hace seguimiento a laimplementacién de la Mensual= 100 Institucional de Gestidon y Desempefio
n - . . o Trimestral=75 L A s
estrategia de gestion de conflicto de intereses el Comité Semestral= 50 75 |hace seguimiento a la implementacién
Institucional de Gestion y Desempefio Anual =25 de la estrategia de gestién de conflicto
Comité de Gestion 94 Nunca =0 de intereses
y Desempefio El Comité Institucional de Gestién y
El Comité Institucional de Gestién y Desempefio ha definido las Si = 100 Desempefio definié las dependencias
dependencias encargadas para implementar una gestion de En proceso = 50 100 |encargadas para implementar una
conflictos de intereses en la entidad. No=0 gestién de conflictos de intereses en la
entidad.
La entidad tiene definida una dependencia para que servidores, si-100

contratistas, supervisores, coordinadores o jefes inmediatos tengan

sI, impedimentos,

Se tiene control interno disciplinario,

Condiciones asesoria legal o técnica para la declaracion de conflictos de intereses fnhabilidadesc ~ 100 estién humana y los enlaces web
L 97 o decisién de impedimentos, recusaciones, inhabilidades o '"C‘imp“'b dades=50 8 Y :
institucionales N o No=0

incompatibilidades.
La entidad si identifico las areas con
La entidad identifico las dreas con riesgo de posibles conflictos de 100 riesgo de posibles conflictos de
intereses en los procesos o dependencias intereses en los procesos o
dependencias
La entidad habilit6 un canal de
La entidad cuenta con un canal de comunicacién interna (correo, comunicacion interna (correo, buzdn,
buzén, intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o 100 |intranet) para recibir declaraciones de
Procesosy recusaciones de impedimentos. Si = 100 impedimentos o recusaciones de
- 100 En proceso = 50 impedimentos.
procedimientos No=0 El manual de contratacién de la entidad
El manual de contratacion de la entidad establece orientaciones para ef.ectlvarnentQ se establécen
que los contratistas realicen su declaracion de conflictos de intereses 100 orle‘ntaclones para ‘,q,ue fos cont.ratlstas
realicen su declaracién de conflictos de
intereses
La entidad establecié un procedimiento interno para el manejoy la entidad tiene una resolucion de
declaracién de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 100 -, o
12 de Ia Ley 1437 de 2011, creacién de la politica.
El area de control interno disciplinario
La entidad ha adelantado campafias de sensibilizacién sobre la 100 ha adelantado campafias de
importancia de declarar conflictos de intereses sensibilizacién sobre la importancia de
. declarar conflictos de intereses
Sensibilizaciéony 75 Z'::go La entidad ha realizado acciones de
capacitacion La entidad ha realizado acciones de capacitacién del tramite de los Indirectamente= 50 f:apaCIt.aCIOI’\ del tramltel de los
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 50 Impedlmentos/ v recusaciones de
de 2011 acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de
2011. Sélo esta pendiente enviar el
Pedagogia 68 formulario
Cudl es el porcentaje de gerentes publicos que han terminado el 0 En la corporacién no aplica la Gerencia
curso de integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién. Publica
Realizacién del
Curso de Cual es el porcentaje de servidores que han terminado el curso de El 70% de IO.S SerV[dOreS han termln.ado
integridad, integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién % 85 el curso de |ntegr|dad.,’transparenma °
transparenciay 62 Sin seguimiento = 0 lucha contra la corrupcion
lucha contra la El 100% de los contratistas han
corrupciéon Cudl es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de 100 terminado el curso de integridad,
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién transparencia o lucha contra la
corrupcién
El 100% de los servidores publicos de la
entidad obligados por la Ley 2013 de
Cudl es el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados 2019 han publicado la declaracién de
Declaracién de por la Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, 100 |bienes, rentas y conflicto de intereses
bienes, rentas y rentas y conflicto de intereses. en .Ia. pégina del De.p'artan?erfto
conflictos de 60 ? N . Administrativo de la Funcién Publica
N in seguimiento =0 (DAFP).
:inetezgelsges tey 2013 Aproximadamente el 20% de los
contratistas de la entidad obligados por
Cual es el porcentaje de contratistas de la entidad obligados por la 20 |la Ley 2013 de 2019 han publicado la
Seguimientoy 80 Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y declaraciéon de bienes, rentas vy
evaluacion conflicto de intereses conflicto de intereses
§ El drea de Gestion humana de la
La entidad tiene definida una dependencia encargada del registro de z:' Ze(rojgsszri?:m“: 100 entidad es la dependencia encargada
conflictos de intereses que han surtido tramite 50 del registro de conflictos de intereses
Registro de las No =0 que han surtido trdmite
declaraciones de La Oficina o dependencia de control
conflictos de 100 . . R o interno  hace seguimiento a la
intereses La Of'lcln-alo dependencia de contr.ol interno hace segu.lmlento ala Si=100 publicacion de la declaracién de bienes,
publicacién de la declaraciéon de bienes, rentas y conflictos de No=0 100

intereses de los servidores publicos, incluyendo contratistas

Indirectamente= 50

rentas y conflictos de intereses de los
servidores publicos, incluyendo
contratistas.




