ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA “CORPORACION CUENCA
RIO CHINCHINA”

En el Municipio de Manizales. Departamento de Caldas, Republica de Colombia, a
los 9 dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 12:00
p.m., se reunieron en las instalaciones del Club Manizales- sede centro, los
sefiores JORGE HERNAN MESA BOTERO, mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Manizales, identificado con la cédula de ciudadania 19.366.014 de
Bogota, quien acta en calidad de Gerente por designacion de la junta directiva
segun acta numero 0309 del 4 de enero de 2016, y por tanto en nombre y
representacion de la empresa AGUAS DE MANIZALES S.A E.S.P con NIT
810000598-0, empresa de servicios publicos mixta constituida por escritura
publica numero 521 del 28 de febrero de 1996, otorgada en la notaria segunda de
Manizales. inscrita en la camara de comercio de Manizales bajo el numero 9-
34333 del 19 de marzo de 1996, con domicilio principal en la ciudad de Manizales;
facultada para participar como Corporado constituyente, en la corporacion que se
creara para la proteccion de la cuenca hidrografica del Rio Chinchina, segun
consta en el Acta No. 332 del 19 de octubre de 2017 de Junta Directiva; JUAN
DAVID ARANGO GARTNER, ‘mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Manizales, identificado con cédula de ciudadania 10.285.508 de Manizales, quien
actua en calidad de Director General y por tanto en nombre y representacion de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS — CORPOCALDAS, con
NIT 890803005-2, segun acuerdo 021 del 9 de diciembre de 2015 del consejo
directivo; posesionado ante el gobernador mediante acta 025 del 4 de enero de
2016, facultado para participar como Corporado constituyente, en la corporacion
que se creara para la proteccion de la cuenca hidrografica del Rio Chinchina, de
conformidad con el articulo 27 literal c) de la ley 99 de 1993 segun consta en el
Acta 16 del 7 de noviembre de 2017 de Consejo Directivo; JHON JAIRO
GRANADA GIRALDO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Manizales,
identificado con cédula de ciudadania 15.899.095, quien actua en calidad de
Gerente General y por tanto en nombre y representacion de la empresa CENTRAL
HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A ESP - CHEC con NIT, 890800128-6,
empresa de capital mixto, con personeria juridica y patrimonio independiente, con
domicilio principal en la ciudad de Manizales, sociedad anonima, comercial de
nacionalidad colombiana, clasificada como empresa de Servicios Publicos Mixta,
con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, sometida al régimen
legal apl_icable a las empresas de servicios publicos y a las normas especiales que
rigen las empresas del sector eléctrico, calidades y circunstancias que constan en
el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, expedido por la

Camara de Comercio de Manizales: facultada para participar como Corporado”

constituyente, en la corporacion que se creara para la proteccién de la cuenca
hidrografica del Rio Chinchina, segun consta en el Acta 658 del 19 de octubre de
Junta Directiva: PABLO FELIPE ARANGO TOBON/ mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Manizales, identificado con cédula de ciudadania 10.284.052, quien
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actua en calidad de Gerente y por tanto en nombre y represente}(zi()n de la | '

EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO EMAS S.A. E.S.P. con NIT,
800.249.174-5. entidad de capital mixto. con personeria juridica y patrimonio
independiente, con domicilio principal en la ciudad de Manizales, constituida por
medio de la E. P. # 1300 otorgada el dia 6 del mes de diciembre de 1994 en la
Notaria Quinta (52) de la ciudad de Manizales, calidad y circunstancias que se
acreditan con el correspondiente certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de Manizales por Caldas; facultada para
participar como Corporado constituyent€, en la corporacion que se creara para la
proteccion de la cuenca hidrografica del Rio Chinchina. con el fin de crear la
“CORPORACION CUENCA RIO CHINCHINA”, entidad sin animo de lucro de
caracter privado, regida por las disposiciones del Codigo Civil, con domicilio en el
Municipio de Manizales, Departamento de Caldas, Republica de Colombia, para lo
cual se propone el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistentes. |

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea Constitutiva.

3. Consideraciones de los Corporados y aprobacion de los requisitos para la

creacion de la Corporacion Cuenca Rio Chinchina.

Fijacion de aportes y desembolso del patrimonio de constitucion.

Lectura y aprobacion de los Estatutos de la Corporacion Cuenca Rio

Chinchina.

6. Eleccién de la Junta Directiva y Director Ejecutivo de la Corporacion
Cuenca Rio Chinchina.

7. Proposiciones y varlos.

8. Lectura y aprobacion del acta.

N -
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DE LOS ASISTENTES

Al momento de dar inicio al acto de constitucion de la Corporacion Cuenca Rio
Chinchina, estan presentes las personas juridicas y naturales senaladas en el
encabezado de esta acta, debidamente representadas, las cuales manifiestan su
interés en formar parte de la Corporacion que se constituye mediante el presente
documento.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
DE CONSTITUCION.
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“ Se postularon y fueron elegidos por unanimidad como Presidente el Dr. Jhon Jairo

Granada Giraldo /de la Empresa CHEC y como Secretario al Dr. Juan David
Arango Gartner de Corpocaldas’

3. CONSIDERACIONES DE LOS CORPORADOS Y APROBACION DE LOS
REQUISITOS PARA LA CREACION DE LA CORPORACION CUENCA RIO
CHINCHINA.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CORPORADOS: las partes una vez
reunidos manifiestan lo siguiente:

La cuenca del rio Chinchina ha sido un escenario propicio para entender las
relaciones que se dan entre los intereses de produccion y generacion de riqueza,
beneficio social de las poblaciones humanas y conservacion de los recursos
hidricos

Que teniendo en cuenta este escenario y la necesidad de consolidar alianzas
interinstitucionales se identificaron puntos comunes de entendimiento que
derivaron en la firma en el mes de mayo de 2012 de un Acuerdo Marco de
Voluntades que viabiliza el modelo de gestion denominado Pactos por la Cuenca
del rio Chinchina, el cual hara parte integral de las consideraciones que dan lugar
a la iniciativa de los Corporados.

Como avance del modelo de gestién y sus instrumentos para favorecer los
procesos de conservacion de la cuenca, desde el afo 2012 se han venido
gjecutando convenios cuyo objeto se relaciona con aunar esfuerzos tecnicos,
financieros y administrativos con el propésito de consolidar la iniciativa
intersectorial “Pactos por la cuenca del rio Chinchina” como plataforma de gestion,
soporte y dinamizacion del desarrollo territorial. en concordancia con Io
establecido en el Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca — POMCA-

Que dicho acuerdo tiene como fin “integrar recursos tecnicos, logisticos vy
financieros para el disefc y desarrollo de un modelo intersectorial de gestion del
desarrollo sostenible, que fundamente un proceso de intervencion planificado
sobre la cuenca del rio Chinchina con perspectiva de corto, mediano y largo
plazo”, de esta iniciativa hacen parte 23 actores presentes en la cuenca entre los
cuales se encuentran las entidades que hacen parte del convenio y su gestion se
ha realizado en concordancia con el POMCA de la cuenca del rio Chinchina
adoptado por CORPOCALDAS el mes de octubre del afo 2016. La iniciativa
hace parte integral de los antecedentes que fundamentan la constitucion de la
Corporacion.

A partir de la fecha, el modelo de gestion se desarrollara a traves de la
Corporacién Cuenca Rio Chinchina, con el fin de generar sinergias entre los
diferentes corporados, que permitan ejecutar actividades que aprueben la



sostenibilidad de la misma, donde se repliquen mecanismos integrales que
articulen los esfuerzos de los actores y los corporados en pro de lograr mejores
sinergias y mayores impactos.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 60 establece, que en virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales, en consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar su cumplimiento con los organos, dependencias, organismos y entidades
titulares.

Asi mismo las entidades Corporadas alineadas en que la preservacion de los
recursos para futuras generaciones se tienen que garantizar a partir de la
inversion de recursos mas en obra verde ‘recursos naturales y ambientales” que
en obra gris, como base de toda la sostenibilidad de los ecosistemas y del agua
como elemento esencial de los mismos, determinan adelantar los aportes con
destinacion especifica dirigidos al cumplimiento del objeto y/o la entrega de
recursos para coadyuvar al cumplimiento de los mismos.

La entidad buscara invertir los recursos en el mantenimiento de infraestructura
verde o recursos ambientales, teniendo en cuenta el manejo por caja unica,
guiada por sus propias normas de contratacion dado el aporte de entidades
privadas, gestionara su propia normatividad presupuestal con regimen contable
privado, régimen laboral regido por el Codigo sustantivo del trabajo y con
obligacion de observar los principios de la Funcion Publica.

La normatividad, el control o auditoria y las decisiones estratégicas, tacticas y
operativas depende de sus organos de cogobierno de conformidad con las
facultades definidas por los estatutos y la ley.

3.1 EMPRESA AGUAS DE MANIZALES S.A.E.S.P.

AGUAS DE MANIZALES S.A. E.S.P. es una empresa de servicios publicos
domiciliario mixta con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que
tiene por objeto la prestacion de servicios publicos esenciales de acueducto y
alcantarillado.

E| sistema de acueducto es hidrico y por lo tanto requiere de la conservacion de
las cuencas hidrograficas que lo abastecen, en especial la cuenca del rio
Chinchina que representa la principal fuente hidrica para la empresa.

Que el sistema de acueducto y alcantarillado de la ciudad de Manizales, dentro del
cual se incluyen las cuencas aferentes y abastecedoras, ias bocatomas, las
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aducciones. los tanques de distribucion y de almacenamiento, las plantas de
fratamiento de agua potable y las redes urbanas y rurales de acueducto y
alcantarillado, incluyendo (en este ultimo caso) los interceptores vy colectores
construidos para la captacion y entrega de aguas residuales, presenta una alta
probabilidad de ser afectado por procesos de erosion superficial, por fenomenos
de remocién en masa, por fenomenos de transporte en masa, por inundaciones y
por los cambios climaticos que afectan en cantidad y calidad el agua. En
consecuencia, Aguas de Manizales S.A. E.S.P. viene implementando una Politica
de Gestion Integral del Riesgo, de Gestion Ambiental y de Adaptacion al Cambio
Climatico en el tema de Servicios Publicos, con el objeto general de reducir los
niveles de riesgo en la prestacion de los servicios publicos, de garantizar la
sostenibilidad en la prestacion de dichos servicios en el corto, mediano y largo
plazo, teniendo en cuenta que dicha sostenibilidad depende en un gran porcentaje
de la sostenibilidad ambiental.

Que la politica contempla entre otras el desarrollo de las siguientes estrategias: a)
investigacion, conocimiento 'y monitoreo del riesgo y de variables
medioambientales, en el tema de servicios publicos. b) incorporacion del riesgo.
de la gestion ambiental y de la adaptacion al cambio climatico en el tema de
servicios publicos, en las diferentes agendas e instrumentos de planificacion
sectoriales, territoriales y ambientales, como el caso del presente proyecto, C)
Reduccion del riesgo fisico y medioambiental en el sistema de servicios publicos
de Manizales a través de acciones no estructurales (implementacion de alertas
tempranas, inspeccion de redes de acueducto y alcantarillado y de deteccion
temprana de fugas). d) Manejo de emergencias derivadas de eventos naturales,
socio naturales y medioambientales. e) reduccion del riesgo fisico y
medioambiental a través de acciones estructurales (implementacion de acciones
de reduccion del riesgo y de recuperacion ambiental en cuencas aferentes al
acueducto. construccion de obras civiles para reducir los niveles de riesgo en el
sistema de servicios publicos, implementacion de nuevas alternativas de
abastecimiento y tratamiento que permitan tener un sistema mas redundante,
implementacion de acciones conducentes a reducir la vulnerabilidad de redes y
conducciones, f) Educacion, sensibilizacion, participacion comunitaria y difusion en
los temas de prevencion de desastres y de recuperacion ambiental que tienen que
ver con los servicios publicos. g) Administracion del riesgo fisico y medioambiental
en el tema de servicios entre las que se destacan acciones como vigilancia de las
cuencas abastecedoras de acueductos.

Que la ley 142 de 1994 establece en su articulo 18 que las empresas pueden
asociarse en los siguientes terminos: “ARTICULO 18. OBJETO. La Empresa de
servicios publicos tiene como objeto la prestacion de uno o mas de los servicios
publicos a los que se aplica esta Ley, o realizar una o varias de las actividades
complementarias, o una y otra cosa... Podran también asociarse, en desarrollo de
su objeto, con personas nacionales o extranjeras, o formar consorcios con ellas.”
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Que igualmente los estatutos de la empresa Aguas de Manizales SAE.S.P. le '%(‘ =

permiten celebrar contratos de cualquier naturaleza que sean afines al |
cumplimiento del objeto social; celebrar convenios, convenios de asociacion y
contratos interadministrativos, promover o formar parte de otras sociedades;
participar en la creacion de sociedades o personas juridicas, entidades sin amino
de lucro, participar en asociaciones con personas juridicas o privadas, participar
en otras entidades

3.2 LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
CORPOCALDAS

El Decreto 1076 de 2015, establece que es funcion de las Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible la elaboracion de los Planes de
Ordenacién y Manejo de las cuencas hidrograficas de su jurisdiccion, asi como la
coordinacién de la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los mismos. Que
durante el proceso de ordenacion de la cuenca se conform¢ el Consejo de Cuenca
del rio Chinchina, instancia de caracter consultivo cuyas acciones en las fases
propias de formulacion del POMCA fueron apoyadas en la plataforma de Pactos
por la Cuenca.

Que segun el articulo 31 numeral 18 de ia Ley 99 de 1993 las Corporaciones
Autonomas Regionales tienen dentro de sus funciones ordenar y establecer las
normas y directrices para el manejo de las cuencas hidrograficas ubicadas dentro
del area de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones superiores y a las
politicas nacionales.

Que en los numerales 3 y 6 del articulo 31 de la Ley 99, se asigna a las
Corporaciones Autdbnomas Regionales las funciones de promover y desarrollar la
participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables
y celebrar contratos y convenios con las entidades y otras entidades publicas y
privadas y con las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto sea la defensa y
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones.

Que el articulo 27 literal c) de la Ley 99, permite a las Corporaciones disponer la
participacion de la Corporacion en la constitucion y organizacion de sociedades 0
asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes, una vez sea aprobado
por el Consejo Directivo.
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3.3 LA CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P - CHEC \

s A T

CHEC S.A E.SP es una empresa de servicios publicos mixta con autonomia |
administrativa, patrimonial y presupuestal, que tiene por objeto la prestacion de \%
servicios publicos esenciales de energia, mediante generacion, distribucion vy
comercializacion de la misma

El sistema de generacion de la CHEC S.A. E.S.P. es mayoritariamente hidrico y
por lo tanto requiere de la conservacion de las cuencas hidrograficas que lo
abastecen en especial la cuenca del rio Chinchina que representa la principal
fuente hidrica para la empresa.

Que dentro de los objetivos de CHEC S.A. E.S.P. se encuentra "actuar con
responsabilidad econémica, social y ambiental en las zonas de influencia”. Que su
marco de actuacion orientado a lograr el proposito de sostenibilidad se encuentra
apalancado en dos estrategias, una de las cuales es la de “Responsabilidad social
con el entorno y el mercado” y esta a su vez se encuentra desarrollada en varios
lineamientos, uno de ellos establece “Responsabilidad ambiental, elemento de la
Responsabilidad Social Ambiental: a través de la politica ambiental, se asumira el
compromiso con las generaciones futuras”.

Que CHEC S.A. E.SP desde la junta directiva de septiembre de 2008 acogio la
politica ambiental del grupo EPM, con lo cual se comprometio a aplicar entre otros
el siguiente lineamiento. a) promover y fortalecer la cultura transparente de la
gestion ambiental con los grupos de interés y propiciar su participacion basados
en relaciones de respeto y confianza mutua.

Que dentro de la politica de gestion integral de CHEC S.A. ES.P esta el
lineamiento gestidon ambiental integral con el cual se busca incentivar practicas
ambientales segun las posibilidades tecnolégicas y economicas de Ia
organizacion, orientados a la prevencion de la contaminacion y al uso racional de
los recursos; cumplir la legislacion ambiental y los convenios voluntarios, fortalecer
una cultura ambiental en los grupos de interés y propiciar su participacion de
manera que se mejore y comunique el desempeno ambiental y se adopten
acciones frente al cambio climatico.

Que dentro de las actividades del proceso de Gestion Ambiental de CHEC S.A.
ESP esta la de establecer relaciones con los grupos de interés y mantener
relaciones con las autoridades ambientales, con los entes de control, con las
entidades gubernamentales, con los gremios y participar en el desarrollo de
proyectos ambientales conjuntos. que permitan el reconocimiento de la empresa
como responsable con el ambiente y comprometida con el futuro de la humanidad,
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Que CHEC S.A. E.SP. en el en el area de generacion de energia tiene el equip gl

Socio Ambiental encargado de gestionar las obligaciones de ley y relaciones
externas con entes ambientales, el cual tiene como proposito dar cumplimiento a
las obligaciones legales y voluntarias de tipo ambiental, para posicionar a la
empresa como responsable y comprometida con el ambiente.

Que el planteamiento estratégico institucional del grupo EPM del cual hacer parte
la Central Hidroeléctrica de Caldas, denominado la MEGA, determina que: “En el
2025 el grupo EPM estara creciendo de manera eficiente. sostenible e innovadora
garantizando el acceso a los servicios que preste en los territorios donde esté
presente, al 100% de la poblacion; protegiendo 137 mil nuevas hectareas de
cuencas hidricas, ademas de las propias, con una operacién carbono neutral...”"y
de esta meta a CHEC le corresponde intervenir 30 mil setecientas cincuenta
hectareas en las cuencas que abastecen su sistema de generacion.

3.5 EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO S.A. E.S.P - EMAS

»

Emas es una empresa de servicios publicos domiciliarios, encargada de la
prestacion del servicio publico de aseo en el Municipio de Manizales (entre otros),
que tiene por objeto "Disefo, organizacion, ejecucion y control de las actividades
requeridas para la prestacion de servicios publicos domiciliarios en general y
especialmente de aseo en sus componentes de recoleccion, transporte,
tratamiento. aprovechamiento, transformacion y disposicion final de residuos
ordinarios. no ordinarios, biomeédicos, lodos, peligrosos o especiales” y la
comercializacion de residuos potencialmente aprovechables.

Que EMAS desarrolla proyectos de investigacion, innovacion cientifica e ingenieria
relacionados con el medio ambiente, ecologia, impacto ambiental y servicios
publicos en general; y servicios de consultoria relativos a estos y al ser una
empresa comprometida con el medio ambiente busca siempre mitigar los impactos
sobre el medio ambiente, contando con plantas de tratamiento de agua vy lixiviado,
plantas de compostaje, ecobodega de almacenamiento de residuos recuperables.

En la Empresa Metropolitana de Aseo S.A. E.S.P.-EMAS- creemos en la
importancia de trabajar por nuestra region y desarrollar programas que impacten
positivamente a las comunidades en las que hacemos presencia. Lo cual se
materializa mediante el programa de Responsabilidad Social Empresarial con
nuestros grupos de interés internos y externos.

! http://www.epmcom.co/site/PortaIs/O/documentos/direcmonamlento-estrateglco-2016.pdf

»
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De acuerdo con las anteriores consideraciones, 10s corporados se comprometen a
aportar los recursos constitutivos del patrimonio, convenidos en los estatutos y
aquellos relacionados con proyectos, programas, Iniciativas vy actividades
especificas, relacionadas con el objeto social de los corporados y de la entidad
que hoy se constituye, dentro del marco de actuacion integral de intervencion
conjunta y sostenibilidad de la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), observando el
marco normativo y los procesos y procedimientos de sus fundadores para el logro
del fin propuesto.

4. APORTES Y FORMA DE DESEMBOLSO

4.1 Los aportes de constitucion de la Corporacion Cuenca Rio Chinchina,
efectuados por cada uno de los corporados, son los siguientes:

41.1. LA EMPRESA AGUAS DE MANIZALES S.A. E.S.P. aporta la suma de
VEINTE MILLONES DE PESOS, ($20.000.000) para la constitucion de la
Corporacion; de conformidad con las disposiciones que le sean aplicables para el
ano 2018, no menos de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000), y a
partir del ano 2019 se hara el aporte de no menos de QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS ($500.000.000).

41.2. LA CORPORACION AUTONONOMA REGIONAL DE CALDAS
CORPOCALDAS aporta la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000) para la constitucion de la Corporacion de conformidad con las
disposiciones que le sean aplicables y a partir del afio 2018, el 60% de los
recursos de inversion procedentes de la transferencia del sector eléctrico CHEC
generados en la cuenca del rio Chinchina. de acuerdo a las disposiciones que le
sean aplicables.

4.1.3 LA CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P. CHEC. Aporta
la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) para constitucion de la
Corporacién de conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y a partir
del afio 2018, no menos de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000),
de acuerdo a las disposiciones que le sean aplicables.

41.4 LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO S.A. E.S.P - EMAS. Aporta ia
suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) para la constitucion de la
Corporacién de conformidad con las disposiciones que le sean aplicables y a partir
del afo 2018, EMAS aportara minimo la suma de CINCO MILLONES DE PESOS C
($5.000.000) anuales.
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E_@?AGRAFO PRIMERO: Las partes pueden hacer aportes adicionales a las
sumas aqui senaladas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pueden ingresar nuevos miembros adherentes previa
solicitud y aprobacién por parte de la Junta Directiva, con un aporte de vinculacion
en dinero y un aporte anual los cuales deberan ser aprobados por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO TERCERO: La Corporacién podra recibir aportes y/o donaciones
de personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, como de
entidades internacionales, fundaciones, corporaciones, y demas entidades

PARAGRAFO CUARTO: Pueden existir adherentes temporales, y su participacion
o no en la Junta Directiva sera determina por ésta, la cual se dara en calidad de
invitado.

PARAGRAFO QUINTO: Los aportes de constitucion se deberan desembolsar
dentro de los 30 dias siguientes a la firma de la presente acta, previa presentacion
de los documentos de cobro.

PARAGRAFO SEXTO: Los aportes anuales de los constituyentes deberan ser
entregados dentro de los tres (3) primeros meses del ano o de manera mensual, o
acorde con lo establecido en la autorizacién respectiva de organo de
administracion de cada entidad.

Los aportes anuales de los adherentes se desembolsaran de acuerdo con la
propuesta presentada y aprobada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEPTIMO: De los aportes, la Junta Directiva definira el porcentaje
de reserva para inversion a largo plazo con una revision anual, como minimo el
5% del total de los aportes de los corporados.

PARAGRAFO OCTAVO: Los aportes anuales podran incrementarse por
cualquiera de los corporados quienes definiran a través de una comunicacion
compromisoria el monto de los mismos y la forma de desembolso.

PARAGBAFO NOVENO: Los aportes de cada una de las partes se garantizaran
de conformidad con sus procedimientos y tramites internos.

PARAGRAFO DECIMO: Los montos de los aportes anuales fijos de cada uno de
los corporados deben crecer cada ano como minimo a la tasa de inflacion anual
registrada por el Banco de la Republica del afno inmediatamente anterior, excepto
si se trata de un porcentaje de una renta de entidad.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Para el manejo de los recursos de lo "o § s
aportantes la Corporacion se podra adoptar como criterio orientador de buena | |

- practica voluntaria para el manejo de los recursos de la tesoreria, una unica caja | !
que tenga a su cargo la gestion total de recursos de los aportantes.

Dentro de los principios basicos de la Corporacion se pretende adelantar la
sostenibilidad del fondo de Agua recurriendo a un capital semilla que servira para
generar sostenibilidad en el tiempo de esta iniciativa como inversién y como
elemento esencial de una herramienta juridica y financiera.

Se procede a dar lectura a los estatutos de la Corporacion Cuenca Rio Chinchina.
ESTATUTOS CORPORACION CUENCA RIO CHINCHINA

TITULO |
GENERALIDADES: NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO,
DURACION, OBJETO, PATRIMONIO

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y NOMBRE. La CORPORACION- 7
CUENCA RIO CHINCHINA ‘es una persona juridica sin animo de lucro, de
naturaleza civil y de utilidad comun e interés social que se rige por las normas del
derecho privado, la cual podra utilizar la expresion “CORAGUA". /
PARAGRAFO PRIMERO: Por ser una persona juridica independiente, los
Corporados no asumiran ninguna responsabilidad de caracter personal o
patrimonial en relacion con las obligaciones adquiridas por esta, para el efecto
debera entenderse que la Corporacion es una unidad de capital o patrimonio y no
de personas por lo que cada Corporado se entiende que aporta y no que participa,
ya que no adquiere propiedad sobre ia misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: No existira solidaridad juridica entre los Corporados y
la Corporacion, por las obligaciones que adquieran sus participantes de manera
personal y las que adquiera la Corporacion como persona juridica auténoma e
independiente en el desarrollo de su objeto.

ARTICULO 2. DOMICILIO. Para todos Jos efectos legales el domicilio de la
Corporacion es la ciudad de Manizales,“Departamento de Caldas, Republica de
Colombia. Para efectos de ejercer su objeto social, la Corporacién podra actuar a
nivel Nacional e internacional.

ARTICULO 3. DURACION. La Corporacion tendra una duracion de diez (10) afos-
y se disolvera una vez cumplido este plazo o, de manera anticipada, en la forma y
por las causales determinadas en los estatutos o por las causales previstas en la
ley. Dicho término podra ser prorrogado por decision de la Asamblea General de
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Co“rporados conforme al tramite y a las mayorias exigidas en los estatutos para |

Jas reformas estatutarias.

ARTICULO 4. OBJETO. La CORPORACION CUENCA RIO CHINCHINA tiene por \
objeto la consecucion, administracion, gestion, inversion, asignacion y disposicion
de recursos financieros destinados a proteger. mantener, preservar los servicios y
recursos ambientales, en la Cuenca del Rio Chinchina como obra o infraestructura
verde.

Basado en el POMCA vy en otros instrumentos de planificacion y de gestion del
territorio, la Corporacién desarrollara en ejercicio de su objeto, las lineas de accion
definidas en el Plan Estratégico que sera aprobado por la Junta Directiva de
acuerdo con los ejes estratégicos y de gestion que defina la entidad, donde
deberan tenerse en cuenta entre otras, las siguientes actividades:

(S 0F N

9.

1. Conservar los ecosistemas.
2,
3. Promover los escenarios de-articulacion y coordinacion multisectorial para la

Promover herramientas de conservacion y uso sostenible.

gestion en la cuenca y propiciar la vinculacion de diversos actores publicos y
privados, nacionales e internacionales, en el logro de los objetivos de la
Corporacion y la inversion en infraestructura verde o sostenibilidad
ambiental.

. Disefiar e implementar estrategias de educacion y cultura ambiental.
. Promover los escenarios de articulacion y coordinacion multisectorial para la

gestion en la cuenca.

. Disefiar y aplicar programas de reconversion, produccion mas limpia y

buenas practicas ambientales con sectores productivos de la cuenca.

. Fomentar el desarrollo de proyectos de proteccidn, restauracion,

conservacion, conectividad. rehabilitacion, cuidado y manejo adecuado de
los recursos naturales en las areas de su interées.

. Invertir los recursos en la ejecucion de estrategias, planes, programas vy

actividades para el cumplimiento de los objetivos que se proponga a cumplir
la Corporacion.

Contribuir a mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales que requiere
la cuenca hidrografica del Rio Chinchina.

10. Contribuir con la proteccion y mejoramiento de los suelos, la fauna, la flora,

_agua, la atmosfera y el paisaje de la cuenca hidrografica del Rio
Chinchina, con el fin de aportar a la proteccién de los recursos mencionados
y los servicios ambientales que proveen.

11. Propiciar la participacion de las comunidades ubicadas en las areas de

influencia de la cuenca hidrografica del Rio Chinchina, en el desarrollo de los
planes, programas, proyectos y actividades que adelante la Corporacion
enfocados a la proteccion de la cuenca. A




2. Elaborar, presentar y ejecutar propuestas para entidades publicas

Y privadas que se encuentren dentro del objeto social de la Corporacion.

13. Suscribir convenios, contratos y alianzas estratégicas para el desarrollo de
los proyectos a cargo de la Corporacion.

14. Administrar los recursos destinados al desarrollo de sus actividades y a la
financiacion de proyectos y actividades especificas, para ello, la Corporacion
podra abrir cuentas bancarias, depositos, encargos fiduciarios, patrimonios
autonomos, inversiones y cualquier otra forma autorizada en Colombia o en
el extranjero, de administracion y gestion de recursos.

15. Gestionar la cooperacion nacional e internacional para el cumplimiento de
los fines propuestos por la Corporacion.

16. Adquirir a titulo gratuito u oneroso los bienes muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales, necesarios para el cumplimiento del objeto social,
asi como suscribir cualquier tipo de contrato referente a la administracion o
disposicion de los bienes muebles o inmuebles propiedad de la Corporacion.

17. Comprar, negociar. administrar, restaurar, gestionar o inventariar predios
para si y/o para terceros.

18. Realizar analisis, estudios, monitoreos y diagnoésticos de los ecosistemas
existentes para la adecuada gestion ambiental de la Cuenca. Programas o
actividades nacionales e internacionales para lograr aprendizajes y compartir
buenas practicas ambientales que lleven a preservar los recursos naturaies
de la cuenca del rio Chinchina y los recursos ambientales como bien de la
humanidad y recurso global.

19. Participar bajo diferentes figuras en actos, contratos, proyectos o iniciativas
relacionados con la innovacion, cultura, socializacion y manejo de los
recursos naturales y ambientales de la cuenca y en general de Ias iniciativas
que agreguen valor al objeto de la Corporacion.

20. Participar en proyectos

21. Invertir y administrar los recursos que reciba para el logro de sus fines, bajo
cualquier forma y portafolio autorizado a nivel nacional e internacional, con el
fin de procurar una adecuada administracion e incremento de los recursos;
podréd constituir cuentas bancarias, depositos, encargos fiduciarios,
patrimonios autdbnomos , e inversiones, y cualquier otra forma autorizada de
administracion y gestion de recursos, en Colombia o en el extranjero, a
través de entidades bancarias e intermediarios del sistema financiero
debidamente autorizados para adelantar este tipo de actividades de
conformidad con las leyes vigentes en el pais en el que se realicen las
operaciones respectivas.

22. Incorporar el tema de los servicios ambientales y la proteccion del agua
como una estrategia de conservacion del recurso.

23. Recomendar las acciones necesarias para que se pueda implementar la

estrategia y puedan ser utilizados sus componentes dentro de los programas

y proyectos de las diferentes entidades que hagan parte de la Corporacion.
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.724. Adelantar estrategias para abordar o trabajar sobre la problematica
- ambiental de la zona de estudio con los diferentes actores, no solamente
de sector publico sino demas de la sociedad civil y de la institucionalidad.

25. Participar, acompanar o asesorar la creacion, apoyo 0O ejecucion de

politicas publicas relacionadas con su objeto social

26. Prestar servicios de gestion, apoyo ambiental y adelantar proyectos,

programas en inversion en siembra de agua e infraestructura verde y su
conservacion.

27. Apoyar, coadyuvar, asesorar y participar bajo cualquier figura juridica en los
proyectos que se han llevado o se lleven a cabo en la zona de interés y que
estan orientados hacia la conservacion de las cuencas abastecedoras.

28. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto o que
defina la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Se entendera incluida en el objeto de la Corporacion la celebracién
de los actos, contratos y operaciones directamente relacionados con el mismo vy
los que tengan por fin ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente derivadas de  la existencia y actividades a cargo de la
Corporacion

ARTICULO 5. CORPORADOS. Tendran la calidad de Corporados las personas
juridicas constituyentes y adherentes, adherentes temporales y donantes que
hayan sido aceptados por la Junta Directiva de la Corporacion.

CONSTITUYENTES. Son las personas juridicas, que concurren a la Asamblea de
Constitucion de la Corporacion y efectuaron el correspondiente aporte de
constitucion y se comprometen con los aportes anuales en dinero o en especie
durante la vigencia de la entidad sin animo de lucro, de acuerdo a los tramites y
procedimientos internos de cada una.

ADHERENTES. Son las personas juridicas y naturales. que sean admitidas por la
Junta Directiva de la Corporacién Cuenca Rio Chinchina con posterioridad a su
constitucion. Para la vinculacion por adherencia se debera garantizar aportes en
dinero o en especie por parte del Corporado Adherente.

ADHERENTES TEMPORALES. Son las personas naturales o juridicas, que sean
admitidas por la Junta Directiva de la Corporacion con posterioridad a su
constitucion, que aportan recursos economicos 0 en especie que se destinaran
para la ejecucion de los proyectos y/o actividades a cargo de la Corporacion, sin
perjuicio de que puedan hacer otro tipo aportes.

DONANTES. Personas naturales o juridicas que realicen aporte en dinero o
especie a titulo gratuito que sean aceptadas por la Junta Directiva. v
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PZ‘RAFO PRIMERO: Los Corporados se comprometen a cumplir con los
estatutos de la Corporacién y apoyar., segun su interés, el desarrollo de los
proyectos a cargo de esta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Corporado, que esté incumpliendo las obligaciones
con respecto a la Corporacién, no podra participar en las decisiones de la
asamblea General y de la Junta Directiva, para ello se solicitara constancia escrita
del Revisor Fiscal, en la cual certifique el incumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva.

Para el efecto, al inicio de cada Asamblea General de Corporados, el Revisor
Fiscal procedera a certificar cuales Corporados se encuentran al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones, pues seran ellos los unicos que puedan actuar
con voz y voto en las asambleas. Quienes estén en mora, podran actuar con voz
pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: La Corporacion podra iniciar un proceso para el cobro
de los aportes sin desembolsar. Para lo cual se le aplicaran sobre el saldo
adeudado el interés bancario corriente vigente para la fecha, previa certificacion
del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO CUARTO: La Corporacion podra recibir aportes econémicos y en
especie de terceras personas que, sin tener la calidad de corporados, decidan
participar como donantes o adherentes temporales. La entrega del aporte no
genera automaticamente la calidad de corporado.

ARTICULO 6. ADMISION. Las personas juridicas, de derecho publico o privado,
que aspiren pertenecer a la Corporacion en calidad de corporados adherentes o
adherentes temporales, presentaran su solicitud por escrito a la Junta Directiva
para su estudio y aprobacion. Para tener la calidad de Corporado se requiere: a)
tener plena capacidad legal; b) presentar solicitud escrita a la Junta Directiva, c)
ser aceptado por la Junta Directiva y d) Efectuar el aporte para la ejecucion de los
proyectos ejecutados por la Corporacion o, para el caso de los adherentes
temporales, suscribir los convenios correspondientes para la ejecucion de los
proyectos en los cuales estos participaran.

ARTiCU‘LO 7. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CORPORADO. La calidad de
Corporado se pierde en |os siguientes casos:

1. Por disolucidn vy liquidacion de la persona juridica que haga parte de esta
Corporacion.

2. Por disposicion legal o sentencia judicial.

3. Por decision de la Asamblea General de Corporados, ante el incumplimiento
de las obligaciones del Corporado. A
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"'égCULO 8. PATRIMONIO. E| patrimonio de ia Corporacion estara conformado 1 —
por los siguientes bienes y rentas:

1. El porcentaje de los aportes de constitucion de los Corporados que defina la
Junta Directiva.

2. Minimo el 5% de los aportes anuales de los Corporados, siempre y cuando .
la fuente de los recursos lo permita, el cual se destinara a la constitucion de
una reserva de inversiones.

3. Los recursos entregados por entidades, nacionales o internacionales, a la
Corporacion, condicionados a que sean destinados al desarrollo de los '
proyectos a cargo de la misma.

4. Los bienes y rentas que reciba, a cualquier titulo, de entidades publicas o
privadas o de personas naturales, tales como: donaciones, contribuciones,
transferencias y legados aceptados, estos con beneficio de inventario, que
hagan las personas naturales y juridicas, asi como los organismos
internacionales, sin que tales donaciones o contribuciones comprometan de
manera alguna la independencia de la Corporacion.

. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo. -

. El producto del rendimiento de sus bienes, rentas o servicios.

. Las contraprestaciones generadas en virtud de la ejecucion de los negocios
juridicos, que celebre la Corporacion.

8. Los frutos civiles y naturales que por cualquier concepto produzca la

Corporacién.

~NoO O,

PARAGRAFO: La Corporacion no podra aceptar, recursos, donaciones,
usufructos, o legados condicionales o modales, cuando la condicidon o el modo
contrarien la Constitucion, la ley o las disposiciones estatutarias. Las personas
que donen bienes a la institucion no tendran preeminencia ni titulo alguno, ni
facultad para intervenir en su administracion ni en su liquidacion, por el hecho de
la donacion.

ARTICULO 9. APORTES. Los aportes a la Corporacién y a los proyectos
especificos desarrollados por esta, podran ser en dinero o en especie. Los aportes
que hagan los corporados son:

1. APORTE DE CONSTITUCION. Es aquel que hacen los Corporados
Constituyentes, por unica vez, al momento de constituir la Corporacion.

2. APORTE DE ADHERENTE. Es aquel que hacen los Corporados
Adherentes, por Unica vez, al momento de ser aceptado en la Corporacion.

3. APORTE ANUAL. Es aquel que hacen los Corporados cada ano, cuyo
desembolso depende de lo aprobado por la Junta Directiva. Y
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4. APORTE A PROYECTO. Es aquel entregado por los Corporados para la
ejecucion de los proyectos especificos adelantados por la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Corporados podran entregar recursos para el
funcionamiento de la Corporacion, para lo cual la Junta Directiva reglamentara
esta modalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningun caso los derechos, bienes, beneficios,
valorizaciones. utilidades y/o réditos de la Corporacion ingresaran al patrimonio de
los Corporados ni al de las personas naturales o juridicas que, a cualquier titulo y
bajo cualquier denominacion, entreguen bienes o recursos a la Corporacion.

TITULO Il
GOBIERNO, DIRECCION, REPRESENTACION Y FISCALIZACION

ARTICULO 10. ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, REPRESENTACION Y
FISCALIZACION. E! gobierno, la_direccion, representacion y fiscalizacion de la
Corporacidn seran ejercidos por los-siguientes érganos: a) Asamblea General de
Corporados? b) Junta Dlrectiva:/c) Director Ejecutivo de la Corporacion %y d)
Revisor Fiscal,/respectivamente. Cada uno de estos organos desempena sus
funciones de manera independiente, de conformidad con las leyes y dentro de las
facultades y atribuciones que les confieren los estatutos, segun se dispone a
continuacion.

CAPITULO |
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11. INTEGRACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
CORPORADOS. La Asamblea General de Corporados sera la maxima autoridad /s
de la Corporacion. en ella participaran con voz y voto los Corporados
Constituyentes y Adherentes que hayan cumplido con sus obligaciones de
conformidad con el reglamento que para ello emita la Junta Directiva

ARTICULO 12. REPRESENTACION EN LA ASAMBLEA En las reuniones de
Asamblea General de Corporados podran hacerse representar por otro Corporado,
para lo cual debera otorgar poder dirigido al Presidente de la Asamblea con
antimpaEiOn a la reunion. En dicho poder se debe indicar el nombre del apoderado
y del Corporado a quién representara, asi como la fecha de la reunién, el tipo de
reunion y ei lugar, segun lo defina la Ley

El Director Ejecutivo de la Corporacion o cualquier persona que ejerza funciones

de administracion de la Corporacion, asi como los empleados de la misma, no

podran ser apoderados de los Corporados.
s
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#CULO 13. QUORUM DELIBERATORIO. Para deliberar. la Asamblea
eneral de Corporados requiere un quorum conformado por 1a mayoria simple de
los Corporados

ARTICULO 14. QUORUM DECISORIO. Las decisiones de la Asamblea General
de Corporados se tomaran por la mayoria simple de sus asistentes, salvo en
aquellos casos en que se exija una mayoria especial. segun lo previsto en estos
estatutos o en la ley.

ARTICULO 15. REFORMAS ESTATUTARIAS Y DISOLUCION DE LA
CORPORACION. Las reformas estatutarias y la disolucién de la Corporacion
requieren para su aprobacion el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de
los Corporados existentes. Estas reformas pueden ser aprobadas en asambleas
ordinarias o extraordinarias. pero deberan adoptarse en una sola reunion.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA A LAS REUNIONES. Las reuniones de la
Asamblea General de Corporados, pueden ser ordinarias o extraordinarias. La
convocatoria para las reuniones ordinarias se hara por lo menos con quince (15)
dias calendario de antelacion, por medio de comunicacion escrita 0 por correo
electrénico. enviada a cada uno de los Corporados a la direccion que estos deben
mantener registrada ante la Direccion Ejecutiva de la Corporacion; por su parte, la
convocatoria para las reuniones extracrdinarias. se hara con no menos de tres (3)
dias calendario de antelacion, a menos que hayan de aprobarse los balances de
fin de ejercicio. operaciones de fusion. escision o transformacion de la
Corporacion, reformas estatutarias o disolucion, casos en los cuales la
convocatoria se hara con la misma antelaciéon requerida para las reuniones
ordinarias. En la convocatoria se debera informar el orden del dia.

Si se convoca la Asamblea General de Corporados y esta no se lleva a cabo por
falta de quorum. ésta se podra reunir y deliberar una (1) hora despues, en el
mismo lugar y con minimo dos de los Corporados que representen cualquier
quorum.

ARTICULO 17. DESARROLLO DE LA ASAMBLEA DE CORPORADOS. La
Asamblea General de Corporados sera presidida por el Presidente, elegido por la
mayoriaﬂsumple de los asistentes a la reunion entre quienes esten presentes.

Actuara como Secretario de la reunién el Director Ejecutivo de la Corporacion o la
persona que designe la Asamblea, quien levantara un acta de la reunion. En todo
caso. el acta sera aprobada por una comision designada para este proposito por la
Asamblea General de Corporados. Las actas seran firmadas por el Presidente, el
Secretario de la Asamblea y por la comision designada. W
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Ger®ral de Corporados se efectuaran una vez al ano. dentro de Ios primeros tres
(3) meses del ano, previa convocatoria por el Director Ejecutivo de la Corporacion
o por la Junta Directiva

PARAGRAFO PRIMERO: Si no fuere convocada la Asamblea General Ordinaria
dentro del término antes senalado, ésta se reunira por derecho propio, el primer
dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las oficinas del domicilio principal
donde funcione la administracion de la Corporacion. Esta podra deliberar y decidir
validamente. conforme con lo dispuesto en los articulos 14 y 15 de los estatutos.
Los administradores permitiran el ejercicio del derecho de inspeccion a los
Corporados o a sus representantes, durante los quince (15) dias habiles anteriores
a la reunion.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Las reuniones extraordinarias
de la Asamblea General de Corporados se efectuaran cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes de la Corporacion. Estas podran ser
convocadas por la Junta Directiva,.el Director Ejecutivo o las dos terceras partes
de los Corporados

En la Asamblea General Extraordinaria solo se podra deliberar y decidir
validamente los asuntos previstos en la convocatoria, salvo que, por decision de la
mayoria simple de los Corporados, se disponga decidir sobre otros asuntos. Las
reuniones extraordinarias a las que asistan todos los Corporados no requieren
convocatoria.

ARTICULO 20. REUNIONES NO PRESENCIALES. Siempre que ello se pueda
probar, se podra celebrar reunion de la Asamblea General de Corporados cuando
por cualquier medio todos los Corporados puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este ultimo caso. las comunicaciones
deberan ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. También
seran validas las decisiones de la Asamblea General cuando por escrito todos los
Corporados expresen el sentido de su voto. Si todos los Corporados hubiesen
expresado su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un
término maximo de un (1) mes contado a partir de la primera comunicacion
recibida. El Representante Legal preparara un acta en la que consigne |o decidido
e informara a los Corporados el sentido de la decision dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de los documentos en los que se exprese el voto. En
estos casos no es requisito que haya convocatoria de la Asamblea

ARTICULO 21. LUGAR DE REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
CORPORADOS. La Asamblea General de Corporados se reunira en el domicilio
principal de la Corporacion, en el dia. a la hora y en el lugar indicado en la
convocatoria. Ul
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ARTICULO 22. LIBRO DE ACTAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General de Corporados debera constar en las respectivas actas que se insertaran
en el libro de actas de la Corporacion. Estas deberan estar firmadas por el
Presidente de la Asambiea, su Secretario y la comision designada para su
aprobacion. salvo las actas de reuniones no presenciales, las cuales seran
firmadas por el Representante Legal y Secretario de la reunion. Las actas se
encabezaran con su numero y expresaran cuando menos: el lugar, la fecha y la
hora de la reunion. el numero de asistentes, la forma y antelacion de la
convocatoria: los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por
los asistentes durante la reunion, las designaciones efectuadas y la fecha y la hora
de su clausura.

ARTICULO 23. FACULTADES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE CORPORADOS. La Asamblea General de Corporados ejercera las siguientes
funciones

R

1. Designar para periodos de un ano a la Junta Directiva y removerlos

libremente de conformidad con el Reglamento que emita la Junta Directiva

para el efecto.

2. Definir las politicas generales que debe seguir la Corporacion para el
desarrollo de su objeto.

3. Examinar. aprobar o improbar informes que le presenten cada afo la Junta
Directiva v el Director Ejecutivo, al igual que los estados financieros con sus
notas con corte a fin del afo inmediatamente anterior e introducir a estos
informes las reformas que considere necesarias.

4. Aprobar las reformas estatutarias y ordenar al Director Ejecutivo que
formalice debidamente dichas reformas

5. Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la Corporacion de manera

anticipada, nombrar su liquidador y fijar la cuantia y periodicidad de sus -

honorarios y determinar a qué entidades sin animo de lucro o proyectos se
destinara el patrimonio liquidado.

6. Decidir sobre Ia prorroga de Ia duracion de la Corporacion. -

7. Nombrar una comision para los estudios de cuentas, inventarios, balances e
informes, cuando no sean aprobados, con el fin de que esta Comision rinda
informe en el término senalado.

8. Designar y remover el Revisor Fiscal y senalar su asignacion.

9. Acordar todos aquelios aspectos requeridos para asegurar el cumplimiento

del objeto de la Corporacion y definir sus estrategias.

ARTICULO 24. DELEGACION. La Asamblea General de Corporados puede
delegar en la Junta Directiva o en el Director Ejecutivo de la Corporacion,
R
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cualquier facultad, salvo aguellas cuya delegacion esta prohibida por la ley o que

!

por su naturaleza no fueren delegables.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
estara integrada por 5 miembros principales asi:

1. El Gerente General de la Central Hidroeléctrica de Caldas — CHEC o quien_

haga sus veces.

2. El Gerente de Aguas de Manizales S.A. E.S.P o quien haga sus veces. ~
3. El Director de la Corporacién Autonoma Regional de Caldas -
CORPOCALDAS o quien haga sus veces

4. Dos miembros constituyentes y/o adherentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros de Junta Directiva previstos en los
numerales 1. 2 y 3 de este articujo seran integrantes permanentes de la junta
directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. La eleccion de los miembros de Junta Directiva
previstos en el numeral cuarto de este articulo sera efectuada para periodos de un
afno, por la Asamblea en reunion que se convoque para tal fin, de la cual debera
aportarse acta en la que consten los Corporados asistentes. los resultados de la
votacion y la designacion del miembro de Junta Directiva. Los miembros que de
conformidad con el presente articulo sean electos podran ser reelegidos. Y podran
ser removidos en cualquier tiempo

PARAGRAFO TERCERO. A las reuniones de la Junta Directiva asistira el
Representante Legal de las entidades o la persona delegada por éste o su
apoderado; en consecuencia. el cambio del Representante Legal de la entidad
que pertenece a la Junta Directiva o el cambio del delegado, no implica una
modificacion en la conformacion de ésta.

PARAGRAFO TERCERO. La Junta Directiva podra decidir si conforma comités
consultivos o si tiene invitados permanentes u ocasionales. para gue la asesore en
la deliberacion de los temas que a su juicio lo requieran

PARAGRAFO CUARTO. De entre los representantes de los miembros de la Junta
Directiva, se nombrara el Presidente de Junta Directiva por el periodo fijado por
este organo. Actuara como Secretario el Director Ejecutivo de la Corporacion.

PARAGRAFO QUINTO Los miembros de la Junta Directiva no tendran
remuneracion alguna por parte de la Corporacion. i

S
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ARTICULO 26. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta/birectiva se
reunira en forma ordinaria por lo menos una vez (1) cada dos meses’ en eljzl'ia, la
hora y el lugar indicado en la convocatoria y. de manera extraordinaria./tantas
veces cuantas sea necesario para la buena marcha de la Corporacion a juicio del
Director Ejecutivo, el Presidente de la Junta Directiva 0 un numero plural de sus
miembros. En estos casos, la convocatoria se hara mediante comunicacion escrita
a cada miembro. con antelacion no inferior a tres (3) dias calendario, indicando el
lugar, fecha y hora de la reunion. asi como el respectivo orden del dia. La Junta
Directiva designara a uno de sus miembros para que la presida durante un ano
todo el periodo para el que haya sido elegida. En caso de ausencia del Presidente,
los miembros asistentes elegiran a uno de ellos para que la presida.

ARTICULO 27. REUNIONES NO PRESENCIALES O VIRTUALES. Siempre que
ello se pueda probar, habra reunion de la Junta Directiva cuando por cualquier
medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea
o sucesiva. En este (ltimo caso las comunicaciones deberan ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medic empleado. También seran validas las
decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito todos los miembros expresen
el sentido de su voto. Si los miembros hubiesen expresado su voto en documentos
separados estos deberan recibirse en un término maximo de un (1) mes contado a
partir de la primera comunicacion recibida. El Representante Legal preparara un
acta que recoja lo decidido e informara a los miembros de Junta Directiva el
sentido de la decision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion
de los documentos en los que se exprese el voto. En estos casos no es requisito
que haya convocatoria de la Junta Directiva siempre y cuando participen la
totalidad de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 28. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. La Junta Directiva
deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de la mayoria
simple. es decir, la mitad mas uno de sus integrantes. El Director Ejecutivo de la
Corporacion asistira a las reuniones de ia Junta Directiva con derecho a voz pero
no a voto

PARAGRAFO: Para decisiones relacionadas con las funciones de la Junta
Directiva tales como aprobacion de presupuesto y aprobar y modificacion de la
planta de personal. se requerira unanimidad.

ARTICULO 29. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva las siguientes:

1. Convocar la Asamblea General de Corporados a reuniones ordinarias o
extraordinarias, siguiendo las reglas de la convocatoria.

2 Presentar a la Asamblea General de Corporados, en conjunto con el .
Director Ejecutivo de la Corporacion, para su aprobacion, el informe de

(A
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gestion, el balance de cada ejercicio y los estados financieros de proposito
general junto con sus notas, con corte a la fecha de finalizacion del
respectivo ejercicio; asi mismo, presentara los dictamenes sobre los
estados financieros y los demas informes emitidos.

3. Aceptar el ingreso de Corporados Adherentes y Adherentes Temporales,
asi como sus aportes y entrega.

4. Decidir el retiro de un Corporado de la Corporacion ante el incumplimiento
de sus obligaciones o violacion de reglamento o normas vigentes.

5. Aprobar las donaciones. contribuciones. transferencias, legados, usufructo y
demas operaciones que asciendan la cuantia de las facultades otorgadas al
Director Ejecutivo.

6. Nombrar y remover al Director Ejecutivo de la Corporacion y fijar su

remuneracion u honorarios.

7. Estudiar y aprobar la propuesta de las reformas estatutarias para
someterlas a votacion de la Asamblea General de Corporados.

8. Autorizar al Director Ejecutivo de la Corporacion para celebrar cualquier
acto o contrato cuyo monto exceda de doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

9. Autorizar al Director Ejecutivo de la Corporacion para adquirir obligaciones
crediticias de cualquier monto y otorgar las garantias gue sean necesarias.

10. Asesorar al Director Ejecutivo de la Corporacion

11. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Corporados. Aprobar
las inversiones y apropiaciones que hayan de hacerse para el mayor
rendimiento patrimonial, reinversion, porcentaje de reserva para inversion a
largo plazo anualmente y su mejor empleo.

12. Aprobar el plan estrategico y tactico en el que se enuncien los programas,
proyectos y actividades que llevara a cabo la Corporacion.

13.Aprobar el presupuesto anual de la Corporacion.

14. Aprobar los planes. programas y actividades a ser desarrollados por la
Corporacion.

15. Aprobar los reglamentos y politicas generales de la Corporacion.

16. Aprobar la contratacion por prestacion de servicios con personas naturales
independiente de su cuantia.

17. Expedir su propio reglamento interno y los otros que. a su juicio, considere
pertinentes para el buen funcionamiento de la Corporacion.

18. Analizar la pertinencia y aprobar la planta de personal de la Corporacion o
el equipo de trabajo necesario para el cumplimiento de las actividades y/o
funciones de la Corporacion y aprobar la remuneracion y demas beneficios
laborales

19. Ejercer las demas funciones que senalen la ley y los estatutos. o que no
estén atribuidas a otro organo de la Corporacion. r

20. Velar por el cumplimiento de los estatutos y la ley



ARTICULO 30. LIBRO DE ACTAS. De todas las reuniones. deliberaciones,.‘

resoluciones, acuerdos y decisiones de la Junta Directiva se dejara constancia en
las actas que se insertaran en el “Libro de Actas” y estas deberan ser firmadas por
el Presidente y por el Secretario. En ellas se dejara constancia del lugar y fecha de
la reunién, del nombre de los asistentes, de todos los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas, negadas o aplazadas.

ARTICULO 31. OBLIGACION DE ASISTENCIA Y PERDIDA DE LA CALIDAD
DE MIEMBRO. Se entiende que los miembros tienen la obligacion de asistir
puntualmente a todas las reuniones de la Junta Directiva, para lo cual nombraran
las personas que los representen.

Respecto a los miembros que trata el numeral 4 del articulo 25, que presenten
renuncia irrevocable a la Junta Directiva, se procedera a nombrar en la Asamblea
General de Corporados el nuevo miembro.

ARTICULO 32. PROHIBICION. No podra haber en la Junta Directiva una mayoria
cualquiera formada por los representantes o delegados ligados entre si por
matrimonio o por parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. o primero civil.

CAPITULO Il
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 33. DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION. La
representacion legal judicial y extrajudicial, admirustracion y direccion de la
Corporacion estara a cargo del Director Ejecutivo, guien se vinculara de acuerdo
con la normatividad aplicable; en sus faltas absolutas, temporales, accidentales, o
cuando esté impedido, sera reemplazado por quien la Junta Directiva delegue o
nombre como suplente. 7'

ARTICULO 34. FALTA ABSOLUTA. Entiéndase por falta absoluta del Director
Ejecutivo su muerte, renuncia, terminacion de contrato o cuando sea removido por
la Junta Directiva

ARTICULO 35. FUNCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR. Seran funciones
y/o actividades y facultades del Director Ejecutivo las siguientes:

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Corporados y de la
Junta Directiva.

2. Proponer a la Junta Directiva la definicion de la wvision, mision, retos
estratégicos y metas que se establezcan para el desarrollo de la
Corporacién y ajustar la misma de conformidad con los mandatos de la
Junta Directiva. Yy
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3. Elaborar planes, programas. acciones 'y actividades encaminados al
cumplimiento del objeto de la Corporacion.

4. Velar por el cumplimiento de los planes, programas, acciones y actividades
encaminados al cumplimiento del objeto de la Corporacion y de sus metas.
visién, mision y retos estrategicos.

5. Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto de la
Corporacion. Cuando el Director Ejecutivo celebre cualquier acto 0 contrato
que supere el equivalente de doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes. se requiere autorizacion de la Junta Directiva.

6. Asistir con voz pero sin voto. a las sesiones de la Asamblea General de
Corporados y la Junta Directiva. a menos gque se vaya a decidir sobre su
remuneracion y/o honorarios, caso en el cual, se prohibe su asistencia

7. Convocar a la Asambiea General de Corporados y a la Junta Directiva a
sesiones ordinarias o extraordinarias. cuando corresponda o cada vez que
lo juzgue conveniente 0 necesaro

8. Presentar a la Asamblea General de Corporados, en sus sesiones
ordinarias y en asocio con la Junta Directiva. el informe de gestion, el
balance general de cada €|grciCio y las medidas cuya adopcion recomienda
a la Asamblea General de Corporados y/0 la Junta Directiva

9. Realizar de manera efectiva y oportuna la rendicion de cuentas a cada uno
de los Aportantes. Junta Directiva y Asamblea, teniendo en cuenta la
destinacion especifica de los recursos.

10. Elaborar los proyectos de presupuesto de cada ano de actividades Yy
presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion.

11. Informar minimo semestraimente a la Junta Directiva acerca del desarrollo
de los negocios y demas actividades, incluidos todos los convenios de
cualquier naturaleza que celebre en nombre de la Corporacion; someter las
propuestas para el mejoramiento de la actividad de la Corporacion y facilitar
a dicho érgano directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole
los datos que requiera, siempre con una mirada preventiva y de manejo de
resgos.

12. Elaborar vy presentar anualmente el Plan Estratégico a la Junta Directiva
para su aprobacion.

13. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal.

14. Designar de acuerdo con el reglamento aprobado por la Junta Directiva y/o
sus decisiones, remover a los empleados siempre y cuando esta sea la
modalidad de contratacion o la terminacion del contrato cuando se generen
las causales para ello.

15. Gestionar que los recursos definidos como aportes sean girados en el
tiempo establecido.

16. Llevar a cabo la ejecucion de los recursos financieros, acorde con las

directrices y orientaciones definidas por la Junta Directiva.
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17. Gestionar recursos economicos y en especie para lograr el desarrollo de la
Corporacién y su objeto.

18. \Velar por los bienes de la Corporacion y los que estén bajo su custodia, a
cualquier titulo.

19. Dirigir las relaciones de la Corporacion con sus grupos de interes y actores
claves con los que interactie, incluyendo pero no limitandose, a
productores rurales, agencias estatales, corporaciones privadas, grupos
indigenas, etc

20. Rendir cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio por
documento escrito. al momento del retiro de su cargo y/o cuando se las
exija la Junta Directiva. Para tal efecto presentara los estados financieros
que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion con alto nivel de
detalle.

21. Constituir apoderados generales, previa autorizacion de la Junta Directiva.

22. Otorgar los poderes que juzgue necesarios para la adecuada
representacion de fa Corporacion

23. Cumplir y velar por el cumplimiento de los estatutos, la ley y las
disposiciones de los 6rganos de cogobierno.

24. Coordinar y participar en las reuniones de los comités técnicos que defina
la Junta Directiva, con el fin de garantizar que las propuestas del mismo
estén alineadas con el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

PARAGRAFO. E! Director Ejecutivo en su calidad de representante de la
Corporaciéon no podra comprometerse como codeudor o fiador de obligaciones
propias o de terceros.

ARTICULO 36. RENDICION DE CUENTAS. Ei Director Ejecutivo debera rendir
cuentas comprobadas de su gestion, cuando se lo exijan la Asamblea General de
Corporados o la Junta Directiva, al final de cada afio y cuando se retire de su
cargo.

PARAGRAFO: La aprobacion de las cuentas no exonerara de responsabilidad a
los administradores, representantes legales, contadores publicos, empleados,
asesores o revisores fiscales.

CAPITULO IV
REVISOR FISCAL

ARTICULO 37. PERIODO. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal para periodos
de un (1) ano, reelegible y removible en cualquier tiempo. gue podra ser un
contador publico titulado con matricula vigente o una firma especializada.

PARAGRAFO: E! Revisor Fiscal sera elegido por la Asamblea General. No podra
ser integrante de la Corporacion en ninguna de sus modalidades
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ARTICULO 38. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad. la ejecucion~”

presupuestal y las actas.

2. Velar por que la Asamblea General. la Junta Directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias. reglamentarias y a los principios de esta Corporacion.

3. Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros. la

correspondencia, los archivos y documentos de la Corporacion

informar a la Asamblea sobre |la gestion administrativa de la Corporacion.

Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta

Directiva contravengan las normas legales. estatutarias o reglamentarias, o

en los casos de vacancia.

6. Asistir a las reuniones de Asamblea General para rendir el informe de su
actividad y de la Junta directiva cuando sea citado por esta

7. Dar cuenta oportuna al organo o funcionario competente de las
irregularidades que ocurransen el funcionamiento de la corporacion y en el
desarrollo de sus operaciones

8. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

9. Inspeccionar permanentemente los bienes de la Corporacion y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

10.Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias. reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

L

CAPITULO V
ACTAS, INVENTARIOS Y BALANCES

ARTICULO 39. ACTAS. La Corporacion llevara las actas y registro donde conste
la vinculacion de sus Corporados, y demas actas de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y todos aquellos que sean necesarios para llevar a cabo la
contabilidad

ARTICULO 40. BALANCE GENERAL E INVENTARIOS. Anualmente, a 31 de
diciembre, se cortaran ias cuentas de la Corporacion, se practicara un inventario
de sus bienes y se elaboraran los estados financieros de propoésito general
determinados por la leyes colombianas, los cuales seran firmados por el Director
Ejecutivo. el Contador y el Revisor Fiscal con el fin de someterlos a la aprobacion
de la Asamblea General de Corporados en sus sesiones ordinarias. previo visto
bueno de la Junta Directiva, por cuyo conducto seran presentados a la
mencionada asamblea. E! informe de la Junta Directiva sobre la actuacion

economica y financiera de la Corporacion debera contener los datos contables y

estadisticos pertinentes.
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TiTULO Il ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41. DISOLUCION. La Corporacion se disolvera cuando la Asamblea -
General de Corporados lo considere pertinente; por vencimiento del término
previsto para su duracion si no fuera prorrogado validamente antes de su
expiracion: por la imposibilidad de desarrollar el objeto,/por la reduccion de sus
Corporados a menos del nimero minimo exigido por la ley” por decision de
autoridad competente/o por  la destruccion de los bienes destinados al
cumplimiento de sus fines. N@ obstante. los Corporados podran evitar la disolucion
de la Corporaciéon adoptando las modificaciones que sean del caso, segun la
causal en la que se incurra.

Cualquiera de los Corporados que decida retirarse debera avisar a los demas
Corporados por escrito al menos con tres (3) meses de antelacion. Vencido este
plazo, se levantaré un acta en la cual conste el hecho del retiro y de la expresa
renuncia que tal Corporado ratificara sobre cualquier bien o derecho adquirido por
la Corporacion.

ARTICULO 42. LIQUIDACION. Disuelta la Corporacion, se procedera de
inmediato a su liquidacion. En consecuencia, no podra Iniciar nuevas operaciones
en desarrollo de su objeto y se conservara su capacidad juridica unicamente para
los actos necesarios a la inmediata liquidacion. La Asamblea General realizara los
nombramientos del liquidador, su suplente y le asignara los respectivos
honorarios.

PARAGRAFO: E| remanente patrimonial pasara a titulo de donacién a una /
entidad de naturaleza similar de reconocida idoneidad, con mas de dos (2) anos
de constituida y legalizada, la cual sera elegida a criterio de la Asamblea General
de Corporados. Dicha entidad, solo podra utilizar lo donado para actividades
iguales o similares a las que se derivan de la ejecucion del objeto de la
Corporacion, excepto los remanentes patrimoniales, relacionados con derechos de
autor y propiedad industrial, los cuales podran ser cedidos a algunos de los
Corporados que hayan invertido recursos en el proyecto que dio origen al derecho.

ARTICULO 43. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR. El
Liquidador tendra las facultades sefaladas en la ley. pero la Asamblea General de
Corporados podra ampliarlas o restringirlas, sin perjuicio de las disposiciones que
le son aplicables. en cuanto lo considere conveniente o necesario para |os
intereses de la Corporacion disuelta. En todo caso, la representacion judicial o
extrajudicial estara a cargo del Liquidador. Mientras no se haga y se registre el
nombramiento del liquidador, actuaré como tal la persona que figure inscrita en el
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certificado de existencia y representacion legal del domicilio social como

representante de la Corporacion. El liquidador debera tener un suplente.

ARTICULO 44. SUPERVIVENCIA DE ORGANOS COLEGIADOS Durante el
periodo de liquidacion continuaran en funcionamiento la Asamblea General de
Corporados y la Junta Directiva. En sesiones ordinarias o extraordinarias la
asamblea podra ejercer solamente las funciones que tengan relacion directa con
la liquidacién v las demas que le corresponde segun la ley, especiaimente, las de
nombrar y reemplazar liboremente al Liquidador. conferirle las atribuciones que
estime convenientes o necesarias dentro de la ley y sefalarle las asignaciones.
Las reuniones de dicho érgano se llevaran a efecto en las fechas indicadas en los
estatutos y cuando sea convocado por el Liquidador o el presidente de la Junta
Directiva. La Junta Directiva servira exclusivamente de organo consultivo del
Liquidador

ARTICULO 45. EJERCICIO DEL CARGO DE LIQUIDADOR. Quien administre
bienes de la Corporacion y sea designado Liquidador en caso de tener algun tipo
de relacion contractual o legal con. la misma, no podra ejercer el cargo sin que
previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la Asamblea General de
Corporados Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha en que se designo
liquidador. no se hubieren aprobado las mencionadas cuentas. se procedera a
nombrar nuevo liguidador

ARTICULO 46. AVISO A TERCEROS. Las personas que entren a actuar como
liquidadores deberan informar a los acreedores del estado de liquidacion en que
se encuentra la Corporacion. una vez disuelta, mediante aviso que se publicara en
un periodico que circule regularmente en el lugar del domicilio social y que se fijara
en lugar visible de las oficinas y establecimientos de comercio de la Corporacion.

ARTICULO 47. PAGO A FAVOR DE TERCEROS. El pago de las obligaciones de
la Corporacion se hara observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos. Cuando haya obligaciones condicionales se hara una reserva adecuada
en poder de los liquidadores para atender dichas obligaciones si llegaren a
hacerse exigibles

TITULO IV
i IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
ARTICULO 48.- IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE LA CORPORACION
CUENCA RIO CHINCHINA. La Corporacion Cuenca Ric Chinchina ejecutara sus
actividades a través de un esquema de ‘financiamiento” de implementacion: es
decir ejecucién directa, por encargo. convenios, contratos o a traves de terceros.
Los procedimientos administrativos y de contratacion de servicios seran
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establecidos en el Manual de Contratacion que sera aprobado por la Junta Sacrre”
Directiva y ejecutado por el Director Ejecutivo

ARTICULO 49. CRITERIOS PARA LA IDENTIFICAC,ION Y EJECUCION DE \
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DE LA CORPORACION.

Basado en el POMCA y en otros instrumentos de planificacion y de gestion del
territorio, el procedimiento para ejecucion de proyectos se regira por el Manual de
Identificaciéon y Ejecucion de Proyectos de la Corporacion gque sera aprobado por
la Junta Directiva.

TiTULO V ,
CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 50. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Todas las personas que
integran los organismos. 6rganos, asi como las personas a las que se refieren los
presentes estatutos. tienen la obligacion de abstenerse de utilizar indebidamente
informacion privilegiada o confidencial para lo cual firmaran acuerdo de
confidencialidad en el momento de integrar cualquiera de los organos de la
Corporacion.

ARTICULO 51. SOLUCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Con el fin de
prevenir y manejar situaciones generadoras de conflictos de interés que se
pueden presentar, la Junta Directiva establecera estandares de conducta que
deben observar todos los Corporados. los integrantes de la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo de la Corporacion, por medio del cual se establezcan las formas
de resolver dichos conflictos.

ARTICULO 52. LIMITACION. La Corporacion no podra garantizar obligaciones de
terceros

ARTICULO 53. PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos patrimoniales de
autor sobre los resultados de los proyectos que se adelanten perteneceran a la
Corporacion. Los derechos morales perteneceran a los autores de la(s) obra(s)
que llegaren a resultar, conforme a las disposiciones supranacionales y nacionales
vigentes sobre la materia.

Leidos} aprobados los estatutos los representantes de las personas juridicas
presentes manifestaron su voluntad de constituir la CORPORACION CUENCA /
RIO CHINCHINA. "1’
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ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO 1: La Asamblea General Constitutiva nombra un Director Ejecutivo
provisional, quien ejercera la representacion legal de la Corporacion, hasta que la
Junta Directiva nombre el Director Ejecutivo en propiedad o ratifique el designado
por la Asamblea, maximo hasta el 30 de junio de 2018
6. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DIRECTOR EJECUTIVO
Teniendo en cuenta lo dispuesto en los estatutos de la Corporacidn, se reunieron

los Corporados Constituyentes y procedieron a elegir los miembros de la Junta
Directiva, la cual queda conformada de la siguiente manera:

JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION CUENCA RIO CHINCHINA

hl

- N°  Nombres y Apellidos Entidad que NIT Cargo Firma
presenta ; |
1 Juan David Arangc CORPOCALDAS @ 890803005-2 Gerente  / -\
Gartner I . )
2 Jhon Jairo Granada CHEC 890800128-6 Gerente /
Giraldo - - A
3  Jorge Hernan Mesa AGUAS DE  810000598-0  Gerente / \\
Botero MANIZALES
4 Pablc Felipe Arango EMAS 800.249 174-5  Gerente %M
Tobén - I A C
Segun lo dispuesto en el Articulo 1 Transitorio de lgs estatutos., se procede a
nombrar como Director Ejecutivo a Olga Janeth lindo Ruiz, identificada con

L/\._/

cédula de ciudadania 41.920.775 de Armenia. ,

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se proponen temas distintos a los enunciados.




8. LECTURA Y APROBACION DE ACTA.
Para constancia firman los Corporados Constituyentes. %

E| Secretario de la Asamblea dio lectura de la presente acta dandose aprobacion a
la misma de manera unanime. !/

Una vez agotado el orden del dia, se dio por terminada siendo las 2:00 p.m. del 9
de noviembre de 2017. Para constancia se firma la presente acta de constitucion
por el Presidente y, Secretario.
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