Corpocaldas

Corporacion Auldhoma Rejional de Gatdas

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 30 DE 2019
(20 DE NOVIEMBRE)

“Por medio del cual se aclara el procedimiento para la eleccién det Director(a) General
de Corpocaldas para el periodo institucional 2020-2023 y se modifica ef Acuerdo N°
27 de 26 de septiembre de 2019 :

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

CALDAS — CORPOCALDAS, en usoc de sus facuitades legales  y estatutarias, .

especialmente las conferidas en fos articulos 27 literal j) y 28 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1263 de 2008; articulo 46 del Acuerdo de la
Asamblea Corporativa n° 02 de 2009 y los articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del
Decreto 1076 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que es interés de! Consejo Directivo, desarrollar un proceso que garantice los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad

gue guian la funcién administrativa para asegurar la eleccion del candidato, con piena-

capacidad, experiencia, y aptitudes para el desempefo del cargo.

Que mediante Acuerdo N° 27 de 2019 del Consejo Directivo de la Corporacién, se - |

establecié el procedimiento para la eleccion del Director{a) General de Corpocaidas
para el periodo instifucional 2020-2023. '

Que en dicho acuerdo se establecio que ia hoja de vida de los aspiranfes debia estar
acompariada de los documentos que acreditaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 2.2.8.1.4.1.21 de! Decreto 1076 de 2015.

Que asimismo se establecio que la firma cazatalentos debera considerar la capacidad.
que acreditan los aspirantes al cargo, teniendo en cuenta Ias normas sobre definicidn y -

componentes de competencias Zaborales establemdas en el titulo-4 del Decreto 1083
de 2015.

Que el Acuerdo N° 027 de 2019 solo establecié como requisito para ser habilitado en
la eleccion al cargo, experiencia profesional de 4 afios; de los cuales por o menos uno
- debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y no- establecié la posibilidad de asignar puntaje a candidatos con
experiencia superior. - Lo anterior implica aplicacion de . criterios metitocraticos
desiguales, en tanto la experiencia de los aspirantes no podria ser tenida en cuenta en
B el proceso de seleccidn y sélo los examenes defmman los punta}es

Que por lo anlerior, dadc que el minimo habllztante de experiencia laboral, no se

~ compadece con el nivel de responsab;ildades y obligaciones derivadas del cargo de
Director General y que es viable desde el punto de vista legal, realizar valoracion de
ho;a de vida de los aspirantes, en términos de los. concursos de mérites adelantados
por la CNSC, para efectos de la eleccion del Director General de la Corporacion y para
garantizar idoneidad, se hace necesario considerar ademas de lo ya citado, la
valoracion de la hoja de vida de los aspirantes, en aras de comprobar fa formacioén
“académica, la trayectorza profeszonai y laboral y el e;erclczo de cargos directivos.
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Que adicionaimente a lo anterior, se requiere establecer las obligaciones de la firma
cazatalentos en relacién con fa ponderacion de los puntajes adqmndos por cada uno de
los aspirantes. :

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDAN,

PRIMERO: Modificar el inciso cuarto del ARTICULO SEXTO dei Acuerdo N* 27 de
2018, el cual quedarad asi

La firma cazatalentos deberd considerar la capacidad gue acred%tjan los aspirantes al
cargo, a través de jas pruebas que considere pertinentes, leniendo en cuenta las
normas sobre definicidn y componentes de competencias laborales establecidas en el |
titulo 4 del Decreto 1083 de 2015, Asimismo, debera realizar valoracién de fa hoja de :
vida de los aspirantes asignande puntuacion a la formacion: académica formal |
relacionada y a la experiencia laboral relacionada de cada aspirante.

SEGUNDO. Modificar el ARTICULO DECIMO del Acuerdo N° 27 de 2019, en relacidon
con las fechas siguientes al 20 de noviembre de 2019, el cual quedara asi:

CRONOGRAMA ELECCION DIRECTOR GENERAL

H

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Estudios de hojas de vida y verificacion de
20227 de e - . - Empresa experta en
noviembre cumplimiento de requisites del arficulo seleccion de personal

2.2.8.4.1.21 del Decreto 1078 de 2015

. Empresa experta en
seleccion de personal -
Oficina de comunicaciones

. CORPOCALDAS

Publicacion de listado de candidatos que
28 de noviembre | acreditaron cumplimiento de requisitos en la
pagina web de {a Corporacion.

Recepcidon de observaciones por parte de
los interesados, en sl siguiente horario,
jueves de 7.30a 11.30amyde 1.30pm a

530 pmyviemes, de 7.30 ama 1230 pmy
28y 28 de de 1.30 pm a 4.30 pm. en el piso 20 de Empresa expsria en
noviembre CORPQCALDAS. En este periodo los j:;E seleccién de personal
participantes podran aliegar Ia ; ';
documentacidn que consideren pueden :
hacer valer para la valoracion de hoja de
vida.

2abde Estudio de observaciones realizadas por fos . Empresa experta en
diciembre interesados. Valoracion de hoja de vida - seleccion de personal

| Publicacién de respuestas a ias
6 de diciembre | observaciones y publicacion preliminar de
asignacion de puntaje a hoja de vide

Presentacion de observaciones a la
asignacion de puntajes para valoracion ge
hoja de vida, en el siguiente horario, jueves
8 de diciembre | de 730 a 11.30 amy de 1.30 pm a 5.30 pm
y viernes, de 7.30 am s 12.30 pmy de 1.30

priy 2 4,30 pm. en ¢l piso 20 de
CORPOCALDAS,

- Empresa experia en
. seleccion de personal

. Empresa experta en
- seleccidn de personal
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10 de diciembre

Csrpumc;on Autonoma Reg;onat s Catday

Estud;o de observac;ones ala valoraczon de
hoja vida

Empresa experta en

11 de diciembre

Publicacion de as;gnaczon punta}es
_ definitivos a hojas de vida

Empresa experta en.
- seleccion de persona!. B

12 al 17 de
diciembre

Aplicacién de pruebas sobre competenczas
laborales

Empresa experta en
seleccion de personal

18 de diclembre

Entrega al Consejo Directivo de ja lista de

candidatos elegzbles

. Empresa experta en
'-seieccién de perso-na'l _

TERCERQ: La asignacion de puntajes y ponderamon de cada ftem debera ser_
“establecido por el contratista, basados en su experticia; con el fin de seleccionar.a ios: _

mejores perfiles de aspirantes al cargo de. Director Genera[ para seleccwn del Consejo

Directivo.

CUARTO: Las demas disposiciones del Acuerdo N® 27 de 2019 continlian vigentes.

QUINTO. El presente Acuerdo fige'a partirde la fecha de su publicacion, en el sitio w'eb. :
de la Corporacion, la cual se realizara el 20 de noviembre de 2019,
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