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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVG No 21
(noviembre 30)

Por medic dei cual se crean unos cargos en la Planta de Personal de la Corporacitn

Autenoma Regional de Caldas-COPOCALDAS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONCMA REGIOMAL DE
CALDAS —-CORPOCALDAS- en uso de sus funciones conferidas por el literal b) del
articulo 27 de la Ley §9 de 1993 v

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1800 de 2019 por medio de cual se modificd el
Capitulo 4 Titule 1 de la Parte 2 del Libre 2 det Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcidn Pdblica, en lo relacionado con el deber de mantener la actualizacion de las
plantas globales de emplec en las entidades del estado.

Que &l referido decreto expresa en su articulo 2.2.1 4.1 Actualizacion de plantas de empieo.
Las entidades y organismos de la Administracion Publica, con el objelc de mantener
actualizadas sus planias de personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada
dos afios

a. Analizar v ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad

b. Evaluar ta incidencia de las nuevas funciones o meias asignadas al organismao o entidad, en
relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional. ‘

c. Analizar Jos perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que sc rcquieran para el
cumplimiento de fas funciones.

d. Evaluar el modeio de operacion de la entidad y las disfintas maodalidades legales para la
sficiente y eficaz prestacion de servicios.

¢ Revisar los objetos de los contrates de prestacion de servicios, cuando & ello hubiere lugar,
garantizando gue se ajusten a los pardmetros seflalados en la Ley 80 de 1993, a la

jurisprudencia de Jas Allas Cortes y en especial a las sentencias C-674 de 2000 y C-171 de
2012 de la Corte Constitucional...”

Que en el paragrafo 1 del articuls 2.2.1.4.1, el referido decreto expresa "FARAGRAFQO 1. Si
efectuados los analisis anteriores se determina que hay faltanies en la planta de personsl, la
entidad adelantard el respectivo estudio técnico que soporte la ampliacion de la planta
de parsonal, revisando las posibles fugntes de financiacion y presentaria a las autoridades
compelentes a nivel nacional o lerritorial para su estudio”.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No 21
{noviembre 30)

For medio del cual se crean unos cargos en ia Planta de Personal de la Corporacion
Auténoma Regicnal de Caldas-COPOCALDAS

Que la Seccion Segunda del Consejo de Estado emitio sentencia de unificacion ei dia 9 de
septiembre de 2021, con el propésito de establecer reglas que permitan tener mayor claridad
sobre el uso de 0s contratos de prestacion de servicios por parte de las entidades estatales.

En dicha sentencia realizd una exposicion amplia del marce normativs del contrato estatal de
prestacion de servicios y precisé sobre el uso de este modelo de contrato, con el propdsito de
distinguir las principales diferencias entre este tipo de contrato y las relaciones de trabajo
subordinadas gue se suscriben con los servidores plblicos propiamente dichos, advirtiendo

sobre el riesgo de mantener relacicnes laborales disfrazadas de contrato de prestacién de
SErvicios.

Que el numeral 2 del articule 17 de la Ley 909 de 2004 sefala que todas las entidades y
organismos a las cuales se les aplica la referida ley, deberan mantener actualizadas las plantas
globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funcicnes a su cargo,
para lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacian del gasto

Que la Corle Constitucional en Sentencias C-6814 de 2009 y C-171 de 2012, sefala que los
contratos de prestacion de servicios se justifican constitucionalmente si son concebidos como
instrumentos transitorios para atender actividades y tareas de apoyo a la gestion o colaboracian
para que fa entidad cumpla sus funciones; en consecuencia, el ejercicio de las funciones de
caracter permanente y misional en las entidades publicas debe desarroliarse a través de
emplecs adscritos a sus plantas de personal,

Cue las entidades al momento de elaborar los estudios para la modificacion de las plantas de
personal deben analizar los contratos de prestacion de servicios vigentes, cuyo objeto
contractual sea de caracter permanente o misional.

Que cemo resultado del Acuerdo de la Negecciacion Colectiva de Solicitudes de las
Organizaciones Sindicales de los Empleados Pdblicos suscrito el 24 de mayo de 2019 entre e!

Gobierno Nacicnal y las organizaciones sindicales de empleados publicos se acerdéd de una
parte, reglamentar el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 can ef fin de seRalar los

criterios orientadores para mantener actualizadas las plantas de personal.

Que el Acuerdo 015 del 19 de junio de 2019, establecid la Planta de Persona! de la
Corperacion Auténoma Regional de Caldas. Quedando en 216 cargos.
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ACUERDQO DEL CONSEJQ DIRECTIVO No 21
(noviemhbre 30)

For medio del cual se crean uncs cargos en la Planta de Personal de la Gorporacion
Auténoma Regional de Caldas-CORPOCALDAS

Que la entidad. atendiendo a los numeroses llamados de las entidades de control y en
especial las gue definen la regulacidn de la funcion publica dentro del gobierno, realizd
en obediencia al referide decreto 1800 de 2019, el esiudio correspondiente a su pianta de
personal encontrandc variados contratos de prestacion de servicios que se han tornado
recurrentes, hacienda evidente la necesidad de formalizar en su planta de personalla
incorporacion de dichas relaciones contractuales a su planta de personal para evitar
inequidades y riesgos juridicos de candenas por contrato realidad '

Que, una vez mas debe citarse, la Sentencia C-614 de 2008 emanada de la Honorahle
Corte Constlitucional pone de manifiesto la prohibicién para las entidades del Estado de
celebrar contratos de prestacidn de servicios para el ejercicio de funciones de caracter
permanente, mediante Circular 0C8 del 10 de febrero de 2012, el Ministerio de Trabajo
hace un llamado a las directivas estatales para que en sus Planes de Accion incluyan la
formalizacion de las relaciones laborales de los contratistas y la Contraleria General de Ia
Republica, con fecha 26 de Marzo de 2012, expide una funcion de advertencia a los
representanies legales de las entidades publicas que manefan presupuesio nacional
sobre la necesidad de realizar los ajustes necesarios para dar por terminade dicho tipo
de contratacién ya que esta practica "'no solo desdibuja el concepto de contratacion estatal
sino porgue es una burla para los derechos laborales de los trabajadores al servicio del
Estado, pues su incumplimiento genera graves consecuencias administrativas” y d\cha
contratacion suele efectuarse utilizando gastos del componente de inversion de Ios
presupuestos de las entidades en vez de crear 10s empleos corresporwdwemes y
finangiarlos como gastos de funcionamiento..

Que la enlidad, dentro de sus estudics y analisis realizados también halld la necesidad
de crear unos cargos gque le ayudaran a enfrentar los nuevos desafics de su mision v el
apoye de la misma atendiendo al incremento de peticiones por servicios ambieniales y
actividades de autoridad ambiental que a la Corporacién le requieren los usuarios y
ciudadanos que utilizar recursos naturales en nuestra area de cebertura.

Que existe la correspondiente digsponibilidad presupuestal para soportar la presente
creacion de los carges que se enlistaran en espacio posterior a saber, el COP nimero
723 gastos de inversion y 720 gastos de funcicnamiento, que fueron expedidos por la
Subdireccion Administrativa y Financiera a través del subproceso de presupuesto, que
soporta la presente modificacién de la planta de personal surgida de la operacion
administrativa de creacidn de los nueves cargos.

Que por lneamientos trazados desde el DAFP se recomienda cuando se vayan'a
intervenir las plantas de personal en entidades estatales debe procederse con la creacipn
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No 21
{noviembre 30)

Por medio del cual se crean unos cargos en la Planta de Perscnal de Ia Corporacion

Autonoma Regional de Caldas-COPOCALDAS

de los profesionales 2044-01 que ne requiere experiencia con el propdsito de eliminar la
brecha entre los niveles Técnico y Asistencial que no tienen posibilidad de ascender en
la planta de personal por falta de experiencia prefesional relacionada.

Que de acuerdo con log andlisis y estudios realizados la Corporacion reguiere de la
creacion de la Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas que actualmente funge como
Grupo interno de Trabajo. pero sus lineas de mision y apoyo se han visto impactadas por
unas cargas de trabajo que amerita su correspondiente espacio en el organigrama
corporative

Que el literal b) del articulo 27 de la Ley 82 de 1993, establece que es funcicn del Consejo
Directivo establecer las plantas de personal de las Corporacicnes Autonomas Regionales.

Que de acuerdo al reglamento interno para € manejo de Ios recursos propios de la
Corporacion, en su articulo 28 establece que toda propuesta de modificacion de la planta
de perscnal requerird para su aprobacién por parte de! Consejo Directivo los siguientes
requisitos.

+« Certificado de Disponibilidad Prasupuestal
s Exposicion de motivos de modificacion
+ Costos comparativos de la planta vigente y propuesta

Que con base en las antericres Consideraciones, el Consejo Directivo de la Corperacion
Auténoma regional de Caldas.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Crear los siguientes cargos de empleas en la planta de personal

de la Corporacion:
PLANTA ESTRUCTURAL

HRECCION BERE]

Carges Denominacién Grado Deseripsion
Tegnicg Adminstrativg © 12 Teomcg AMousiigive - @5isienis Grecoin

i
|
:
1
|
I

1

7 Profesona Univers:tario

1 Profesiora niversania 1
3 TOTAL CARGD PLANTA DIRECCION.

admiisvacin paging vien |

PLANTA GLOBAL

NIT 880803005-2

Caile 21 No. 23-22 Ed/ficig Atlas Man zales

Telefono: 16) 8584 14 0%

Carrera 24 £ 19-36 Puntg ge Atencion al Usuario

PBX 89311280 - atercién a Jsuarios

Cédigo Posial 170006 - Linea Verce: G1 800C 96 88 13

Wi .CoTpocaldas. gov.co - corpecaldas@oorpocaldas.gov.co
waw faceboox com/corpocaldas - twilter@corpocaldas

Siguanos en: Gﬂcapocm;.tas @@cupmwuas CEY @corpetaidasoficat @ Foopocaldas



Corpocaldas

Lomuarae dutermna: Lenons g Caides

ACUERDOQ DEL CONSEJO DIRECTIVQO No 21
{noviembre 30}

Por medio del cual se crean unos cargos en la Planta de Personal de la Corporacién
Autdnoma Regional de Caldas-COPOCALDAS '
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ARTICULO SEGUNDO: Crear ia Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas asignando a
la misma, la planta de perscnal actual det grupo mas a creacion de los siguienies cargos:
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVD No 21
(noviembre 30)

Por medio del cual se crean unos cargos en la Planta de Personal de la Corporacion
Autcnoma Regicnal de Caldas-COPOCALDAS

R B R T e U T
No. Cargos Denominacién
: 1 Profesional Universitario
2 Profesional Universitario 7
] 3 Subgirector General 19

ARTICULO TERCEROQ: Delegar en el Director General la expedicion del nuevo Manual
de Funciones y Competencias Laborales. definiendo los perfiles de los cargos y la
clasificacion, mediante acto administrativo de los cargos de libre nombramiento y
remocion siguienda los lineamientos de la Ley 909 de 2004, en especial:
“..b) Los empleos cuyo sjercicio implica especial confianza, gue tengan asignadas
funciones de asesoria institucional asistenciales o de apoyo, que estén al servicio
directo e inmediato de los siguientes funcionarios, stempre y cuando tales empleos
se¢ encuentren adscrios a sus respoctivos despachos asi.. En fa Adminisiracion
Descentralizada del Nivel Nacional Presidente. Direcfor o Gerente General.. )"
Articito 5 ley 909 deg 2604,

ARTICULO CUARTO: Todos los cargos de la planta de personal de Cerpocaldas son
de tiempao completo.

ARTICULO QUINTQ: El presente acuerda rige a partir del 1° de diciembre de 2021 ¥ Nno
requiere aprobacidn del Departamento Administrativo de ia Funcidén Puablica en
concordancia con la Sentencia C-994 de 2000: “.. el legisiador puede establecer pautas
o reglas generales a las que deban sujetarse las CARs on la reostructuracion de sus
plantas de personal, no puede llegar al extremo de exigir en ese proceso una autorizacion
de un organo del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular la autonomia

constitucional de esas enfidades y someterfas a un control jerdrquico de parte del
Gobierno”

PYBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales QOS treinta 30 dias del mes de noviembre de 2021,

[ \-_\;‘ l} R Yol # -(“\". o O l Ty o
\ (’ AL //' . 4: \:{f i :_‘/.‘ ; —\( \‘[f';;
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s Pr nte Secretario?
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La estructura arganizacional de 'a Entidad esta conformada actualmente asi:

v

Tres Grganos principales de direccion y administracién

La Asamblea Corporativa: principal drgano de direccion de ta Corporacién,

integrada por todos Ios representantes legales de las entidades territoria ¢s de la
jurisdiccidn de la Corporacion

El Consejo Directivo:  érgano de administracion de la Corporacion. conrformades por:
El Gobernador del Departamento, un representante del Presidente de 1a Republica,
un representante del Ministro de Ambiente, cuatre (4) alcaldes de los municipios,
elegidos por la Asamblea Corporativa, para periodos de un (1} afio, dos 123
representantes det sector privado. un (1) representante de las comunidades
indigenas ¢ etnias, dos (2) representantes de las entidades sin &animo de llicro.

El Direclor General ¢s el representante legal de la Corporacion y su primera
autoridad ejecutiva.

Revisoria Fiscal: designada por la Asamblea Corporativa para un periodo de un
anog

Control Interns de Gestidn: Proposite Principal. medir v evaluar ia eficiencia,
eficacia y economia de los procesos vy de 1os controles asesorando a la Cireceibn
en la continuidad del procesc administrative, la reevaluacion de los planes
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estralégicos y la introduccion de 1as correctivos necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos.

v Contral Interno Disciplinario: Propdsito Pringipal: Llevar a cabo los procesos
disciplinarios a los servidores y ex servidores publicos de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Unice Disciplinario y demas narmas
legales vigentes.

¥ Secretaria General: Propésile Principal. Dirigir y coordinar las labores de su
dependencia, fermular politicas institucionales y adoplar planes, programas y
proyectos para contribuir con el desarroilo social, econémico y ambiental de la
Corperacion, en cumplimiento de la mision, visian y objetives institucionales.

SUBDIRECCIONES

¥ Planificacién Ambiental del Territorio: Propésito Principal: Dirigir, coordinar y
glanear la gestion institucional en lo correspondiente a la elaboracidn de estudios,
planes y proyectos, en la definicion de lineamientos de politicas sectoriales y de
planificacion y ordenamiento ambiental en la administracion de los sistemas de
informacion de [a entidad

¥ Evaluacién y Seguimiento Amblental: Propésito Principal: Dirigir, planear,
coordinar y controlar la gestion instituciona: correspondiente a la administracién de
los recursos naturales y el medio ambiente en el Departamento de Caldas.

Mediante resolucidn No.128 de marzo 11 de 2016, el Director General crec el Grupo
de Biodiversidad, cuyas funciones corresponden dentro del organigrama a la
subdireccion de evaluacion y seguimiente ambiental.

v infraestructura Ambienta: Propésito Prncipal. Dirigir. coocrdinar y planear la
gestion nstitucional correspondiente a la Infraestructura ambiental en el
Departamento de Caldas

¥ Administrativa y Financiera: Propésito Principal; Pianear y adoptar las politicas,
planes, programas y proyectos institucionales correspondientes a la administracién
de los recursos humanos, fisices y financieros de la entidad y dirigir su
implementacién
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Elart 9 de los estatutes de la Corporacidn. estable e! sistema de gestion integrado como et
resultado de integrar de la implementacién y adepeién de las normas NTCGP 0002004 v
MECI 10002605, en materia de gestion de calidad y controt interno, con las cualesila
entidad aplica ¢! concepto de mejoramiento continua con el propésito de que fodas las

actividades, operaciones y actuaciones. asi coma la administracion de la infarmacion y de
los recursos, se realicen de acuerde con |as normas constitucionales ¥ legaies vigentes,
dentro d= las politicas trazadas por la direccidn y en atencién a las metas v abjetivos

previstos.

e h:..v,n‘rw;_gihm( W e

Estratégico

Cu'rura el vetcio g }{ Dirsctionamiento f 1
Atention el Cucadara |E Es1ategico Comunitacisnes
Misional
T o TGestica gel 7 [ Bccanes Dt as para

Camutinients y ia 1 Manejo del tBedio
friformazion Ambental Ambiente

contrel Je bos Fecursoy

Maliralesy el Med.g tluzacicn Ambiental v
Ambiente Paiticiparidn Ciudzdana
|
Apoyo

Gestidn Administrativa “ Gestion Finandera —H Gestian jur dica ;
Gestisn para el
Deraveztia iumeno
Evaluagion

Gestioy del Cartrul Inferng Mujors Conslnug
! |

l featifn Tacnaidgica !| Lokarotaras

Es importante conccer de forma general la estructura organizacional de la Corporacion y el
Sistema de Gestidr Integrado. pues de éslos se desprende el mapa de procesos de la
Entidad v la planta globat de persona!
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La planta de personal de la entidad cuenta con un total de 216 cargos, aprobados mediante
acuerde No 16 del 19 de junio de 2019, gue modifict el acuerdo 023 de diciembre 29 de
2014. el acuerdo Q15 de noviembre 28 de 2014, e acuerdo 020 del 24 de sepliembre de
2005 y acuerdo 015 de junic 16 de 1995
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La planla de personal cuenta con 7 carges del nivel directivo; 89 profesionales gradcs
7.8.12.14,17 y 19: del nivel técnico 61, grados 9,10 12,14 y 16 y del nivel asistencial 58 que
incluyen grados 9, 11, 12, 14 y 18

Actuaimente fos 216 cargos tienen un costo tola! de $12.719 millones, calculado sobre
salario del Decreto 981/2021 (salario, prestaciones sociales y contribuciones inherentes a

la ndmina).

Mediante Resolucion 2773 det 15 de septiembre de 2017 (acuerdo sindical), fue aprobado
un incremente del 1% anual, adicional al porcentaje autorizado por el Gobierno General
cada afnc. Este ingremento representa para la Corporacidén aproximadamente $124
millores anuales, dicho incremento se debera desmontar una vez sea aprobada la
modificacion de |a planta de personal por parte del Consejo Cirectivo.
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La planta de personal ¢on un total i

de cargos de 214, diene un costo
sl de %i2.8437  miliones,

vand General
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embargy iy gue aclarar gue ol
grupo de biodiversidad hizo parte
de esta subhdireecion, el cual tene
un total de 38 cargos ¥y un costo
de 1975 nulfones, entre ambas
tenen un numero de fincionario
de 08 cargos » un dosto total
$5.282.6 millones, que equivalen
al 41% del cosw total de personal,
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Otra Subdircevion con un numero
significative de funcionarios es la
Administrativi v tinanciera. con
42 cargo voun costo de 52,100
S millones

16% 25%
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| Mombra Procesc ¢
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: ; F anificacion &rrtiental gel
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La Direccion General, dentro del mapa de procescs de la entidad, tiene a cargo dos
subprocesas Direccionamiento Estratégicos y de Comunicaciones, cuenta actualmente con
6 cargos; como lider estd el Director General y lider del su proceso comunicaciones
Marceta Muhoz,

! T N | |
i Nombre | Grado | Cenominacién i Procssoo

Ms. | Nombre Proceso Qbservacion
" ! © Subpraceso !
- ~utidna Duran Mgle ‘8.5er-etaro Geners 5i Gesnanaunioed
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¥ faryy Pendienta de Nomhrar L Profesional Especialzado . tio o {oncesiones
8 Ad-ana Lisdey Giraldo Freacr 32 Profesional Esperiatizado o ;
S .ma Patnoig Galatzd Z!Prafesional Urivers.tarn
= ¥ Jokana Dann B riPrafesianal Uswersitann tancionalotio

7 biofesional Universitang
refesional Unversiarn
S Profesiergi Universitano

Concesiune$ y Fermasos
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14 Tacrico nReraty

i3 WaryrcilaHereda

16 Lhana Falnea Qspina Salazar
17 Rlava Lugemo Arenas
=& Fandry #endarn

" cse JLigr Bailesteroy
Fu e,
ancedy tscotar

_is J5angia !

Wentanilla

sta3io Rendon tentanlla

La Secretaria general cuenta con un tolal de 22 cargos, la lider del proceso, es la
Secrelaria General, actualmente no siente subproceso asociados

Calie 21 Ne. 23 - 22 Edificio Atias Manizales

Teléfona: (B; 884 14 09 — Fax- 284 ¢8 52

Lodigo Fosial 1700US - Linea Verde, ¢1 8000 96 68 13

v COrpocaddas. gov oo - corpecaidas@corpocaldas gov.co
NIT: 890803005-2

Slguenos en; G @corpocaloas @ Booipocudas .) Qo pocaldasolcial @ Goorpoc asdas



i !

Corpocaldas

e Calgas

Tars At e

- NERTA RHTERNG LR RSSO Price G e T oM SO ) s
i i

i I i Liderde ]
1Grado | Deprominacian Prmcaso o HNembro Process | Qbreryacan
| 3 | Subprocese I

=

La oficina de contral interna. tiene 3 cargos, hace parte del proceso Gestian del Control
Interno, cuya ‘ider es la Jefe de oficina
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El sontral Interne Disciplinanio hace parte del praceso Gestion para ef Desarrollo Humano,
cuenta con dos funcionarios y como liger es |a profesional grado 18
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La Subdireccidn de Planificacion Ambiental del Territorio, tiene 17 carges y denlro del
mapa de proceso de lz Entidad. tiene bajo su responsabilidad 3 precesos, cuya lider es la
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Subdirectera, igualmente existen actuzimente 7 lideres de subprocescs (1 grado 17, &
grades 14 y grado 12)
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Lz Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental, tiene a cargo 60
funcionarios, son responsables de 3 procesos, la lider de éstos, es la Subdirectora
General. asi mismo cuenta con 3 lideres de subprocescs (1 grade 17, lider de
recurse hidrico. 1 grado 17 lider de monitorec ambiental v 1 lider ce lahboratorio,

grado 7
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El Grupo de Biodiversidad. esta a cargo de un profesiona! grado 17 (coordinador)
s lider del proceso: Acciones Directas para el Manejo del Medio Ambiente y lider
del subproceso: Manejo Sostenible de la Biodiversidad y el Medio Ambiente. Tiene,
38 funcionarios. Hay 4 lideres de subproceso todos grados 14 (gobernanza forestal,
fauna, areas protegidas y produccidon y consumo sostenible), fue necesario
mediante resolucion la creacion dei grupo, justificando la creacién de la

Subdireccicn de Biodiversidad y Ecosistemas.
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La Subdireccion de Infraestructuras Ambiental, lidera el proceso: Acciones Directas
para el Manejo del Medio Ambierte y el subproceso: Obras de Infraestructura
Ambiental, como lider estd el respectivo subdirector. Tiene un tctal de 26
funcionarios. ;
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La Supdireccion Administrativa y Financiera, tiene a cargo los siguientes procesos: Cultura
del Servicio v Alencion al Ciudadana, Gastion Administrativa. Gestion Financiera, Gestion
Tecnologica y Gestion para el Desarrollo Humano. £l Suadirector es el lider de éstos
procesos. a su vez hay 12 subprocesos liderados por 1 grado 17, 7 grados 14. 1 grado 12,
1 tecnico adminstrativo grado 18 y 1 auxihar adminstrativo grado 18, para éste Gltimo
subproceso se requiere la ¢reacion de un cargo profesional, exigido por el Archivo Generai
de la Nacién, La subdireccidn cuenta con 42 funcionarios

EELET

A la fecha de este informe, |la Entidad tiene aproximadamenta 94 contratos de prestacion
de servicics, gue se han suscrite durante el transcursc de la vigencia, apoyan las distintas

subdireccicnes en actividades para las cuales ro existe personal de planta o es
insuficiente

COSTO ANUAL faprox.
Contralos PSAG

A (R
5K l l l
) e 1

D CIG £YSA 1A AyF GBEO DG 56  PaT
o Sarienl - 874 1B4. 753, 345 333, 436, 935, 1,43
' +Sardea2 0% 2% 5% 6% B 9K L1% 23N 3sK

Los TPS actuales. fienen un costo mensual agroximacdo de $407 milonss. anualmente podriamos decir
que ef costo serfa de §4.067 millones (promedio de 10 meses). aungue es imporante mencionar, gue
muchos de éslos no tierren un plazo de un ano, olros son contratos que vienen en continuidad. £l mayor
porcentaje en cuanto al costo son fos contretistas gue apoyan ef direccicnamiento eslratégico en la
Direccion General y Planiicacion Ambiental, segurdo de la Secretaria General y Administrativa y
Finanoera
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JUSTIFICACION DE CREACION DE CARGOS

Sustentade en el nimera de coniratos de prestacion de servicios gque aciuaimente tiene la
entidad, la Corporacion ka censiderade Iz creacidn de 26 cargos que suplirian igual
numerg ge contratos, gue se han vuelto recurrentes y gue apoyan las aclvidades de la
entidad, especialmente en los procesos de apoyoe donde la Corporacion no cuenta con
personal o son insuficientes para el desarrollo de las funciones procesos y procedimientas,
adicionalmenie se propone ia creacion de & carqos mas, para un total de 32 cargos. ésios
6 cargos corresponderian a un subdirector generai (nueva subdireccion de Biodiversidad y
Ecosistemas), 2 profesionales para la subdireccion de Evaluacion Ambiental, dos
profesionales para fonalecer el precesos de atencién al usuario y cultura del servicio y un
profesional para administrar la pagina web de |a entidad

Realizado e! arnalisis a la estructura actua) de la planta de personal, costos. numero de
funcionarios en cada subdireccidn (procesos vy subprocesos), contratos de prestacion de
servicics con sus respectivos costos. modificaciones realizadas en |a pianta de personaL
se propone la restructuracion:

Se crearian la Subdireccion de Biodiversidad vy Ecosisternas, se prepons |a creacién
del cargo del Subdirector General, grado 18
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Se propore la creacisn de 32 cargos. desde los nwveles asistenciales, técnicos

proiesionales, asi como como la nivelacion de cargos de los niveles asistenciales
técnicos. asi

s
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La presente propuesta solicita la creacién de 32 cargos y la nivelacion de 61
cargos, para un total de planta de perscnal de 248 cargos

bR
Funcionamignto::
C

| S
l " 3 347,200
{ sub.Total | 76 1 asig2s0|| 20 [ sozer0} 15 | ssa3rn] 5,575,260 |
: Cis 2 A5 2 s 233,960
EYSA TR 3 161407 31 45,700
Hnversicn BIC 34 I 2c126700; 3 0 M0 5 7533
514 WM LERmaAEC ] D 10 20.040
%3 : -4 | 1.15R50C ' 4 213,730 2:’ 700
Sub-Tatal | " 1a0 5,200,390 ¢ | 12 813,977 | 46 73,270 837,247
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Actualmente la planta de perscnal, cuenta con 218 cargos con un coslc anual
(2021} de $12.720 millcnes; ia creacion de 32 cargos coslaria $1.811.6 millones y
la nivelacion de 61 cargos, costaria 3131.6 millones. valor total de modificacién de
la planta de personal de 51.943 millones.

La modificacion de la planta de personal se incrementaria en un 14% creacién de
cargo y con nivelacion de cargos el incremento tctal seria del 15%.

Tendriamoes entonces que la planta de personal de la Entidad, costaria en total
$14.663 millones. Sin embargo. se aclara que el valor de la planta modificada a 248
cargos no incluye el 1% de incremento aprobado en acuerdo sindical, que como se
dijo antericrmente, de resullar aprobada de debera desmontar, segun lo acordato
entre el Directo General y la organizacion sindical de la entidad.
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Con la creacion de 32 cargos la planta de la Corporacion para un total de 248
cargos. quedaria gistribuida de |a siguiente manera:

DIRECCION GENERAL: actualmente cuenta con 5 cargos de libre nombramiento y
remocian y el carge de director general (de periodo).

Se propone la creacion de 3 ¢cargos. asi; un técnico administrativo {asistente
direccion). un comunicador social y un administrador de la pagina web (proceso
estraleg:.co de comunicacicn). Se cuenta con un comunicader social dentro de ia
planta de perscnal y dos comunicadcres scciales de contratos de prestacion de
servicios y otros contratistas que apoyan el proceso.

i

¥,
&%

5
L z 1588522 22

¢ i 2747 b4

3 Protesional Urwersiano T v 5da

El cargo para webmaster, se requiere para administrar la pagina web de la Entidad,
actusimente en renovacion y entrara a regir a partir del 1 de enero de 2022, para

dar cumplimiento al indice de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica
(ITA)
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CONTROL INTERNO DE GESTION, actualmente cuenta con el jefe de oficina y
dos l&onicos operativos, tienc ademas el apoyo de dos profesionales contratistas
para realizar las auditorias internas se pretende profesicnalizar ef area y ITD
continuar con los contratos, ‘

L BL134.6E [5en,

90,134 “as

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, en esta area se crearfa un cargo
profesional universitario grade 1, con el fin de reemplazar el cargo del funcionario
que actualmente es auxiliar agministrativo grado 14, dicho cargo seria trasladado a
ventanilla ambiental (tramites de bosques); esta modificacion se sustenta en lo
establecido en Ley 734 de 2002, Ley 1952 de 2019 y 2094 de 2021, que entrardn
en vigencia plena el 29 de marzo de 2022, contemplan la profesionaliizacion de fa
Oficina de Control Disciplinario Interno, dada la necesidad que se adelanten
procesos disciplinarios con alto nivel técnico, transparencia y cumplimiento de fa
normativa legal aplicable en cada caso.

i
o A ke smianhill Sk
Control Interna Bislciplinaria
— T
1.608 523

Frofesionsidac dn de targo, selidere & aoa 33 300 shalve ly

3 .Polesiona Lrnerstaso & =
: 58 pasa para ventsni'a de bosques

39,300.435

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: Cuenta actuaimente con un
total de 42 cargos, se crearia 6 carges, con un costo total de $3G7.8 milicnes,
quedando asi con 48 cargos y un costo total de $2.444 millones, es una de las
subdirecciones con el mayor nimero de funcionarios, 1as creaciones de los cargos
para esta subdireccién serian los siguientes:
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De los nueve carges a crear, 3 correspanden a profesicnales universitarios grado 1,
con el fin de profesionalizar el area finarciera, que cuenta actualmente con
auxiliares agministratives grados 14, los mismos que seria trasladados a Secretaria
General, para realizar labores netamente administrativas.

Se crearla un cargo para fortalecer la atencidn al usuario, atencién a PQR, el
process e gestién documental, nomina, seguridad y salud en el trabajo y operario
de un predio de la Corporacion en el municipio de Salamina.

SECRETARIA GENERAL: se propone la creacién de 5 profesicnales y se
trasladarian de la subdireccion Administrativa y Financiera 3 auxiilares grado 14,
para reemplazo de igual numero de contratos de prestacion de servicios, cargos
gue se reguiere para laberes netamente administrativas.

Dentre de los profesionales a crear serian 2 universitarios grade 1 con el fin de que
los funcionarios que actualmente han cursado sus carreras universitarias puedan
adquirir experiencia profesional; también se crearian 2 profesicnales grados 7 para
foralecer los procesos sancionatorios y concesiones, se propeng ademas la
creacién de un profesional especializade grado 12, sustentado en la necesidad de
que los profesionales a cargo de la Contratacién de la Entidad y de fa pagina del
SECOP, cuya responsabilidad es alta, tengan un mejor remuneracién salarial.

Cale 21 No 23 - 22 Edificio Atlas Maniza'es

Tewfuns (§) 384 14 02 — Fax: 884 19 52
Cidigo Postal 170008 - Lnea Verde, 01 8330 98 B8 13
woww corpocaidas gov ¢¢ - corpacaldas@eorpocaidas you co

NIT: 830803005-2

2 o
Siguenos €n: O Bcorpocaldas é’ . @orpocaluas :') Ocorpocaldasohcial 0 o pocakies



¥
“_,,1:”! H\
§_oz‘f";§ocu!d S

st

s ar Caksn

AP INFORMETEGH

E LBttt

S BB e | ‘

4 Prelesiona. Jrvers.iane [H

i Prslemiang, Lmwnss tars

s vz

£ Prefesionn Jowesstang i -
| 5me.0na1nnn - Nepmiae $30a e
¥

T Prafesioral Livgstang 33330455
Samc amdtinn - Feamplagg (et

17 nn e Senvicio,

B iProfes oea’ Lhversitang L

Wertar - Gemenara (onldtn e Brertil T ey Do

34,270,438 J

EVALUACION Y SEGUIMIENO AMBIENTAL: esta subdireccion cuenta con 60
cargos en la planta de perscnal, un tatal de 3 contratistas (personas naturales) y
dos centratos de prestacion de servicios con ONG, que apoyan las actividades
relacionadas con concesiones y licencias ambientales.

Para esta subdireccion se propone |a creacion de 3 cargos de nivel profesional, un
cargo profesional universitaric grado 1, gue reemplazaria un contrato y cos cargos
profesionales universitarios grado 8, uno de los cuales seria el coordinadaor de los
técnicos de los municipios y el otro cargo seria para apoyar licencias ambientales.

Evaluacion y Segui to Am r
j torasa3l 39774865 5

5 Protescal Espeudzase ] AGEACI1 | 50 660,828 |

£ ltrofesieral Esvecaizads 9 30:30°11  ECBED.928 i

BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS: no existe actualmente como subdireccidn, es
un grupo interno de trabajo con un coordinador que tiene a cargo e! Proceso:
Acciones Directas para e! Mancjo de! Medio Ambiente. Subproceso. Manegjb
Sostenible de la Biodiversidad y ef Medio Ambiente y Proceso: Acciones Directas
para ef Manejo del Medio Ambiente - Subprocesc. Manegfo Sostenibie de la
Eiodiversidad y of Medio Ambionte. Anteriormente las funciones del grupo estaban
a cargo de la Subdireccién de Evaluacion Seguimiento Ambiental, constituyendo
asi, en la subdireccién mds grande de la entidad con el 45% de la planta de
personal. lo gue hizo necesario la creacion del grupo y ahora Iz nccesidad
apremiante de la ¢reacion de dicha subdireccion.

Se propone la creacidn de la Subdireccion con el cargo de subdirector general
grado 19, ademas de la creacion de dos profesicnales universitarics grados 9 que
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reemplazarian igual numerg de contratistas, para apoyo a actividades de
microcucncas, areas protegidas y restitucion de tierras. A esta subdireccidn se ie
asignara un auxiliar administrativo gue se traslada de olra dependencia, este cargo
actuaimentc es un contrato de prestacion de servicios que apoya la ventanilla de

tramites de bosques.

b fentes cra URivessdans

PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO. esta subdireccion gue tiene a
cargo los procesos: Ordenamients Ambiental del Territorio - Proceso! Estrategias
Corporativas - Proceso. Geslién del Conocimiento y ia Informacion Ambiental -
Proceso: Mejora Continua actualmerite, cuenta actuaimente con 17 cargos, se
propone la creacion de B cargos. que reemplazarian igual numero de contratos de
prestacion de servicios los cuales ha sido recurrentes , convirtiéndose en necesario
y justificando la creacién de estos, para e desempeno de funcicnes refacionadas
con educacion ambiental, participacién ciudagana, mejora continua, seguimiento a
ejecucién de plan de accién. ordenamiento territorial y sistemas de informacién
geografico.

Planifcacidn Amblental e Tarritoria
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INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL, tiene a cargo el proceso Proceso Acciones
Directas para el Mangjn del Mecio Ambiente y cuenta actuaimante con 22

funcionarios de planta y contralista que realiza actividades transitorias. por lo que
se considard no crear cargos en esta subdirecsion.

La planta de perscnal es financiada con recursos propios y recursos nacion, estos
ultimos asignados en el presupuesto general de la nacion, lo que permite financiar
el costo de aproximadamente 65 cargos adscritos a los procesos de apaye.
Teniendo en cuenta lo anterior y el costo gue tendria la planta de personal con la
creacion de 32 cargoes y la propuesta de nivelacion, la siguiente seria la dislribucion
por fuentes de financiacién y su ejecucion en el presupuesto:
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Segun e costo de perscnal para 248 cargos y que tengria un valor de $14.663 milones
(vigencia  2021), el 38% estaria financiados can recursos del presupuesto de
funcionamiento y un totai de cargo de 95 en el presupueste de inversion e costo seria de
$9.123 millcnes y un total de 153 cargo, costo que eguivale al 62% del totzl da la planta de
personal con modificacion

Los ¢arges gue se pagan con sargo al presupuesto de ‘uncionamients, corresponde a 1os

procescs de apoyo. evaluacion y algu.nos estratégicos

Los cargos que se pagan por el presupuesto de inversion, carresponden a 10s procesos
misionales y algunos estrategicos.

De acuesdo a las rentas con las cusles se pagaria la planta de persenal seria; 65 cargos
con recursos cel presupuesto general de la nacion, con un costo aproximado de $3.768
milones y eauivale al 26% de costo sotal de planta de personal. 30 cargos que se
financiaria con recurscs propics, renta sobretasa ambiental y equivale al 12% del costo
total de la planta de personal {vigencia 2021). En el presupuesto de funcicnamienlo se
pagaria ios 153 cargos con ia renta sobretasa ambiental. con un costo de $9.123 millones y
equivale al 52% de colos total de planta de personal.
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¢ Que se entiende por tormalizacion laboral de acuerdo a la Sentencia C-C14 a= 20097

La formalizac:on laboral es un proceso mediante el cual se transforman en empleos los
contratos de prestacior ce servicios cuyas ebligaciones corresponden a proceses o
actividades gue la entidad adelania de manera regular y continua.

En este sentide, la Certe Constiwc.onal prohibio a la administracion piblica celebrar
contratos de prestacion de servicios para el elercicio de funciones de caracter
permanente. porque constituye una meadida de proteccidon a fa relacién laboral, ya gue
no solo impide que se cculten verdaderas relaciones laborales, sing también gue se
desinaturaiice |a contratacion estaial, puss el contrato de prestacion de servicios es una
modaiidad de trabaje con el Estado de tipn excepcional, concebide ccmo un
instrumento para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del gre crdinario
de las labores encomendadas a la entidad, ¢ siendo parte de ellas no pueden
gjecutarse con empleados de planta o s& requieran conccimientos especializados

Pt e L ohsier oo i e
QOUCIUD Gl vl fun e e plantp
Il 'wccmﬂ v fas funciare Shnentes

Gua hasia cornoiienio s LOF LiaSRISIGH Cb Do s,
L Que proceso se debe adolanlar si no se cuenta con presupuesto suficiente para
vincular a todos los contratistas en la planta una vez que 8sta se amplia?

Con la expedicion de la Directiva Presidenc:al 006 de 2014 sobre austeridac de! gasto
y segun ella las modiicaciones de planta de personal se deben hacer a cosio cero (0},
Jos recin sos a forirz s e 108
HINeEtns con ! Sooew el gue i
trastado prosupiastal ded nenrs o foue g6 viene paganda a fos cont
(ene s ies) e cual se hace
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¢Se requiere autorizacion por parte del Departamento Administrative de la
Funcién Puablica para adelantar una modificacion a fa planta de personal de una
entidad?
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Las entdades pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden nacional requieren de
concento técmco faverable por parte dei Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. previo a la expedicion del acto administrative correspondiente, de aguerda con
el articalo 95 dei Decreto 1227 de 2C05
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cor by lanfo. 0o

s madificucianes a @

La corpetencia de la Euncion Plblica. en lo gue tiene que ver con tos procesos de
reforma administrativa en el nivel territarial. inclida la medificacion de la planta de
personal. €5 Onicamente la de bringar ia asesoria que tales entidades estimen
necesana.

DECRETQ 1800/2019

ACTUALIZACION DE LAS PLANTAS GLOBALES DE EMPLEQ

Articulo 2.2.1.4.1. Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y organismos de
1a Administracién Pulblica, con el obieto de mantener actualizadas sus plantas de
personai. dekeran adelantar las siguientes accicnes Minimo cada dos afos: a. Analizar
y ajustar los procesos y procedimientas sxistentes en la entidad. b. Evaluar la
incidencia ge las nuevas funciones ¢ metas asignadas al organismo © entidad. en
relacon con productas yi 0 servicios y cobertura ‘nstitucional. ¢ Analizar los periiles y
las cargas de trabajo de los empleos gue se reguieran para el cumplimiento de fas
funciones d. Evaluar el modeto de operacion de la entidad y las distintas medalidades
legales para la eficiente y eficaz prestacién de servicios. €. Revisar los objetos de los
coniraias de prestacion de servicios, cuando a cilo hubiere lugar, garanfizando
gue se gjusten & fos parametros senalados en fa Ley 80 de 1993, a la
jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y
C-177 de 2012 de la Corte Constitucional. . Determinar Ias empleos que se
encusntran en vacancia definitiva y transitoria, asi como aquellos provistos a traveés de
nembrarmianta provisionat

Articulo 2.2.1.4.1

PARAGRAFO 1. $i efectuacos 168 analisis anteriores se determina que hay faltantes
en la planta de perzonal, ja onfidad adeienlara o respective eshidio tGonen Que
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soprie inoane i e s go porsonad revisanco 1as posibies fuentes de
financiacion y presentarla a 1as amor\dades competentes a nivel nacional o tarntomal
para su estudio

PARAGRAFO 2. Las ampliaciones de planta se adelantaran teniendo en cuenta ias
noermas presupdJestales vigentes en igs ferminos del articulo 71 de! Decreto 111 de
1986 vy las medidas de racioralizacion del gastc. En cualguier caso, estas
modificaciones. y los iraslados presupusstales de recursos de irversidn a
funcionamiento relacicnados, no pedran generar costos adicionales.

Como resultads del Acuerdo de la Negociacion Colectiva de Solicttudes de las
Organizaciones Sindicales de los Emgleados Publicos suscrito el 24 de mayo de 2018
entre el Gobierno Nacioral y las arganizaciones sindicales de empleados pubicos se
acoerdé de una parte, reglamentar el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 209 de 2004
con e: fin de senalar i¢s crierias crientadores para mantener actualizacas las piantas
de personat

Representacion sindical en reformas de plantas CIRCULAR EXTERNA No. 11
Las entidades que inicien procesos de modificacion de |a estructura o de ia planta de

personal, debaran sociakzaila con las organizaciones sindicales dv iz resfectiva
eatidad. con of fin do escuchar sus inguietudes y sugerencias sobre o o Jedlar

Lo antericr. sin perjuicic de fas facultades constitucionales y legales asignadas a las
diferentes autoridades pdblicas para la adopcion y expediciéon de los actos
adnmenistrativos que adopten dichas medificaciones.

SENTENCIA DE UNIFICACION SOBRE CONTRATACION POR PRETSACICN DE
SERVICIOS

De esa manera. el fallo fija tres reglas esenciales aplicables a la contralacion por
prestacién de servicios y a las controversias judiciales gue se onginan po- estos
contratos. En primer lugar, esta sentencia fija una regla en relacion al "térming
astrictamente indispensable” de que trata el numeral 3° del articulo 32 de !a Ley 80 de
1993, Por [o tanto. establecio que el plazo por ef cual se pacta la prestacion debe estar
sujeto estrictamente a una necesidad de cardcter temporal u ocasicnal sin anima de
permanencia. En segundo lugar, establecio como regla, que el termmc parz la ne
solucidn de centinuidad de est os contratos sera por un periodo de 20 choe £ 0 el antré
ia nanzacon de un conies widan del miguionte
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COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL: Fecha: oct 20/2021

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO:

Lineamiento sobre la interpretacion y aplicacion de la Scntencia de Unificacién No
2013-01743 proferida por el Conseio de Estado en relacidn con ja configuracion del
contrato realidad.

Emile lineamientos de caracter corfidencial a las entidades estatales sobre la
interpretacion y aplicacién de los criterios en materia de configuracion del contrato
real dad determinados por el Consejo de Estado en la semencia de unificacion, y da
alcanze = los lineamientos establacidos en la Comunicacidn interinstitucional de
Caracter Confidencial No. 01 cel 24 de julio de 2017.

Todas las entidades deben darle a esta materia una relevancia especial en aras de
prevenir la desnaturalizacion del contrato de prestacion ce servicios y la consecuente
declaratoria de una relacion iaboral, y actuar en lo correspondiente para proleger el
derechas de los trabajadores. de los contratistas y el patnmonio nublico

COMUNICACION INTERINSTITUCIONAL

Lineamien'c sobre la interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacion Ne.
201201143 proferida por el Consejo de Estado en rzlacion con ta configuracion del
contrato realidad

Fecha: oct 20/2021

Emite Lneamientos ce caracter confidencial a las entidades estatales scbre la
interpretacion v aplicacian de los criterios en matera de configuracion del contrato
rezlidad determinados por el Consejo de Estado en la sentencia de unificacion. y da
alcance a los lineamientos establecidos en la Comunicacion inerinstitucional de
Caracter Confidencial No 01 del 24 de julio e 2017,

Todas las entidades deben darle a esta materia una relevancia especial en aras de
prevenr la desnaturalizacién del contrato de prestacion de servicios y la consecuente
declaratoria de una relacion laboral, y actuar en lo correspondienie para proteger el
derecho de los trabajadores, de los contratistas y el patrimonic plblice
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