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. PRESENTACION

La Agenda Ambiental afrodescendiente que incluye a las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento de Caldas, es un
instrumento de planificacion que circunscribe las particularidades diferenciales en
tematicas de gestion, probleméticas, necesidades y las principales acciones ambientales
en territorios con presencia de comunidades (NARP) del departamento de Caldas.

La Agenda Ambiental afrodescendiente y el Plan de Accion de esta Agenda, se
convierten en la hoja de ruta para planificar de manera conjunta con las comunidades
NARP, acciones diferenciales que permitan la sostenibilidad, preservacién del medio, la
biodiversidad, el cuidado de recursos naturales y ecosistemas en municipios 0 zonas
veredales con asentamiento de comunidades NARP o con mayor poblaciéon NARP en el
territorio Caldense.

II.  INTRODUCCION

El ejercicio de la construccion de la agenda ambiental afrodescendiente del
departamento de Caldas y el Plan de accion de la misma. Se impulsan desde el marco
de trabajo diferencial que tiene CORPOCALDAS con los grupos étnicos, especialmente
con las comunidades NARP del departamento de Caldas. Surge de un ejercicio de
manera conjunta, participativa y colectiva, teniendo como principales protagonistas y
actores de gestion a los representantes de la Mesa Ambiental Afrocaldense, como




principales referentes, conocedores de las necesidades y aportantes a dar soluciones a
estas problematicas. Estos conocimientos se dan desde su cosmovision social
comunitaria y el conocimiento de cada uno de los territorios y municipios que representan
en estos espacios de planificacion colectiva, en pro de encaminar acciones diferenciales
teniendo en cuenta las particularidades culturales y costumbres ancestrales propias de
las comunidades NARP del departamento de Caldas. El proceso metodologico empleado
para la construccion de la Agenda se da bajo la participacion colectiva, trabajo
colaborativo y con técnicas de aprender haciendo con los principales protagonistas de la
Agenda ambiental Afrodescendiente del departamento de Caldas, en este caso los
lideres y representantes de las Comunidades NARP.

La presenta Agenda Ambiental Afrodescendiente, incorpora en su primera parte un
marco legal y normativo que permite identificar insumos importantes para dar solucion a
probleméticas y que nutren el conocimiento de derechos individuales y colectivos de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Asi como también
algunas concepciones basicas propias de la nomenclatura legislativas de las
comunidades NARP; un amparo juridico de oportunidades para la gestion y garantias
legislativas que buscan el bienestar y la reivindicacién de derechos de las comunidades
NARP.

Se incorpora un marco conceptual sobre los principales conceptos epistémicos que son
propios de las comunidades NARP y que ayudan a entender las particularidades
diferenciales y los seudénimos utilizados en la literatura y el marco normativo diferencial
para las comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y palenqueras en el ambito
colombiano.

De otra parte también se abordan las principales problematicas en ambitos ambientales
de manera general en los municipios con asentamientos de Organizaciones de Base y
Consejo Comunitario de la poblacion NARP en el departamento de Caldas, la
identificacion de estas problematicas surgen de la revisibn y consolidacion de los
trabajos anteriores de las Agendas Ambientales diferenciales con las comunidades
NARP del departamento de Caldas realizadas en los afios 2018 y 2019 y que se nutren
con la identificacion de problematicas bajo las necesidades diferenciales con la
perspectiva ambiental de los representantes de las comunidades NARP en la Mesa
Ambiental Afrocaldense.

Asi mismo se presentan las generalidades mas importantes de datos tanto poblacionales
como de las expresiones Organizativas de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras que conforman las comunidades NARP de este segmento
poblacional en el departamento de Caldas. De igual manera se reconoce la importancia
de los participantes en el proceso de construccion de la Agenda y el Plan de Accién, que
son los representantes de la Mesa Ambiental Afrocaldense.




Posteriormente se enuncian los principios que caracterizan e identifican la Agenda
Ambiental Afrodescendiente de Caldas, que estan basados en principios de autonomia,
auto gobernanza, enfoque diferencial, participacion, solidaridad, colectividad e inclusion.
En este mismo sentido se describen los principios que surgen del proceso metodoldgico
de la construccion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente de Caldas y que estan
fundamentados en una construccién participativa, con perspectiva diferencial, inclusion
de aportes de la comunidad y un proceso de monitoreo y seguimiento.

Se presentan las principales apuestas estratégicas en marco de la gestion ambiental
diferencial de la Mesa Ambiental Afrocaldense, las cuales estan basadas en el
fortalecimiento a instancias de participacion y representacion, fomentar relaciones
interinstitucionales y alianzas estratégicas en la gestion y cumplimiento del Plan de
Accién de la Agenda ambiental afrodescendiente y el fortalecimiento y reconocimiento
de las capacidades administrativas y operativas de las Expresiones Organizativas de las
comunidades NARP en Caldas.

Finalmente se describe la estructura del Plan de Accién de la Agenda ambiental
afrodescendiente (Comunidades NARP) de Caldas, El plan de accion es el instrumento
construido de manera conjunta con la Mesa ambiental Afrocaldense y esté integrado por
las siguientes 7 lineas estratégicas: 1:Gestion integral del patrimonio hidrico en
comunidades NARP, 2:Promocion de la etnoeducacion en la educacion ambiental,
3:Asentamientos NARP sostenibles, 4:Gestion de riesgos ambientales y climaticos en
comunidades NARP, 5:Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad en
comunidades NARP, 6:Gobernanza ambiental NARP y 7:Gesti6bn del conocimiento
ambiental en comunidades NARP. Asi mismo esta integrada por 20 lineas programaticas
y 41 acciones diferenciales en la gestion ambiental a realizar en territorios y municipios
con comunidades NARP del departamento de Caldas.

. MARCO LEGAL

El marco normativo en favor de los grupos étnicos, tribales especialmente las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras se ha modificado y
fortalecido, lo que ha permitido la reivindicacion y el reconocimiento de los derechos tanto
individuales de las personas que se autorreconocen como miembros de la poblaciéon
NARP, asi como también de los derechos colectivos, como es el caso de las expresiones
Organizativas, Organizaciones de Base, Consejos Comunitarios y colectividades de las
comunidades NARP que conservan sus costumbres y que tienen una cultura propia. Con
todo este marco legislativo se ampara el reconocimiento por la diversidad étnica, las
costumbres y la cultura propia que diferencia a estas comunidades de otros grupos
étnicos y que permite salvaguardar y conservar la identidad de las comunidades NARP
gue se han establecido en cada uno de los departamentos del territorio colombiano.




MARCO NORMATIVO EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS.

Ley 2 del 21 de mayo de
1851

Sobre la libertad de esclavos, por medio de la cual el Senado y la
Camara de Representantes de la Nueva Granada declaran que
“Desde el dia 1 de enero de 1852 seran libres todos los esclavos que
existan en el territorio de la Republica. En consecuencia, desde
aquella fecha gozaran de los mismos derechos y tendran las mismas
obligaciones que la Constitucion y las leyes garantizan e imponen a
los demas granadinos”.

Convenio 107 de la OIT de
1957

Convenio sobre poblaciones indigenas y tribunales, 1957 Convenio
relativo a la proteccidn e integracidn de las poblaciones indigenas y
de otras poblaciones tribales y semitribales en los paises
independientes.

Ley 22 de 1981

Por medio de la cual se aprueba "La Convencién Internacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Racial",
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
Resolucién 2106 del 21 de diciembre de 1965.

Constitucion Politica de
Colombia 1991:

Articulos 7, 13, AT 55.
Relacionados con la identidad cultural y sus territorios (articulos 7 y
79; 58, 61, 63, 65, 67, 70, 72, de la constitucién politica entre otros).

Convenio 169 de la OIT
(ley 21 de 1991)

Derechos de los pueblos indigenas y tribales.

Reconoce la existencia de pueblos tribales, que se distinguen de
otros sectores de la colectividad nacional por sus condiciones
sociales, culturales y econdmicas y se encuentran regidos total o
parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una
legislacidn especial.

Resolucién 68/237 de la
Asamblea General de Las
Naciones Unidas:

Proclama Decenio Afrodescendiente (2015-2024), a través de la cual
se cita a fortalecer la cooperacion nacional, regional e internacional
con relacién al pleno disfrute de los derechos econédmicos, sociales,
culturales, civiles y politicos de las personas de ascendencia africana,
y su plena e igualitaria participacion en todos los aspectos de la
sociedad.

Ley 70 de 1993

Reconoce derecho a las Comunidades Negras de formular sus
propias herramientas de planificacidon (Articulo 47).

lLa Ley 70 de 1993, otorga a esta poblacién derechos
constitucionales en materia de educacidon, proteccion de la
identidad cultural y desarrollo propio, un paso importante para
desarrollar los derechos territoriales, ambientales, politicos,
econdmicos, sociales y culturales que las comunidades negras
tienen como grupo étnico, entre los cuales se destacan:

La propiedad colectiva de tierras que las comunidades negras han
venido ocupando tradicionalmente (articulos 3 a 18).




La implementacién de mecanismos para asegurar los usos sobre la
tierra y la proteccion de los recursos naturales sobre las areas a las
que se refiere la ley (articulo 19 a 25).

La proteccidn y participacion de las comunidades negras frente a la
explotaciéon de recursos naturales no renovables (articulos 26 a 31).
El derecho a un proceso educativo acorde con sus necesidades y
aspiraciones etno-culturales (articulo 33).

El cumplimiento de la obligacion del estado de sancionar y evitar
todo acto de intimidacion, segregacién, discriminacién o racismo
contra las comunidades negras (articulo 33).

El cumplimiento del deber del Estado de apoyar, mediante la
destinacion de los recursos necesarios, los procesos organizativos de
las comunidades negras con el fin de recuperar, preservar y
desarrollar su identidad cultural (articulo 41).

Ley 115 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion, establece (Articulo
5, Numeral 6) el estudio y la comprension critica de la cultura
nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.

Articulo
9° numeral 7. Consejo Nacional de Planeacidn creando un espacio
de representacion para las Comunidades Negras.

Decreto 1745 de 1995

"Por el cual se reglamenta el Capitulo Ill de la Ley 70 de 1993, se
adopta el procedimiento para el reconocimiento del derecho a la
propiedad colectiva de las "Tierras de las Comunidades Negras" y se
dictan otras disposiciones".

Decreto 2249 de 1995

“Por el cual se conforma la Comision Pedagoégica de Comunidades
Negras de que trata el articulo 42 de la Ley 70 de 1993”.

Ley 387 de 1997

“Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencién, proteccion, consolidacion y
esta estabilizacidon socioecondmica de los desplazados internos por
la violencia en la Republica de Colombia”.

Conpes 2909 de 1997

Programa de apoyo para el desarrollo y reconocimiento étnico de
las Comunidades Negras. “Programa de Apoyo para el Desarrollo y
Reconocimiento Etnico

de las Comunidades Negras” (1997). PND: “El Salto Social”.

Decreto 1122 de 1998

Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de
educacion formal del pais y se dictan otras disposiciones. En
concordancia con lo establecido en los articulos 7 de la Constitucion
Politica, el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y articulo 14 de la Ley 115
de 1994.

Decreto 2253 de 1998

Por el cual se crea la Comisién de Estudios para formular el Plan
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Nacional de Desarrollo de las Comunidades Negras.

Ley 649 de 2001

Por la cual se reglamenta el articulo 176 de la Constitucion Politica
de Colombia. Establece (Articulo 1) habrd una circunscripciéon
nacional especial para asegurar la participacion en la Cdmara de
Representantes de los grupos étnicos, las minorias politicas y los
colombianos residentes en el exterior.

LEY 725 DE 2001

Por la cual se establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad.
Articulo 1°. “Establece el Dia Nacional de la Afrocolombianidad, el
cual se celebrard el veintiuno (21) de mayo de cada afio”.

Articulo 2°. “En homenaje a los Ciento Cincuenta (150) afos de
abolicion de la esclavitud en Colombia consagrada en la Ley 21 de
mayo 21 de 1851, en reconocimiento a la plurietnicidad de la
Nacién Colombiana y la necesidad que tiene la poblacion
afrocolombiana de recuperar su memoria histérica...”

Decreto 1523 de 2003

"Por el cual se reglamenta el procedimiento de eleccion del
representante y suplente de las comunidades negras ante los
consejos directivos de las Corporaciones Auténomas Regionales y se
adoptan otras disposiciones".

Conpes 3310 de 2004 Politica de accion afirmativa para la poblacion negra o
afrocolombiana.
Decreto 3323 de 2005 "Por el cual se reglamenta el proceso de seleccién mediante

concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos vy
raizales a la carrera docente, se determinan criterios para su
aplicacion y se dictan otras disposiciones"

Decreto 140 de 2006

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3323 de 2005 y se
reglamenta el proceso de seleccion mediante concurso especial para
elingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la carrera
docente, se determinan criterios para su aplicacidén y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1151 de 2007 Sobre el Plan Nacional de Desarrollo, y el articulo 113 que tiene
que ver con el Plan Nacional de Desarrollo de la poblacién
Afrocolombiana Negra, Palenquera y Raizal.

Decreto 3770 de 2008 “por el cual se reglamenta la Comision Consultiva de Alto Nivel de

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; se
establecen los requisitos para el Registro de Consejos Comunitarios
y Organizaciones de dichas comunidades y se dictan otras
disposiciones”.

LEY 1381 DE 2010

Por la cual se desarrollan los articulos7°,8° 10y70de Ila
Constitucion Politica, y los articulos 4°, 5° y 28 de la Ley 21 de 1991
(que aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales), y se dictan normas sobre reconocimiento, fomento,
proteccién, uso, preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los
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grupos étnicos de Colombia y sobre sus derechos lingtisticos y los
de sus hablantes.

Ley 1448 de 2011

“Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones”.

LEY 1482 DE 2011

Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen
otras disposiciones. Establece en su Articulo 1 que “Esta ley tiene
por objeto sancionar penalmente actos de discriminaciéon por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacidn sexual, discapacidad y demads razones
de discriminacion”.

Decreto 2893 de 2011 “Por el cual se modifican los objetivos, la estructura organica y
funciones del Ministerio del Interior y se integra el Sector
Administrativo del Interior”.

Decreto 4181 de 2011 Por el cual se crea la Comisidn Intersectorial para el Avance de la

PoblaciénAfrocolombiana, Palenquera y Raizal.

Decreto Ley 4635 de 2011

“Por el cual se dictan medidas de asistencia, atencion, reparacién
integral y de restitucién de tierras a las victimas pertenecientes a
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras".

Ley 1530 de 2012:

Define recursos del Sistema General de Regalias para la inversion en
proyectos de enfoque diferencial para las Comunidades Negras,
atadas a sus Planes de Etnodesarrollo (acuerdo 045 de 2017).

Sentencia T- 823 de 2012:

Reconocimiento y proteccidn constitucional y legal de la
diversidad étnica y cultural efectuada por la Constitucién y la Ley.

CONPES 161 de 2013

Corresponde a la Politica Publica Nacional de Equidad de Género
para las Mujeres, que permite la comprension de las particulares
formas de discriminacién y multiples violencias que afectan a las
mujeres, y dispone de acciones para la Construccion de relaciones
equitativas entre hombres y mujeres.

CONPES 3784 de 2013

Lineamientos de politica publica para la prevencidn de riesgos, la
proteccidn y garantia de los derechos de las mujeres victimas del
conflicto armado.

CONPES 173 de 2014

Lineamientos para la generaciéon de oportunidades para los
jovenes.

Sentencia C-576 de 2014

Reconoce a los Afrocolombianos y sus comunidades como titulares
individuales y colectivos de derechos fundamentales.

Decreto 1066 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior” Mediante el decreto 1066, se
establece que “el Ministerio del Interior tendrd como obijetivo,
dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas y
proyectos en materia de derechos humanos, derecho internacional
humanitario, integracién de la Nacién con las entidades territoriales,
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seguridad y convivencia ciudadana, asuntos étnicos, poblacion
LGBTI, poblacién vulnerable, democracia, participacién ciudadana,
accion comunal, la libertad de cultos y el derecho individual a
profesar una religion o credo, consulta previa, derecho de autor y
derechos conexos, los cuales se desarrollaran a través de la
institucionalidad que comprende el Sector Administrativo.

El decreto 1066 contiene La Parte 5 de Grupos Etnicos, TITULO 1
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en
el CAPITULO 1 De la reglamentacién de la Comisién Consultiva de
Alto Nivel y de los requisitos para el registro de Consejos
Comunitarios y Organizaciones.

Asi mismo en el CAPITULO 2 se establece el procedimiento para el
reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva de las tierras
de las Comunidades Negras.

Ley 2046 de 2020

"Por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de
compras publicas de alimentos", el ARTICULO 2°. Se dictan
disposiciones para la participacion de productores agropecuarios
pertenecientes a comunidades étnicas.

Decreto 1640 de 2020

Por el cual se sustituye el Capitulo 1, relacionado con la
conformacion y reglamentacion de la Comisidn Consultiva de Alto
Nivel de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras, prevista en el articulo 45 de la Ley 70 de 1993, se
adiciona el Capitulo 5, relacionado con el Registro de instituciones
de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y
se adiciona el Capitulo 6, relacionado con la Participacién de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, al
Titulo 1, de la Parte 5, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior.

LEY 2056 de 2020

"Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del sistema
general de regalias", se crea el capitulo lll que contempla la inversion
de los recursos del sistema general de regalias para comunidades
negras, afrocolombianas raizales y palenqueras.

Resolucion0 001 de 2021

“Por medio del cual se declara el afilo 2021 como afio de la
libertad” En conmemoracion de los 170 afios de la abolicidn de la
esclavitud de la republica de Colombia.

Fuente: Elaboracion basada en la legislacion étnica (Ministerio del Interior, 2020) (Gobierno de

Colombia, 2017)
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MARCO NORMATIVO AMBIENTAL

NORMAS Y PRINCIPIOS AMBIENTALES CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION

POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 7 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Diversidad étnica y cultural de la Nacion
El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion colombiana.

Articulo 8 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Riquezas culturales y naturales de la Nacion
Es obligacidn del Estado y de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion.

Articulo 49 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Atencion de la salud y el saneamiento ambiental

La atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocidn, proteccidn y recuperacién
de la salud.

Articulo 58 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Funcidn ecoldgica de la propiedad privada

Se garantizan la propiedad privada y los demas derechos
adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden
ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores.

Articulo 63 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Bienes de uso publico

Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el
patrimonio arqueoldgico de la Nacién y los demas bienes que
determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

Articulo 79 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Ambiente sano

Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano.
La ley garantizara la participacidén de la comunidad en las
decisiones que puedan afectarlo.

Articulo 80 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Planificacidon del manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales.

El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion.

Articulo 88 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Acciones populares

La ley regulard las acciones populares para la proteccién de los
derechos e intereses colectivos, relacionados con el patrimonio,
el espacio, la seguridad y la salubridad publicos, la moral
administrativa, el ambiente, la libre competencia econdmica y
otros de similar naturaleza que se definen en ella.
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Articulo 95 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Proteccion de los recursos culturales y naturales del pais
Establece como deber de todos los miembros de la comunidad,
la proteccion de los recursos culturales y naturales del pais, y de
velar por la conservaciéon de un ambiente sano.

Articulo 330 Constitucion Politica
de Colombia 1991.

Administracion de los territorios indigenas

De conformidad con la Constitucidn y las leyes, los territorios
indigenas estaran gobernados por consejos conformados y
reglamentados segun los usos y costumbres de sus
comunidades y dentro de sus funciones se estara la de velar por
la preservacion de los recursos naturales.

Fuente: Constitucién Politica de Colombia, 1991

NORMATIVIDAD SOBRE FLORA SILVESTRE Y BOSQUES

Ley 2 de 1959

Sobre Economia Forestal de la Nacién y Conservacion de Recursos
Naturales Renovables.

Decreto 2811 de 1974 Libro Il, Parte VIII | Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales

Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente. De los bosques, de
las areas de reserva forestal, de los aprovechamientos forestales, de
la reforestacion.

Art. 194 Ambito de aplicacién; Art. 195-199 Definiciones; Art. 196,
197,200y 241 Medidas de proteccién y conservacion; Art. 202 a 205
Areas forestales

Art. 206 a 210 Areas de reserva forestal; Art. 211 a 224
Aprovechamiento forestal.

Decreto 877 de 1976

Por el cual se sefialan prioridades referentes a los diversos usos del
recurso forestal, a su aprovechamiento y al otorgamiento de
permisos y concesiones y se dictan otras disposiciones.

Decreto 622 de 1977

Por el cual se reglamentan parcialmente el capitulo V, titulo Il,
parte XllI, libro Il del Decreto- Ley nimero 2811 de 1974 sobre
«sistema de parques nacionales»; la Ley 23 de 1973 y la Ley 2a de
1959.

Decreto 2787 DE 1980

Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 2811 de 1974.
Establece que quienes aprovechan bosques nacionales estan
sujetos al cumplimiento de ciertas obligaciones, entre las que se
encuentran la de reponer el recurso donde se realicen
aprovechamientos de bosques nacionales; Que es necesario
incentivar la plantacidon de bosques industriales por parte de las
empresas que aprovechan este recurso, a fin de disminuir en el
futuro la presion de la demanda sobre los bosques publicos.

Ley 29 de 1986

Por la cual se provee a la conservacién del agua y se dictan otras
disposiciones. Se declaran areas de reserva forestal protectora,
para la conservacién y preservacion del agua.
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Resolucion 868 de 1983

Sobre tasas de aprovechamiento forestal

Ley 139 de 1994

Se crea el Certificado de Incentivo Forestal CIF

Ley 299 de 1995

Por la cual se protege la flora colombiana.

Decreto 1791 de 1996

Régimen de aprovechamiento forestal y acuerdos regionales con
este fin.

Documento Conpes 2834 de 1996

Por el cual se crea la Politica de bosques

Decreto 900 de 1997

por el cual se reglamenta el Certificado de Incentivo Forestal para
Conservacion.

Fuente: Elaboracién a partir de la normatividad colombiana.

NORMATIVIDAD SOBRE EL PATRIMONIO HIDRICO

Ley 09 de 1979

Establece las normas generales que serviran de base a las
disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar,
restaurar u mejorar las condiciones necesarias en lo que se relaciona
a la salud humana y los procedimientos y las medidas que se deben
adoptar para la regulacion, legalizacion y control de los descargos
de residuos y materiales que afectan o pueden afectar las
condiciones sanitarias del Ambiente.

Ley 0079 de 1986

Por la cual se provee a la conservacion de agua y se dictan otras
disposiciones, se declaran areas de reserva forestal protectora,
para la conservacién y preservacion del agua.

Decreto 1541 de 1978

“Por el cual se reglamenta la Parte Il del Libro Il del Decreto-Ley
2811 de 1974: "De las aguas no maritimas" y parcialmente la Ley
23 de 1973.” Este Decreto tiene por finalidad reglamentar las
normas relacionadas con el recurso de aguas en todos sus estados.

Decreto 2105 de 1983

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo Il de la Ley 09 de
1979 en cuanto a Potabilizacién del Agua.

Decreto 1594 de 1984

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 9 de
1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte llI- Libro Il y el
Titulo lll de la Parte Il -Libro I- del Decreto - Ley 2811 de 1974 en
cuanto a usos del agua y residuos liquidos

Decreto 901 de 1997

por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas por la
utilizacion directa o indirecta del agua como receptor de los
vertimientos puntuales y se establecen las tarifas de éstas.

Decreto 3102 de 1997

Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de 1997 en
relacidn con la instalacidon de equipos, sistemas e implementos de
bajo consumo de agua.

Resolucion NO. 1074, 28 de octubre de
1997

Por el cual se establecen estandares ambientales en materia de
vertimientos

Decreto 321 de 1999

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra
derrames de Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas.

Resolucion 273 de 1997

Por la cual se fijan las tarifas minimas de las tasas retributivas por
vertimientos liquidos para los pardmetros Demanda Bioquimica de
Oxigeno (DBO) y Sélidos Suspendidos Totales (SST).
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Ley 373 de 1997

Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro
del agua. Se entiende por programa para el uso eficiente y ahorro
de agua el conjunto de proyectos y acciones que deben elaborary
adoptar las entidades encargadas de la prestacion de los servicios
de acueducto, alcantarillado, riego y drenaje, produccion
hidroeléctrica y demas usuarios del recurso hidrico.

Resolucion 372 de 1998

Por la cual se actualizan las tarifas minimas de las tasas retributivas
por vertimientos liquidos y se dictan disposiciones

Resolucion 0424 de 2001

Por la cual se modifica la Resolucion nimero 1096 de noviembre
17 de 2000 que adopta el Reglamento Técnico para el sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico - RAS.

Fuente: Elaboracién a partir de la normatividad colombiana.

NORMATIVIDAD SOBRE RESIDUOS SOLIDOS

Ley 09 de 1979

Establece las normas generales que serviran de base a las disposiciones
y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar u mejorar las
condiciones necesarias en lo que se relaciona a la salud humana y los
procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulacidn,
legalizacion y control de los descargos de residuos y materiales que
afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.

Resolucion 2309 de 1986

Por la cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del
Titulo 11l de la parte 4a. del Libro 1o. del Decreto Ley No. 2811 de 1974y
de los Titulos I, Il y XI de la Ley 09 de 1979, en cuanto a Residuos
Especiales.

Decreto 2104 de 1983

Por el cual se reglamenta parcialmente el [Titulo Il de la Parte IV del
Libro | del Decreto - Ley 2811 de 1974] y los [Titulos | y Xl de la Ley 9 de
1979] en cuanto a residuos sélidos.

Resolucion 541 de 1994

Por medio de la cual se regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos, de construccion, de
demolicidn y capa orgdnica, suelo y subsuelo de excavacién.

Ley 142 de 1994

Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios
y se dictan otras disposiciones.

Documento CONPES 2750 de 1994

Por el cual se establece la politica Nacional Ambiental.

Resolucion 0189 de 1994

Por la cual se dictan regulaciones para impedir la introduccién al
territorio nacional de residuos peligrosos.

Resolucion 1511 de 2010

Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion
Ambiental de Residuos de Bombillas y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 351 de 2014

Por el cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados
en la atencién en salud y otras actividades.

LEY 430 DE 1998

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones.

Decreto Reglamentario 2462 de 1989

Por el cual se Reglamentan los procedimientos sobre explotacion de
materiales de construccion.

Fuente: Elaboracién a partir de la normatividad colombiana.
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V.  MARCO CONCEPTUAL

Grupos étnicos: La constitucion politica del 1991 reconoce que los grupos étnicos
son parte constitutiva de la nacion colombiana. Una etnia es una comunidad humana
con précticas y afinidades culturales y sociales que la identifican y que permiten que
sus integrantes se identifiquen como pertenecientes a ella en tanto comparten una
ascendencia comun. El sentido de pertenencia permite que los individuos y las
familias que se reconozcan parte integrante convivan en un territorio comun
(Gobierno de Colombia,2017).

Comunidades Negras: Son un conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana
gue poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias
tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y
conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos (Ley
70, 1993, Art.2).

Ocupacion Colectiva: Es el asentamiento historico y ancestral de comunidades
negaras en tierras para su uso colectivo, que constituyen su habitat, y sobre los cuales
desarrollan en la actualidad sus practicas tradicionales de produccion (Ley 70, 1993,
Art.2).

Practicas Tradicionales de Produccion: Son las actividades y técnicas agricolas,
mineras, de extraccién forestal, pecuarias, de caza, pesca y recoleccion de productos
naturales en general, que han utilizado consuetudinariamente las comunidades
negras para garantizar la conservacion de la vida y el desarrollo autosostenible (Ley
70, 1993, Art.2).

Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras: “Son asociaciones comunitarias integradas por personas de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales o Palenqueras; que reivindican y
promueven los derechos étnicos y humanos de estas comunidades” (Decreto numero
1066, 2015, Art.2.5.1.1.31).

Consejo Comunitario: “Es la maxima autoridad de administracion interna de las
tierras de comunidades negras” (Decreto numero 1066, 2015, Art.2.5.1.1.31).

El enfoque diferencial: Puede entenderse entonces, como el conjunto de medidas
y acciones que al dar un trato desigual o diferenciado a algunos grupos poblacionales,

garantizan la igualdad en el acceso a las oportunidades sociales(Unidad de Victimas,
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2018).

Afrodescendientes: Este concepto agrupa la comunidad humana en su conjunto, en
tanto cientificamente se reconoce que ésta desciende de Africa. No obstante, y como
categoria juridica — politica, la 1l Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y demas formas conexas de intolerancia, adopto
este término para referirse a la diaspora africana. Como categoria juridica, el
concepto de afrodescendiente da estatus de sujetos de derechos internacionales
(Unidad de Victimas, 2018).

Afrocolombianos: Concepto de caracter eminentemente politico, utilizado desde
hace algunas décadas por los lideres de la comunidad negra con el fin de reivindicar
o destacar su ancestria africana. En los ultimos afios el uso de este etnénimo se ha
generalizado al punto que se utiliza indiscriminadamente con la palabra negro de
acuerdo con el nivel de conciencia o la ubicacion politica o concepcion historica de
quien la usa. A su vez se ha erigido como una categoria integradora de las distintas
expresiones étnicas de la afrodescendencia colombiana (Unidad de Victimas, 2018).

La comunidad negra de San Basilio de Palenque: La comunidad negra del
Palenque de San Basilio, en el municipio de Mahates Bolivar, se diferencia del resto
de comunidades negras del pais por contar con un dialecto propio producto de la
mezcla de lenguas africanas con el castellano. Fue fundada en el siglo XVII por
cimarrones que huyeron al monte para recuperar su libertad, y se asentaron en los
valles de los Montes de Maria (Unidad de Victimas, 2018).

Raizales del Archipiélago de San Andrés y Providencia: Los raizales del
Archipiélago de San Andrés y Providencia se diferencian de las comunidades negras
del continente porque cuentan con un dialecto propio y con practicas culturales y
religiosas mas cercanas a la cultura antillana y a la influencia anglosajona en la
regién Caribe (Unidad de Victimas, 2018).

Legislacion Etnica: Conjunto de normas expedidas por los 6rganos competentes a
favor de la poblacién Afrocolombiana, por la cual la jurisprudencia nacional e
internacional intenta proteger los derechos fundamentales de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras, como son su identidad cultural, sus
territorios, el derecho a vivir libremente y en Paz entre otros derechos colectivos e
individuales que necesitan ser protegidos (Direcciéon de Asunto de Comunidades
Negras del Ministerio del Interior, 2020).
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Plan: Es un instrumento de planificacion, que orienta las acciones de los actores
individuales o colectivos y dirige el actuar de los mismos en un tiempo determinado,
vinculando con él, los propdésitos que persigue, los planes, programas y proyectos o
acciones que permitiran el alcance del objeto y los recursos necesarios para la
construccion del mismo (Secretaria de Integracion y Desarrollo Social de Grupos
Poblacionales de la Gobernacion de Caldas, 2019).

Territorio: Para Elden (2010) las relaciones politico-econémicas y politico-
estratégicas son fundamentales en la comprension del “territorio”. Entiende el
territorio como una forma de organizacion social/lespacial, limitada histoérica,
graficamente y dependiente. En vez de una necesidad social. Para Courtheyn (2018)
el 'territorio’ se puede comprender como un espacio demarcado y controlado por una
persona o comunidad especifica, asociado al Estado-nacion y autonomia.

Plan de accion: Los planes de accion como sefiala Suarez, (2002): “son
documentos debidamente estructurados que forman parte de planeamiento
estratégico de una investigacion de caracter cualitativo, ya que por medio de ellos,
se busca “materializar” los objetivos estratégicos previamente establecidos,
dotandose de un cuantitativo y verificable a lo largo del proyecto”.

La sostenibilidad ambiental Se establece en funcion de los distintos ambitos a los
gue atafien las acciones:
o Los espacios naturales: Encaminadas a la proteccién, valorizacion y
potenciacion de los valores naturales.

o Los espacios econOmicos: Acciones que promuevan las actividades
respetuosas con el entorno.

o Los espacios antrépicos: Respeto por el medio ambiente y minimizacion
de los efectos del cambio climético. Reduccion de las emisiones de CO2.
Utilizacion de energias renovables y naturales. Fomento de la
recuperacion, reciclaje y reutilizacion de residuos. (World Health
Organization & Organization, 2011)
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V. GENERALIDADES POBLACIONALES DE LAS COMUNIDADES NARP EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Las comunidades afrodescendientes se han posicionado como un grupo étnico por sus
particulares diferenciales en tradiciones artisticas, ancestrales y culturales. Asi como
también por la estructura organizacional colectiva en sus comunidades, por la tenencia
de territorios colectivos y el tejido sociocultural que existe con los recursos ambientales
en algunas zonas rurales (Restrepo, 2018).

Hacia mediados del siglo pasado la poblacion negra se encontraba en su mayoria en las
dos costas del pais: en los departamentos del Pacifico (Chocé, Valle, Cauca y Narifio) y
en los de la costa Caribe (Bolivar, Atlantico, Magdalena). En el ultimo medio siglo un
sector numeroso de la poblacion negra se ha asentado en las principales ciudades del
pais (Unidad de Victimas, 2018).

Las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras son comunidades
étnicas que, desde su llegada al territorio Caldense, han sido grupos y comunidades que
han aportado en la reconstruccion de la historia y en la diversidad pluricultural del
Departamento de Caldas. Estos grupos étnicos con ascendencia afrodescendiente han
contribuido con fuerza laboral en la extraccidbn de recursos energéticos, mineros,
actividades de infraestructura, agricolas y productivas. Asi mismo estas comunidades
afrocolombianas tienen de manera intrinseca y arraigada un sin nimero de tradiciones
ancestrales, artisticas y culturales que han nutrido la diversidad étnica y pluricultural de
todos los municipios del territorio Caldense, donde estas comunidades tienen
asentamientos y organizaciones comunitarias.

De acuerdo con el ultimo informe de datos abiertos del afio 2019, de la Direccion de
Asuntos de Comunidades Negras adscrito al Ministerio del Interior como se ilustra en la
siguiente tabla, en el departamento de Caldas hay 23 Organizaciones de Base y un (1)
Consejo Comunitario Inscritos y registrados ante el Ministerio del Interior.

ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS INSCRITAS EN LA
DIRECCION DE COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR- NOVIEMBRE 2019.

N.2 NOMBRE ORGANIZACION /CONSEJO COMUNITARIO MUNICIPIO
1 ASOCIACION DE MUJERES CIMARRONAS DE LA DORADA "AMUCID" La Dorada
2 ASOCIACION MUNICIPAL AFRODORADENSE CIMARRON La Dorada
3 FUNDACION SOCIAL PROYECTANDO VIDAS La Dorada
4 ASOCIACION DE CAMPESINOS AFRO DEL MAGDALENA MEDIO ACAM La Dorada
5 ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DESPERTAR Manizales
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6 ASOCIACION AMIGOS DEL LLANO Marmato

7 ASOCIACION DE BASE AFRODESCENDIENTE FUNDACION ARTISTICA CULTURAL Marmato
SON DE ORO

8 ASOCIACION DE JOYEROS MARMATENOS "ASOJOMAR" Marmato

9 ASOCIACION DE MINEROS DE MARMATO "ASOMIMARMATO" Marmato

10 | ATRIO IGLESIA DE MARMATO "AFROSUPIA" Marmato

11 |[JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL URBANA MARMATO Marmato

12 |JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LLANO - SECTOR EL TEJAR "JAC-

" Marmato

TEJAR

13 | SUBDIRECTIVA EDUCAL - MARMATO - "SEMAR" Marmato

14 | ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL CORREGIMIENTO DE ARAUCA Palesting
"AFROARAUCA"

15 | ASOCIACION DE AFROCOLOMBIANOS DE SUPIA Y DEMAS MUNICIPIOS DEL Supfa
DEPARTAMENTO DE CALDAS "AFROSUCAL"

16 | ASOCIACION AFROBUENAVISTA DE LA VEREDA BUENAVISTA Supfa
"AFROBUENAVISTA"

17 | ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE LA VEREDA LA PAVA "AFROSEMILLAS" Supia

18 | ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE LA VEREDA LA QUIEBRA "AFROSABER" Supia

19 | ASOCIACION AFROCOLOMBIANA PROGRESAR DE LA VEREDA LA VEGA Supia

20 |[ASOCIACION DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA PALMA SOLA DEL Supfa
MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS "AFROPALMASOLA"

21 | ASOCIACION DE NEGRITUDES DE GUAMAL Supia

22 | ASOCIACION DE UTILIDAD COMUN SIN ANIMO DE LUCRO DENOMINADA Supfa
FACTOR

23 | JUNTA DE ACCION COMUNAL AFROCOLOMBIANA DE LA VEREDA EL GUAMAL Supia

24 | CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES GUAMAL Supia

Fuente: Direccidon de Asuntos de Comunidades Negras del Ministerio del Interior.

MUNICIPIOS CON MAYOR NUMERO DE ORGANIZACIONES DE BASE Y
CONSEJOS COMUNITARIOS NARP EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

En la siguiente gréfica se ilustran los municipios con mayor concentracion de
Organizaciones de Base y Consejos Comunitarios de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras ubicadas en el departamento de Caldas, que
estan formalizadas e inscritas en el Ministerio del Interior. Supia cuenta con 10 de estas
asociaciones comunitarias que corresponden al 42%, en Marmato se encuentran 8 de
estas organizaciones que equivalen a un 33%, el municipio de La Dorada cuenta con 4
organizaciones inscritas que corresponden al 17% de estas asociaciones colectivas y
por dltimo se encuentran Manizales y palestina con 1 organizacion inscrita que

corresponden al 4% respectivamente de estas asociaciones comunitarias.
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NUMERO DE ORGANIZACIONES DE BASE Y CONSEJOS NARP INSCRITOS
POR MUNICIPIOS

LA DORADA MANIZALES MARMATO PALESTINA SUPIA

Fuente: Direccion de Asuntos de Comunidades Negras del Ministerio del Interior (2019).

OTRAS ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NARP SEGREGADAS POR
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

N.2 | NOMBRE ORGANIZACION /CONSEJO COMUNITARIO MUNICIPIO
1 | ASOCIACION AFRODESCENDIENTE DE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS- Anserma
AFROSANDECA
2 | FUNDACION TODOS POR LOS DERECHOS HUMANOS Manizales
3 PALENQUE VIVO Manizales
4 | ORGANIZACION AFROCALDENSE SOFONIAS YACUP Manizales
5 | FUNDACION LA LUZ Manizales
6 | ASOCIACION UBUNTU Manizales
7 PALENQUE DE NORCASIA Norcasia
8 | JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL LLANO-SECTOR EL CENTRO Marmato
9 | ASOCIACION AFRODESCENDIENTE VILLA ESPERANZA-AFRO ESPERANZA Marmato
10 | ASOCIACION DE BIENESTAR SOCIAL DE MARMATO Marmato
11 | FUNDACION DEL ADULTO MAYOR AFRODESCENDIENTE FUMANAR La Dorada
12 | ASOCIACION DE MUJERES AFRODESCENDIENTES EMPRENDEDORAS DEL o
LLANO Victoria
13 | ASOCIACION AFRODESCENDIENTE VILLA ESPERANZA — AFRO ESPERANZA. Victoria
14 | ASOCIACION AFRODESCENDIENTE DE MUJERES DE GUAMAL Supia

En el departamento de caldas aparte de las 23 organizaciones de base y el consejo
comunitario que se encuentran inscritos en el ministerio del interior, hay presencia de
otras 14 organizaciones de base de estos grupos poblacionales que, hasta la fecha del
ultimo informe de los datos abiertos de la Direccion de Asuntos de Comunidades Negras
del afio 2019, estas asociaciones comunitarias no se encontraban en la base de datos
del Ministerio del Interior. De acuerdo con esta informacion mas actualizada, en el
departamento de Caldas existen por lo menos 38 organizaciones comunitarias de grupos
de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, sin embargo
realizando un proceso de reconocimiento en los diferentes municipios se podrian
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identificar otras expresiones organizativas de grupos NARP que aun no han sido
identificadas.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS COMUNIDADES NARP EN CALDAS,
DESAGREGADAS POR MUNICIPIOS.

De acuerdo con los datos poblacionales presentados por el DANE en los ultimos Censos
de 2005 y 2018, y teniendo en cuenta la variacion porcentual entre estas Ultimas
proyecciones referentes al nUmero de habitantes del departamento de Caldas de la
poblacion que se autorreconoce como miembros de la poblacidén negra, afrocolombiana,
afrodescendiente, mulata, mestiza, raizal y palenquera. El departamento de Caldas pasoé
de tener 22.659 personas en el afio 2005 a contar con 14.716 personas pertenecientes
a comunidades NARP en el afio 2018, teniendo una reduccion del 35% de este segmento
poblacional.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS COMUNIDADES NARP EN CALDAS,
DESAGREGADAS POR MUNICIPIOS.

| |
_I Caldas 17.239| 14716  -35%
1 Manizales 3.320 4.928 48%
2 Samana 26 4,114 15723%
3 La Dorada 2.177 1.224 -44%
4 Supia 2.722 1.120 -59%
5 Marmato 4.580 946 -79%
6 Villamaria 152 660 334%
7 Anserma 758 282 -63%
8 Riosucio 412 247 -40%
9 Salamina 24 188 683%
10 Chinchina 999 149 -85%
11 Palestina 1.669 128 -92%
12 Victoria 95 107 13%
13 Pensilvania 86 100 16%
14 Viterbo 189 98 -48%
15 Neira 30 77 157%

Fuente: DANE 2005 y 2018

De conformidad con la distribucién geografica de la poblacién NARP del Departamento
de Caldas presentada en el dltimo censo del DANE del afio 2018 y como se puede
apreciar en la siguiente tabla, los 6 municipios que tienen mayor presencia de la
poblacién que se autorreconoce como grupos NARP en Caldas son los siguientes:
Manizales que cuenta con 4.928 personas que representa un 33.5% del total de la
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poblacion NARP, Samana con 4.114 personas que corresponden al 28%, La Dorada
cuenta con 1.224 personas y equivalen al 8,3% de este segmento poblacional, Supia
actualmente cuenta con 1.120 personas que representan el 7.6%, Marmato cuenta con
946 de estas personas y representan el 6.4% y Villamaria que tiene 660 personas que
representan el 4.5% de la poblacion NARP en Caldas.

6 MUNICIPIOS QUE TIENEN MAYOR PRESENCIA DE LA POBLACIONAL QUE SE
AUTORRECONOCE COMO GRUPOS NARP EN CALDAS.

Caldas
Manizales
Samana
La Dorada
Supia
Marmato
Villamaria

22.659 14.716 -35%
3.320 4.928 48%
26 4.114 15723%
2.177 1.224 -44%
2.722 1.120 -59%
4.580 946 -79%
152 660 334%

15 municipios con mayor poblacién NARP en el deprtemento de Caldas
de acuerdo con el censo DANE 2018

Neira 77

viterbo | 98
Pensilvania I 100

Victoria I 107
Palestina I 128
Chinchina 149
Salamina 188
Riosucio

Anserma -
Villamaria -
Marmato _
La Dorada _

Samand

Manizales

4.114
4.928

Fuente: Elaboracién propia con datos abiertos del DANE Censo del 2018.
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Segregacion de Autorreconocimiento del departamento de Caldas CNPV 2018
Autorreconocimiento 2005 2018

Poblacion  %(poblacion)  Poblacion  %(poblacion)

Archipiélago de San Andrés, 28 0,12% 107 0,73%
Providencia y Santa Catalina
Poblacién Palenquera de San Basilio 0 0% 30 0,20%

de Palenque
Poblacién Negra, Mulata, 22.631 99,9% 14.579 99,07%

afrodescendiente o Afrocolombiana

Total poblacion NARP en Caldas 22.659 100% 14.716 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos abiertos del CNPV 2018.

De acuerdo con la Tabla de Segregacién de Autorreconocimiento del departamento de
Caldas con datos del Censo del 2018, el 99% de la poblacién que se autorreconoce como
poblacion NARP, pertenece al segmento que se autorreconoce como Poblacion Negra,
Mulata, Afrodescendiente o Afrocolombiana, que corresponde al 0,73% y el 0,20% que
se autorreconoce como miembros de poblacion Raizal y Palenquera respectivamente.

PRINCIPALES INDICADORES SOCIOECONOMICOS

Indicadores Afrocolombiano No Afrocolombiano
Analfabetismo 11.7% 7%
Anos promedio educacion 6.9 8.1
Educacion hombres
ARos promedio educaciéon 6.4 8.2
mujeres
NBI 53.7% 47 2%
Pobreza
Pobreza 9.5% 7.4%
Mercado Tasa de desempleo 6.3% 3.4%
laboral Tasa de ocupacion 40.4% 44.3%
Intensidad desplazamiento 631 342
. (promedio 2.000-2.002)
Desplazamiento
Migracién por violencia 6,78 3.74
Salud Tasa de mortalidad 23.5 16.5

Fuente: MC Ingenieria 2.018 recuperado de Ministerio de Cultura 2.009.
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VI. PROBLEMATICAS AMBIENTALES GENERALES EN TERRITORIOS CON
COMUNIDADES NARP EN CALDAS.

Una de las principales problematicas asociadas al territorio y que es una particularidad
de las comunidades NARP del departamento de Caldas, radica en que gran parte de la
poblacion reside en zonas urbanas y las comunidades NARP asentadas en las zonas
rurales, carecen de parcelas o propiedades colectivas adjudicadas. Lo cual no les
permite a estas comunidades, tener un mayor desarrollo en la implementacion de
proyectos productivos y actividades agricolas sostenibles, que les garanticen tener un
mejor bienestar, soberania y seguridad alimentaria comunitaria para sus familias.

De la misma manera las principales problematicas ambientales identificadas en los
municipios con asentamientos de comunidades NARP en el departamento de Caldas,
estan asociados a situaciones relacionadas con:

e Conflictos asociados al agua (patrimonio hidrico)
e Conflictos asociados al suelo (residuos sdlidos, mineria)
e Conflictos asociados a la flora y la fauna (aprovechamiento forestal, pesca)
e Riesgos Naturales.
(CORPOCALDAS & MC Ingenieria, 2018).

1. Conflictos asociados al agua (patrimonio hidrico)

El derramamiento de agua contaminada, el vertimiento de desechos quimicos de manera
directa a los rio, humedales y quebradas, se convierten en una de las principales causas
de contaminacion del recurso hidrico en los territorios con poblacion NARP
especialmente los dedicados a la extraccion minera como Marmato y Supia. En las zonas
Urbanas se tienen redes para la conduccién de aguas residuales, mientras que las
comunidades NARP que residen en zonas rurales como las comunidades NARP
ubicadas en el municipio de Victoria (vereda Villa Esperanza) y Anserma, algunos de
estos hogares de la poblacion NARP, no cuentan con sistemas de alcantarillado o la
redes se encuentran en mal estado, asi como con la implementacion de pozos sépticos
adecuados, lo que ocasiona que las aguas residuales de estas viviendas sean vertidas
de manera directa al suelo o a las fuentes hidricas de rios, cafios, quebradas y
humedales aledafios (CORPOCALDAS & MC Ingenieria, 2018).

2. Conflictos asociados al suelo (residuos solidos, mineria)

Las problematicas identificadas asociadas a la mala disposicion de los residuos solidos
se generan en consecuencia de la falta de conciencia y cultura para la recoleccion y
disposicion final de los residuos en la mayoria de los territorios, los residuos que se
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arrojan a predios, fuentes hidricas y caminos, lo que provoca la contaminacion de fuentes
de agua y la degradacion ambiental de los territorios, que afecta de manera
negativamente la microflora y fauna, menoscaba la calidad productiva del suelo y genera
erosion.

Una de las principales actividades productivas realizadas por la poblacion NARP en
municipios como Marmato es la actividad minera, que todavia se desarrolla
artesanalmente, a pequefia escala y por necesidad de subsistencia, sin embargo, el
desplazamiento de mineros artesanales por empresas y particulares, duefios de titulos
mineros, ocasiona el menoscabo de esta actividad productiva e incrementa las
condiciones de pobreza y desempleo de la poblacién NARP.

La erosion que se presenta en territorios con comunidades NARP en Caldas, se dan
como resultado de las actividades antropicas causadas por el mismo hombre,
principalmente por la actividad minera; la alteracion geoldgica, topogréfica, el uso
inadecuado del terreno, el mal manejo de las aguas servidas y de escorrentia, junto con
la inestabilidad fisica del suelo, originan problemas geotécnicos, como fenédmenos de
remocion en masa Yy deslizamiento de materiales que generan riesgo a obras de
infraestructura y para la poblacién en general.

En el caso de problemas de infraestructura vial, el mal manejo de aguas lluvias y de
escorrentia es el factor principal que genera inestabilidad de suelos y taludes
(CORPOCALDAS & MC Ingenieria, 2018).

3. Conflictos asociados a lafloray la fauna

Las condiciones topogréficas y fisicoquimicas de los suelos del departamento de Caldas,
permite que la mayor parte del suelo sean de aptitud forestal protectora o protectora-
productora; sin embargo la mayor parte de los terrenos estan siendo utilizados por
ecosistemas modificados, enfocados en sistemas productivos de monocultivos,
predominando la ganaderia extensiva como el caso del municipio de La Dorada, seguida
por el cultivo de café, aguacate y en zonas dispersas, platano, frutales, yuca y cultivos
de pan coger.

La destinacion de terrenos para ganaderia causa multiples afectaciones ambientales en
el medio natural, ocasionada principalmente por la eliminacion total de la vegetacién
original, la disminucion de los recursos bioticos y la alteracion de las funciones ecoldgicas
del suelo.

Una de las problematicas que afectan la riqueza natural y la biodiversidad del
departamento de Caldas, son la caza y trafico ilegal de especies de fauna y flora.
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Especies como la palma de cera, los titis grises, los loros, armadillos y demas, lo que
afecta la riqueza natural y la diversidad biolégica del departamento.

Las quemas tradicionales en los terrenos, previas al establecimiento de pastizales
utilizados en la ganaderia extensiva, cultivos de pan coger, o renovacion de cafetales,
modifican el habitat natural de la flora y la fauna silvestre de una forma permanente
(CORPOCALDAS & MC Ingenieria, 2018).

4. Riesgos Naturales.

El Departamento de Caldas, incluyendo los municipios con presencia de comunidades
NARP, debido a su ubicacion, las condiciones topograficas y climaticas, es
supremamente susceptible a sufrir los efectos de eventos naturales como sismos,
movimientos en masa, inundaciones, erupciones volcanicas, vientos fuertes
(vendavales), incendios forestales, fendmenos hidro climatolégicos y otros relacionados
con la intervencion del hombre (antropicos) tales como: tecnoldgicos, quimicos,
incendios estructurales y accidentes de transito (CORPOCALDAS & MC Ingenieria,
2018).

VIl.  PRINCIPIOS DE LA AGENDA AMBIENTAL COMUNIDAD NARP
Estos principios estan enmarcados en la ley 70 de 1993 y en el decreto 1745 de 1995:

e Autonomia: Estad basada en el respeto de la vision y las particularidades
diferenciales de la comunidad en la planificacion, ejecucion y seguimiento de
las decisiones que los conciernen.

e Auto gobernanza: Se refiere a las facultades y necesidades de la
implementacion y de contar con mecanismos de gobierno en territorios
colectivos, teniendo en cuanta las caracteristicas diferenciales de los grupos
étnicos, incluye el respeto por las cosmovisiones particulares, aspectos
ancestrales y culturales que los diferencian de otros grupos étnicos.

e Respeto por la diferencia: Se concibe como las garantias y las posibilidades
gue tienen las comunidades étnicas de seguir salvaguardando y conservando
sus practicas culturales y ancestrales propias de la diversidad en este caso de
las comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras.

e I|dentidad y afirmacién del Ser: Se percibe como la necesidad que tienen las
comunidades Negras, afrocolombianas. Raizales y palenqueras en ser
reconocidas y ejercer sus derechos de autorreconocimiento, para garantizar
los derechos individuales y colectivos de su comunidad. Con la finalidad de a
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VIII.

garantizar el libre desarrollo y el bienestar de manera integral en distintos
ambitos como ambientales, sociales, culturales, econdmicos, productivos
politicos, autbnomos y organizativos.

e Participacion: Las comunidades étnicas como las comunidades Negras,
afrocolombianas, raizales y Palenqueras, tienen derecho a la consulta previa,
la concertacion y la rendicion de cuentas en todos los programas y proyectos
que se desarrollen con su poblacion. Lo anterior es indispensable para que las
comunidades NARP sigan teniendo participacion en la formulacion, ejecucion
y evaluacion de los planes de desarrollo regional que puedan afectar
directamente. Como esta estipulado en el convenio 169 de la OIT de 1989
(articulo 6y 7) y en laley 70 de 1993.

e Solidaridad: Las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras dentro del ejercicio y trabajo social y comunitario que realizan, se
basan en principios de solidaridad étnica comunitaria, donde se le da prioridad
al bienestar social y desarrollo de estas comunidades.

e Colectividad: Las comunidades Negras, afrocolombianas, raizales vy
Palenqueras por pertenecer a un grupo étnico o ser un grupo tribal, que poseen
una cultura propia y conserva sus tradiciones ancestrales y culturales son
catalogados como comunidades o sujetos con reconocimiento de derechos
especiales tanto individuales como colectivos y estan amparados en los
convenios a nivel nacional e internacional como el convenio 169 de la OIT de
1989, laley 21 de 1191 y la Ley 70 de 1993.

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE ACCION DE
LA AGENDA AMBIENTAL AFRODESCENDIENTE.

Construccion colaborativay Participativa: Surge del proceso de construccion de
manera conjunta y participativa con la interaccion con los representantes de la Mesa
Ambiental Afrocaldense, quienes desde sus cosmovisiones y conocimientos que
tienen de sus territorios, identifican las principales probleméticas en temas
ambientales y participan en la construccion y planificacién de acciones ambientales
diferenciales que benefician a la poblacién de las comunidades NARP en Caldas y
gue contribuyen a la conservacién de ecosistemas y la biodiversidad.

Construccion con perspectiva diferencial: Se da cuando se vincula de manera

asertiva a los miembros de las comunidades NARP en los procesos de formulacién,
planificacion, ejecucion y seguimiento del ejercicio de construccion, socializacion y
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posicionamiento de la Agenda Ambiental de comunidades NARP. En este sentido
en indispensable garantizar la perspectiva de caracter diferencial de las
comunidades NARP en los procesos de planificacion y en la toma de decisiones
gue son susceptibles de afectarles, con la finalidad de integrar conocimientos,
saberes locales, experiencias y aprendizajes innatos de la comunidad con los
saberes técnicos, que enriquecen los procesos de planificacion.

Incidencia en los procesos de planificacién diferencial: Se convierte en un
mecanismo fundamental en los procesos de planificacion diferencial, ya que de esto
depende la garantia de la inclusion del enfoque diferencial, el reconocimiento de
las particularidades diferenciales de la comunidad, permiten identificar las
necesidades y problematicas en materia ambiental en los territorios y generar
soluciones y programas de gestion acordes a estas necesidades identificadas. De
esta manera es indispensable la incidencia de la comunidad de manera activa en
estos ejercicios de planificacion, que permiten garantizar el enfoque diferencial y
gue las acciones finales a lo largo de todo el proceso de construccién del Plan de
Accion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente sean acordes a los
requerimientos de la poblacion NARP.

Inclusion de los aportes de la comunidad: Al incluir los aportes desde la
percepcion de la comunidad NARP esto genera aceptacion apropiacion de los
productos y procesos de construccién colectiva. Asi mismo se incentiva a los
miembros de comunidad a participar en espacios de planificacion, de politicas y
programas con enfoque diferencial, en este caso en el proceso de construccion del
Plan de accion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente del departamento de
Caldas.

Gestion complementaria: Del proceso de consolidacion y construccion de manera
conjunta con miembros de la Mesa Ambiental Afrocaldense, surge y es necesario
una gestion complementaria, que hace referencia a la socializacion de los
productos y acciones diferenciales en temas ambientales construidos, con actores
estratégicos institucionales y con las instancias de representacion y expresiones
organizacionales de las comunidades NARP en el departamento de Caldas. Con la
finalidad de articular acciones que permitan financiar y dar cumplimiento con la
Agenda Ambiental Afrodescendiente del departamento de Caldas.

Monitoreo y seguimiento: Este proceso es necesario en todos los procesos de
planificacion, ya que permiten asignar responsables a cada una de las acciones
programaticas en el Plan de accion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente y que
permiten tener trazabilidad y seguimiento de las acciones diferenciales realizadas
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gue permitirdn dar cumplimiento con los objetivos trazados en los instrumentos de

planificacion desarrollados.

PROCESO: METODOLOGICO DEL PLAN DE ACCION DE LA AGENDA
AFRODESCENDIENTE (COMUNIDADES NARP) DE CALDAS

El proceso metodolégico de la construccion del Plan de accion de la Agenda Ambiental
Afrodescendiente se basé en los principios de construccidn colectiva y participativa,
inclusion del enfoque diferencial y los aportes de los miembros de la Mesa Ambiental
Afrocaldense. Asi como también la integracion de los saberes y conocimientos de los
representantes de las comunidades NARP con los conocimientos técnicos, mediante
técnicas de aprender haciendo que permitieran enriquecer el proceso de consolidacion
y construccién del Plan de Accién de la Agenda Ambiental Afrodescendiente del
departamento de Caldas. Es necesario que posteriormente a este ejercicio de
construccidn participativa se realicen acciones complementarias de seguimiento y
gestion que permitan dar cumplimiento con las lineas estratégicas propuestas en el Plan

de Accion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente.

Técnica de
aprender haciendo.

Construccion

colectiva.

supervision y
recomendaciones en el

/\(y\ Apoyo,

 Inclusién de enfoque
&7 diferencial de lideres

Encuentrosy

participativos.
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IX. MESA AMBIENTAL AFROCALDENSE

La Mesa Ambiental Afrocaldense es una instancia de representacion y participacion, que
se impulsa y se acompafa desde la autoridad ambiental de CORPOCALDAS. Es un
espacio que garantiza la inclusién del enfoque diferencial en la gestion ambiental con el
gue cuentan las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del
departamento de Caldas. La generacidbn y mantenimiento de estos espacios de
participacion, les permite a los municipios con presencia de comunidades NARP
formalizadas, contar con representacion en el espacio de la Mesa Ambiental
Afrocaldense.

La Mesa ambiental Afrocaldense sirve de instancia de dialogo, interlocucion y
concertacion con los representantes de las comunidades NARP; permiten a su vez la
planificacion, formulacién, seguimiento y monitoreo de manera conjunta, a las acciones
de la gestidon diferencial en temas ambientales en los territorios con presencia de
comunidades NARP, en el departamento de Caldas. En los espacios de planificacion de
manera articulada con La Mesa ambiental Afrocaldense, se permite el respeto por la
diversidad étnico-cultural de las comunidades NARP, asi como la inclusion de su
perspectiva y cosmovisiones en las solucion a necesidades béasicas y probleméticas
identificadas, desde la experiencia y conocimiento de los lideres de las comunidades
NARP, en cada uno de los municipios priorizados con probleméaticas ambientales y que
requieren una intervencion desde entidades territoriales, para garantizar la
sostenibilidad, la conservacion de la biodiversidad en asentamientos con comunidades
NARP en el departamento de Caldas.
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De otra parte La Mesa Ambiental Afrocaldense es un espacio que propende por la
articulacion entre CORPOCALDAS vy otras instituciones con las expresiones
organizativas y miembros de las comunidades NARP del departamento de Caldas, con
la finalidad de establecer alianzas y convenios interadministrativos que permitan
planificar y ejecutar acciones en la gestion ambiental diferenciada con los grupos étnicos
especialmente con las comunidades NARP en Caldas.

Actualmente el espacio de La Mesa Ambiental Afrocaldense estd integrado por
representantes de las comunidades NARP de siete municipios en los que participan de
manera activa los municipios de: Anserma, La Dorada, Marmato, Manizales, Supia,
Palestina y Victoria. Sin embargo se tiene concomimiento que en el departamento de
Caldas hay otros municipios con presencia importante de "poblacion NARP, lo que podria
permitir que mas adelante otros municipios se puedan ir vinculando paulatinamente a
estos espacios de representacion.

Los representantes de las comunidades NARP que participan en la Mesa Ambiental
Afrocaldense se convierten en los actores y gestores principales del proceso de
construccion, socializacion y posicionamiento de la Agenda Ambiental Afrodescendiente
(comunidades NARP) en cada uno de los territorios que representan.

X. APUESTAS ESTRATEGICAS DE LAS COMUNIDADES NARP EN LA GESTION
AMBIENTAL

Las principales apuestas estratégicas de las comunidades NARP en torno a la
gestion organizacional y en temas ambientales estdn encaminadas en las siguientes
tres apuestas estratégicas:

Fortalecimiento a instancias de participaciony representacion
de la Mesa Ambiental Afrocaldense (Comunidad NARP) en la
gestiony en tematicas ambientales con CORPOCALDAS.

Fomentar relaciones interinstitucionales y alianzas estratégicas
en la gestidny cumplimiento del Plan de Accién de la Agenda

o (¥ ambiental afrodescendiente del departamento de Caldas.

Fortalecimientoy reconocimiento de las capacidades
administrativas y operativas de las Expresiones Organizativas
de lascomunidades NARP en Caldas. Mediante convenios de
menor cuantiay participacion en los procesos de contratacion.
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1. Fortalecimiento a instancias de participacion y representacion de la Mesa
Ambiental Afrocaldense (Comunidad NARP) en la gestion y en teméticas
ambientales con CORPOCALDAS.

Un de los objetivos estratégicos de los representantes de las comunidades NARP en
cara a la gestion diferencial, esta fundamentada en que se fortalezcan los espacios e
instancias de representacion de estas comunidades, teniendo en cuenta que los
representantes realizan una labor muy importante en los procesos de planificacion,
seguimiento y gestion de acciones diferenciales para el desarrollo integral de las
comunidades que representan en estos espacios. En este sentido es importante que se
articulen gestiones interinstitucionales que permitan la formacion, capacitacion y
cualificacién de sus capacidades para fortalecer su rol en la representacion de las
comunidades NARP.

2. Fomentar relaciones interinstitucionales y alianzas estratégicas en la
gestion y cumplimiento del Plan de Accion de la Agenda ambiental
afrodescendiente del departamento de Caldas.

Por otro lado la gestion complementaria después del ejercicio de consolidacion y
elaboracién de la Agenda Ambiental Afrocaldense y su Plan de Accion, requieren de un
proceso de socializacion y posicionamiento de los resultados de estos productos y
ejercicios realizados, con la finalidad de identificar actores e instancias estratégicas que
permitan articular, llevar a cabo acciones conjuntas y cofinanciar el Plan de Accion de
la Agenda Ambiental Afrodescendiente (comunidades NARP) del departamento de
Caldas.

En este sentido se ha contemplado realizar encuentros en los Municipios que hacen parte
de la Mesa Ambiental Afrocaldense y con actores estratégicos a nivel municipal,
departamental y Nacional para socializar el producto de la Agenda Ambiental
Afrocaldense y el Plan de Accion de la misma.

3. Fortalecimiento y reconocimiento de las capacidades administrativas y
operativas de las Expresiones Organizativas de las comunidades NARP en
Caldas. Mediante convenios de menor cuantia y participacion en los
procesos de contratacion.

Surge de la necesidad que tienen las organizaciones y el consejo comunitario de
Comunidades NARP del departamento de Caldas, asi como en las debilidades
administrativas y la poca experiencia en la ejecucion de contratos, convenios
interadministrativos o contratos de apoyo. Teniendo en cuenta que algunas de estas
expresiones Organizativas cuentan con los requisitos legales de contratacion, estan
debidamente inscritas en el Ministerio del Interior y formalizadas como Asociaciones o
Fundaciones sin Animo de lucro, y teniendo en cuenta que sus objetivos misionales les
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permiten ejecutar algunas acciones, programas y proyectos teniendo como principales
beneficiarios a la poblacion NARP del Departamento de Caldas. En este sentido es
fundamental que mediante el reconocimiento por las capacidades y fortalezas de las
Organizaciones NARP, se puedan generar nuevos espacios de inclusion laboral, como
una necesidad de establecer mecanismos asertivos en el dialogo y el enfoque diferencial
con las comunidades NARP del departamento de Caldas.

Xl. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION DE LA AGENDA AMBIENTAL
AFRODESCENDIENTE

Las lineas estratégicas y las lineas programaticas del Plan de Accion de la Agenda
Ambiental Afrodescendiente, surgen de un proceso de revision y consolidacion de los
productos de Agendas Ambientales realizados en los afios 2018 y 2019, el objetivo de
realizar nuevamente una Agenda Ambiental con los insumos mas importantes de las
agendas anteriores, estaba orientado a consolidar y estructurar un plan de Accion mas
ejecutivo, alcanzable y realizable tanto en cumplimiento de metas, como en costos y
recursos. Igualmente se pretendia garantizar el enfoque diferencial en cada una de las
acciones propuestas teniendo como principales actores a los representantes de la Mesa
Ambiental Afrocaldense, con un trabajo desarrollado de manera conjunta con el enlace
étnico de las comunidades NARP y el Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas de
CORPOCALDAS.

PROCESO: CONSOLIDACION
PLAN DE ACCION DE LA AGENDA
AFRODESCENDIENTE (COMUNIDADES NARP)
DE CALDAS

Plan de Accién

CORPOCALDAS

18 Lineas
Estratégicas

—

89 Programas

8 Ejes
Programaéticos
| —

71 Metas

— 9 Metas

| —

N

L 22 Actividades

—

El Plan de Acciéon de la Agenda Ambiental Afrodescendiente del departamento de
Caldas, se compone de una estructura de 7 Lineas Estratégicas, 20 Lineas
Programaticas y 41 acciones de gestion ambiental diferencial a desarrollar con las
comunidades Negras, Afrocolombianas, raizales y palenqueras en Caldas.
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PLAN DE ACCION DE LA AGENDA AFRODESCENDIENTE
(COMUNIDADES NARP) DE CALDAS.

7 LINEAS
ESTRATEGICAS

20 LINEAS
PROGRAMATICAS

41 ACCIONES de gestion
ambiental diferencial con
comunidades NARP

LINEAS ESTRATEGICAS (LE)

i > GESTION INTEGRAL DEL PATRIMONIO HIDRICO EN COMUNIDADES
NARP.

PROMOCION DE LA ETNOEDUCACION EN LA EDUCACION
AMBIENTAL

ASENTAMIENTOS Y TERRITORIOS SOSTENIBLES EN
POBLACION NARP

GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y CLIMATICOS EN
COMUNIDADES NARP

CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD
EN COMUNIDADES NARP

> GOBERNANZA AMBIENTAL NARP

NARP

g > GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN COMUNIDADES
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LE1: GESTION INTEGRAL DEL PATRIMONIO HIDRICO EN COMUNIDADES NARP.

Esta basada en acciones ambientales diferenciales que permitan generar cultura de
cuidado y conservacion del recurso hidrico, la restauracion y conservacion de
microcuencas; Asi como también atender problematicas y necesidades basicas de las
comunidades NARP relacionadas con temas de saneamiento basico, agua potable,
pozos sépticos, mantenimiento e implementacion de redes de alcantarillado.

LE2: PROMOCION DE LA ETNOEDUCACION EN LA EDUCACION AMBIENTAL.

\‘\ A \ X Y 7‘

PRAES en la Institucion Educativa Cabras del municipio de Marmato.

Se compone de acciones que promueven la etnoeducacion, reconociendo los saberes
locales y ancestrales de la poblacion NARP en temas ambientales y la implementacién
de la Catedra de estudios Afrocolombianos en Instituciones Educativas con comunidad
estudiantil caracterizada como poblacion NARP. De la misma manera se proponen
acciones que vinculan la educacién ambiental en Instituciones Educativas con
comunidad estudiantil NARP, la implementacién de Proyectos Ambientales Escolares
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(PRAES) y Proyectos Ciudadanos y Comunitarios de Educacion Ambiental (PROCEDA)
vinculando a la comunidad y a miembros de las Expresiones Organizativas de las
Comunidades NARP.

LE3: ASENTAMIENTO Y TERRITORIOS SOSTENIBLES EN POBLACION NARP.

@O REDMI NOTE 8
QO AI'QUAD CAMERA

Siembra de arboles en el municipio de Anserma

Se integra por acciones ambientales diferenciales que propenden la conservacion,
cuidado y mantenimiento de espacios comunitarios, el habitat y el entorno en
territorios con asentamiento de comunidades NARP en Caldas. Se proponen
acciones que contribuyen en la conservacién de la biodiversidad y contar con
territorios sostenibles, acciones como: la implementacion de estufas ecoeficientes, la
siembra de arboles y huertos lefieros; jornadas de limpieza y embellecimiento,
finalmente se aborda la gestion de proyectos en temas de turismo ambiental.
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LE4: GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y CLIMATICOS EN
COMUNIDADES NARP.

Estd compuesta por acciones de gestion de riesgo diferencial con las comunidades
NARP, se plantean un conjunto de acciones que permitiran desarrollar programas para
atender necesidades y problematicas de familias NARP en zonas de riesgos causados
por fendmenos naturales, climaticos o fendmenos antrépicos. Se plantea desarrollar un
Fondo de atencion integral con enfoque diferencial con comunidades NARP. Asi mismo
se proponen acciones que permitan la construccion de infraestructura adaptativa para
familias que habitan zonas de riesgo por falta o deficiencias del recurso hidrico.

LE5: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN
COMUNIDADES NARP.

Siembra de arboles en el municipio de Anserma
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Se comprende de acciones ambientales comunitarias con miembros de la poblacion
NARP, que permitan conservar y cuidar el medio y la biodiversidad en los territorios con
presencia de Organizaciones NARP en Caldas, con el propdsito de que estas acciones
permitan que las comunidades NARP, desarrollen como estilo de vida practicas y
actividades productivas no invasivas, que contribuyan a conservar entornos naturales
sostenibles. De la misma manera se compone de acciones de gestion de mecanismos
gue permitan mejorar la calidad del aire en municipios dedicados a la actividad minera y
la implementacion de planes de manejo de humedales en territorios con influencias de
comunidades NARP.

LE6: GOBERNANZA AMBIENTAL NARP.

Sendero Ecolégico la Trocha del Municipio de Marmato.

Esta encaminada a desarrollas acciones relacionadas con la gobernanza de las
comunidades NARP, mediante encuentros de participacion, intercambios de
conocimientos, el fortalecimiento de espacios de representaciébn, como la Mesa
Ambiental Afrocaldense en procesos de formacion del marco normativo étnico. Asi como
un marco de gestidén de proyectos, mediante recursos del Sistema General de Regalias
para grupos étnicos, que permita gestionar recursos adicionales para fortalecer
programas de gestion ambiental diferencial con comunidades NARP en Caldas.
Adicionalmente se plantean acciones de acompafiamiento en la gestion de adjudicacion
de territorios colectivos para las comunidades NARP.
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LE7: GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN COMUNIDADES
NARP.

Sendero Ecol6gico la Trocha del Municipio de Marmato.

Esta integrada por acciones programaticas encaminadas al desarrollo de conocimiento
e investigaciones que permitan valorar la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
propios de asentamientos con comunidades NARP en Caldas. Asi mismo se pretende
fortalecer intercambios de saberes Afrocolombianos en torno a la apropiacion de
conocimientos ambientales; crear un grupo de investigacion con enfoque diferencial con
comunidades NARP vy llevar a cabo estrategias de comunicacion y divulgacion del

desarrollo de conocimientos ambientales con la poblacién NARP.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION DE LA AGENDA AFRODESCENDIENTE
(COMUNIDADES NARP) DE CALDAS

comunidades
NARP.

LP2:
Gobernanzay
cultura del agua
en territorios
NARP.

LP3:
Saneamiento
basico y agua
potable en
municipios con
hogares NARP.

educativas y
comunidades
NARP.

LP5:

Formacion,
capacitacion y
etnoeducacion en
temas
ambientales
propios de la
cultura NARP.

LP6:

Semilleros, redes
ambientales y
participacion
comunitaria de la
poblacion NARP.

comunitarias de
grupos NARP.

e LP8:
Estrategias de
conservacion y
recuperacion del
hébitat en
comunidades
NARP.

e LP9:
Asentamientos y
territorios
sostenibles en
poblacion NARP.

e LP10:
Fortalecimiento a

emprendimientos
comunitarios
sostenibles de
grupos NARP.

NARP en riesgo.

LP12:
Infraestructura
adaptativa para
aprovechamient
o de agua de la
poblacién
NARP.

LP13:

Gestién del
riesgo en
territorios con
comunidades
NARP.

biodiversidad en
comunidades
NARP

. LP15:
Calidad del aire
en territorios
AfroCaldenses.

comunidades
NARP de caldas.

LP 17:

Visibilizar y
reconocer el
legado cultural e
histérico de la
diaspora africana
y fortalecer el
dialogo cultural.

LP 18:

Autoridad y
seguridad juridica
de territorios en
asentamiento de
comunidades
NARP.

LE4:
LEL: LE2: GESTION DE RIESGOS LES: LE7: GESTION DEL
GESTION INTEGRAL PROMOCION DE LA LE3: PO COSERVACION Y USO LE6: CONOCIMIENTO
DEL PATRIMONIO ETNOEDUCACION EN ASENTAMIENTOS CLIMATICOS EN SOSTENIBLE DE LA GOBERNANZA AMBIENTAL EN
HIDRICO EN LA EDUCACION NARP SOSTENIBLES COMUNIDADES BIODIVERSIDAD EN AMBIENTAL NARP COMUNIDADES NARP
COMUNIDADES NARP AMBIENTAL COMUNIDADES NARP
NARP
LP1: LP4: e LPT:
Con59fva?ié_n del PRAE Y Mantenimiento, y LP11: . LP4: LP 16: LP19:
recurso hidrico en PROCEDA en uso sostenible de Reasentamiento Conservacion Promocién del Investigaciones
territorios de instituciones zonas de familias dela desarrollo de las dirigidas al

conocimiento,
valoracién de la
biodiversidad en
comunidades
NARP.

LP20:
Intercambio y
transferencia de
saberes y
conocimientos
ancestrales
NARP
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LINEA ESTRATEGICA 1: GESTION INTEGRAL DEL PATRIMONIO HIiDRICO EN COMUNIDADES NARP

Linea programatica 1: Conservacion del recurso hidrico en territorios de comunidades NARP

Caldas.

Comité de Cafeteros
Acciones Comunales de
Acueducto

Linea programatica 2: Gobernanza y cultura del agua en territorios NARP

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
CORPOCALDAS
Municipios con Ministeri’o de Med.io Ambiente
o ) Organizaciones NARP Secretaria de Medle Ambiente
1-Disefiar una propuesta de 2 (dos) microcuencas restauradas e 1-Anserma Gestion del Riesgo
restauracion integral de intervenidas integralmente en cada uno 7-1a Dorada Alcaldias Municipales
microcuencas en municipios con de los 7 (siete) municipios con 14 Mediano 3-Marmato Gobernacidn de Caldas
presencia de Organizaciones de comunidades NARP del departamento de Plazo 4-Manizales EMPOCALDAS 30.000.000 420.000.000
comunidades NARP en territorio Caldas (con mayor poblacion de 5-Supia Direccion Territorial de Salud
Caldense. comunidades NARP). 6-Palestina Departame.nt.al
7.Victoria UMAT{-\S -(Municipales)
Comité de Cafeteros
CORPOCALDAS
Ministerio de Medio Ambiente
Secretaria de Medio Ambiente
2-Gestionar e implementar 4 (cuatro) reservorios de a 1-Anserm Gestllon o R_Ic_esgo
reservorios de agua en municipios R R gua .se . 2 AIca|d|as.l\l/Iun|C|paIes
con presencia de asentamientos de ge'stlonadosve Implementado.s . 4 Corto Plazo 2-V|ctor|a Gobernacion de Caldas
- X (construidos) en Villa Esperanza (Victoria), 3-Supia EMPOCALDAS 180.000.000 720.000.000
familias de comunidades NARP en , al
Supia, Anserma y Marmato. 4- Marmato UMATAS -(Municipales)

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
Municipios con poblacion CORPOCALDAS
3-Programas de cultura del agua 1 (un) programa de cultura del agua estudiantil NARP Ministerio de Educacion
desde la actuacién de la aplicacién de | realizado, en microcuencas aledafias a los 1-Anserma Ministerio del Interior
Proyectos Ambientales, a la gestion y diferentes centros educativos con 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
aprciplauon dc.e microcuencas poblacién estudlant|.| degrupos NARP en 1 Corto Plazo 3—Marmato Secretalrla de Ez?ltfcauon 300.000.000 300.000.000
aledafias a los diferentes centros Caldas. Desde la aplicacidn de Proyectos 4-Manizales Alcaldias Municipales
educativos con poblacién estudiantil Ambientales implementados en 7 (siete) 5-Supia Gobernacion de Caldas
de grupos NARP en Caldas. municipios con poblacion NARP. 6-Palestina Instituciones Educativas
7-Victoria EMPOCALDAS

44




Linea programatica 3: Saneamiento basico y agua potable en municipios con hogares NARP

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
7 municipios con CORPOCALDAS
Organizaciones o Secretaria de Vivienda
. o poblacién NARP Alcaldias Municipales
4-Realizar campanias con entrega de o . "
. e g 2 (dos) Campaiias con entrega de kits para 1-Anserma Gobernacion de Caldas
kits para la potabilizacion del agua en e R . )
municipios con hogares integrados la potabilizacion del agua, realizadas cada 2 Corto Plazo 2-La Dorada Unidad de Gestion del Sector
or miZmbros OSIacién NAgRP en afio en 7 (siete) municipios priorizados 3-Marmato Agua Potable y Saneamiento 2.000.000 84.000.000
P P con comunidades NARP en Caldas 4-Manizales Ambiental basico
Caldas. ,
5-Supia Empresas de Acueducto
6-Palestina Municipales.
7-Victoria EMPOCALDAS
- CORPOCALDAS
7 municipios con Secretaria de Vivienda
5-Dotacién y mantenimiento de 100 (cien) hogares de familias de poblacién NARP ]} L.
P : . - Alcaldias Municipales
pozos sépticos y redes de comunidades NARP con implementacion y 1-Anserma ..
. o L - Gobernacion de Caldas
alcantarillado en municipios mantenimiento de pozos sépticos y redes . 2-La Dorada . ”
- . - : ; Mediano Unidad de Gestion del Sector
priorizados con presencia de familias de alcantarillado localizadas en zonas 100 3-Marmato .
R - Plazo . Agua Potable y Saneamiento 200.000 20.000.000
de comunidades NAR, en viviendas rurales del departamento de Caldas, en 7 4-Manizales . .
. s L , Ambiental basico
rurales en el departamento de (siete) municipios con poblacién NARP en 5-Supia
. Empresas de Acueducto
Caldas. Caldas. 6-Palestina L.
7 Victoria Municipales.
EMPOCALDAS

LINEA ESTRATEGICA 2: PROMOCION DE LA ETNOEDUCACION EN LA EDUCACION AMBIENTAL

Linea programatica 4: PRAE Y PROCEDA en instituciones educativas con comunidad estudiantil y comunidades NARP
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
Municipios con CORPOCALDAS
6-Implementar e impulsar desde la 7 (siete) Proyectos Ciudadanos y Organizaciones NARP o - L
) e ) ) L Ministerio de Educacion
etnoeducacion, Proyectos Comunitarios de Educacién Ambiental poblacién NARP , .
. o - Secretaria de Educacion
Ciudadanos y Comunitarios de (PROCEDA) formulados en municipios con 1-Anserma Alcaldias Municipales
Educacion Ambiental (PROCEDA) en presencia de Organizaciones NARP en Mediano 2-La Dorada L P
. . e . L. 7 Gobernacion de Caldas
municipios con presencia de Caldas, con participacién y vinculacién de Plazo 3-Marmato . . 8.000.000 56.000.000
. - o . Secretaria de Integracion y
comunidades NARP de Caldas, con el miembros de las organizaciones de Base y 4-Manizales .
) . e . Desarrollo Social
fin de resolver problemas Consejos comunitarios de Grupos NARP 5-Supia s .
ambientales locales en Caldas 6-Palestina Instituciones Educativas
' ’ ' . EMPOCALDAS
7-Victoria
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7-ldentificacion de Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE) en
Instituciones educativas con

de las comunidades NARP locales.

20 (veinte) Proyectos Ambientales

7 municipios con

poblacién estudiantil NARP

CORPOCALDAS
Ministerio del Interior

. L . Escol PRAE) identificad 1-A . . )
comunidad estudiantil caracterizada scolares ( ).I e.n ticados y . nserma Ministerio de Educacion
" X desarrollados en Instituciones educativas . 2-La Dorada . ) .
como poblaciéon NARP ubicados en . L . Mediano Secretaria de Medio Ambiente
. . con comunidad estudiantil caracterizada 20 3-Marmato , »
municipios con comunidades NARP L . Plazo . Secretaria de Educacion 5.000.000 100.000.000
. . como poblacién NARP, ubicados en 7 4-Manizales . L
en Caldas. Con el fin de realizar el (siete) municipios con comunidades NARP 5-Supia Alcaldias Municipales
ajuste del enfoque etnoeducativo, de P on Caldas 6—Pa|esptina Gobernacion de Caldas
acuerdo con los saberes ambientales ’ 7-Victor(a Instituciones Educativas

Linea programatica 5: Formacion, capacitacion y etnoeducacién en temas ambientales propios de la cultura NARP

Gobernacion de Caldas
Instituciones Educativas

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
7 municipios con
Organizaciones o CORPOCALDAS
8-Acompafiar temas ambientales en poblacién estudiantil NARP Ministerio del Interior
la implementacién de la cétedra 2 (dos) instituciones Educativas por 1-Anserma Ministerio de Educacion
Afrocolombiana, en Instituciones municipio acompafiadas en temas 3 Corto Plazo 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
educativas, en 7 (siete) municipios de ambientales en la implementacion de la 3-Marmato Secretaria de Educacion 35.000.000 105.000.000
Caldas que acogen a poblacion catedra afrocolombiana. 4-Manizales Alcaldias Municipales
estudiantil de grupos NARP. 5-Supia Gobernacidn de Caldas
6-Palestina Instituciones Educativas
7-Victoria
CORPOCALDAS
7 municipios con Ministerio del Interior
. .p Ministerio de Educacion
. Organizaciones NARP ., X .
9-Implementar modelos pedagdgicos ) o Secretaria de Medio Ambiente
- . - 7 (siete) proyectos acompafiados con 1-Anserma . -
practicos y flexibles para la formacion e Secretaria de Educacion
R modelos pedagdgicos implementados en 2-La Dorada .
en proyectos productivos, acordes a X oo L Secretaria de Desarrollo Empleo
R . 7 (siete) municipios para formacién en 7 Largo Plazo 3-Marmato -
necesidades ambientales de la . L . e Innovacién. 4.000.000 28.000.000
) L proyectos productivos de poblacién NARP 4-Manizales . L
poblacién NARP en municipios de ) Secretaria de Integracién y
en Caldas. 5-Supia .
Caldas. . Desarrollo Social
E-Palestina Alcaldias Municipales
7-Victoria P
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10-Campaiias de educacién
ambiental y ecoldgicas, lideradas por
miembros de comunidades NARP.
Realizadas en municipios donde hay
presencia de grupos NARP, en el
departamento de Caldas.

7 (siete) campaiias o talleres de educacién
ambiental y ecoldgicas, realizadas con
vinculacién de miembros de comunidades

NARP en 7 (siete) municipios del
departamento de Caldas.

Mediano
Plazo

7 municipios con
Organizaciones o
poblacién NARP
1-Anserma
2-La Dorada
3-Marmato
4-Manizales
5-Supia
6-Palestina

7-Victoria

CORPOCALDAS
Ministerio del Interior
Ministerio de Educacion
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Educacion
Alcaldias Municipales
Gobernacidn de Caldas
Instituciones Educativas

5.000.000

35.000.000

departamento de Caldas.

7-Victoria

Linea programatica 6: Semilleros, redes ambientales y participacion comunitaria de la poblacion NARP
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
7 municipios con
Organizaciones o
L poblacién NARP CORPOCALDAS
11-Desarrollar procesos de educacion . R .
- ; 1-Anserma Secretaria de Medio Ambiente
y formacidn continuada en derechos Estructurar y desarrollar una escuela de ) .,
deberes ambientales, promoviendo gestion ambiental NARP en el 3 Largo Plazo 2-La Dorada Secretaria de Educacion
v ' 3-Marmato Alcaldias Municipales 40.000.000 120.000.000
usos y consumos sostenibles en las departamento de Caldas. . )
) 4-Manizales Gobernacion de Caldas
comunidades NARP de Caldas. . o X
5-Supia Instituciones Educativas
6-Palestina
7-Victoria
- CORPOCALDAS
7 municipios con Ministerio del Interior
12-Promocidn, gestion, organizacion, Organizaciones NARP L. . .,
L o7 . . . Ministerio de Educacion
formacion y capacitacion para 7 (siete) semilleros ambientales 1-Anserma . -
L . . . Secretaria de Educacion
creacion de semilleros ambientales conformados con nifios, adolescentes y 2-La Dorada ., X .
. . L . . Secretaria de Medio Ambiente
con miembros de comunidades NARP jovenes en 7 (siete) Organizaciones de 3 Largo Plazo 3-Marmato ) -
. o . . Secretaria de Integracién y 14.000.000 42.000.000
en 7 (siete) Organizaciones de comunidades NARP del departamento de 4-Manizales .
. . Desarrollo Social
comunidades NARP del Caldas. 5-Supia , L
6-Palestina Alcaldias Municipales
Gobernacidn de Caldas

Instituciones Educativas
LINEA ESTRATEGICA SENTAMIENTOS NARP SOSTENIBL
Costo total

Linea programatica 7: Mantenimiento, embellecimiento y uso sostenible de zonas comunitarias de grupos NARP
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
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CORPOCALDAS

13-Realizar jornadas de 1-Anserma
embellecimiento, mantenimiento y TR - Secretaria de Medio Ambiente
o , 21 (veintiun) jornadas de embellecimiento 2-La Dorada , .
limpieza de parques y areas comunes L . Alcaldias Municipales (enlaces)
. L . y mantenimiento de parques y areas 3-Marmato , )
estratégicas del territorio, en 7 (siete) K . . Secretaria de Desarrollo social
L R comunes, realizadas en 7 (siete) 21 corto Plazo 4-Manizales L
municipios con Organizaciones de L N , municipal 2.000.000 42.000.000
A municipios con organizaciones de 5-Supia L
Comunidades NARP en Caldas, como Comunidades NARP en Caldas 6-Palestina Gobernacidn de Caldas
espacios de vida de los miembros de ’ 7 Victoria EMPOCALDA
estas expresiones organizativas. EJERCITO NACIONAL
Linea programatica 8: Estrategias de conservacion y recuperacion del habitat en comunidades NARP
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
14-Realizar jornadas de siembra de . . ) . 1-Anserma CORPOCALDAS
) L 7 (siete) jornadas de siembra de drboles . R .
arboles con participacion de : e 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
. N realizadas con participacién de B .
expresiones organizativas de expresiones organizativas de 3-Marmato Secretaria de Agricultura
i NARP | 7 Pl 4-Manizal Alcaldias Municipal
com.umdades en Caldas, que comunidades NARP en Caldas, en Corto Plazo amz’a es ca dlas” unicipales 3.000.000 21.000.000
permitan recuperar zonas y conservar territorios habitados por estas 5-Supia Gobernacidn de Caldas
los territorios habitados por estas comunidadesp 6-Palestina EJERCITO NACIONAL
comunidades. ) 7-Victoria Red de Jovenes de Ambiente
Municipios con
O;gslr;'czigf"?\‘n:;; CORPOCALDAS
15-Gestionar la dotacion de estufas P 1-Anserma Ministerio del Interior
ecoldgicas para hogares de familias 70 (setenta) hogares de familias de 5-La Dorada Ministerio de Medio Ambiente
de comunidades NARP, localizadas en comunidades NARP localizadas en zonas 70 Corto Plazo Secretaria de Medio Ambiente
. 3-Marmato . ) 1.700.000 119.000.000
zonas rurales del departamento de rurales dotadas con estufas ecoldgicas. . Secretaria de Agricultura
4-Manizales . -
Caldas. , Alcaldias Municipales
5-Supia -
) Gobernacion de Caldas
6-Palestina

7-Victoria

Linea programatica 9: Asentamientos y territorios sostenibles en poblacion NARP

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
municipios con
16-Formulacion y gestion de S Organizaciones o CORPOCALDAS
1 (un) proyecto de adjudicacién de W S .
proyectos, que generen desarrollo de o . poblacién NARP Ministerio del Interior
. . territorios urbanos y sostenibles . L
territorios urbanos y sostenibles para . g 1-Anserma secretaria de Vivienda
L . . . formulado y gestionado para beneficiar a . L . .
viviendas de interés social con familias de comunidades NARP en Caldas 1 Mediano 2-La Dorada Ministerio de Vivienda Ciudad y
perspectiva ambiental y seguridad L . . . ’ Plazo 3-Marmato Territorio 20.000.000 20.000.000
. . L con viviendas de interés social con . . e
alimentaria, en municipios con erspectivas ambientales v seguridad 4-Manizales Alcaldias Municipales
comunidades NARP del persp alimentaria v seg 5-Supia Gobernacion de Caldas
departamento de Caldas. ’ 6-Palestina Agencia Nacional de Tierras
7-Victoria
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CORPOCALDAS

17-Fortalecer el manejo y disposicion
integral de manejo de residuos
sélidos en municipios con
comunidades NARP

7 (siete) campafias de sensibilizacion
realizadas en torno a estrategias para
manejo y disposicidn de residuos sélidos

2 (dos) emprendimientos comunitarios
asociados al manejo y aprovechamiento

de residuos sélidos.
EJERCITO NACIONAL

a emprendimientos comunitarios sostenibles de grupos NARP

en territorios de influencia con
comunidades NARP.

LINEA PROGRAMATICA 10: Fortalecimiento

Mediano
Plazo

Municipios con
Organizaciones NARP
asociadas a empresas de
reciclaje o con miembros
en actividades de
aprovechamiento de
residuos sélidos.

Prioridad Propuesta

Secretaria de Medio Ambiente
Alcaldias Municipales
Secretaria de Desarrollo social
municipal
Gobernacidn de Caldas
EMPOCALDAS
EMAS
CUERPO DE BOMBEROS

Actores y Aliados Estratégicos

51.000.000

51.000.000

Actividades /Acciones

Indicador

Met

Prioridad por

Escenario

Municipios

CORPOCALDAS

18-Formular e implementar
proyectos de turismo ambiental
comunitarios en areas de influencia
de las comunidades NARP en Caldas.
Con participacion de lideres
conocedores del territorio y
profesionales de comunidades NAR.

3 (tres) proyectos de turismo ambiental
comunitario formulados e implementados
en areas de influencia de las comunidades

NARP en Caldas.

Corto Plazo

7 municipios con
Organizaciones o
poblacién NARP
1-Anserma
2-La Dorada
3-Marmato
4-Manizales
5-Supia
6-Palestina

7-Victoria

Ministerio del Interior
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Medio ambiente
Planeacién Nacional (DNP)
Secretaria de Desarrollo, Empleo
e Innovacion
Oficina de Inversiones Publicas
Secretaria de Integracion y
Desarrollo Social
Alcaldias Municipales
Gobernacion de Caldas

CORPOCALDAS

19-Apoyo a iniciativas de
emprendimientos comunitarios
verdes que promuevan el uso

sostenible de la biodiversidad, con

provision de bienes e insumos y
realizaciéon de jornadas de mercados
verdes y campesinos. Con la finalidad
que mejoren las condiciones de vida

emprendimientos comunitarios verdes
gue promuevan el uso sostenible de la
biodiversidad, apoyadas y desarrolladas
por miembros de poblacion NARP, 2 (dos)
iniciativas apoyadas por cada municipio

en impulsar la generacién de ingresos

14 (catorce) iniciativas de

con presencia de poblacion NARP.

14

Mediano
Plazo

7 municipios con
Organizaciones o
poblacién NARP
1-Anserma
2-La Dorada
3-Marmato
4-Manizales
5-Supia
6-Palestina

7-Victoria

Ministerio del Interior
Secretaria de Desarrollo Empleo
e Innovacion
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Agricultura
Secretaria de Integracién y
Desarrollo Social.
Alcaldias Municipales
Gobernacion de Caldas

Costo Costo total
Unitario Actividad
Actividad
24.000.000 72.000.000
5.000.000 70.000.000

a miembros de comunidades NARP
en Caldas.
LINEA ESTRATEGICA 4: GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y CLIMATICOS EN COMUNIDADES NARP

Linea programatica 11: Reasentamiento de familias NARP en riesgo
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
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20-Diagnostico y caracterizacion del

1 (un) procesos de diagndstico
caracterizacién y formulacién de un plan
de gestion de riesgos con enfoque
diferencial para comunidades NARP

7 municipios con
Organizaciones o
poblacién NARP

CORPOCALDAS

Unidad de Gestidn del Riesgo
Secretaria de Medio Ambiente

. o . - 1-A . L
numero de familias pertenecientes a adelantado en municipios de Caldas con nserma Secretaria de Integracion y
comunidades NARP en municipios de resencia de poblacién NARP, que 1 Corto Plazo 2-La Dorada Desarrollo Social

. . P P o - P . 19 e 3-Marmato . . 120.000.000 120.000.000
Caldas, que tienen asentamientos en permita identificar el nimero de familias 4-Manizales Observatorio Social de Caldas
zonas de alto riesgo. pertenecientes a comunidades NAR que 5-Suoia Secretaria de Planeacion
habitan en zonas de alto riesgo y posibles 6—Pa|e§tina Alcaldias Municipales
acciones y lineas programaticas de . . Gobernacion de Caldas
- 7-Victoria
gestion.
7 municipios con
. . T Organizaciones o CORPOCALDAS
21-Mecanismos interinstitucionales . . o L . L. .
= 1 (un) un mecanismo interinstitucional y poblacién NARP Unidad de Gestidn del Riesgo
para crear un fondo y gestion de . . .
oo un fondo creado y operando para la 1-Anserma Secretaria de Medio Ambiente
recursos para la atencidn integral . ; ) . , -
diferencial de familias de atencion integral diferencial de familias 1 Corto Plazo 2-La Dorada Secretaria de Integracion y
. . de comunidades NARP en riego o 3-Marmato Desarrollo Social 80.000.000 80.000.000
comunidades NARP en riego o e .
L expuestas a eventos climaticos, naturales 4-Manizales IDEAM
expuestas a eventos climaticos, . . . .
naturales v antrépicos extremos y antrépicos extremos. 5-Supia Alcaldias Municipales
v P ’ 6-Palestina Gobernacién de Caldas
7-Victoria

Linea programatica: 12 Infraestructura adaptativa para aprovechamiento de agua de la poblacién NARP

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
22-E | | |
.stab ecer cultura d.e uso Secretarias de Vivienda
sostenible y aprovechamiento del . . .
. R 7 (siete) infraestructuras y desarrollo de Municipal y Departamental
recurso hidrico mediante ) o . L
. L, K sistemas adaptativos implementados en Alcaldias Municipales
implementacién de infraestructura y ) L - ”
. . 7 (siete) municipios priorizados; para el 1-Marmato Gobernacidon de Caldas
desarrollo de sistemas adaptativos L o . ,
ara el abastecimiento hidrico abastecimiento hidrico, sistemas de 7 Corto Plazo 2-Supia CORPOCALDAS
p' W ! recoleccion y uso eficiente del recurso 3-Palestina Unidad de gestién del 30.000.000 210.000.000
sistemas de recoleccion y uso o ) . o
- - hidrico, agua lluvias y agua gris, en 4-Victoria Sector Agua Potable y
eficiente del recurso hidrico, aguas - o ) . .
) ) S municipios priorizados con asentamientos Saneamiento Ambiental
lluvias y agua gris, en municipios L -
priorizados con asentamientos de de poblacién NARP en caldas. basico
. EMPOCALDAS
poblacion NARP en caldas.
A Secretarias de Vivienda
7 municipios con Municipal y Departamental
» L, 7 (siete) campafias educativas Organizaciones NARP , L
23-Promocién de la disminucién de la . R . " Alcaldias Municipales
. informativas realizadas cada 2 (dos) afios 1-Anserma L
demanda de agua, a partir de K s . Gobernacién de Caldas
o N . . en 7 (siete) municipios con presencia de 2-La Dorada
campafias educativas, informativas, oblaciéon NARP en Caldas, que 14 Largo Plazo 3-Marmato CORPOCALDAS
del recurso hidrico en 7 (siete) P L @ & . Unidad de gestién del 3.000.000 42.000.000
L . promuevan la disminucién de la demanda 4-Manizales
municipios con presencia de . , Sector Agua Potable y
L del agua como estrategia de ahorroy 5-Supia . K
poblacién NARP en Caldas. . o . Saneamiento Ambiental
aprovechamiento del recurso hidrico. 6-Palestina basico
7-Victori
ctoria EMPOCALDAS
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Linea programatica 13: Gestion del riesgo en territorios con comunidades NARP
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
Con Organizaciones o
. » 7 (siete) jornadas para capacitar en temas poblacién NARP CORPOCALDAS
24-Capacitar en temas de gestion de .. . . . . .
. I . de gestion de riesgo a 30 (treinta) 1-Anserma Unidad de Gestion del Riesgo
riesgo a familias de comunidades R . ) . . .
) miembros de familias de comunidades . 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
NARP en Caldas, asentadas en areas . Mediano . L
. . NARP en cada uno de los 7 (siete) 7 3-Marmato Secretaria de Integracion y
de influencia de las zonas de alto s . Plazo . . 3.000.000 21.000.000
rieseo bor amenazas naturales municipio en Caldas con comunidades 4-Manizales Desarrollo Social
gop - v NARP, asentadas en dreas de influencia de 5-Supia Alcaldias Municipales
amenazas antrdpicas. ) . )
e alto riesgo. 6-Palestina Gobernacidn de Caldas
7-Victoria
7 municipios con
25-Gestionar la construccién e poblacion NARP CORPOCALDAS
R L. Obras de mitigacidn gestionadas e 1-Anserma Unidad de Gestion del Riesgo
implementacién de obras de . . ) K )
e , L implementadas en 4 (cuatro) areas 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
mitigacion en dreas priorizadas de riorizadas de riesgos en municipios con 4 Corto Plazo 3-Marmato Secretaria de Integracion
riesgos, en municipios con P ) 805 en P . graciony 100.000.000 | 400.000.000
. . asentamientos de comunidades NARP en 4-Manizales Desarrollo Social
asentamientos de comunidades NARP . . L
el departamento de Caldas. 5-Supia Alcaldias Municipales
6-Palestina Gobernacidn de Caldas

en el departamento de Caldas.
7-Victoria
LINEA ESTRATEGICA 5: CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN COMUNIDADES NARP

Linea programatica 14: Conservacion de la biodiversidad en comunidades NARP

municipios del departamento de

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
26- Generar empleo y cadenas
productivas econdmicas mediante el
fortalecimiento y formacion en
planes de negocios verdes sostenibles ) .
14 r n n
de acuerdo con las lineas de (cato ce)'u idades de negocios Con Organizaciones NARP CORPOCALDAS
. ) . verdes sostenibles desarrollados con
biocomercio definidas por miembros de las comunidades NARP 1-Anserma EMPOCALDAS
CORPOCALDAS (productos . . ! 2-La Dorada Secretaria de Desarrollo Empleo
apoyadas financieramente y en procesos . )
maderables, no maderables, de formacién en planes de negocios 14 Medianoy 3-Marmato e Innovacion
ecoturismo y sistemas X P g largo Plazo 4-Manizales Secretaria de Medio Ambiente 25.000.000 350.000.000
. o verdes sostenibles. desarrollados con , B .
agropecuarios), actividades de . R 5-Supia Secretaria de Agricultura
) , miembros de las comunidades NARP en 7 . . -
agricultura, pesca, arte y artesania, X L 6-Palestina Alcaldias Municipales
. . . (siete) municipios del departamento de . . L
ecoturismo y micronegocios verdes, Caldas 7-Victoria Gobernacion de Caldas
que sean realizados por miembros de ’
comunidades NARP en 7 (siete)

Caldas.
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27-Fortalecer e implementacién CORPOCALDAS
. L P X v Planes de manejo ambiental A Ministerio de Medio Ambiente
ejecucion del plan de manejo . . Municipios con humedales , . .
. . implementados y ejecutados en 3 (tres) . . o Secretaria de Medio Ambiente
ambiental de humedales, localizados . , Mediano identificados y con . L, .
. K R . humedales, localizados en areas de 3 . Unidad de Gestidn del Riesgo
en areas de influencia en municipios R . s L Plazo asentamiento de . L 35.000.000 105.000.000
riorizados con poblacién NARP en influencia en municipios priorizados con Organizaciones NARP Alcaldias Municipales
P CaFI’das poblacién NARP en Caldas. g Gobernacidn de Caldas
) EMPOCALDAS
CORPOCALDAS
28-Implementar huertas comunitarias 7 (siete) huertas comunitarias de plantas 1-Anserma Ministerio de Medio Ambiente
de plantas medicinales y ancestrales medicinales y ancestrales propias de la 2-La Dorada Secretaria de Medio Ambiente
propias de la comunidad comunidad afrodescendiente 3-Marmato Secretaria de Agricultura
afrodescer}dlente en I’T)Un!CIpIOS con |mr.JIementa(.ja.s fen cada uno d.e los 7 7 Corto Plazo 4-Man|z:’a|es Territorial de Salud 15.000.000 105.000.000
expresiones Organizativas de (siete) municipios con expresiones 5-Supia Departamental
comunidades NARP establecidas en el Organizativas de comunidades NARP 6-Palestina Alcaldias Municipales
territorio Caldense. establecidas en el territorio Caldense. 7-Victoria Gobernacidn de Caldas
7 municipios con
L. L. izaci NARP
29-Recuperacion y creacion de Organizaciones CORPOCALDAS
L. . . . 1-Anserma . X . .
senderos ecoldgicos en dreas de 7 (siete) Senderos ecoldgicos creados en 7-La Dorada Ministerio de Medio Ambiente
interés ambiental, identificadas en areas de interés ambiental, turistica 7 Corto Plazo 3-Marmato Secretaria de Medio Ambiente
cada uno de los municipios de identificadas en areas de influencia de las 4-Manizales Secretaria de Agricultura 30.000.000 210.000.000
influencia de las comunidades NARP comunidades NARP en Caldas. , Alcaldias Municipales
5-Supia -
en Caldas. . Gobernacidn de Caldas
6-Palestina
7-Victoria
30-Recuperacién y repoblamiento de CORPOCALDAS
P R y’ P 2 (dos) jornadas de recuperacion y Ministerio de Medio Ambiente
peces nativos en rios y afluentes en . ] . . . .
zonas aledafias a municipios con repoblamiento de peces nativos 5 Mediano 1-(Arauca) Palestina Secretaria de Medio Ambiente
. R realizadas en el rio Cauca y sus afluentes Plazo Unidad de Gestion del Riesgo 15.000.000 30.000.000
presencia de comunidades NARP en o . , -
en el corregimiento de Arauca (Palestina). Alcaldias Municipales
Caldas. L
Gobernacion de Caldas
. . 7 (siete) organizaciones de comunidades / m.unlc.|p|os con CORPOCALDAS
31-Promover, capacitar y consolidar R Organizaciones NARP S R .
S NARP capacitadas y conformadas con Ministerio de Medio Ambiente
grupos de organizaciones de 1-Anserma , . .
. grupos que reconozcan y reproduzcan Secretaria de Medio Ambiente
comunidades NARP, que reconozcan . . 2-La Dorada , .
reproduzcan especies vegetales especies nativas y vegetales de la selva 7 Lareo Plazo 3-Marmato Secretaria de Agricultura
yrep . R p . € Y seca tropical propias de la cultura NARP y g . Alcaldias Municipales 25.000.000 175.000.000
especies nativas tradicionales de la R . R 4-Manizales )
. 7 (siete) viveros establecidos para la , Gobernacidn de Caldas
cultura NARP en el territorio L, . . 5-Supia , L.
propagacion de especies nativas en 7 ) Secretaria de Integracién y
Caldense. - s 6-Palestina .
(siete) municipios de Caldas. ) . desarrollo Social
7-Victoria
Linea programatica 15: Calidad del aire en territorios Afrocaldense
Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad

52




32-Definir mecanismos
institucionales que regulen las
medidas de proteccion de los
mineros, revision de fuentes fijas y
cumplimiento de la norma en
emisiones de contaminacién de la
calidad del aire y monitoreo a plantas
fundidoras, en municipios de Caldas
con presencia de asentamientos de
poblacién NARP dedicados a la
actividad minera.

1 (un) mecanismo institucional
desarrollado que regulen las medidas de
proteccién de los mineros, revision de
fuentes fijas, cumplimiento de la norma
en emisiones de contaminacion de la
calidad del aire y monitoreo a plantas
fundidoras, en municipios de Caldas con
presencia de poblacion NARP dedicados a
la actividad minera.

Corto Plazo

Marmato
Supia

CORPOCALDAS
Ministerio de Medio Ambiente
Secretaria de Medio Ambiente

Unidad de Gestion del Riesgo
Alcaldias Municipales
Gobernacion de Caldas
Unidad de Planeacion Minero-
Energética (UPME)
Agencia Nacional Minera

Linea programatica 16: Promocidn del desarrollo de las comunidades NARP de caldas.

20.000.000

20.000.000

LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNANZA AMBIENTAL NARP

de la cultura de las comunidades
NARP asentadas en el departamento
de Caldas.

departamento de Caldas.

Alcaldias Municipales
Gobernacion de Caldas

Linea programatica 18: Autoridad y seguridad juridica de territorios en asentamiento de comunidades NARP

Actividades /Acciones Indicador Met | Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
33—Aprobacpn y pr.l?rlzaaon de o CORPOCALDAS
proyectos de inversion en temas, 7 municipios con )
. i L Departamento Nacional de
ambientales, conservacién de s Organizaciones NARP L
- R . .. Formular 21 (veintiln) proyectos de Planeacién (DNP)
biodiversidad, saneamiento bésico o . -, ! 1-Anserma L . -
. inversion, formulados, gestionados y Ministerio del Interior
proyectos que mejoren las X 2-La Dorada . .
. X aprobados con recursos del Sistema Secretaria de Planeacion
condiciones de vida de las . . 1 Corto Plazo 3-Marmato " ) -
. General de Regalias y que mejoren las . Oficina de Inversiones publicas 25.000.000 25.000.000
comunidades NARP de Caldas, de . R . 4-Manizales . "
R condiciones de vida de las comunidades , Secretaria de Integracion y
acuerdo con lo establecido en la Ley NARP de Caldas 5-Supia Desarrollo Social
1530 de 2012 y 2056 de 2020 (por la ’ 6-Palestina . S
. . ) , Alcaldias Municipales
cual se regula el funcionamiento del 7-Victoria L
) , Gobernacidn de Caldas
Sistema General de Regalias).
Linea programatica 17: Visibilizar y reconocer el legado cultural e histérico de la didspora africana y fortalecer el didlogo cultural
Actividades /Acciones Indicador Met | Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
34-Encuentros de identidad cultural . . .
ara recuperacion, fortalecer Ministerio del Interior
P p ! Y 3 (tres) encuentros de identidad cultural Ministerio de Cultura
reconocer los saberes ancestrales ) o .
R o realizados 1 (uno) cada afio en 3 (tres) 1-Anserma Secretaria de Cultura
ambientales, artisticos y culturales municipios con presencia de expresiones 3 Largo Plazo 2-La Dorada Secretaria de Integracidn
que fortalezcan el desarrollo integral . P . P . P & L g' ¥ 25.000.000 75.000.000
organizativas de comunidades NARP en el 3-Victoria Desarrollo Social.

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad

53




35-Fortalecer estructuras
participativas en tematicas

5(cinco) Instancias de participacion NARP
fortalecidas (Mesa ambiental
afrodescendiente de Caldas, Unidad
tematica de Ambiente y territorio,

Zona Centro

CORPOCALDAS
Ministerio de Medio Ambiente
Secretaria de Medio Ambiente

ambientales y espacios de . L Largo Plazo Zona occidente Unidad de Gestion del Riesgo
L. yesp . Consejos de cuencas, representacion g . , . g 12.000.000 60.000.000
representacion de comunidades Lo Zona del oriente Alcaldias Municipales
NARP consejo directivo de )
NARP en Caldas. ) Gobernacion de Caldas
CORPOCALDAS, Consejo departamental
. EMPOCALDAS
de Planeacién de Caldas).
36-Procesos de formacion 7 municipios con
e rormaciony o elp! CORPOCALDAS
capacitacién con dinamicas propias 3 (tres) procesos de formacidn realizados Organizaciones o c .
e R o L Area de Juridica departamental
para la participacion y la virtualmente, 1(uno) por afio con poblacién NARP , K .
L . S X Secretaria de Medio Ambiente
representacion real en diferentes participacion de 50 (cincuenta) 1-Anserma . L
) s - Secretaria de Educacion
espacios de decisién, sobre temas representantes de las comunidades NARP Corto Plazo 2-La Dorada Alcaldias Municipales
normativos como ley 70 de 1993 y en Caldas, sobre temas normativos como 3-Marmato ., p 50.000.000 150.000.000
. Gobernacidn de Caldas
otros temas de derechos, acceso a ley 70 de 1993 y otros temas de derechos, 4-Manizales o X
o ) . ) , Instituciones Educativas
territorio y temas ambientales que acceso territorio y temas ambientales que 5-Supia ; o
. ., . Profesionales especializados en
afecten a la poblacion NARP en afecten a la poblacion NARP en Caldas. 6-Palestina o
) . derechos étnicos
Caldas. 7-Victoria
7 municipios con
neip CORPOCALDAS
Organizaciones y Area de Juridica departamental
37-Mecanismos de gestion y 1(una) propuesta y ruta de gestiony poblacién NARP R L P .
. P o Ministerio de Vivienda Ciudad y
acompafiamiento en el acompafiamiento disefiada e 1-Anserma o
L . L Territorio
reconocimiento de derechos implementada para el reconocimiento de Corto Plazo 2-La Dorada Secretarfa de Planeacién
colectivos de los territorios derechos colectivos de los territorios 3-Marmato . R 30.000.000 30.000.000
L L . Secretaria de Gobierno
ancestrales de la poblacion NARP en ancestrales de la poblacién NARP en el 4-Manizales , .
, Alcaldias Municipales
el departamento de Caldas. departamento de Caldas. 5-Supia )
) Gobernacion de Caldas
6-Palestina . R .
) . Agencia Nacional de Tierras
7-Victoria
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LINEA ESTRATEGICA 7: GESTION DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN COMUNIDADES NARP

comunidades NARP de caldas

Linea programatica 19: Estudios y/o investigaciones dirigidas al conocimiento, valoracién y aprovechamiento de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos con las

ambientales de gobernanza del agua en
municipios con comunidades NARP en
Caldas.

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta Actores y Aliados Estratégicos Costo Costo total
a Escenario Municipios Unitario Actividad
Actividad
. L CORPOCALDAS
1 (una) propuesta de investigacion S L
L e . R . Ministerio de Ciencia y
cientifica y/o estudio realizado que 7 municipios con Tecnologia
38-Propuestas de investigacion permita conocer, valorar y documentar la Organizaciones o T g .
s . . - . L. W Ministerio de Medio Ambiente
cientifica y/o estudio que permita biodiversidad y sus servicios poblacién NARP . X .
o Secretaria de Medio Ambiente
conocer, valorar y documentar la ecosistémicos. 1-Anserma . .
. . . K . . Alcaldias Municipales
biodiversidad y sus servicios 1 (un) proceso de investigacion realizado 1 Lareo Plazo 2-La Dorada Gobernacién de Caldas
ecosistémicos, teniendo como zonas sobre el inventario de la flora y la fauna 8 3-Marmato . 220.000.000 220.000.000
. ) L " . . . Secretaria de Empleo e
de intervencién municipios con acuatica y terrestre. Estudios realizados 4-Manizales L
. R . P . , Innovacion
asentamientos de comunidades NARP en zonas de intervencion de los 7 (siete) 5-Supia . .
L . . Universidades Locales
en el departamento de Caldas. municipios con asentamientos de 6-Palestina .
: o centros de Investigacion
comunidades NARP en el departamento 7-Victoria . S .
de Caldas Institutos de Investigacién
) ONG, SENA, CIAT
CORPOCALDAS
39-Crear y conformar un grupo de Ministerio de Cienciay
investigacion con enfoque diferencial 1 (un) grupo de investigacion con enfoque Tecnologia
con miembros, expertos locales, diferencial creado con miembros de Alcaldias Municipales
sabedores, investigadores, comunidades NARP, conformado y creado Gobernacién de Caldas
; . . (o 3 Corto Plazo Departamental X A
estudiantes y etnoeducadores NARP, para investigar problematicas y temas de Universidades Locales 30.000.000 90.000.000
para investigar problematicas y temas interés de las comunidades NARP de Centros de Investigacion
de interés de las comunidades NARP Caldas. Institutos de Investigacion
del departamento de Caldas. ONG, SENA, CIAT
Instituto Humboldt
1 (una) propuesta y estrategia de
comunicacion y divulgacién del desarrollo
y la gestién en marco de conocimientos 7 municipios con
40-Estrategias de comunicacion ambientales NARP en Caldas, disefiada e Or, anizaFc)iones o
. L € y implementada que permita fortalecer la 8 L CORPOCALDAS
divulgacién del desarrollo y la gestion s e L poblacién NARP . . .,
o dindmica de visibilizarian de la gestion y Unidad de Medios Gobernacion
en marco de conocimientos ) - 1-Anserma
: procesos de intervencién con enfoque de Caldas
ambientales NARP en Caldas, con la . R . L 2-La Dorada , .
- A diferencial de entidades en territorios con 3 Corto Plazo Alcaldias Municipales
finalidad de visibilizar los procesos de . 3-Marmato ) 30.000.000 90.000.000
. NN ) comunidades NARP. . Gobernacién de Caldas
investigacion e intervencion y . : L 4-Manizales . L
. X . 1 (una) linea de divulgaciéon y , Secretaria de Integracion y
gobernanza ambiental diferencial con RS 5-Supia .
. comunicacién implementada para . Desarrollo Social
las comunidades NARP en Caldas. - . . X 6-Palestina
visibilizar acciones diferenciales 7-Victoria
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Linea programatica 20: Intercambio y transferencia de saberes y conocimientos ancestrales de la comunidad NARP

Actividades /Acciones Indicador Met Prioridad por Prioridad Propuesta
a Escenario Municipios

Actores y Aliados Estratégicos

Costo Costo total
Unitario Actividad
Actividad

41-Fortalecer intercambios de
saberes Afrocolombianos en torno a
la apropiaciéon de conocimientos
ambientales en el departamento de

3 (tres) encuentros de Intercambios de
saberes afrocolombianos desarrollados en

. ) el departamento de Caldasy 3 (tres) 1-Victoria
Caldas; con la vinculacidon de:
encuentros en otros departamentos con 6 Largo Plazo 2-Marmato
expertos locales, sabedores, . R
grupos ecoldgicos y/o ambientales e 3-Anserma

investigadores, estudiantes,
etnoeducadores, grupos ecoldgicos
y/o ambientales miembros de
comunidades NARP.

integrantes de la Mesa Ambiental
Afrodescendiente de Caldas.

CORPOCALDAS
Secretaria de Medio Ambiente
Secretaria de Educacion
Alcaldias Municipales
Gobernacion de Caldas
Instituciones Educativas

Total costo estimado Plan de Accion de la Agenda Ambiental Afrodescendiente (Comunidades NARP) de Caldas

20.000.000 120.000.000

5.153.000.000
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ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PLAN DE ACCION DE LA AGENDA AMBIENTAL AFRODESCENDIENTE CALDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS

LINEAS ESTRATEGICAS

PROGRAMATICAS.

LINEAS PROGRAMATICAS

Costo parcial por
Lineas
Programaticas

Costo Parcial por

Lineas
Estratégicas

1: GESTION INTEGRAL DEL PATRIMONIO HiDRICO

1-CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO EN TERRITORIOS DE COMUNIDADES NARP

1.140.000.000

EN COMUNIDADES NARP 2-GOBERNANZA Y CULTURA DEL AGUA EN TERRITORIOS NARP 300.000.000 1.544.000.000
3-SANEAMIENTO BASICO Y AGUA POTABLE EN MUNICIPIOS CON HOGARES NARP 104.000.000
4-PRAES Y PROCEDA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y
PARTICIPACION DE COMUNIDADES NARP. 156.000.000
2: PROMOCION DE LA ETNOEDUCACION EN LA | 5-FORMACION CAPACITACION Y ETNOEDUCACION EN TEMAS AMBIENTALES PROPIOS DE LA 486.000.000
EDUCACION AMBIENTAL CULTURA NARP 168.000.000
6-SEMILLEROS, REDES AMBIENTALES Y PARTICIPACION COMUNITARIA DE LA POBLACION
NARP 162.000.000
7-MANTENIMIENTO, EMBELLECIMIENTO Y USO SOSTENIBLE DE ESPACIO Y ZONAS
COMUNITARIAS DE GRUPOS NARP 42.000.000
8-ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y RECUPERACION DEL HABITAT Y TERRITORIOS DE LA
3: ASENTAMIENTOS NARP SOSTENIBLES POBLACION NARP 140.000.000 395.000.000
9-ASENTAMIENTOS Y TERRITORIOS SOSTENIBLES EN POBLACION NARP 71.000.000
10- FORTALECIMIENTO A MERCADOS E INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIOS
SOSTENIBLES DE GRUPOS NARP 142.000.000
11-REASENTAMIENTO DE FAMILIAS NARP EN RIESGO 200.000.000
4: GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y 12-INFRAESTRUCTURA ADAPTATIVA PARA APROVECHAMIENTO DE AGUA DE LA POBLACION 873.000.000
CLIMATICOS EN COMUNIDADES NARP NARP 252.000.000
13-GESTION DEL RIESGOS EN TERRITORIOS CON COMUNIDADES NARP 421.000.000
LINEA ESTRATEGICA 5: CONSERVACION Y USO .
SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN 14-CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN TERRITORIOS CON COMUNIDADES NARP 975.000.000 995.000.000
COMUNIDADES NARP 15-CALIDAD DEL AIRE EN TERRITORIOS AFROCALDENSES. 20.000.000
16-PROMOCION DEL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES NARP DE CALDAS. 25.000.000
17-VISIBILIZAR Y RECONOCER EL LEGADO CULTURAL E HISTORICO DE LA DIASPORA AFRICANA
LINEA ESTRATEGICA 6: GOBERNANZA AMBIENTAL | Y FORTALECER EL DIALOGO CULTURAL 75.000.000
340.000.000
NARP
18- AUTORIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA DE TERRITORIOS EN ASENTAMIENTO DE
COMUNIDADES NARP 240.000.000
. B . 19-ESTUDIOS Y/O INVESTIGACIONES DIRIGIDAS AL CONOCIMIENTO, VALORACION Y
LINEA ESTRATEGICA 7: GESTION DEL APROVECHAMI/ENTO DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 400.000.000
CONOCIMIENTO AMBIENTAL EN COMUNIDADES 520.000.000
NARP 20-INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE SABERES Y CONOCIMIENTOS ANCESTRALES DE LA
COMUNIDAD NARP 120.000.000

COSTO TOTAL PLAN DE ACCION AMBIENTAL AFODESCENDIENTE (NARP)

DE CALDAS

5.153.000.000
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