ANALISIS DATOS MATRIZ DE CLIMA LABORAL
2023 CORPOCALDAS




W (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien M (0) Me es indiferente

W (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

5/ Referente
2021
)
1, El salario que recibo en [a Corporacion 149/48 3.22 (197) 66.4%
75.6%/24.36%
171/10 o
2. ElHorario de trabajo que tiene la Corporacion 94.47%/5.52% 17.1 (181) 74%
3. Las instalaciones locativas de mi puesto de trabajo ;‘3‘64/;3 /21.50% 3.6 (186) 75.13%
4, L dotacion que tengo para desarrollar mi trabajo ;:46/:/826 37 2.8 (182)68.1%
5. Las relaciones con mis compafieros (as) de trabajo 170/13 13.0 (183)88 6%

92.89%/7.10%
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B (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien ~ M (0) Me es indiferente

B (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

Referente

2021
0. El prestigio que me da trabajar en Corpocaldas _H 51);76/78‘7/4 299, g% .2.)2(;185)
. 0 . (1) . )
166/27
7. Laimagen de mi institucion ante la comunidad _. 86%,/13.98% 271 5‘;193)
.2/0

8. Mis relaciones con el jefe inmediato : 81.7%/18.2% 81.62%

9. La capacidad de trabajo de mi jefe

B e D
89.5%/10.5% 73.5%
196/3 65.3 (199)
_I’ 98.49%/1.5% 96.2%

10. Lo que hago en mi Corporacion
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B +2 Me produce alta motivacion y entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien M (0) Me es indiferente

B (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar -~ W (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

-
£y
L

11, El trato que me dan como cliente mis

compafieros en [as demas oficinas

12, Me siento importante en el trabajo

13. Como me siento cuando amanece para ir a
trabajar

14, Hay trabajo son [as 4 y 30 PM y me tengo que

quedar

15, Cuanto me entusiasma el servicio que presto en

.y

100%

la Corporacion

Referente
2021
162/22 7.3 (184)
88%/11.95% e
149/19
88.6%/11.3% 7.8 (g-sﬁgg‘y
176/15
92.1%/7.85% 11.7 (191)
88.10%
102/31
76.60%/23.3% 32 5(:-39-;:2/ N
192/4
o7.05%/20 80 (9169765)?



TRATO COMO CLIENTE QUE ME DAN MIS ME SIENTO IMPORTANTE EN EL
COMPANEROS

TRABAJO
/ : — 3
AMENECER PARA IR AL FINALIZACION JORNADA ENTUSIASMO DEL SERVICIO
TRABAJO LABORAL EN LA CORPORACION

xﬁ

/ A




B +2 Me produce alta motivacion y entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien W (0) Me es indiferente

W (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

89.5/10.5%
67.56%
81.81%/18.18%
69.18%
18, £l reconocimiento que hacen de mi trabajo los 129/51
jefes -. 71.66%/28.33% 2.5 (180)

16. Como me afecta la actitud de los clientes y
Usuarios hacia mi

17. La cantidad de recursos de los que dispongo para
desarrollar mi trabajo

68.10%
19. Hl edfficio (planta fisica) actual de la Corporacion -. ;(2).17/;329.23% 2.4 (171)
61.08%

20. El poder de aplicar lo que sé en mis actividades 191/7
95.67%

100%



ACTITUD DE LOS CLIENTES Y USUARIOS RECURSOS PARA DESARROLLAR Ml
HACIA MI TRABAJO
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B (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien M (0) Me es indiferente

M (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar ~ M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

21. La oportunidad y puntualidad en el pago de mi 5
salario

-
23. H trato que recibo de Salud y sequridad en el .
trahajo en la Corporacion

24. La comunicacion que mantengo con mi jefe _.
25. La comunicacion que tengo con el equipo de 1
trabajo / Trabajo en equipo

100%

22. El trato que recibo de Gestion Humana de la

Corporacion

200/2
99%/1%

166/21
88.7%/11.2%

176/7
95.65%/3.8%

156/26
85.71%/14.2%

188/10
94.94%/5.05%

100.0 (202)

7.9

25.1

6.0

18.8

96.75%

(187)
85.40%

(184)
87.02%
(182)

84.32%
(198)

91.89%
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W (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo W (+1) Me motiva para trabajar bien W {0) Me es indiferente

B (-1) Me causa cierta desmotivaciony malestar - (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

26. Mi participacion en el disefio de polfticas de
mejoramiento en la enfidad

1. Los planes de incentivos que hay en la institucion
para los servidores

28, La consciencia ambiental de mis compafieros

29, El trato que recibo de mis compafieros (as] como
dliente intemno

30. La forma como me apoya mi jefe inmediato en
mis problemas

123/34
78.3%/21.65%

160/28
85.1%/14.8%

149/33
81.86%/18.13%

171/22
88.6%/11.3%

154/27
85%/14.9%

3.6

5.7

4.5

1.7

5.7

(157)
62.70%

(188)
70.27%

(182)
77.83%

(193)
87.02%

(181)
78.91%



PARTICIPACION EN EL DISENO DE PLANES DE INCENTIVOS EN LA
POLITICAS DE MEJORAMIENTO INSTITUCION

CONSCIENCIA AMBIENTAL TRATO QUE RE~C|BO DE MIS
COMPANEROS
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B (+2) Me produce alta motivaciony entusiasmo M {+1) Me motiva para trabajar bien W (0) Me es indiferente

B (1) Me causa cierta desmotivacion y malestar - (-2 Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

31, La confianza que me generan las personas con 3 175/200 o 8.7 (195)
s cuales trabajo bR Lo 91.89%
32, [a Confianza que me generan las personas que 138/45
dirigen |aiﬂSttU£qéﬂ | o -.1 75'4/%/ 24.5% S
80.54%
33. H orgullo que siento por lo que hago en el 192/3
o [1 £20 64.0 (195
puesto de trabajo 1 98.46%/1.53% ( )
96.21%

s 31.0 (192)
96.8%/3.1% 92.97%
. (0]

3 164/26 6.3 (160)
86.3%/14.4% 59.45%

34, La simpata que tenqo por as personas con las

que trabajo

35. El estado de los equipos ofimaticos (computador

internet, etc] con los que desarrallo mi labor



CONFIANZA QUE ME GENERAN LAS
PERSONAS CON LAS QUE TRABAIJO
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W (+Z) Me produce alta motivacion y entusiasmo M {+1) Me motiva para trabajar bien M {U) Me es indlerente

0 (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar W (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

36 Los incentivos que da la Institucion para
capacitacion

37 Las actividades de bienestar que ofrecen en |
Corporacion

38, Las posinilidades de Ascenso en a Entidad

39, La sernana de[a Familia que se celebra en |
Corporacion

0. La felicidad que vivo trabajando en l
Corporacion

14
‘2

145/40
78.37%/21.62%

160/25
86.48%/13.5%

109/70
60.89%/39.1%

158/14
91.86%/8.13%

183/8
95.81%/4.1%

3.62 (185)
68.64%
6.4 (185)
76.21%
1.5 (179)
40.54%
11.2 (172
72.43%
22.8 (191)

89.72%



LOS INCENTIVOS QUE DA LA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

INSTITUCION 100
LAS POSIBILIDADES DE LA SEMANA DE LA FAMILILA
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W (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo B (+1) Me motiva para trabajar bien W (0) Me es indiferente

W (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

41, La Prontitud con la que recibo los servicios que
demando de mis comparieros como su cliente...

42, Hlaseo y la higiene de [as estaciones y
dependencias de trabajo en la Corporacion

43, El manejo dado porla Corporacion a la época de
postpandemia

44, L relacion carga laboral y jornada de trabajo

45, La relacion de equidad entre mi salario y mi carga
de trabajo

159/32
83.24%/16.75%

178/15
92.22%/7.77%

152/21
87.86%/12.13%

127/63
66.84%/33.15%

113/82
57.94%/42.05%

4.9

11.8

7.2

2.0

1.3

(191)
80.34%
(193)

92.97%
(173)
82.16%
(190)
59.45%

(195)
49.72%



LA PRONTITUD CON LA QUE RECIBO LOS
SERVICIOS QUE DEMANDO
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W (+Z) Me produce ata motvaciony entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar Dien W (U} Me es inditerente

0 (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar W (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

4. La forma como fluyen las comunicaciones de los
asuntos oficales enla Coporacion

47.1a Capacitacion que recibo en [a Corporacion
para el mejor desarrollo de mi trabajo

48, entusiasmo y afecto que me produce [a
expresion “Familia Corpocaldas’

49, H carifio que demuestra la Corporacion hacia mi
familia bioldgica

30 La sensacion que experimento cuando llegan las
invitaciones para particpar de las Diferentes..

120/54
68.96%/31%

139/50

73.54%/26.45%

132/28
82.5%/17.5%

113/34
76.87%/19.54%

159/12
92.98%/7.01%

2.2

2.7

4.7

3.3

13.2

(174)
64.86%

(189)
68.64%

(160)
77.29%

(147)
62.70%

(171)
81.62%
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W (+2) Me produce alta motivaciony entusiasmo M (+1) Me motiva para trabajar bien W (0) Me es indiferer

B (-1) Me causa cierta desmotivacion y malestar W (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalment

51. La presencia de una Organizacion Sindical en [a
Corporacion

52. La presencia de un Fondo de Empleados en la
Corporacion

53. La presencia del Grupo Ambiental en la
Corporacion

34. La presencia de un grupo de investigacion en la
Corporacion

5. La presencia del codigo de integridad en la
Corporacion

100%

128/26
83.11%/16.88%

136/8
94.44%/5.5%

153/5
96.83%/3.1%

146/8
94.80%/5.06%

168/9
94.91%/5%

4.9 (154)
17.0 (144)
30.6 (158)

18.25 (154)

18.16 (177)



LA PRESENCIA DE UNA
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M (+2) Me produce alta motivacion y entusiasmo

M (+1) Me motiva para trabajar bien M (0) Me es indiferente

B (-1) Me causa cierta desmotivaciony malestar M (-2) Me disqusta hasta el punto de desmotivarme totalmente

56. La importancia que tiene para mi la existencia de
un codigo de integridad en la Corporacion

57. Cudnto conozco &l cadigo de integridad
corporativo.

58. La importancia de la presencia de la sensibilidad
ambiental como valor de nuestro codigo de...

59. La importancia de la presencia de a disciplina
como valor de nuestro codigo Corporativo de...

60. La apropiacion de los valores del cadigo de
integridad en su diario quehacer laboral.

‘ 2

173/6
96.64%/ 3.35%

154/12
92.77%/7.22%

173/8
95.58%/4.41%

183/4
97.86%/2.13%

178/5
97.26%/2.73%

28.8

12.8

21.6

45.7

35.6

(179)

(166)

(181)

(187)

(183)



LA IMPORTANCIA QUE TIENE PARA MI LA EXISTENCIA DE CUANTO CONOZCO EL CODIGO DE
UN CODIGO DE INTEGRIDAD
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