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En cumplimiento al marco legal vigente y las directivas impartidas en materia de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe
correspondiente al tercer trimestre de 2021, comparativamente con la informacion del tercer
trimestre de 2020.

Fuente normativa:

e Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998.

e Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Publica.

e Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018. Directrices de Austeridad

e Decreto 371 de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021
para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Sobre el aspecto legal, se hace claridad, que, si bien dichas normas van dirigidas a las
entidades de la rama ejecutiva nacional y/o a las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico, y no a las entidades autdbnomas, se toma como referente para realizar el
presente informe, por considerar de suma importancia dichas directrices.

Con respecto a la aplicacion del Decreto 371 de 2021, dado que la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas cuenta con recursos del Presupuesto General de la Nacion para sufragar
parte de los gastos de personal, se incluye un acépite sobre el particular.

Para el informe en mencion se procede con la revision de los gastos y la informacion remitida
por las diferentes areas, tomando como referentes: El reporte de obligaciones, la planta de
personal, los contratos de prestacion de servicios, entre otros; todo ello suministrado por la
subdireccién administrativa y financiera, con sus diferentes subprocesos, y Secretaria
General — subproceso Contratacion.
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A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos relacionados con las normas
mencionadas y que corresponden al tercer trimestre de la vigencia 2021, comparativamente
con el tercer trimestre de 2020.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

1.1. Planta de personal

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores pablicos que a 30 de septiembre
de 2021, laboraban en CORPOCALDAS:

156
1
50
11
1
1
1
221

Fuente: Relacién cuadro Excel — Gestién humana

La planta de personal de la entidad, segun el Acuerdo No. 15 de 2019 acto que contempla su
Gltima modificacion, esta conformada por 216 funcionarios, de los cuales 5 corresponden al
despacho del director general y 211 a la planta global.

Sobre la planta de personal, al corte del 30 de septiembre hay 3 funcionarios de carrera
administrativa actualmente que se encuentran desempefiando cargos de libre nombramiento
y remocion en la misma entidad, 2 se encuentra en comision en otras entidades del sector
publico, 2 se encuentran con suspension de relacién laboral, 1 en licencia no remunerada, 1
en licencia de maternidad y 1 en sancion disciplinaria.
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1.2. Sueldos y Prestaciones Sociales

A continuacion, se detallan los gastos por concepto de gastos de personal, en lo relacionado
con sueldos, prestaciones sociales y las variaciones presentadas en el tercer trimestre de 2021,

comparado con el mismo periodo de la vigencia 2020:

La informacion se obtuvo del subproceso de némina para el periodo analizado.

Sueldo de personal

Horas extras y recargos
Subsidio de Alimentacién
Auxilio de transporte

Auxilio de conectividad digital
Prima Técnica No Salarial
Prima Técnica Salarial

Prima de Coordinacién

Prima de servicios

Quinquenio

Bonificacién por servicios
Sueldo por vacaciones
Prima de Vacaciones
Bonificacién por recreacion
Prima Navidad

1.941.262.881
15.361.838
19.890.762
29.015.814
36.049.602
37.228.832
3.027.820
957.603
3.634.104
49.460.474
108.994.993
79.340.377
9.369.832
11.653.711
1.941.262.881
2.345.248.643

Fuente: Subproceso Némina

1.666.103.974

7.661.550
20.225.987
11.505.934
41.695.122
38.099.069

3.001.704

1.276.497
10.533.636
46.389.839
34.483.919
24.360.174

3.016.778

3.961.774

1.666.103.974
1.912.315.957

275.158.907
7.700.288
-335.225
17.509.880
-5.645.520
-870.237
26.116
-318.894
-6.899.532
3.070.635
74.511.074
54.980.203
6.353.054
7.691.937
275.158.907

16,52%
100,51%
-1,66%
152,18%
-13,54%
-2,28%
0,87%
-24,98%
-65,50%
6,62%
216,07%
225,70%
210,59%
194,15%
16,52%

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones relacionadas con los conceptos de
prestaciones sociales (Prima de servicios, de navidad, de vacaciones, quingquenios y
bonificaciones) dependen del cumplimiento del periodo por parte del funcionario y de la
programacion del disfrute de algunas de ellas, sumado al pago por retiro de servidores

publicos.

Las variaciones por auxilio de transporte y auxilio de conectividad, se deben a los cambios
normativos por efecto de emergencia sanitaria por Covid-19
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Se destaca también que el reajuste salarial se realizo en el mes de septiembre de 2021.
Vacaciones

En este punto es de recordar lo sefialado en el literal b. numeral 1.7. de la Directiva
Presidencial No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que reza “Por regla general, las vacaciones
no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran
ser compensadas en dinero”.

A corte del tercer trimestre del afio en curso, los siguientes servidores presentaban dos (2) o
mas periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:

Corte a Septiembre 30 de 2021
NO
Servidor Periodo de causacién Periodos | Observacion

19/08/2019 18/08/2020

ARENAS MARIA EUGENIA 2
19/08/2018 18/08/2019
18/03/2020 17/03/2021

HENAO OROZCO DWINA NATHALIE 2
18/03/2019 17/03/2020
23/04/2020 22/04/2021

ARANGO QUINTERO MARTHA LUCIA 2
23/04/2019 22/04/2020
] ] 20/08/2020 19/08/2021

JARAMILLO PARRA RUBEN DARIO 2
20/08/2019 19/08/2020
) ) 08/10/2020 07/10/2021

LOPEZ LOPEZ CLAUDIA LORENA 2
08/10/2019 07/10/2019
) 08/03/2020 07/03/2021

MURILLO GOMEZ FANNY 2
08/03/2019 07/03/2020
05/08/2020 04/08/2021

RUEDA CARMONA CESAR AUGUSTO 2
05/08/2019 04/08/2020
02/02/2020 01/02/2021

URIBE CARDONA CLAUDIA PATRICIA 2
02/02/2019 01/02/2020
16/08/2020 15/08/2021

BARBOSA DIAZ LUIS ALBERTO 16/08/2019 15/08/2020 3
16/08/2018 15/08/2019
06/01/2020 05/01/2021

BASTIDAS TULCAN JUAN CARLOS 2
06/01/2019 05/01/2020
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04/05/2020 03/05/2021

CARDONA ARANGO JORGE IVAN 2
04/05/2019 03/05/2020
16/09/2020 15/09/2021

FISCAL BUENO VICENTE EMILIO 2
16/09/2019 15/09/2020
] 08/03/2020 07/03/2021

JIMENEZ MUROZ MONICA MARIA 2
08/03/2019 07/03/2020
06/01/2020 05/01/2021

MARTINEZ GOMEZ ADRIANA MERCEDES 06/01/2019 05/01/2020 3
06/01/2018 05/01/2019

NARANJO ARISTIZABAL CAMILO 05/10/2020 04/10/2021 2
05/10/2019 04/10/2020

ROSERG OTERG ANA LUGIA 24/09/2019 23/09/2020 5
24/09/2018 23/09/2019

SALAZAR VALENCIA ANDRES HERNANDO 02/03/2020 01/03/2021 2
02/03/2019 01/03/2020

TREJOS CARDONA LINA MARIA 02/06/2020 01/06/2021 2
02/06/2019 01/06/2020

CARDONA GOMEZ FABIO 26/09/2020 25/00/2021 P
26/09/2019 25/09/2020

GONZALEZ VELEZ LUISA FERNANDA 07/03/2020 06/03/2021 2
07/03/2019 06/03/2020
20/04/2020 10/04/2021

HERNANDEZ JIMENEZ HEINZ 20/04/2019 19/04/2020 3
20/04/2018 19/04/2019

ORTEGON ALVAREZ MAURICIO ALBERTO 16/10/2019 15/10/2020 2
16/10/2018 15/10/2019

SAAVEDRA SANCHEZ MAURICIO FERNANDO 07/01/2020 06/01/2021 2
07/01/2019 06/01/2020

ARIAS ORTEGON JONY ALBEIRO 16/01/2020 15/01/2021 2
16/01/2019 15/01/2020

BELTRAN ANGEL CHRISTIAN CAMILO 05/08/2020 04/08/2021 2
05/08/2019 04/08/2020

GOMEZ CHICA JOSE ALBEIRO 26/01/2020 25/01/2021 2
26/01/2019 25/01/2020

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Codigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas oﬂcnrpoc.aldas 'E.’I' @corpocaldasoficial o @corpocaldas



SNIA

Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

HERNANDEZ TROCHES CARLOS FERNANDO 20/08/2020 19/08/2021 2
20/08/2019 19/08/2020
05/01/2020 04/01/2021

OSPINA HERRERA OSCAR 05/01/2019 04/01/2020 3
05/01/2018 04/01/2019

PATIRIO ESCOBAR PAULA CAROLINA 06/02/2020 05/02/2021 2
06/02/2019 05/02/2020
18/01/2020 17/01/2021

RENDON MEJIA HUGO LEON 18/01/2019 17/01/2020 3
18/01/2018 17/01/2019

SEPULVEDA MORENO OMAR JULIAN 24/09/2020 23/09/2021 2
24/09/2019 23/09/2020

Fuente: Recursos humanos 2021

Debido a que existen funcionarios que presentan 3 periodos pendientes por disfrutar, es
importante recordar lo establecido en el articulo 23 del Decreto 045 de 1978

De la Prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones
en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion
en dinero prescribe en cuatro (4) afios que se contaran a partir de la fecha en que se

haya causado el derecho. (...)"

Horas extras

El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por 3 funcionarios adscritos
a la Subdireccion Administrativa y Financiera como Celadores y 1 funcionario de la
Direccion General como Conductor Mecanico. A continuacion, se reporta la variacion

presentada en el periodo evaluado:

Horas extras y recargos 15.361.838

Fuente: Recursos humanos 2021

1 Remisidn segln articulo 2.2.5.5.50 del DUR 1083 de 2015.

7.661.550

7.700.288 100,51%
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Comparando el tercer trimestre de 2021 con el mismo periodo de la vigencia 2020, este
concepto presentd un aumento del 100,51 %.

Comisiones, Transporte y Viaticos

El gasto del tercer trimestre de 2021 por concepto de transporte y viaticos fue de
$202.384.939, se desglosa de la siguiente manera:

Administrativay Financiera $§ 25694.781 $ 24.061.423 -1.633.358 -6%
Biodiversidad $ 11.860.489 $ 36.971.896 25.111.407 212%
Control Interno 0 0

Direccion General S - S 5.153.150 5.153.150

Evaluacion y Seguimiento $ 63525125 $ 89.955.853 26.430.728 42%
Infraestructura $ 20.890.984 $ 41.281.067 20.390.083 98%
Planificacion Ambiental S 419.150 S  4.961.550 4.542.400 1084%
Secretaria General 0 0

Sindicato 0 0

TOTAL $ 122.390.529 $ 202.384.939

Fuente: Consolidado de registros presupuestales pagados y por pagar — Viaticos y Gastos de viaje

Los viaticos y gastos de viaje se realizan atendiendo la resolucién interna por medio de la
cual se reglamentan las comisiones de servicio, asi como el pago de viaticos y gastos de
transporte.

Las diferencias presentadas se deben a que en el periodo comparativo 2020, se presentd
restriccion de salidas por aislamiento preventivo obligatorio por emergencia sanitaria Covid-
19

1.3. Gastos de Némina con Recursos del Presupuesto General de la Nacion.

En aplicacion del Decreto 371 de 2021, se presentan los valores solicitados al Ministerio de
Hacienda a través del SIIF, los cuales se discriminan por los conceptos solicitados,
correspondiendo exclusivamente a Gastos de Personal.
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Sueldo de personal

Subsidio de
Alimentacion

Auxilio de transporte
Auxilio de conectividad
digital

Prima Técnica No
Salarial

Prima Técnica Salarial
Prima de servicios
Bonificacién por
servicios

Sueldo por vacaciones
Prima de Vacaciones
Bonificacion por
recreacion

Prima Navidad

Aporte seguridad Social
Salud

Aporte seguridad Social
Pension

Aporte ARL

Aportes Parafiscales

Auxilio de Cesantias

Fuente: Tesoreria 2021

481.645.457
5.924.119
8.179.216

1.277.448

10.031.052

28.256.704
92.356.226

16.629.151

43.679.094
32.895.222

3.547.481
5.067.569

45.895.500

63.963.494

9.327.000
62.575.300
39.449.967

950.700.000

499.900.741
5.858.486
6.923.059

2.508.765

11.912.892

28.052.358
2.972.944

8.861.732

22.395.872
10.505.600

2.245.882
3.036.035

46.051.400

65.017.300

9.160.200
51.359.900
48.036.834

547.937.575
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(18.255.284)
65.633
1.256.157

(1.231.317)

(1.881.840)

204.346
89.383.282

7.767.419

21.283.222
22.389.622

1.301.599
2.031.534

(155.900)

(1.053.806)

166.800
11.215.400
(8.586.867)

402.762.425

-3,8%
1,1%
15,4%

-96,4%

-18,8%

0,7%
96,8%

46,7%

48,7%
68,1%

36,7%
40,1%

-0,3%

-1,6%

1,8%
17,9%
-21,8%
42,4%

Los anteriores valores corresponden a los dineros solicitados en el trimestre Il y 111 de la
vigencia 2021, y que permiten sufragar parcialmente los gastos de personal, las variaciones
presentadas, especialmente en prestaciones sociales dependen de las fechas de cumplimiento
de las mismas y en correspondencia con los funcionarios que hacen parte de esta némina.
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1.4. Prestacion de Servicios

Durante el tercer trimestre de 2020 se celebraron cuarenta y ocho (48) contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa, por un valor total de $ 1.339.854.367

Durante el tercer trimestre de 2021 se celebraron treinta y cuatro (34) contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién
directa, por un valor total de $ 949.016.851

2. SERVICIOS PUBLICOS

La Directiva 09 de 2018 de la Presidencia de la Republica, propende por el ahorro en el
consumo de los servicios publicos.

Telefonia

Indicador telefonia mdvil: De acuerdo con los datos suministrados por el Subproceso de
Bienes y Suministros, la entidad cuenta con 30 celulares, los cuales se encuentran en la
Direccion General, las subdirecciones y en los municipios de Marulanda, Norcasia, San Jose,
Supia, Aguadas, Risaralda, Samana, Viterbo, La Dorada, La Merced, Anserma, Pensilvania,
Pacora, Marmato, Riosucio, Manzanares, Marquetalia, Belalcazar, Aranzazu, Salamina y
Victoria; debido a que los planes con que se cuenta son con cargo fijo, solo se precisa que el
cargo basico de 6 de los equipos oscila en $105.000, 3 equipos del &rea de Direccion General
en $218.000, $73.000 y $43.000, para los restantes el cargo es aproximado a $23.000.

A la fecha de corte, no se observan variaciones importantes en los valores cobrados por
concepto de telefonia movil.

Indicador telefonia Fija: Para el periodo verificado la Corporacion cuenta con 28 lineas
telefénicas con plan de datos de telefonia e internet y se encuentran ubicados en la Direccion,
subdirecciones, el Municipio de la Dorada y el conmutador.

A la fecha de corte, tampoco se observan variaciones significativas respecto los histéricos
reportados en telefonia fija.
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Consumo de energia:

Se presenta el indicador de consumo de energia comparado entre el segundo trimestre del
afio 2021 y el tercer trimestre de 2021.

Consumo per .
Concepto Consumo KWH capita K\AFI,H Resultado Indicador
i 40.588
LCJonsu.mo Ai:tuTIddTItt.rlme:tre 1 187,91
Csuanos atc‘ua te I‘ITES' re 5.0 6,90 3,81%
onsumo trimestre anterior . 181,00
Usuarios trimestre anterior 216

Durante el tercer trimestre de 2021 se evidencia un aumento en el consumo de energia en los
pisos 20, 15, 13 de la sede central del Edificio Atlas y la sede Cra. 24, lo anterior se reconoce
por el aumento del trabajo presencial de los funcionarios en las diferentes sedes de trabajo de
la entidad, después de haberse dado el tema de presencialidad gradual.

Consumo de agua:

Se presenta el indicador de consumo de agua comparado entre el primer trimestre de 2021 y
el segundo trimestre de 2021.

Es importante mencionar que, el servicio de acueducto y alcantarillado solo es un gasto que
se sufraga para las siguientes locaciones: Laboratorio de agua, Municipio de Belalcazar,
Municipio de Samana, Municipio de Aguadas, Municipio de Risaralda, Municipio de
Salamina, Municipio de La Dorada, CAVRS Montelindo y Sede de la carrera 24.

De acuerdo a lo anterior, solo se tendrad en cuenta los usuarios que laboran en estas sedes y
no la totalidad de la planta, los cuales corresponden a 37 funcionarios

Concepto Consumo M3 COI’)Sl.Jmo per Resultado Indicador
capita M3
Consumo Actual del trimestre 367 9,92
Usuarios actual del trimestre 37 1,62 19,54%
Consumo trimestre anterior 307 8,30
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‘ Usuarios trimestre anterior ‘ 37 ‘ ‘ ‘ ‘

En general, se observa un aumento en el consumo de agua entre los periodos comparados,
sin embargo, de forma separada la sede con mayor incremento de consumo es el Laboratorio
de aguas, la sede en el municipio de Aguadas, la sede de la Cra. 24 y el CAVR Montelindo.

3. GASTOS GENERALES
Papeleria

La politica adoptada por el Gobierno Nacional frente a este tema esta relacionada con la
utilizacion de los “medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En caso de
impresiones, racionalizar el uso del papel y de tinta”, en este sentido también, se debe aplicar
la politica de “Cero Papel”.

Por lo anterior, se realiza un seguimiento al uso del papel por cada dependencia, en el
entendido que por la actividad algunas subdirecciones requeriran mas papeleria que otras, sin
embargo, se har& un seguimiento al uso de este insumo con el fin de evidenciar los aumentos
inesperados y que no estan a tono con la politica.

Dependencia ‘ Il Trimestre 2021 ‘ Il Trimestre 2021
Direccion General 4 31
Planificacién Ambiental 13 21
Infraestructura Ambiental 12 10
Administrativa y Financiera 76 58
Secretaria General 47 87
Evaluacién y Seguimiento 55 27
Oficina Anserma 0 4
Oficina Victoria 0 4
Oficina La Merced 4 0
Oficina Salamina 4 0
Oficina Marulanda 0 0
Oficina Samana 0 0
Oficina Pacora 0 0
Oficina Riosucio 0 0
Oficina La Dorada 2 0
Oficina Marquetalia 0 3
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Oficina de Control Disciplinario 5 0
Oficina de Control Interno 0 3
Total Consumo 222 247

Como puede observarse, el consumo de papel aumento durante el tercer trimestre de
2021 comparado con el segundo trimestre de 2021, esta situacion se presenta dado
que el personal ha estado regresado a las oficinas de manera gradual y la impresion
de soportes y evidencia fisica que debe quedar en carpetas y expedientes se ha venido
desatrasando.

De igual forma, se realiza el consumo de papeleria segin el nimero de funcionarios de la
entidad, calculo que arrojo para el tercer trimestre de 2021, que por cada funcionario se utilizé
1.14 resmas de papel.

Nota: Se toma el nimero de usuarios de 216 reportado en Planta de Personal, al tercer
trimestre de 2021.

Consumo Consumo per .
Concepto . P Resultado Indicador
resmas capita resmas
Consumo Actual del trimestre 247 114
Usuarios actual del trimestre 216 ’
- - 0,12 11,26%
Consumo trimestre anterior 222 103
Usuarios trimestre anterior 216 ’

Fotocopias:

El gasto por este concepto durante el tercer trimestre de 2021 fue por valor de $ 5.835.160,
mientras que para el segundo trimestre de 2021 fue por valor de $ 2.356.060 para este
concepto.

Publicidad y Base de Datos:

Durante el tercer trimestre de 2021 se comprometié la suma de $56.030.023, relacionada con
el objeto “Soporte técnico, actualizacion de 7 licencias de Software ESRI (ArcGis) y
adquisicion de créditos de Arcgis Online. 4x1000 $223.227” con la empresa ESRI
COLOMBIA.
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Combustible:

En el periodo evaluado Corpocaldas cuenta con vehiculos oficiales asignados a la Direccion
General, las Subdirecciones, y el Grupo de Biodiversidad; estos ademas son utilizados para
las diligencias oficiales, transporte de funcionarios y distribucion o recibo de
correspondencia, entre otros.

CONSUMO GALONES DE COMBUSTIBLE
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Fuente: Subproceso bienes y suministros

De la grafica se observa que el mayor consumo de galones de Gasolina durante el tercer
trimestre del afio en curso, se presentd en el mes de agosto y en lo concerniente a los galones
de Diésel de igual manera durante el mes de agosto.

Tiquetes aéreos

A continuacion, se relacionan los gastos por concepto de tiquetes aéreos comparados entre el
segundo trimestre de 2021 y el tercer trimestre de 2021. Observando un aumento del gasto
en el mas reciente periodo analizado.
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SEGUNDO TRIMESTRE 2021 TERCER TRIMESTRE 2021
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
$ 2.000.077 $0 $124.350 $0 $2.896.411 $4.972.544
$2.124.427 $ 7.868.955

4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La entidad cuenta con el programa de reciclaje, recoleccion y grupo de recolectores, a cargo
de la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental, con el area de residuos.

También se cuenta con el programa PIGA a través del cual se hacen campafias preventivas
para fomentar una cultura del ahorro de agua y energia.

Dando cumplimiento al Plan Operativo del afio 2021, entre los meses de julio a septiembre
se inicid la implementacion de la estrategia pedagogica “Embajadores Verdes”, para el
fortalecimiento de la Cultura Ambiental Corporativa, este ejercicio ha contado con los
siguientes productos:

1. Historias de PIGATO — Video Infogréafico

Socializacion de la infografia del PIGA, via correo electrénico y canales institucionales,
que da cuenta de los origenes del Plan, de los antecedentes y de la conformacion del ETI,
enlace de evidencia: https://www.youtube.com/watch?v=coYmLL6KFAE

2. Caravana con PIGATO. Se realiz6 una jornada de visitas a los hogares de 10 funcionarios
inscritos y se dio continuidad a la caravana en las sedes de Manizales y los CAV,
compartiendo con los funcionarios un mensaje y un detalle simbélico (planta y calendario) y
se establecieron compromisos concretos de aporte al medio ambiente desde casa y sitio de
trabajo. El calendario cuenta con un sistema de retos ambientales que van hasta la Gltima
semana de noviembre, invitando con tips ambientales a desarrollar practicas amigables en el
entorno familiar e institucional.

3. Se realizo el primer capitulo del especial Ecocrea con enfoque PIGA (generado en
coordinacion con el equipo de Comunicaciones). Se desarroll6 la idea de una regadera con
material reciclable, se estan generando nuevos productos para el ultimo trimestre. Se utilizan
para la socializacién los canales internos de comunicacién

Los logros alcanzados a la fecha por el ETI en temas especificos son:
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o Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en la entidad, a través del
establecimiento de programas pedagogicos:
Se cuenta con la estrategia "Embajadores verdes"”, disefiada e implementada para abordar
y reforzar las préacticas cotidianas a nivel interno que apliquen a la eficiencia de consumo
energeético y de agua en cada una de las sedes (manejo de equipos e interruptores y otros
elementos) y que proyecten los resultado de las acciones promovidas en vigencias
anteriores por el PIGA (a través del sistema de retos ambientales); esto acompafiado de
piezas comunicativas que permiten fortalecer los ejercicios de sensibilizacion de los
funcionarios y contratistas.

e Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de la vida util
de herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia:
Con base en la campafia activa de “La Familia Corpocaldas Recicla”, se
activo el recorrido de la ruta de recoleccion selectiva de material aprovechable en
Manizales, con el liderazgo del grupo de gestion ambiental sectorial de la Subdireccién
de Evaluacion y Seguimiento Ambiental y la participacion del recuperador amigo de la
empresa de aseo EMAS, el sefior Hugo Bafiol Reciclador de Oficio. En la programacion
se acordé el recorrido los martes cada 15 dias, en la sede principal (Edificio Atlas), el
laboratorio y la carrera 24. Selogrd recuperar en el tercer trimestre 580.3 kilos
de reciclaje, en especial papel, cartdon y plastico. Todo el ejercicio fue respaldado por
el &rea de Bienes y Suministros y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST).

Continta en funcionamiento el punto ecoldgico para la recoleccion de pilas en el edificio
Atlas pisos 12, 13, 14, 16 y carrera 24, de luminarias en el piso 16 y carrera 24, de
equipos de computo en las oficinas del piso 13 y de atencién al usuario de Corpocaldas
en la carrera 24 de Manizales, los cuales estan disponibles para nuestro publico interno
y externo, se espera que para el dltimo trimestre terminen las restricciones de
bioseguridad, para hacer campafias abiertas y estabilizar la periodicidad de recoleccién
del material por parte de los gestores de residuos.

« En cuanto a las campafias de orden y aseo, estas se promueven en coordinacién con el
area administrativa, lideradas especialmente por el SSST y el grupo de servicios
generales; en la programacion del Plan Anual, el grupo PIGA acompafia dos campanas,
una realizada a inicio de afio y la ultima que se llevd a cabo con éxito en el mes de
septiembre en todas las sedes, donde participaron funcionarios y contratistas asi:

a. Campania Educativa: El orden y el aseo en el trabajo son los principios relevantes para
la salud, la seguridad, la calidad, la productividad, la seguridad de la informacion, la
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proteccion del medio ambiente y la gestion documental de la Entidad; en compaiiia del
area de comunicaciones, se socializo por los diferentes medios tecnoldgicos, iméagenes
con los TIPS relacionados y alusivos a las 5S.

b. Se realizaron recorridos por los pisos y sedes de CORPOCALDAS tomando registro
fotogréfico para comparar cdmo se veian los puestos de trabajo en el ANTES de la
jornada de ORDEN Y ASEO por los pisos del Edificio Atlas, Atencion al Usuario, Torre
IV, La Gloria y Laboratorio ambiental. Para las sedes de los municipios y los CAVR, se
les solicitd a los funcionarios que alli desarrollan sus labores que nos enviaran las fotos.

d. Los subdirectores y lideres de areas eligieron un dia en el mes de septiembre para
programar con todo su equipo de trabajo la jornada de ORDEN Y ASEO, enfocada en
seleccionar, desechar, organizar, reutilizar, reacomodar y demas acciones necesarias
para mejorar la apariencia y comodidad del puesto de trabajo.

e. Toma de fotos de los pisos y sedes de la entidad del DESPUES: desde el subproceso
de SST y el grupo PIGA, se realizo recorrido por los pisos de la sede del edificio Atlas,
Atencién al Usuario, Torre IV, La Gloria y Laboratorio ambiental, para la toma del
registro fotografico. Para las sedes de los municipios y los CAV se les solicitd a los
funcionarios que alli desarrollan sus labores que nos enviaran la foto. Los materiales
reciclables de la sede Manizales fueron entregados al recuperador amigo de EMAS y en
los municipios a los recicladores de cada zona.

5. CONTRATACIONES BAJO LA MODALIDAD DE ACUERDOS MARCO DE
PRECIOS

En cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 09 de 2018, se evidencidé que
CORPOCALDAS durante el tercer trimestre de 2021, suscribio 3 contratos para el periodo
revisado, por valor total de $ 83.957.434

RECOMENDACIONES

a. Se recomienda fijar una politica interna de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad, con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el principio de
economia, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico y de la politica
“Cero Papel” emitida por el Gobierno Nacional.
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Es importante continuar con el programa PIGA, a través del cual se puedan dar
instrucciones relacionadas con la sostenibilidad ambiental al interior de la entidad, y
acoger politicas ambientales tan importantes como:

“Implementar sistemas de reciclaje de aguas y consumo minimo de agua e instalacion
de ahorradores.

Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en cada entidad, a través del
establecimiento de programas pedagdgicos.

Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores y demas
tecnologias que ayuden al ahorro de recursos.

Implementar politicas de reciclaje de elementos de oficina, maximizacion de vida util de
herramientas de trabajo y reciclaje de tecnologia”

Crear programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientalmente sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre otros.

Promover la cultura del uso de las tecnologias de informacién con que cuenta la entidad
como el sistema Admiarchi y Geoambiental y la aplicacién de la politica de Gobierno
Digital con el fin de dar uso adecuado y racionalizado de la papeleria.

Implementar politicas de disfrute de los periodos vacacionales de los funcionarios, que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 045 de 1978, y de esta manera
la entidad garantizara la estabilidad de los gastos de funcionamiento y el descanso
remunerado a que tienen derecho todos los funcionarios.

El descanso consiste en el derecho de todo trabajador a cesar en su actividad por un
periodo de tiempo, y tiene como fines, entre otros, permitirle recuperar las energias
gastadas en la actividad que desempefia, proteger su salud fisica y mental, el desarrollo
de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras tareas que permitan su
desarrollo integral como persona e integrante de un grupo familiar. El descanso esta
consagrado como uno de los principios minimos fundamentales que debe contener el
estatuto del trabajo y, por ende, debe entenderse como uno de los derechos
fundamentales del trabajador.
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f. Atendiendo el numeral 1.6 de la Directiva Presidencial 09 de 2018 se debera “actuar en
procura de la eliminacion gradual y progresiva de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ejecutando planes para proponer y
realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales de cada entidad .

Cordialmente,

SEMS

LINA MARIA DAZA GALLEGO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboro: John Henry Lopez L. - T.A.O.C.1
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