Entidad
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Opciones de Puntaje

Componente Calificacién Categoria Actividades de Gestién (0-100) Puntaje Observaciones
Se programaron y realizaron charlas sobre
El Plan anual Institucional de la entidad para la vigencia actual establece p' 8 N v
. L " R 100 [conflicto de intereses al personal de la
acciones, productos o metas para la gestién de conflicto de intereses L
Corporacion.
En el componente de Gestién de Riesgos - Mapas de Riesgos de Corrupcion sz 100 En la actualizacion de la matriz de riesgos
Disefio de Ia del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC, se identificaron N‘;:O 100 [de corrupcion se identificaron los riesgos y
. riesgos y controles frente a conflictos de intereses. Indirectamente= 50 controles frente a conflictos de intereses.
Planeacion 100 estrategia para la 100
estion de conflictos En el Plan Anticorrupcién y Atencién al
8 . En el componente de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcién y . P v
de intereses . . L B Ciudadano - PAAC, se programaron
Atencion al Ciudadano - PAAC, se programaron actividades de pedagogia, 100 L B L,
. o N . actividades de pedagogia, gestion y
gestion o seguimiento a los conflictos de intereses. L N .
seguimiento a los conflictos de intereses.
El Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia actual contempla Si=100 Se programaron vy realizaron charlas sobre
" Iy PP N N " Si, solo cédigo 50 N B
acciones de capacitacion o sensibilizacion sobre integridad, ética de lo Indirectamente= 25 100 [conflicto de intereses al personal de la
publico o conflicto de intereses. No=0 Corporacién.
La entidad cuenta con el grupo de trabajo para la implementacion de la Siy funcionando = 100 En una de las actas del Comité de Gestién y
politica de integridad publica (MIPG): cédigo de integridad y la gestién de  [si, solo cdigo =50 100 Desempefio se designd el responsable de
conflictos de intereses, designado por el Comité Institucional de Gestiony  [Si peroinactivo =25 la implementacién de la politica de
Desempefio No=0 integridad publica (MIPG).
. . . i . Mensual= 100 Trimestralmente el Comité Institucional de
Con que frecuencia hace seguimiento a la implementacion de la estrategia ) o N o
) . . " T L Trimestral=75 Gestion y Desempefio hace seguimiento a
de gestion de conflicto de intereses el Comité Institucional de Gestion y 50 75 . . .
o la implementacion de la estrategia de
Desempefio Anual =25 i . :
" " gestion de conflicto de intereses
Comité de Gestiony 94 Nunca =0
Desempefio
El Comité Institucional de Gestion
El Comité Institucional de Gestién y Desempefio ha definido las Si=100 N L . v
N ) ) " Desempefio defini6 las dependencias
dependencias encargadas para implementar una gestion de conflictos de En proceso = 50 100 ) -
. . No=0 encargadas para implementar una gestion
intereses en la entidad. o= " . )
de conflictos de intereses en la entidad.
La entidad tiene definida una dependencia para que servidores, contratistas, |Si =100
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos tengan asesoria legal o ‘Sr‘ma‘::"::;::r“ 100 Se tiene control interno disciplinario,
Condiciones 97 técnica para la declaracion de conflictos de intereses o decision de incompatibilidades=50 gestion humana y los enlaces web.
institucionales impedimentos, r i inhabilidades o incompatibilidad No=0
La entidad si identifico las éreas con riesgo|
La entidad identific las areas con riesgo de posibles conflictos de intereses . " . &
) 100 [de posibles conflictos de intereses en los
en los procesos o dependencias 5
procesos o dependencias
La entidad habilité un canal de
La entidad cuenta con un canal de comunicacién interna (correo, buzén, comunicacién interna  (correo, buzon,
intranet) para recibir declaraciones de impedimentos o recusaciones de 100 [intranet) para recibir declaraciones de
Procesosy impedimentos. Si =100 i 1to: o T i de
L En proceso = 50 i i .
procedimientos 100 No=0 impedimentos
El manual de contratacién de la entidad
El manual de contratacién de la entidad establece orientaciones para que 100 efectivamente se establecen orientaciones
los contratistas realicen su declaracién de conflictos de intereses para que los contratistas realicen su
declaracion de conflictos de intereses
La entidad establecié un procedimiento interno para el manejo y . . . i
- . X . . La entidad tiene una resolucion de creacién
declaracién de conflictos de intereses de conformidad con el articulo 12 de 100 de la politica
Ia Ley 1437 de 2011. pottica.
El drea de control interno disciplinario ha
La entidad ha adel [¢ fias de sobre la importancia adelantado campafas de sensibilizacion
) ; 100 - ; .
de declarar conflictos de intereses sobre la importancia de declarar conflictos
de intereses
Sensibilizacién y i=100
feanid 75 No=0 La entidad ha realizado acciones de
capacitacion N i i itacié < Indirectamente= 50 itacié Ami
La entidad ha realizado acciones de capacitacion del tramite de los capacitacion  del  trdmite de los
impedimentos y recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437 de 50 |impedimentos y recusaciones de acuerdo al
2011 articulo 12 de la Ley 1437 de 2011. Sélo
esta pendiente enviar el formulario
Pedagogia
66 Cudl es el porcentaje de gerentes publicos que han terminado el curso de 0 En la corporacién no aplica la Gerencia
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién. Publica
. . . . . El 70% de los servidores han terminado el
Realizacion del Curso Cual es el porcentaje de servidores que han terminado el curso de . . :
. N . . . . 70 |curso de integridad, transparencia o lucha
de integridad, 57 integridad, transparencia o lucha contra la corrupcién % tral -
transparencia y lucha Sin seguimiento = 0 contra fa corrupcion
contra la corrupcion
P . . . . El 100% de los contratistas han terminado|
Cudl es el porcentaje de contratistas que han terminado el curso de ) ) .
. . . o 100 [el curso de integridad, transparencia o
integridad, transparencia o lucha contra la corrupcion .
lucha contra la corrupcion
El 100% de los servidores publicos de la
entidad obligados por la Ley 2013 de 2019
Cual es el porcentaje de servidores publicos de la entidad obligados por la . & P y .
. . . han publicado la declaracion de bienes,
. Ley 2013 de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y 100 X R -
Declaracion de N ) rentas y conflicto de intereses en la pagina
" conflicto de intereses. L .
bienes, rentas y % del Departamento Administrativo de la
confllctosLde otsa 60 Sin seguimiento = 0 Funcion Pablica (DAFP).
intereses Le e
2019 v Aproximadamente el 20% de los
contratistas de la entidad obligados por la
Cudl es el porcentaje de contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 20 |Ley 2013 de 2019 han publicado la
Seguimiento y 80 de 2019 que han publicado la declaracién de bienes, rentas y conflicto de declaracion de bienes, rentas y conflicto de
evaluacién intereses intereses
El drea de Gestién humana de la entidad es|
La entidad tiene definida una dependencia encargada del registro de Si, a todos = 100 100 la dependencia encargada del registro de
conflictos de intereses que han surtido tramite Si, pero a servidores= 50 conflictos de intereses que han surtido]
Registro de las No=0 tramite
declaraciones de
conflictos de 100 La Oficina o dependencia de control interno|
intereses La Oficina o dependencia de control interno hace seguimiento a la si= 100 hace seguimiento a la publicacién de la
publicacion de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de  [No=0 100 [declaracién de bienes, rentas y conflictos

los servidores publicos, incluyendo contratistas

Indirectamente= 50

de intereses de los servidores publicos,
incluyendo contratistas.




