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QUE SIGNIFICA LA PALABRA HONESTIDAD ENTONCES?

interiory
actuar

tranquilo

sintomas como
la tristeza,
ansiedad o

falta de control

* y
discernimjento

lo que pensamos, Una persona honesta
La honestidad es sentimos, tiene y A los amigos y a los
el valor que nos decimos y por tanto sabe compaiieros de trabajo

permite vivir una hacemos esti en diferenciar entre lo solo se les piden
que esta bieny maly favores honestos y solo

funcional valores inclinados al puede hacer por ellos

bien comun



EL VALOR DE LA HONESTIDAD EN EL TRABAJO.avi
EL VALOR DE LA HONESTIDAD EN EL TRABAJO.avi

La buena conciencia es la mejor
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Mecanismos de transparencia
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CONFLICTO DE INTERESES
a. Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
servidor, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente
sobre el desempeno de sus deberes y responsabilidades.
b. Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor publico tiene
familiares y amigos que eventualmente podrian tener relacion con las decisiones o
acciones de su trabajo.

C. Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que,
con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.
d. Mediante la identificacion y declaracion se busca preservar la independencia de

criterio y el principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, para evitar que el
interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar destinada la actividad del
Estado.

e. Se puede constituir en un riesgo de corrupcion y, en caso de que se materialice,
generar ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.
f. Afecta la imagen de transparencia y el normal funcionamiento de la

administracion publica.



PROCEDIMIENTO

a. Suspender cualquier actuacion o intervencion directa o indirecta en las actividades vy
decisiones que tengan relacion con el eventual conflicto de intereses, en caso de haberse
iniciado la actuacion.

b. Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacidon un escrito a
su superior, donde relate los hechos e informe su deseo de declararse impedido. En caso de no
tener superior, al Director General de la Corporacion.

C. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en mencion, el
superior jerarquico debera decidir si acepta o no el impedimento. En caso de que lo acepte,
debera, ademas, determinar el servidor quien se encargara de asumir la regulacion, gestion,
control o decision de la situacion que dio pie al conflicto de intereses.

d. En el caso que algun miembro o grupo de interés de la Corporacion encuentre que
puede haber un conflicto de intereses por parte de alguno de los sujetos que deban tomar una
decision y que no se haya declarado en conflicto, deberan declararlo o ponerlo en conocimiento
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, del superior jerarquico y/o del funcionario que
ejerza supervision directa, para que en lo de su competencia procedan a lo pertinentes.



APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA

Es la herramienta dispuesta por Funcion Publica para que los servidores publicos de altos
cargos del Estado, contratistas y demas sujetos obligados declaren sus bienes y rentas e
impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013
de 2019); para que las Personas Expuestas Politicamente declaren su informacion financiera
complementaria (Decreto 830 de 2021); y para que la ciudadania, entes de control, medios
de comunicacion y organizaciones interesadas consulten y usen esta informacion en
cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el ejercicio del control social.

Si usted es alto directivo del Estado, servidor publico electo mediante voto popular,
contratista o persona juridica que presta funcion publica debe registrar y publicar la
informacion de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracion del impuesto sobre la
renta y complementarios, como lo establece la Ley 2013 de 2019 en su proposito de
fortalecer la transparencia en la administracion publica.
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Un hompre y una mujer que en cada momento ae
verdad se juegue su alma por los intereses de la
Corporacion
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Somos abiertos a
recibir y dar criticas
y autocriticas
constructivas.

Promovemos espacios
lGdicos-formativos

que fortalecen el bienestar de la
corporacion, facilitando la integracion
entre los funcionarios, promoviendo el
concepto de familia en hermandad y
respeto por el otro.

Asumimos una buena actitud de
servicio con el cliente interno y externo,
iniciando con la disposicion para recibir,

saludar y responder al otro.

AUV UHELUTTIPUT Ldlnicnilv Cule
cumpliendo con nuestros horarios y
compromisos, generando conciencia colectiva
frente a los deberes que adquirimos como
funcionarios de Corpocaldas.

Mantenemos una comunicacion abierta,
respetuosay asertiva,

Respetamos a los demas, valorando
sus diferencias, potencial y
experiencia.

Fomentamos relaciones de trabajo en equipo
armonicas y productivas, demostrando
solidaridad por nuestros compafneros.







