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L& GENTE NO PUEDE DURAR PARA SIEMPRE...EL CUERPO GRADUALMENTE SE
DESGASTA Y NO HAY MANERA DE PREVENIR QUE ESTO SUCED#A, PERO LAS
ORGANIZACIONES NUNCA DEBEN MORIRSE...
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VISION \ [N [e])

ESTRATEGIA VALORES PRINCIPIOS

: OO 0O

CONOCIMIENTOS CAPACIDAD MOTIVACION

CLIENTES/USUARIOS RETROALIMENTACION
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NADA EXISTE

VISION CORTA VIDA

MISION CONFUSION

PRINCIPIOS AMBIGUEDAD

VALORES - CORRUPCION

ESTRUCTURA ESTRATEGIA DISFUNCION
INUTIL

FRUSTRACION CONOCIMIENTOS

FATIGA CAPACIDAD

MOTIVACION
CLIENTES/USUARIOS LENTITUD

RETROALIMENTACION DUDAS



No- nacemos con wurv alimov
$UNno- conv uw proyecto- de alimaov.
Somos nosoG oy mismoys loy que

debemos desarvolloavia.

Ser gente o muy

aa buena gente, por
K su lado, son
Alejandro-Jodorowsky o
expresiones que se
emplean
frecuentemente

en el lenguaje
cotidiano y que
refieren el ser
como se debe, es
decir, ser rectos,
ser irreprochables,
ser integros o al
menos honestos




El ser humano que es GENTE es un\
Instrumento de paz.







Estados internos que dirigen el
organismo hacia metas o fines
determinados; son los impulsos que

@ YOS sos mi Heroina

Actitud y Burocracia Vos sos un Heroe

mueven a la persona a realizar &
determinadas acciones y pe.rf;lstlr en ellas i S&f‘“&&i&!
para su culminacion A .
i L.O H &
s 5 £ LO HAR
00  PUEDO HACERLO
O

- q “Q_L;IEF?O HACERLO Yatengoel40% dela solucionw

51 Ast... Pero;, buedo-hacerlo-de
,‘ NO PUEDO HACEHLO otra/wwmefa/????

_ (Frmgd%tmd@megmwtofaquw
NO LO HARE pocas alternativas)

.. EN QUE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?
Las posibles causas de un estado de Negacion




Las posibles causas
de un estado de

cliente
Respuestas desobligantes

No se interioriza el concepto de

Se llega con un problema y se sale con
dos...

Agotamos los no antes de
decir Si
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Afectacion directa de la
cultura organizacional



Vocacion y su impacto
en nuestras relaciones de Trabajo

APRENDIDA

POR EL MEDIO
POR EL EJEMPLO
LA PERSONALIDAD
TEMPERAMENTO
CARACTER

ORGANICA
LLAMADO DEL ALMA
(TALENTO )



DILEMAS ETICOS

Un dilema ético es una situacion en la que los preceptos morales o las
obligaciones de similar obligatoriedad ética se encuentran en conflicto, de
forma que cualquier solucion posible al dilema es moralmente reprochable.

“Dos bienes juridicamente tutelados entran en conflicto” Test



Siete Pilares de Nuestra | -
Asumimos Jn comportemient? ético

: H cumpliendo con ruestros horarios y
Sa na CO nvivendcia compromisos, generando conciencia colectiva
frente a losdeberes que adqu rimoscomo
funcionarics de Corpoldas.

Mzntenemaos una comunicacion adierta,
respetucsa y asertiva

Somos abiertos a
recibir ydar criticas
y autocriticas
constructivas,

Promovemos espacios

lidicos-formativos Respetamos a los demas, vdoranco
gue fortalecen el biznestar de la /\ C orpoc a ld a s sus diferencias, potercial y
corparacion, facilitando la integracion @ Corporacion Autonoma Regional de Caldas experiendia.

entre |cs fundonarias, promoviendo el \ ,,

concepto dz famiia en hermandad v
respetd por el otro.

Fomentamos relaciones de tiabajo en equipo
armbnicasy productivas, demostrando

PR HEy O R R solidaridad por nuestros comrpaneros.

ge_rv{icio con el cliente ig‘temoy externo,
iniciando ¢on la cisposicién para recibir,
saludar y responder zl otro.
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Cuando entendamos gque es asi...

El “Principe” cuando es querido por el pueblo, debe cuidarse poco de las conspiraciones,

pero cuando tiene enemigos y es aborrecido, debe cuidarse de todo y de todos.
COMPARTIR ESTE MENSAJE
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Liderazgo Transformacional

El liderazgo transformacional pretende cambiara las personasy a los sistemas sociales

Motivacion

El lider articula al vision
inspirando a los
seguidores

Influencia

Generada a través de
elevados estandares
éticos, infunde orgullo,
respeto y confianza

Transformational &

Leadership

Estimula y moviliza
capacidades

Asume cambios, adopta
riesgos y solicita a sus
colaboradores ideas

Personaliza las

relaciones
Tiene en cuenta las
necesidades y

preocupaciones de sus
seguidores



LOS “ERRORES” DE UN LIDER

. No conocerse a si mismo (Su area publica, su area privada, su area desconocida, su area
ciega)su inteligencia emocional, sus polos...

. No toma decisiones en solitario. (Debe como minimo socializar con su colaborador
responsable de la Competencia)

. NO Saber escoger su equipo de trabajo.

. Abusar del perddn y abusar de las reprimendas
. Delegar en exceso (llevar el vuelo de la organizaciéon en “piloto automatico”)

. El lobo siempre sera malo, si solo escuchamos la historia del lado de Caperucita.

. No filtrar las verdades que le llevan...

1. 7 Cualidades que un LIDER debe tener.mp4 o






















