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Corpocaldas Corpocaldas



Asi se origina, "el nudo en la garganta™..
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG|C0




L& GENTE NO PUEDE DURAR PARA& SIEMPRE...EL CUERPO GRADUALMENTE SE
DESGASTA Y NO HAY MANERA DE PREVENIR QUE ESTO SUCED#A, PERO LAS
ORGANIZACIONES NUNCA DEBEN MORIRSE...
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ESTRATEGIA

CONOCIMIENTOS

VALORES

CAPACIDAD

CLIENTES/USUARIOS

MISION

PRINCIPIOS

RETROALIMENTACION
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NADA EXISTE

VISION CORTA VIDA

MISION CONFUSION

PRINCIPIOS AMBIGUEDAD

VALORES - CORRUPCION

ESTRUCTURA ESTRATEGIA DISFUNCION
INUTIL

FRUSTRACION CONOCIMIENTOS

EATIGA CAPACIDAD

MOTIVACION
CLIENTES/USUARIOS LENTITUD

RETROALIMENTACION DU DAS



No nacemoy con ey alma
IO CON Ly proyector de alma
Somaosy nosotG oy mamoy loy que

daebemoy desarrollaria

Ser gente o muy
buena gente, por
su lado, son
expresiones que se
emplean
frecuentemente
en el lenguaje
cotidianoy que
refieren el ser
como se debe, es
decir, ser rectos,
ser irreprochables,
ser integros o al
menos honestos



El ser humano que es GENTE es un \
Instrumento de paz.







e Es una virtud.

» Posibilidad de soportar las duras dificultades de |la vida sin perder la
esencia del alma pudiéndose aun alterar su estado, pero nunca su
estructura.

e procura el equilibrio en el uso y disfrute de los bienes creados.
Asegura el dominio de si mismo.

* No sucumbir ante la tentacion. PAZ

INTERIOR
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1) Ver claramente cuando miro.

2) Escuchar con precision cuando oigo
3) Ser cortés y tratar de conservar siempre mi sitio como u
ser de luz. (quien me busca en paz, me encuentra en paz,
quien me busque en guerra me encuentra en paz)

4) tener un porte respetuoso.

5) ser consciente de mis palabras

6) ser reverente en mis ocupaciones
7) Siempre preguntar cuando dude
8) Siempre pensar en las consecuencias de mi cdlera

9) Pensar en la justicia siempre que haya tentacion de
“beneficios materiales” y ganancias injustas.

10) Respetar profundamente las creencias de los demas.
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VISION

Al 2031 Corpocaldas sera el principal promotor del
desarrollo sostenible del territorio para el bienestar de
las generaciones presentes y futuras.

MISION

Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a traves de la
conservacion y uso racional de los recursos naturales y el medio
ambiente en el departamento de Caldas, mediante la aplicacion de las
normas y politicas ambientales, la modernizacion institucional y el
fortalecimiento de la cultura del servicio hacia nuestros grupos de
interés, con un talento humano comprometido y calificado.



Estrategia
Serie de acciones inteligentes y muy meditadas, encaminadas
ey hacia un fin determinado.
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1.Aprendizaje y Desarrollo N
2.0rganizacion Dinamica
3.Relacionamiento con Comunidades y grupos de Interés
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COMPONENTES DE UNA ESTRATEGIA DE VIDA
FELIZ

Practica
alguna No llames mas de
técnica de dos veces a un
meditacion , celular
Casate
con la persona ..
La felicidad no
correcta
es una meta...
No hagas
C C tari Hacer
omer sano amor omentarios No confundas
por el cuerpo’  Sobre el peso|  piguezacon Ejercicio
de una personc Exi
. i xito
Desconfia de Nunca envidies...
los Evita las personas Estimulo
fanfarrones... negativas VS Nunca compres un

Reproche colchdén barato



PRINCIPIOS RECTORES

Honestidad

\_'_l

valores
Compromiso Diligencia Justicia Transparencia

Lealtad Disciplina Trabajo en Equipo






AUTO
Conciencia, Elogio
Control, Estima
Correccion
Automotivacion

LIDERAZGO ESENCIAL

LIDERAZGO SITUACIONAL
PODER AUTORIDAD
GOBIERNO
FELICIDAD CORPORATIVA
PAZ INTERIOR
Leyes del espiritu

|

ESTRATEGIAS
PERMA
MINDFULNESS
PNL
AXIOLOGIA APLICADA

e

El poder en la humildad
La autoridad en el respeto
La responsabilidad en el equipo



LIENTES/USUARIO

INTERNO POLITICAS EXTERNO

Personal Proveedores

Accionistas
Propietarios Acreedores

Cliente / CORPORA‘ Cliente

interno CION / externo

Representantes Clientes

Sociedad
Gobierno

Inversionistas




Actitud y Burocracia Vos sos un Héroe
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N I | PUEDO HACERLO
W\ <L | TRATARE DE HAcCERLO
' C COMO HACERLO? P%WVW mas de
* ‘ @UIERO HACERLO Yatengoel#40% dela soluciéw
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¢. EN QuE ESCALON ESTAS COLOCADO HOY?
Las posibles causas de un estado de Negacion












