
“¿Qué es un nudo en 
la Garganta?” 





DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Y TRABAJO EN EQUIPO

DEBILIDADES O FORTALEZAS 



La gente no puede durar para siempre…eL cuerpo graduaLmente  se 
desgasta y no hay manera de prevenir que esto suceda, pero las 

organizaciones nunca deben morirse…

…Cuando los empleados y proveedores de una 
organización hacen las cosas de forma correcta siempre; 
cuando sus clientes y  usuarios  están contentos porque 

sus necesidades  se anticipan y satisfacen; cuando el 
crecimiento se genera internamente, es dinámico y 

planeado; cuando los servicios se prestan oportunamente, 
se facturan y se cobran con prontitud; cuando el cambio 
es bienvenido  e implementado con gusto y con ventaja; 

cuando los líderes y los colaboradores  son solidarios con 
sus procedimientos, al igual que con sus fines, y cuando  
todos disfrutan trabajando…Ahí están los  cimientos de 

una organización Eternamente Exitosa…  

Plan de Vida Institucional 
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No es lo mismo  ser humano que 
ser gente 

Ser gente o muy 
buena  gente, por 

su lado, son 
expresiones que se 

emplean 
frecuentemente 

en el lenguaje 
cotidiano y que 
refieren el ser 

como se debe, es 
decir, ser rectos, 

ser irreprochables, 
ser íntegros o al 
menos honestos



El ser humano que es GENTE  es un 

instrumento de  paz.

Donde encuentra  odio, pone amor 

Donde encuentra  ofensa,  pone  perdón. 

Donde encuentra  discordia, pone   unión. 

Donde encuentra error, pone  verdad. 

Donde encuentra  duda, pone   Fe. 

Donde encuentra desesperación, pone  esperanza. 

Donde encuentra tinieblas, pone  luz. 

Donde encuentra  tristeza, pone  alegría. 





La  Templanza 

• Es una virtud.

• Posibilidad de  soportar las duras dificultades de la vida  sin perder la 
esencia del alma pudiéndose aun alterar su estado, pero nunca su 
estructura.

• procura el equilibrio en el uso y disfrute de los bienes creados. 
Asegura el dominio  de si mismo.

• No sucumbir ante la tentación.

•

PAZ 
INTERIOR



1) Ver claramente cuando miro.
2) Escuchar con precisión cuando oigo 
3) Ser cortés y tratar de conservar siempre mi sitio como un 
ser de luz. (quien me busca en paz, me encuentra en paz, 
quien me busque en guerra me encuentra en paz)
4) tener un porte respetuoso. 
5) ser consciente de mis  palabras
6) ser reverente en mis  ocupaciones
7) Siempre preguntar  cuando dude
8) Siempre  pensar en las consecuencias de mi cólera
9) Pensar en la justicia siempre que haya tentación de 
“beneficios materiales” y  ganancias injustas.
10) Respetar profundamente las creencias de los demás.
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Estrategia 
Serie de acciones inteligentes y  muy meditadas, encaminadas 

hacia un fin determinado.

1.Aprendizaje y Desarrollo
2.Organización Dinámica 

3.Relacionamiento con Comunidades y grupos de Interés  



Cásate
con la persona 
correcta

Desconfía de 
los 
fanfarrones…

Evita las personas 
negativas

No hagas 
Comentarios 

Sobre el  peso 
de una persona 

Estímulo
 vs 

Reproche

No confundas 
Riqueza con 

Éxito

Nunca compres un 
colchón barato

Nunca envidies…

La felicidad no 
es una meta…

Comer sano amor 
por el cuerpo 

Hacer 
Ejercicio

No llames más de 
dos veces a un 
celular

Practica 
alguna 
técnica de 
meditación

COMPONENTES DE UNA ESTRATEGIA DE VIDA 
FELIZ



valores
Compromiso   Diligencia  Justicia Transparencia

Lealtad    Disciplina  Trabajo en Equipo 
Sensibilidad Ambiental



motivacion 
La motivación es un estado interno que 
activa, dirige y mantiene la conducta de 

la persona hacia metas o fines 
determinados; es el impulso que mueve 

a la persona a realizar determinadas 
acciones y persistir en ellas para su 

culminación.



ESTRATEGIAS
PERMA 

MINDFULNESS
PNL

AXIOLOGIA  APLICADA 
  

LIDERAZGO ESENCIAL 
LIDERAZGO SITUACIONAL 

PODER AUTORIDAD 
GOBIERNO 

FELICIDAD CORPORATIVA
PAZ INTERIOR 

Leyes del espíritu 

Principio : LA VIDA UN RETO DIARIO
En África, todas la mañanas, el venado se despierta 
pensando que tiene que correr para  escapar del  
león…El león se despierta pensando  que tiene que 
correr mucho para atraparlo…

    No importa si eres león o venado, 
   cuando salga el  sol toca empezar a      

    correr 

Como evitar mi 
desmotivación por 
un jefe que no  me 

consiente ???

El poder en la humildad
La autoridad en el respeto

La responsabilidad en el equipo
 

AUTO
Conciencia, Elogio 

Control, Estima
Corrección

Automotivación 
AUTOAMOR

  



CLIENTES/USUARIOS

INTERNO EXTERNOPOLITICAS 

CORPORA
CION 



Actitud y Burocracia 

(Frente al estado de negación total quedan muy 

pocas alternativas)

Así… Pero, puedo hacerlo de 

otra manera????

Ya tengo el 40% de la  solución 

Vos sos un Héroe
Vos sos mi Heroína 

Las posibles causas de un estado de Negación 

Podemos encontrar mas de 

un forma 



ESTRATEGIA GENERAL DE CORPOCALDAS

APRENDIZAJE Y DESARROLLO
Desarrollar y potenciar  el 

Talento Humano
Diseñar e implementar un 

sistema de gestión del 
conocimiento

Integrar y desarrollar los Sistemas de 
Información. 

Consolidar cultura del servicio, 
liderazgo inspirador y sensibilidad 

ambiental

ORGANIZACIÓN DINÁMICA
Fortalecer la gestión por 
procesos para aumentar la 
excelencia en la gestión e 
incrementar la satisfacción en el 
servicio a clientes internos y 
externos.

Definir e 
implementar el 

modelo de gestión 
financiera de la 

corporación

RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES Y GRUPOS DE INTERÉS
Acercar la corporación a la gente a 

través de escenarios de diálogo social
Impulsar acuerdos sectoriales para 

el crecimiento verde de los sectores 
productivos.

Desarrollar gestión ambiental 
diferencial en los territorios de las 

minorías étnicas.

MEGA META 

Al 2031 Corpocaldas será el principal promotor del desarrollo sostenible del territorio 
para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

PROPOSITO SUPERIOR

Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservación y uso 
racional de los recursos naturales y el medio ambiente en el departamento de Caldas, 

mediante la aplicación de las normas y  políticas ambientales, la modernización 
institucional y el fortalecimiento de la cultura del servicio hacia nuestros grupos de 

interés, con un talento humano comprometido y calificado. 

Crecimiento 
Económico Regional

Mejoramiento 
de la Calidad de 

Vida
Sostenibilidad 

Ambiental

Desarrollar un sistema estratégico de 
comunicaciones para consolidar relaciones 

colaborativas con las comunidades y demás grupos 
de interés. 

Alinear los instrumentos 
de planificación 

institucional con el 
direccionamiento 

estratégico

Gestionar los proyectos 
emblemáticos hacia el 
desarrollo sostenible 

del territorio. 

Generar buenas prácticas, agiles y 
solidarias  para producir  insumos y 

productos de clientes internos y 
externos 

Generar acciones de 
largo  plazo para la 

defensa, conservación y 
permanencia de la fauna 

silvestre vulnerable



ESTRATEGIA GENERAL DE CORPOCALDAS

APRENDIZAJE Y DESARROLLO
Desarrollar y potenciar  el 

Talento Humano
Diseñar e implementar un 

sistema de gestión del 
conocimiento

Integrar y desarrollar los Sistemas de 
Información. 

Consolidar cultura del servicio, 
liderazgo inspirador y sensibilidad 

ambiental

ORGANIZACIÓN DINÁMICA
Fortalecer la gestión por 
procesos para aumentar la 
excelencia en la gestión e 
incrementar la satisfacción en el 
servicio a clientes internos y 
externos.

Definir e 
implementar el 

modelo de gestión 
financiera de la 

corporación

RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES Y GRUPOS DE INTERÉS
Acercar la corporación a la gente a 

través de escenarios de diálogo social
Impulsar acuerdos sectoriales para 

el crecimiento verde de los sectores 
productivos.

Desarrollar gestión ambiental 
diferencial en los territorios de las 

minorías étnicas.

MEGA META 

Al 2031 Corpocaldas será el principal promotor del desarrollo sostenible del territorio 
para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

PROPOSITO SUPERIOR

Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservación y uso 
racional de los recursos naturales y el medio ambiente en el departamento de Caldas, 

mediante la aplicación de las normas y  políticas ambientales, la modernización 
institucional y el fortalecimiento de la cultura del servicio hacia nuestros grupos de 

interés, con un talento humano comprometido y calificado. 

Crecimiento 
Económico Regional

Mejoramiento 
de la Calidad de 

Vida
Sostenibilidad 

Ambiental

Desarrollar un sistema estratégico de 
comunicaciones para consolidar relaciones 

colaborativas con las comunidades y demás grupos 
de interés. 

Alinear los instrumentos 
de planificación 

institucional con el 
direccionamiento 

estratégico

Gestionar los proyectos 
emblemáticos hacia el 
desarrollo sostenible 

del territorio. 

Generar buenas prácticas, agiles y 
solidarias  para producir  insumos y 

productos de clientes internos y 
externos 

Generar acciones de 
largo  plazo para la 

defensa, conservación y 
permanencia de la fauna 

silvestre vulnerable




