
https://www.youtube.com/w
atch?v=B781USeTk3A

Pegar este  enlace en el 
navegador 









MI COMPROMISO ORGANIZACIONAL 
Yo, ________________________________________que se identifica con la cédula de ciudadanía número ____________ expedida 
en _______________ en mi calidad de Servidor (a) público (a) de  la Corporación Autónoma Regional de Caldas Corpocaldas 
declaro: 

A.- Que he conocido y socializado  los siete acuerdos corporativos para la sana convivencia en al entidad. 

1 2 3 4

5 6 7

B.- Que  he conocido y socializado  “Los Siete Pilares de la Cultura Organizacional de Corpocaldas” 

1 2 3 4 5 6

7
C.- Que  me comprometo,  en favor de mi  Corporación,  con practicar una sana convivencia  basada en principios y 
valores, lo que hago  de menara personal, sin basarme ni guiarme   por la forma como lo asuman los demás.    

Suscribo el presente compromiso  en constancia de mis propósitos  por una Corporación más grande y mejor cada día. 

_______________________________                                                                   JUAN DAVID ARANGO GARTNER  
Cc________________ de___________                                                                              Director General 





Función Pública

Aprendizaje organizacional para el sector público



Programa de liderazgo estratégico:

Formación de directivos  públicos liderazgo e 

integridad
a) Gestión del talento humano 

I. Valores, principios y reglas informales 

II. Comportamientos del ser humano 

III. Empoderamiento personal y del equipo de trabajo 

b) El desempeño de los equipos de trabajo 

I. Inteligencia emocional 

II. Análisis sistémico de los equipos de trabajo 

III. Ciclos de desempeño de los equipos de trabajo 

c) Comunicación estratégica 

I. Semiótica del discurso 

II. Identificación de públicos 

III. Comunicación asertiva 

IV. Empatía y motivación 

d) Gestión del cambio 

I. Resiliencia 

II. Gestión de la resistencia y riesgo derivada de cambios 

III. Liderazgo transformacional 

e) Innovación pública 

I. Modelos de Innovación: learn start up, design thinking 

II. Innovación aplicada a procesos y productos 

III. Gestión del conocimiento 

Empleo de tecnologías en la gestión de los equipos de trabajo 

Orientación metodológica:

• Herramienta para el diseño de competencias

• Herramienta para el diseño de indicadores 

de aprendizaje

Integridad (Principios y Valores )


