https://www.youtube.com/w
atch?v=B781USeTlTk3A
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Pegar este enlace en el
navegador
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Somos abiertos a
recibir y dar criticas
y autocriticas
constructivas.

Promovemos espacios
lGdicos-formativos

que fortalecen el bienestar de la
corporacion, facilitando la integracion
entre los funcionarios, promoviendo el
concepto de familiaen hermandad y
respeto por el otro.

Asumimos una buena actitud de
servicio con el cliente interno y externo,
iniciando con la disposicion para recibir,
saludar y responder al otro.

ASUIMIMOS Un Compor tamiento euco
cumpliendo con nuestros horarios y
compromisos, generando conciencia colectiva
frente a los deberes que adquirimos como
funcionarios de Corpocaldas.

Mantenemos una comunicacion abierta,
respetuosay asertiva.

Respetamos a los demas, valorando
sus diferencias, potencial y
experiencia.

Fomentamos relaciones de trabajo en equipo
armonicas y productivas, demostrando
solidaridad por nuestros comparieros.
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Compromiso Organizacional

Construccion de ©intuitivaConsultores. Sinergia y cultura organizacional Corpocaldas



MI COMPROMISO ORGANIZACIONAL

Yo, que se identifica con la cédula de ciudadania numero expedida
en en mi calidad de Servidor (a) publico (a) de la Corporacién Autdnoma Regional de Caldas Corpocaldas
declaro:

A.- Que he conocido v socializado los siete acuerdos corporativos para la sana convivencia en al entidad.

Asumimos un comportamiento €tico Mantenemos una comunicacion abierta, Respetamos a los demds, valorando Fomentamos relaciones de trabajo en equipo
cumpliendo con nuestros horarios y respetuosa v asertiva sus diferencias, potencial y . .

. q tancla colect pe Y . Ll armanicas y productivas, demostrando
compromisos, generando conciencia colectiva experiencia. ealidaridad por huestros comoaferas
frente a los deberes que adquirimos como po P '

funcionarios de Cornocaldas.

Asumimos una buena actitud de 6 Promovemos espacios 7 Somos abiertos a

. : . idicos- i recibir y dar criticas
servicio con el cliente interno y externo, lidicos-formativos Y L
iniciando con la disposicién para recibir que fortalecen el bienestar de la y autocriticas

i ili i i constructivas.
saludar y responder al otro. corporacion, fac:lu(ando laintegracion
entre los funcionarios, promoviendo el
concepto de familiaen hermandad y
respeto por el otro.

B.- Que he conocido y socializado “Los Siete Pilares de la Cultura Organizacional de Corpocaldas”

e B e it e icia Técni icacid Equidad/ 6 Mejora Continua
Experticia Técnica Confia Comunicacion/ 5 - J =
1 Compromiso Organizacional 2 p 3 Confianza 4 Colaboracion/ RECGFI‘DCII'HIEI"‘Ith E‘Innovacmn
] Servicios de Liderazgo Colaborativo Inclusiony
Calidad Participacion

C.- Que me comprometo, en favor de mi Corporacidon, con practicar una sana convivencia basada en principios y
valores, lo que hago de menara personal, sin basarme ni guiarme por la forma como lo asuman los demas.

Suscribo el presente compromiso en constancia de mis propdsitos por una Corporacion mas grande y mejor cada dia.

“ JUAN DAVID ARANGO GARTNER

Cc de CORPOCALDAS Director General

aracien futencma Regional de Caldas

Gnlign Ambiantsl gera of Desaralc Bestanibe
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La PROBIDAD

nos permite:

Actuar con honestidad

o Obrar con rectitud,
Trabajar con responsabilidad,

iY servir a nuestro pais con
Integridad,
Lliciencia y
Transparencial

orpocalda

Rorporacion Autdnoma Reglonal de Cold




Funcion Publica

Aprendizaje organizacional para el sector publico

Necesidades grupos
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¢Qué hace la organizacion?
(Productos y servicios)



Formacion de directivos publicos liderazgo e

Programa de liderazgo estratégico:

a) Gestion del talento humano
I.  Valores, principios y reglas informales
Il.  Comportamientos del ser humano
[1l.  Empoderamiento personal y del equipo de trabajo
b) EIl desempefio de los equipos de trabajo
I.  Inteligencia emocional
Il.  Anaélisis sistémico de los equipos de trabajo
1. Ciclos de desempefio de los equipos de trabajo
c) Comunicacion estratégica
I.  Semidtica del discurso
Il.  Identificacion de publicos
[1l.  Comunicacion asertiva
IV. Empatiay motivacion
d) Gestidn del cambio
I.  Resiliencia
Il.  Gestion de la resistencia y riesgo derivada de cambios
1. Liderazgo transformacional
e) Innovacién publica
I.  Modelos de Innovacion: learn start up, design thinking
Il.  Innovacion aplicada a procesos y productos
[1l.  Gestion del conocimiento

Empleo de tecnologias en la gestion de los equipos de trabajo

Integridad

Orientacion metodoldgica:

* Herramienta para el disefio de competencias
* Herramienta para el disefio de indicadores
de aprendizaje

Integridad (Principiosy Valores)

Integridad

¢Cémo soy cuando nadie me ve?
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