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Asi de
tranquilas son
las noches de
un funcionario
publico
honesto,
porqgue no hay
una mejor
almohada que
una
consciencia
tranquila y un
alma en paz




“El Principio de la buena vida es tratar a las demas personas como lo
que son, Personas, y a la naturaleza con profundo arpor y respeto”

Pero, para poder tratar a las
demas personas como lo que
son, primero debo serlo yo,
porque si no me amo mi
mism@ dificilmente podré
amar a los demas porque
cuesta mucha energia dar de
lo que no se tiene.

La tierra proporciona lo
suficiente para satisfacer, las
necesidades de cada
hombre...pero no su codicia.
Toda manifestacion de vida
merece respeto, por favor,
pensemos en nosotros y en
nuestro mundo porque es el
unico que tenemosy
agradezcamos también por
la vida que tenemos....

Que es Ia vuda

_ 'Imvxdnesundesaﬁo afréntalo. By
 La vida es un don, acéptalo. o
: Lavxdaesunaaventura,ponlaapruébm

La vida es una pena, supérala.

_ La vida es una tragedia, encarala.
 La vida es un deber, camplelo. :

"Lavida es un juego, diviértete.

J zL‘a vida es un misterio, desentranalo.
3 Lawdaesmmnmén,mterprétala. R
- La vida es unaopoz'tumdnd aprovéchala.

~ La vida es un viaje, efectiialo.

La vida es una promesa, cumplela.

La vida es una belleza, alabala.

 La vida es una lucha, empréndela.
~ La vida es una meta, alcanzala.

~ La vida es un acertijo, resuélvelo.

Madre Teresa de Calcuta

= R
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En el estilo de liderazgo democratico o
participativo, la participacion de las y los
empleados en la toma de decisiones les
brinda mayor motivacidon para llevar a cabo
sus actividades de manera colectiva,
organizada y responsable, mientras la guia de
la persona lider hace mas eficiente el
cumplimento de objetivos

Modelos de

Autoridad

NO SON NI BUENOS NI MALOS...
INGENUGQOS EN SI MISMO

El liderazgo humanista muestra una gran
humanidad hacia el equipo, actuando
siempre con buenas intenciones y con una

| - mOde|OS de gObiernO claridad mental que conduce a la autocritica.

La empresa es una sociedad humana, una
comunidad de personas. Y la empresa gira en
torno a las realidades personales y
emocionales de sus colaboradores.

» Dejar hacer dejar pasar.... % Administracidon

> Autocratico

» Democratico
»Humanista

> Autoritario

Autocratico: Ordena y espera obediencia,
es dogmatico y positivo y dirige mediante

la capacidad de retener y conceder

recompensas y castigos, algo de represion
y trato diferenciado, Hace meditacion
diaria pero inconscientemente maltrata.

de rienda suelta

Actual
s Autoritario Model
«»Democratico G(I)obealo Dificil que
“»*Humanista - existan en
% Autocrético gRonitanio estado puro

Autoritario: Demuestran poca confianza en los
colaboradores, Motivan mas con el castigo que con
la recompensa (temor) comunicacion casi siempre
descendente, amenazante y algunas veces solicitan

ideas y opiniones de sus colaboradores pero con

frecuencia las abandona. Regaiia, sube la voz sin

razon y adivina lo que uno le va a decir pero con
frecuencia se equivoca. Humilla con su conocimiento



Entonces no puede existir un modelo
de autoridad y gobierno puro para nuestras entidades, porque tenemos al
menos 5 grupos que miran la autoridad desde diferentes opticas
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Un Lider elogia en piablico vy vegaiia en Liderazgo
Baja Ta Esencial

Rela  P#i04d0...corvige sin ofsender y ovienta sin humillay”
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Problemas

(JNo todas las personas se encuentran preparadas para asumir una
convivencia en valores porque, en veces, ni siquiera la palabra Valor esta en
su diccionario.

JHablar de valores, axiologia y temas afines es, en ocasiones, una verdadera
hazana porque a partir de la generacion del Milenio (nacidos entre 1985 y
1997) y la generacion Z (nacidos entre el afo 1992 y el afio 2000) los valores
entraron en desuso o simplemente cambiaron la concepcion de los mismos.
Las relaciones sociales son mas virtuales que presenciales
JImporta mas la destreza para el manejo de los sistemas que el
conocimiento mismo
La plenitud de las relaciones se viven si cuentan con un buen celular y un
buen plan de datos.



JEl paradigma del TENER sobre el SER cobra en estas épocas una connotacion muy fuerte
porgue se imponen pensamientos como:

¢ El Fin justifica los medios

*** El Servicio publico es una gran oportunidad pero casi siempre dura muy poco

***Que el servicio publico es mal pago pero afortunadamente tiene otras posibilidades

**Que los contratistas casi siempre son corruptos, pero hay corruptos buenos y corruptos
malos.

dTienen nuevos significados y se vive constantemente un pulso entre generaciones

v’ Servicio Situaciones como estas han generado acciones macro del
v Fraternidad gobierno para rescatar la dignidad del servidor publico por
v’ Solidaridad ejemplo:

v Libertad La posibilidad de negociar algunas condiciones laborales
v' Responsabilidad O La celebracidn del dia del Servidor Publico

v Amor dLos premios a las Gerencias y Microgerencias exitosas
v’ Amistad - dLa regulacion de la conducta de los servidores a través de

v Lealtad - los Cédigos de Etica y buen Gobierno. (Integridad)


Poema  Los Jóvenes de Hoy.avi
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Esta grafica muestra los resultados frente al nivel de
confianza que tiene los ciudadanos en cuanto al actuar
de las instituciones publicas y sus servidores.

En Colombia la confianza sigue siendo una realidad preocupante, en \re/_
tanto un importante nimero de colombianos no confiaenla  Qué tanta confianza tiene en las siguiente$ instituciones

administracion publica, a pesar de los grandes esfuerzos que se han ~ (mucha + muchisima)

venido desarrollando en las entidades para contrarrestar este ...
fenomeno de desconfianza y prestar mejores servicios a los
cludadanos.
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Un estudio de Corpovisionarios muestra para el afo 2016 que en
Bogota, la capital del pais en donde habita aproximadamente una = H s
quinta parte de sus ciudadanos, el 89% de las personas consideran =
que mas de la mitad de los servidores publicos son corruptos ﬁ“t A A A S A A

Fuspde: Corsovisionarios Encuestn de Suthrre Cludociona [2046)

Datos de este mismo estudio muestran, asi mismo, que en el pais tan
0 ' P Fuente: Corpovisionarios Encuesta de Cultura Ciudadana (2016).
30'0 11 /ﬂ' de |aS pBI’SOnaS TIEI’IBI’I mucha 0 mUGh|S|ma Gonﬁanza en E| *Conzolidado Macional Corpovizionarioz Encuesta de Cultura Ciudadana (2011, 2013)
Gobierno Nacional.




La Politica de Integridad debe ser incorporada por las entidades desde el
momento de planeacion (Dimension Direccionamiento Estratégico vy
Planeacion). Este ejercicio permitira aumentar la conflanza por parte de los
actores principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos.

Administracion
Publica

Esta relacion de actores se puede ver representada en forma » / \
i — . Rendicion de o %, Corresponsabilidad y
de ftriangulo, donde cada veértice genera acciones de Cuentas %, participacion ciudadana

integridad que son el reflejo de una entidad transparente.

eficiente, abierta y que rinden cuentas. / CONFIANZA \

e Colaboracion
Servidores y confianza Ciudadanos
Comprometidos y meritorios Participativos e informados




¢ Como ha intentado el gobierno combatir la
corrupcion y fomentar un comportamiento
ejemplar de los servidores publicos?

onestdad IR |
Responsabilidad:
= Autoestima

Servidor
Publico

Valores



, 4
La E ica INTEGRIDAD
st o ':

14 CoMuitin, ) prudencia har sobreuivie” = : : :
e J e t: “La verdadera integridad consiste en
Femando Shonty T ‘ hacer lo correcto, aun sabiendo que

nadie sabra si lo hiciste o no.”




Los principios cualquiera que ellos sean deben describirnos con las siguientes
conductas corporativas




La Templanza

 Es una virtud.

* Posibilidad de soportar las duras dificultades de la vida sin perder la
esencia del alma pudiéndose aun alterar su estado, pero nunca su
estructura.

e procura el equilibrio en el uso y disfrute de los bienes creados.
Asegura el dominio de si mismo.

* No sucumbir ante la tentacion.

SN\
Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas



http://www.google.com.co/imgres?q=templanza&um=1&hl=es&sa=N&biw=1093&bih=486&tbm=isch&tbnid=rePDYonCxsogiM:&imgrefurl=http://www.oblatos.com/dematovelle/index.php?option=com_content&view=article&id=1801:templanza&catid=138:valores&Itemid=66&docid=EZQ6StzXLR3bFM&imgurl=http://oblatos.webs.com/templanza.gif&w=339&h=133&ei=Y1PFTs33OOL20gHenYjcDg&zoom=1
http://www.google.com.co/imgres?q=templanza&um=1&hl=es&sa=N&biw=1093&bih=486&tbm=isch&tbnid=rePDYonCxsogiM:&imgrefurl=http://www.oblatos.com/dematovelle/index.php?option=com_content&view=article&id=1801:templanza&catid=138:valores&Itemid=66&docid=EZQ6StzXLR3bFM&imgurl=http://oblatos.webs.com/templanza.gif&w=339&h=133&ei=Y1PFTs33OOL20gHenYjcDg&zoom=1

UNA HERRAMIENTAI UNA ACCION NECESARIA

QUIENES LA
DIRIGEN SEFE

ENTIDAD

Técnica Mindfulness

PAZ INTERIOR


Huevocartoon   Huevo Zen qué hacer si te insultan.avi
Huevocartoon   Huevo Zen qué hacer si te insultan.avi

ESEL
eidojoIxy

4
%

Comportarse de manera Justicia

coherente Respeta y vela por el interés pubico
PDH en relacién con el Verdad ideal y material, es claro y oportuno
Honestidad respeto y cuidado de los en su actuar
bienes publicos
Respeto . .
: : Ejerce las funciones con
Capacidad para reconocer y Compromiso tunidad lidad ti
: : o oportunida calida iene
- asumir las conse(.:uenaas Desempeno p y ’
Responsabilidad de sus actos libres < E autocontrol, reconoce errores y se
ntrega

propone mejoras

El bien publico Tiene claro el concepto de propiedad,

Rectitud de animo e es sagrado cuida de los bienes publicos como propios
T €y : ero sin disponer de ellos, recto en sus
Respeto por lo ajenoy por Rectitud ) . g : ’
Honradez compromisos funcionales y puntual para

lo que es de los demas g f .
Puntualidad ingreso, salida y entrega

Rinde informes basados en la verdad,
tiene sentimientos de fidelidad con las

Informacion

veraz
Actitud que permite hacer personas y la institucion. Sincero en el
publicas las actuaciones y G Lealtad pensar, obrar y actuar.
Transparencia sus resultados : Situacional e incorruptible y con
P Ausencia de

corrupcion Liderazgo Esencial.

Concordancia entre Sepaita Entiende que ha llegado al mundo a servir

Coherencia pensamientos, palabras y - . y a predicar con el ejemplo es un ser
acciones Felicidad . .
humano feliz, y tiene reglas para ser
Convivencia ejemplo de convivencia laboral sana.


EL VALOR DE LA HONESTIDAD EN EL TRABAJO.avi
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Coherencia   Reflexión No 7  César Fernández.avi
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INTEGRIDAD: Quiere decir que
no ha sido tocado, no ha sido
alcanzado por ningin mal, es la
pureza original, sin contacto y sin
contaminacion con un mal o un

ﬁ dafo. *

Es Integro o tiene integridad
aquel ser humano que lo hace
todo bien aun en el evento que
nadie lo esté viendo

25 1 96 79
- L — —



Valor de la Integridad.avi
Valor de la Integridad.avi
Diferencia Entre La honestidad y La Integridad ¡COMPARTE YA!.avi
Diferencia Entre La honestidad y La Integridad ¡COMPARTE YA!.avi

2. La “Transparencia”, la cual ofrece al servidor publico
herramientas para luchar contra la corrupcion desde la
prevencion. La informacion es un derecho ciudadano
que el servidor publico debe garantizar. Todo acto de
corrupcion se enmarca en la oscuridad de la ilegalidad.
La transparencia y el acceso a la informacion es la luz
que irrumpe esta oscuridad.

S NEAN

Corpu:uldus Afos 3. “La Integridad”, esta brinda al servidor publico las
herramientas para fortalecer los valores eticos en su

labor diaria. El principal aporte que puede hacer un
servidor publico a la lucha contra la corrupcion es gue
sus comportamientos y decisiones estén orientados por
la etica de lo publico.

i I
.“La Cultura de la Legalidad”, frata acerca del iAvancemost

cumplimiento de las normas desde una forma reflexiva
que pretende activar en el servidor publico la importancia
de emprender un cambio cultural que rompa con el
refran popular “hecha la ley, hecha la trampa” basados
en la ineludible tarea de cualquier servidor publico:
cumplir y hacer cumplir las normas.




“Zm‘medamgaeeédéaaaloéacetada,
lenminan haciendo todo for dinero. |

’ Voltaire

he. '

1’» //,?:\

~ IS /) Q
/ ) .’rf'l /)/&f/l /" - 4

“Cual de los dos es culpable
aunque cualquiera mal haga...el ¥
ue peca por la paga o el paga por. /

pecar” :
Sor Juana Inés dela cruz -



Si ante la corrupción come callado, usted también está untado.avi
Si ante la corrupción come callado, usted también está untado.avi

Los cddigos de Etica y de Integridad: posiblemente desapareceran cuando
nosotros, como padres, asumamos la responsabilidad de retomar los valores
y ensefnarlos a nuestros hijos UNICAMENTE CON EL EJEMPLO que es la unica

forma de ensenar para toda la vida...



"YO NUNCA HE..."

1.-Yo nunca he revisado Facebook en la oficina.

2.- Yo nunca he usado la impresora de la oficina para imprimir archivos personales.

3.-Yo nunca he culpado al trancén por llegar tarde.

4.-Yo nunca he inventado un compromiso familiar o una cita médica para salir temprano.
5.-Yo nunca he sacado excusas para justificar no terminar un trabajo.

6.- Yo nunca he citado a reuniones innecesarias.

7.- Yo nunca he llegado tarde a una reunion. Si es cierto que
8.-Yo nunca he chateado en una reunién nunca lo ha hecho
9.-Yo nunca he hablado mal de un compafero de trabajo califique 1

10.- Yo nunca he criticado a mi jefe

11.- Yo nunca he terminado un trabajo a las carreras Si lo ha hecho pero
12.- Yo m nunca he usado el tiempo de la oficina para terminar un trabajo personal no la mayoria de la
13.- Yo nunca he evadido responsabilidades veces califique 2

14.- Yo nunca he utilizado el computador de la oficina para ver un partido de futbol
15.- Yo nunca he echado al agua a alguien para justificar mis errores

16.- Yo nunca he ignorado un correo electronico.

17.- Yo nunca he hablado mal de la entidad

18.- Yo nunca he dejado a un companero en visto

19.- Yo nunca he contratado o no contratado a alguien por su apariencia fisica
20.- Yo nunca he dado érdenes sin razén



21.- Yo nunca he intentado que me contraten a alguien que no cumpla requisitos
22.- Yo nunca he retasado un proceso o un trabajo por un capricho personal

23.- Yo nunca he ayudado a un amigo aprovechando mi cargo A

24.- Yo nunca me he llevado utileria de la Corporacidn para utilizar en mi casa.

25.- Yo nunca he hecho vueltas personales en espacio laboral

26.- Yo nunca he discriminado a alguien por su apariencia fisica

27.- Yo nunca he maltratado a un empleado de servicios generales

28.- Yo nunca me he metido en las funciones y competencias de un companero de trabajo
29.- Yo nunca ha acusado al alguien sin antes verificar la certeza de los hechos

30.- Yo nunca he juzgado la actuacion de mis compaferos sin conocer la razéon de sus decisiones
31.- Yo nunca he ofrecido renunciar en un momento de ofuscacion

32.- Yo nunca he reganado injustamente a un colaborador

33.- Yo nunca he enviado correos innecesarios

34.- Yo nunca he hecho bullying

35.- Yo nunca he tomado licor en la oficina

36.- Yo nunca he dejado mi oficina en desorden.

37.- Yo nunca faltado a un evento después de haber dado mi palabra

38.- Yo nunca he incumplido con la presentacion de mis bienes y rentas al sigep

39.- Yo nunca me he negado a realizar una tarea por no estar en mi manual funciones

40.- Yo nunca he cargado a alguien de trabajo para favorecer a otra persona de mis afectos

Si es cierto que
nunca lo ha
hecho califique 1

Si lo ha hecho
pero no la
mayoria de la
veces califique 2
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