50 ANOS

0S VERDADEROS AMIGOS SOLO SE LES
DEN GOSAS HONESTAS...S0LO COSAS '
SE HACEN POR | LOS VERDAD :

'.F'

’7-“ ‘\ /‘/ "ﬁ \ 2{'

>

L.

- >

N

S

Corpocaldas



mailto:Corrupción en Colombia_ el porqué y cómo combatirla (ft. @Fedesarrollo).mp4
mailto:Corrupción en Colombia_ el porqué y cómo combatirla (ft. @Fedesarrollo).mp4

@ELLIZND coNFUCTO DE INTEREE

Indice de Percepcioén de Corrupcion -

Colombia se
encuentra en el
puesto 96/180
con un total de 37
puntos sobre 100

Feoemt: Trassgarencin Isbirnacions [2097)
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De los siguientes factores ;cual es el que mas puede influir para
presenten practicas irregulares en la administracion publica?

Muestra de 50.000 Trabajadores

Publicos
6.4 6.6% 9,6%
0 0 0
- H B
- ] -
Presion del Presion de Falta de Bajos salarios  Vacios o faltade Faltades
superior inmediato particulares sobre transparencia y claridad en la
los directivos dela  acceso ala legislacion
entidad informacién [regulacion/
procedimiento/

funciones



En multiples pronunciamientos el Consejo de Estado se ha
pronunciado sobre el conflicto de intereses.

A continuacion, se senala una definicion:

“El conflicto de intereses podria definirse como aquella
conducta en que incurre un servidor publico, contraria a la
funcion publica, en la que, movido por un interés particular
prevalente o ausente del interés general, sin declararse
impedido, toma una decisidn o realiza alguna gestion
propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un
familiar o un tercero y en perjuicio de la funcion publica.
Por ello, la norma exige que, ante la pugna entre los
intereses propios de la funcion y los particulares del
funcionario, éste deba declararse impedido, pues es la
manera honesta de reconocer la existencia de esa
motivacion y el deseo de cumplir con las funciones del
cargo de manera transparente e imparcial."

Consejo de Estado. Radicacion 11001-03-25-000-2005-
00068-00 C.P. César Palomino Cortés.
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Con el fin de analizar si la situacion que se enfrenta es un posible
conflicto de intereses y gestionarlo adecuadamente, los conflictos
pueden clasificarse de tres formas:

Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe
tomar una decision en la que tiene un interés particular.

Potencial: Cuando el servidor tiene un interés particular

gue podria influir en sus obligaciones como servidor publico, sin es
en ese momento en la situacion de riesgo de conflicto de interesg
situacion puede presentarse en el futuro.

Aparente: Cuando el servidor publico no tiene un interés pu
frente a la sociedad este podria ser considerado como u
intereses y afectaria su imagen profesional yla de la e

Clases de
conflictos de
intereses



Caracteristicas de los conflictos de interes

a) Implican una confrontacién entre el deber publico y los intereses privados del
servidor.

b) Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos
tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en alguna decision
laboral.

c) Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y
generen irregularidades o corrupcion.

d) Por medio de su identificacion y declaraciéon se pretende preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad de la funcion publica.

e) Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se materializa, se incurrira en
actuaciones fraudulentas o corruptas.

f) Afecta el normal funcionamiento de la administracion publica.




Implican una confrontacion entre el deber publico y los intereses
privados del servidor.

Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores
publicos tienen familiares y amigos que podrian estar involucrados en
alguna decision laboral.

Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que
existan y generen irregularidades o corrupcion.

Por medio de su identificacion y declaracion se pretende preservag
independencia de criterio y el principio de equidad de la funciog
publica.

Se pueden constituir en un riesgo de corrupcion y si se ma
incurrira en actuaciones fraudulentas o corruptas.
Afecta el normal funcionamiento de la administracio
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conflicto

Caracteristicas
de intereses

del
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Los conflictos de
intereses ponen en
riesgo la obligacion de
garantizar el interés
general del servicio
publico y afectan la
confianza ciudadana
en la administracion
publica.

e

Es necesario promover una
cultura de integridad en los
servidores publicos que
permitan practicas
preventivas para evitar que el
interés particular interfiera
en la realizacidn del fin al que
debe estar destinada la
actividad del Estado y asi no
incurrir en actividades que
atenten contra la
transparencia y la moralidad
administrativa y en ocasiones
puedan constituirse en actos
de corrupcion o faltas
disciplinarias.



é¢Cuando Ocurre?
El conflicto de intereses se presenta cuando se tiene un interés particular y
directo en la regulacion, gestion, control o decision del asunto por parte de
alguno de los siguientes sujetos:

SERVIDOR PUBLICO

Parientes dentro del cuarto

Cdonyuge o compaiero o grado de consanguinidad o Socios de hecho o de
compaiera permanente segundo de afinidad, civil o derecho del servidor
del servidor publico. de crianza del servidor publico.

publico.
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La normativa colombiana identifica las situaciones de conflictos
de intereses de los servidores de las Ramas Ejecutiva, Legislativa,
Judicial y de los 6rganos de control.

Por ello, y teniendo en cuenta que una situacion de conflicto de
intereses no se constituye de entrada como una falta disciplinarig
o un acto de corrupcion y que, para evitar llegar a esto,
servidores deben declarar su impedimento para tomar la deg
para declarar el conflicto de intereses, se presenta en la sj
tipificacion de situaciones de conflictos de interés:

TIPIFICACION
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 Interés directo/ conocimiento previo/concepto o consejo fuera de la actua

Relacion con las partes

d Amistad o enemistad

1 Organizacion, sociedad o asociacién a la cual pertenecié o continta siendo mie

[ Litigio o controversia/ decisiéon administrativa pendiente

J Acreedor/ deudor

 Antiguo empleador

(J Recomendacion

] Relacion contractual o de negocios

] Dadivas

 Participacion directa/ asesoria de alguna de las partes interesadas

 Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté su
anulacion

 Parientes en una de las entidades publicas que concurran al r

J Haber prestado servicios remunerados a gremios o person



¢Qué debo hacer ante
una situacion de
~onflicto de intereses?
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PASO 1

El servidor publico o contratista
debera identificar si se encuentra
0 NO, en una situacion de conflicto
de intereses.

Tabla 4. Banco de casos sobre

conflicto de intereses de la Guia

de Conflicto de intereses.



https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c2?t=1572381672818#page=25
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PASO 2
Luego, debera declarar el conflicto de
intereses ante el superior jerarquico par
cual puede utilizar el formato de declaracié
de conflictos de intereses.

Consulte la caja de herramientas

PASO 3
Sin importar si el conflicto de inter,
identificado es real, potencial o
servidor debera declararse i
informar que se encuentr



https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo
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PASO 4

Para declarar el impedimento por estar en una situacion
intereses, el servidor enviara dentro de los tres (3) dias si
conocimiento la situacidn un escrito a su jefe o superior i
través del formato de declaracidon situacional. En caso de no te
superior inmediato, debe presentar |la declaracion ante el repr
gal de la entidad.

9pASO 5

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de reci
mencion, la autoridad competente debera decidir
impedimento.

En caso de que se acepte que hay conflicto, deberg
servidor publico que se encargara de asumir,
gestion, control o decision de la situacion
intereses
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éConflicto de intereses es lo mismo
corrupcion?

el conflicto de intereses es un riesg
e corrupcion o disciplinario, pero si
servidor publico o contratista a
movidos por su interés partic
provecho propio, y nho se
impedidos, este se convierte
de corrupcion.
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Articulacion interinstitucional armonizando orientaciones I
Marco de politicas, normas y herramientas

s Documenios de Politica - CONPES

Constitucin ---e-iuee-s Rendicin de Cuentas (2010)

Politica (1591} : ) :
Democrahizacidn de la Politicas T ----@ Anticormupcian (2013)
administracion — Ley 445 da @ - PIT - :
1956 [1998) Ull-ER e ntegridad (2015)

Codigo Disciplinaric  ©
(2002)

Estahng ®
Antcorrupcian (2011)
CPACA »
(2014)

Ley Transparencia »
(2014)

& Modab Inksgrado de Flansaciin y Geshon — MIPG

FUHCIOH PUBLICA

» Flanes Anbcornupeadn v de Asencidn d Cudadano

# Sisterma Unico de Informaccn de Tramiles

& Manual Unico de Rendiatn de Cuerrlas

i MIBG Aumentar
Actualizacian - e - ]
(Decreto 1488 de 2MT) participacion y la i ®  Chdigo de Imtegridad

rendicion de
cuentas &O




“La Integridad consiste en la

coherencia entre las

declaraciones y las
realizaciones”
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Conflictos de interés y corrupcion

Conflictos de intereses (riesgo
de corrupcién)

LQueé es? una situacion
i, Por qué se produce? interés particular (legitimo)

tendencia o riesgo de sesgo en el

¢Que produce? juicio/decision profesional

Fuenba: Adaptads de B Dhicna Anlifrasda oy Catalfia (2013]

Corrupcion
accion u omision voluntaria

beneficio particular (ilegitima)

decision o juicio ya sesgado
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Mario es un funcionario piblico de la Unidad de
Compras Pablicas del Ministerio de Educacion (ME),
con amplia exXxperiencia profesional y reconacida por
su frato cordial v amable con todos. Tiene 4 hijos vy
tene 20 anos de casada,

Un lunes recibe un llamado a su celular. Es su prima
Barbara, de guien no tenia noticias hace vanos
anos. Ella le comenta que administra la imprenta de
su padre, guien mund hace poco y estaba en
quiebra. Le explica que invirtid todo su dinero en
levantaria nuevamente.

Autares: Boehm, F & Pefailille, M [OCDE, 2016).

Ella le informa gue esta tratando de ganar un contrato
con el ME, para imprimir 20.000 libros de texio
destinados a la educacion primaria del pais.

Le pide ayuda para ganar el contrato, cualguier
contacto le sera Util. Mario le explica que &l no decide
nada, que eso esta en otras manos en la Unidad

Al dia siguiente, Maric conversa con Julio, el
encargado de la licitacion, y le pide gue tome en
aspecial consideracion la imprenta de su prima. No le
aofrece nada a cambio, vy Julio tampocao se o pide.
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Sistemas de regulacion del comportamiento humano

LEY CULTURA MORAL
Normas formales Reglas y valores Principlos éticos
(Constitucitn, Leyes, Imperantes en una personales
Decretos, eltc.) socledad

REGULACION REGULACION AUTORREGULACION
LEGAL MUTUA + Culps

Sanciones »  Varghenza Sentirss bisn com uno mismo
Respeto por la Lay »  RaconcocCirmenio mytuc

e

COMPORTAMIENTO

E B s RS B S U B L R e R S
i R AT T Reilel ey Sl R

A0A

Corpocaldas

Corporacitn Autdnoma Ragional de Caldas

FUHOIOM PURLICA



A0A

Gorpocaldas

Corpocaldas

Corporacitn Autdnoma Regl



