
ANTECEDENTES HISTÓRICOS: LA ANTIGUA CRAMSA

Los estamentos políticos del Departamento de Caldas tomaron la 
iniciativa y finalmente lograron, mediante la Ley 40 de diciembre 23 de 
1.971, crear la CORPORACIÓN REGIONAL AUTÓNOMA PARA LA 
DEFENSA DE MANIZALES, SALAMINA Y ARANZAZU (CRAMSA), adscrita 
al MOP. Su área de trabajo se extendió, posteriormente, al Municipio de 
La Merced. 

CRAMSA inició labores en el mes de enero del año 1.973



OBJETIVOS
1. Construcción y conservación de obras de alcantarillado, drenaje y 

defensa para la estabilidad de los suelos amenazados de erosión y 
deslizamiento. 

2. Remodelación urbana y recuperación de terrenos.
3. Erradicación de tugurios en zonas de deslizamiento. 
4. Reforestación y aprovechamiento de tierras.
5. Regulación de cauces naturales.
6. Estudios sobre futuro desarrollo urbano.
7. Las demás que le sean asignadas por leyes, decretos, convenios y 

Planes de Desarrollo Regional y Nacional. 





❖ Después de 20 años de funcionamiento, CRAMSA se reorganiza (Ley 22 
del 7 de marzo de 1.991) y la transforma en la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE DESARROLLO DE CALDAS, adscrita al 
DNP, con jurisdicción en 22 municipios, y competencia sobre los recursos 
naturales renovables, en reemplazo del INDERENA, y,

❖ Finalmente, como consecuencia directa de la aparición de la legislación 
ambiental (Ley 99 de 1.993), es creada la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS), con el compromiso enorme 
de ser la máxima autoridad ambiental en todo el Departamento de Caldas. 





CREACION DE LA Gerencia Media 



el Ministerio tiene a su cargo el desarrollo y aplicación 
de variados instrumentos de gestión ambiental en 
materia normativa, protección de los recursos 
naturales, educación ambiental y control de la 
contaminación, entre otras materias.

Todas las Corporaciones Autónomas Regionales tendrán por objeto la 
ejecución de las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio 
ambiente y recursos naturales renovables, así como dar cumplida y 
oportuna aplicación a las disposiciones legales vigentes sobre su 
disposición, administración, manejo y aprovechamiento, conforme a 
las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el MINISTERIO DE 
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Aguas contaminadas, saneamiento (servicio de 
alcantarillado, tratamiento de aguas negras, 
recolección de basuras)  destrucción de bosques, 
deterioro de suelos y contaminación del aireLa dificultad principal que se presenta para 

resolver los problemas ambientales es la 
precariedad de los recursos disponibles para 
hacer los estudios y obras necesarios, lo que a 
su turno es consecuencia de la limitada 
capacidad de pago de la ciudadanía, de la 
necesidad de atender problemas de otra índole 
todavía más urgentes de resolver y de que en la 
práctica la aplicación de la norma el que 
contamina paga , es bastante más compleja de 
lo que se cree.

CULTURA 
CIUDADANA  







“Contribuimos al desarrollo sostenible del 
territorio,  a través de la conservación y 
uso racional de los  recursos naturales y el 
medio ambiente en el  departamento de 
Caldas, mediante la aplicación de las 
normas y políticas ambientales, la 
modernización institucional y el 
fortalecimiento de la cultura del servicio 
hacia nuestros grupos de interés, con un 
talento humano comprometido y 
calificado”.

MEGA META AL 2031
“Al 2031 Corpocaldas será el 
principal promotor del 
desarrollo sostenible del 
territorio para el bienestar 
de las generaciones 
presentes y futuras”.

El deterioro de 
la 

infraestructura 





Para No Olvidar 

La base de todo es la Educación Y 
La Consciencia  

Cinco bases del Plan de Acción 
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 Cultura de amor (vida) y  Cultura de 
muerte 

La  cultura de amor 
tiene que ver con la 
dignidad  de todas las 
formas de vida …el 
valor de cada persona 
es intrínseco y 
absoluto por su sola 
condición de ser 
persona, ello le “debe 
dar” una esperanza a 
todas las creaturas del 
universo por  pensar 
que vale la pena 
frenar el auto para 
que  cruce la calle el 
pequeño perro 
callejero

La cultura de muerte 
tiene que ver con la 
calidad  de la vida 
…el valor de cada ser 
vivo depende de sus 
propias calidades, 
esta calidad la 
determinan otros  
que deciden si la vida 
de ese   ser merece 
ser vivida o por el 
contrario eliminada, 
es decir que la 
dignidad de la 
persona la deciden 
otros.

El mundo “per se” vive e inmerso 
en  cultura de muerte 143 

conflictos bélicos declarados 



¿QUÉ ES LA CULTURA DE 
MUERTE?

LA PRÁCTICA DE VALORES SOCIALMENTE 
REPROCHADOS Y QUE RESIENTEN Y OFENDEN LA 
SENSIBILIDAD DEL COLECTIVO  VIVIENTE TANTO 
EN SU CONTINENTE COMO EN SU CONTENIDO 



CULTURA DE VIDA 
Implica mirar con dignidad todas 

las forma de vida del universo  
porque  todo ser vivo  tiene una 
misión y unas tareas que realizar 

La  responsabilidad de protección de las 
formas de vida es única de los seres

 humanos  ninguna otra especie tiene 
Capacidad ´para autorregularse,

 protegerse o conservarse…Y ES OBVIO 
QUE 

NO ESTAMOS CUMPLIENDO LA TAREA









2016





 la superficie de área verde por habitante, la calidad del aire, la calidad de agua superficial, la población 
urbana localizada en zonas de amenaza alta, la exposición a niveles de ruido por encima de los niveles 

permitidos, las áreas protegidas, el consumo de agua y energía por habitante

SISTEMAS DE TRANSPORTE 

LA CULTURA CIUDADANA LA CALIDAD DEL AGUA Y LA 
ENERGÍA  

ÁREAS PROTEGIDAS 

RESIDUOS SÓLIDOS 



LA CORPORACION EN EL PANORAMA  NACIONAL 
Cada Corporación tiene una cultura propia porque depende de las condiciones 
geológicas, topográficas, nivel de riesgo, Nivel de estabilidad de los terrenos y 

ambientes que la circundan, condiciones de su fauna y su flora.  

Corpocaldas y su 
componente de Recurso 

Humano 
Corpocaldas Efectiva y 

Eficaz  
Corpocaldas y sus 
componentes de 

Autoridad Ambiental y 
Gestor Ambiental 

Biodiversidad 
Ecosistemas 

Producción Sostenible
Cambio Climático  

Corpocaldas y su 
componente de 
investigación. 
Corpocaldas y su 

componente 
Infraestructura POSICIONAMIENTO 
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LO QUE NECESITAMOS 
ENTONCES 

Coherencia 

Liderazgo esencial y 
Situacional 

Servicio 

Gente
 

 

TEMPLANZA 



El Servidor Público de Corpocaldas
Trabajará en función de 

Servicio 

Sostenibilidad 

Recursos Públicos y 
Sagrados 

Cliente externo
Cliente interno (consideración) 

Ambos están 
librando 
su propia 
lucha y 
dependen
de usted  Gestionar y compartir 

conocimiento 
Ex

ce
le

nc
ia

  P
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Sitio de trabajo como un 
espacio de convivencia

INDICADORES 

1.-el cliente nota que  no es lo mismo 
llegar a CORPOCALDAS   que llegar a 

otra entidad del estado.

2.- el cliente siente que tiene un 
aliado en su necesidad 

3.- el cliente admira que usted sea 
cortes  sin perder su autoridad.

4.- Una sola queja…le toca volver a 
empezar porque una imagen se 

tumba en 20 segundos y se restaura 
en 20 años 



Lo  que hay del  principio  a  fin en mi paso 
por la corporación José Jesús

Tres  ejes Rectores
❖ Humanismo   
❖ Conocimiento útil
❖ Excelencia personal  

PERSONAS

IDEAS  (LES)

Cinco
Prioridades 

Pensamiento critico
Construcción colectiva
del conocimiento
Apertura reflexiva (C . I)
El trabajo como espacio 
de conv y aprendizaje
Reinvindicación social de 
Lo público 

El humanismo, en el sentido amplio, significa valorar al ser 
humano y, sobre todo, la condición humana. Está 
relacionado con la generosidad, la compasión y la 

preocupación por la valoración de los atributos y las 
relaciones humanas.

El Humanismo se refiere a una gama de filosofías y 
perspectivas éticas que ponen énfasis en el valor y las 

acciones de los seres humanos, individual y colectivamente,





INTELECTUALMENTE COMPETENTE 

• Tiene  capacidad  para  tomar decisiones libres,
      autónomas y responsables .
• Tiene capacidad de discernimiento.
• Tiene Capacidad para  acoplar los avances de 
      su ciencia a su patrimonio intelectual  
•  Tiene Claridad en  el manejo y administración 
       de sus emociones 

Basura Emocional 
Inteligencia Emocional 
Equilibrio  y Autocontrol

ESPIRITUALMENTE COMPETENTE 

• RESILIENTE
• RESPETUOSO  DE LA DIFERENCIA
• COHERENTE 
• PRACTICANTE DE LOS VALORES SOCIALES 
      IMPERANTES. 
• ADAPTABILIDAD  A LOS DIFERENTES ESCENARIOS 
      DONDE LE CORRESPONDA INTERACTUAR
• PERSONALIDAD EN EQUILIBRIO (EGO,ALMA Y SELF)

PAZ INTERIOR 



PREGUNTAS CAPCIOSAS
 

1.- DE UNO A CINCO CUANTO SE ACERCA USTED A ESTE PERFIL?  SIENDO CINCO LO MAS 
CERCANO POSIBLE Y UNO LO MAS ALEJADO

2.-  CREE USTED QUE EL JEFE DE PERSONAL ACERTÓ   AL DAR UN CONCEPTO POSITIVO DE SU 
PERFIL PARA INTEGRAR LA FAMILIA CORPORATIVA?

3.-  DE UNO A CINCO CALIFIQUE SU AMOR POR LA CORPORACION. 

4.- ENUNCIE LAS CINCO PRIORIDADES DE SU VIDA

5. EN QUÉ PUESTO QUEDÓ CORPOCALDAS COMO PRIORIDAD? 


