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DOCUMENTACION BUENAS PRACTICAS Y
LECCIONES APRENDIDAS - POLITICA DE
INTEGRIDAD

BUENAS PRACTICAS:

Con el propdsito de avanzar en la implementacion de la Politica de Integridad
Corpocaldas realiz6 las siguientes actividades:

1. Elaboré el cédigo de integridad de Corpocaldas.

s

cODIGO DE
" INTEGRIDAD
CORPOCALDAS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBPROCESO PARA EL DESARROLLO HUMANO

2. Incluy6 en el Programa de Transparencia y Etica puablica lassiguientes
actividades:

a. Socializacion codigo de integridad y realizacion de actividades de apropiacion.

b. Socializacion Politica de Conflicto de Intereses

c. Taller practico a las lineas de defensa en gestion de riesgos y controles

d. Ruta de la seguridad y bienestar con todas las subdirecciones y dependencias de
la entidad, en esta ruta se realizaron talleres y actividades de apropiacion del
codigo de integridad.
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Adicionalmente, con el propésito de fortalecer la Politica de Integridad en la
Corporacion Autébnoma Regional de Caldas, se analizaron los resultados del
Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestién -FURAG-, de la vigencia 2021
y 2022 con la finalidad de identificar las buenas practicas en integridad que son
aplicables a la Corporacion.

A continuacién, se relacionan las entidades que reportaron la calificacién mas alta en
esta politica:

Tabla 1. Resultados Politica Integridad. Afio 2021.

Cadigo . POLITICA 2
Sigegp Entidad Integridad
0011 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 98,02
0030 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 98,36
0284 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 96,36
0312 INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION 95,91
5203 MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 97,16
5291 CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA 97,71
5294 HOSPITAL MILITAR CENTRAL 98,02
5326 FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. 98,09
6344 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 98,23
6345 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 96,69

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencia 2021. DAFP.

El propdsito de esta politica es “Desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizaciéon de
la politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento
probo de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion” (DAFP, 2021, p.27).

En el afio 2021, la politica de Integridad de Corpocaldas obtuvo un puntaje de 77,62 respecto
al valor de 69,76 reportado en el afio 2020, evidenciandose un avance en el nivel de
implementacién de esta politica en la Corporacién al registrar una calificacién superior al
promedio a nivel nacional de las CAR’s (gréafica 1).

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales

PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09

Cadigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

o @corpocaldas o @corpocaldas E]" @corpocaldasoficial o @corpocaldas



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

SN

Corpot:uldas

Gréfical. Ranking resultados Politica de Intregridad CAR’s. Afios 2020-2021

Ao 2020

Ao 2021

CARDER CARDER 95,40
cve 87,53 cve 93,79
CORPOCHIVOR 82,68 CORNARE 91,66
CORNARE 82,21 CORPOGUAVIO 20,43
CORPOGUAVIO 79,30 CORPOCHIVOR 85,63
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CORPOGUAJIRA 7472 CAR 81,91
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Grafica 2. Resultados Politica de Integridad Corpocaldas. Afios 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2022. DAFP
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Tabla 2. Resultados indices Politica Integridad. Afio 2022

NO. INDICE

POLITICA DE INTEGRIDAD

PUNTAIE

106

CAMEIO CULTURAL BASADO EN LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

GESTION ADECUADA DE ACCIONES PREVENTIVAS EN CONFLICTO DE INTERES

91.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2022. DAFP

Tabla 3. Resultados indices Politica Integridad. Afio 2021

I0§INTEGRIDAD I0(_3INTEGRIDAD |07INTEGRIDAD
Cambio cultural basado Gestion adecuada de )
. k - . . . Coherencia entre la
Entidad en la implementacion conflictos de interés y . )
L . . L gestion de riesgos con
del cédigo de integridad | declaracion oportunade -
S : el control y sancién
del servicio publico bienesy rentas
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 80,45 93,42 84,16
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 82,37 93,42 84,16
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 78,91 93,42 81,32
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION 80,45 90,28 84,16
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 79,44 93,42 84,16
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA 78,91 91,62 84,16
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 80,45 93,42 84,16
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. 78,91 93,42 84,16
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 82,37 93,42 82,88
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 78,89 93,42 84,16

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencia 2021. DAFP.
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Tabla 4. Resultados por quintiles grupo par. Indices Politica Integridad. Afio 2021
I05INTEGRIDAD IOGIN(;I'E?I?IDAD
Cambio cultural estion I07INTEGRIDAD
adecuada de .
. basado en la . Coherencia entre
. POLITICA 2 . L conflictos de .
Entidad S implementacion interés la gestion de
ntegrica del cédigo de Y riesgos con el
X ; declaracién -
integridad del control y sancién
A AT oportuna de
servicio publico q
bienes y rentas
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 5 5 5 5
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 5 5 5 5
EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL 5 4 5 4
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION 5 5 5 5
MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 5 4 5 5
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA 5 4 5 5
HOSPITAL MILITAR CENTRAL 5 5 5 5
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A. 5 4 5 5
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 5 5 5 5
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 5 4 5 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencia 2021. DAFP.

Segun la informacion registrada en los indices de la Politica de Integridad,se procede
a consultar las buenas practicas de las siguientes entidades que reportaron las
calificaciones mas altas por quintiles del grupo par, en los 3 indices evaluados:

1. Ministerio de Educacién Nacional.
2. Superintendencia de Sociedades.

3. Instituto colombiano para la evaluacién de la educacion — ICETEX-.

4. Hospital Militar Central

5. Superintendencia Financiera de Colombia

A continuacion, se describen los ajustes/ acciones mas relevantes por entidad:

ENTIDAD

REPORTE POR
ENTIDAD

1. Ministeriode
Educacion
Nacional.

1. Guia de implementacion de la Politica de Integridad.

Guia de TER

implementacién
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colombiano parala
evaluaciéon de la
educacion
—ICETEX-

2. Diagnosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de
intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los
valores del cddigo de integridad.

3. Diagnosticar si las estrategias de comunicacién que empled la
entidad para promover el Cédigo de Integridad son idoneas.
Implementar campafias de comunicacién y capacitacion de
conflicto de interés.

4. Establecer y adoptar el proceso de gestidon que incluya Ig
declaracién y tramite de los conflictos de intereses, asi como €
correspondiente registro

5. Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores
publicos.

6. Identificar areas con riesgos de conflicto de interés.

7. Implementar campafias de comunicacion y capacitacion de
conflicto de interés.

8. Establecer y adoptar el proceso de gestion que incluya Ig
declaracién y trdmite de los conflictos de intereses, asi como ¢
correspondiente registro.

9. Establecer los canales de consulta y denuncia.

2.Superintendencia| 1. Establecer los canales de consulta y denuncia.
de Sociedades. 2. Implementar campafias de comunicacion y capacitacion de
conflicto de interés.
3.Instituto
1. Tienda de la confianza

66, conFianza
"Shonestidad
de los demas

<esel-

testimonio
de tu propia
INTEGRIDAD ,,

“YSIEMBRA
i VALORES o
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2. Taller Practico Politica de Integridad

3. Actividades de apropiacion del codigo: Arbol de la Integridad

Abril 22 del 2022
©9:30 a m. - 1100 a.m

(d‘xM Modalidad Virtual

Taller practico: Politica de
Integridad

INO LO DEJES PASARI pocmacess wese sevez

Arbol de |a

nd
elarbol de |
integridad

B T
> e S v

[ ——
i D icfes”

Fuente: https://www.icfes.gov.co/politica-de-integridad

4. Hospital militar
central

1. Estructuracion del Plan de Gestion de la Integridad, el cual s€

incluy6 en el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, comd
componente adicional que contribuye a combatir y prevenirlg
corrupcién y favorece las acciones de transparencia.

Formalizacion de los gestores de Integridad — Etica
Humanizacién, cuya mision es liderar la sensibilizacion
motivacién para la apropiacién de la cultura de la Integridad, éticg
y humanizacion en el Hospital militar central.

Conformacion del equipo de gestores de Integridad — Etica
Humanizacién
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5.Superintendencia 1. Adopcion del Cédigo de ética y buen gobierno.
Financiera de 2. Actualizacion del Codigo de Etica y Buen Gobierno.
Colombia 3. - Implementacion del plan anticorrupciéon y mecanismos de

participacion ciudadana.
4. - Construccion del mapa de riesgos de corrupcion.
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Lider Subproceso para el Desarrollo Humano
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