CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009
(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Internos de |a Entidad

La Asamblea Corporativa de la Corporacion Autonoma Regional de Caldas en ejercicio de la funcion
que le asigna el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1.993,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Adoptar la reforma de los Estatutos Internos de Corpocaldas, segin la propuesta
del Consejo Directivo formulada mediante Acuerdo 06 de 2009 que se transcribe a continuacion.

CAPITULOI
NATURALEZA JURIDICA, INTEGRACION, JURISDICCION TERRITORIAL, SEDE Y SIGLA

ARTICULO 1: Naturaleza Juridica.- La Corporacion Autbnoma Regional de Caldas es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la Ley 40 de 1971 y transformado por el Decreto 3855 de
1985 y la Ley 99 de 1993, Tiene personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio
independiente. Es un organismo intermedio entre la administracion central nacional y la
descentralizada por servicios y temitoriaimente que no se encuentra adscrito ni vinculado a ningln
Ministerio o Departamento Administrativo.

ARTICULO 2: Composicion.- La Corporacion Autonoma Regional de Caldas se integra por el
departamento de Caldas y los municipios de Aguadas, Anserma, Aranzazu, Belalcazar, Chinchina,
Filadelfia, La Dorada, La Merced, Manzanares, Marmato, Marquetalia, Marulanda, Manizales, Neira,
Norcasia, Pacora, Palestina, Pensilvania, Riosucio, Risaralda, Salamina, San José, Saman4, Supia,
Victoria, Villamaria y Viterbo. Las demas Entidades Termitoriales gue se creen en comprension del
departamento de Caldas concurriran igualmente a la conformacion de la Corporacion.

ARTICULO 3: Jurisdiccién y Sede.- El 4mbito territorial de jurisdiccion de la Corporacion Autonoma
Regional de Caldas es el departamento de Caldas; tiene su sede principal en el municipio de
Manizales, pero podra establecer dependencias fuera de éste y radicar en ellas competencias y
funciones.

ARTICULO 4: Sigla- La Corporacion Autbnoma Regional de Caldas podra utilizar la sigla
Corpocaldas en todos sus actos y operaciones, al igual que para identificar objetos o bienes de su
propiedad.

CAPITULO I
OBJETIVO Y FUNCIONES

ARTICULO 5: Objeto.- La finalidad de Corpocaldas es administrar, con caracter de méaxima autoridad
ambiental en el area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, sin desconocer las competencias
constitucionales asignadas a las Entidades Territoriales, respecto de la preservacion del patrimonio
ecologico local.

ARTICULO 6: Funciones.- De acuerdo con lo dispuesto en la ley, para el desarrollo de su objeto,
Corpocaldas cumplira las siguientes funciones:

1. Planificacion del Desarrolio Sostenible.

1.1. Formular el plan de gestion ambiental regional, el cual se construira con la participacion de los
diferentes actores regionales y tendra una proyeccion minimo de diez afios.

1.2. Asesorar el proceso de elaboracion de los planes de desamolio econdmico y social del
departamento y de los municipios, en lo relacionado con |a gestion ambiental.
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1.3. Armonizar los planes de desarollo de las entidades teritoriales. Para este proposito, el
gobernador y los alcaldes someteran los correspondientes proyectos a la revision de
Corpocaldas, previa su presentacion ante la Asamblea Departamental y los Concejos
Municipales.

1.4. Asesorar la elaboracion de los planes, programas y proyectos que en materia de proteccion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, deban formular los diferentes

organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental en el area de su jurisdiccion.
1.5. Apoyar a los concejos municipales y la Asamblea Departamental en las funciones de planificacion
que les asigna la Constitucion Nacional.

2. Ordenamiento Ambiental del Territorio.

2.1. Establecer las directrices, normas y reglamentos, en los aspectos exclusivamente ambientales
relacionados con el ordenamiento espacial del teritorio, que constituyen determinantes de los
planes de ordenamiento termitorial.

2.2. Participar en la elaboracion de los planes de ordenamiento territorial y de los instrumentos que los
desarrollan y concertar con los municipios los aspectos exclusivamente ambientales de los
mismos.

2.3. Elaborar estudios, inventarios y analisis de zonas de alto riesgo, acompafiados de mecanismos
de solucion, que permitan incorporar el componente de la prevencion de desastres en las
disposiciones sobre ordenamiento urbano.

2.4, Adelantar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de desasfres, en
coordinacion con las demas autoridades competentes.

2.5. Establecer normas generales y densidades maximas para proyectos de vivienda en areas
suburbanas, cerros y montafias;, asi como la extension maxima de los comredores viales
suburbanos.

2.6. Imponer limitaciones de! dominio o servidumbres sobre inmuebles de propiedad privada, cuando
lo impongan motivos de utilidad piblica o interés social de caracter ambiental, declarados por el
legislador.

2.7. Reservar, alindar, administrar y sustraer areas de manejo especial de caracter regional y
reglamentar su uso y funcionamiento.

2.8. Ordenar las cuencas hidrograficas y determinar normas para el manejo de las mismas por parte
del departamento y los municipios.

2.9. Administrar las reservas forestales nacionales en el area de su jurisdiccion.

2.10. Administrar, por delegacion del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, las

areas del sistema de parques nacionales naturales, con la participacion de las Enfidades
territoriales y de la sociedad civil.

2.11. Adelantar los procesos de clarificacion, deslinde y restitucion de playones, madreviejas,
desecadas de los rios, lagos y ciénagas de propiedad de la Nacion asi como de las sabanas
comunales y cuencas de los rios.

3. Regulacion, Administracion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente.

3.1.Ejercer la funcion de méaxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las
normas de caracter superior y conforme a los critenos y directrices trazadas por el Ministerio del
Medio Ambiente.

3.2 Expedir reglamentaciones generales, no mas flexibles que las definidas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Termitorial, sobre:
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- Limites permisibles de emision y de vertimientos,

- Uso, manejo, aprovechamiento y movilizacion de los recursos naturales renovables.
- Fabricacion y deposito de sustancias peligrosas.

- Vedas para la caza y pesca deportivas.

3.3. Declarar, conforme las reglas sobre la materia, los niveles de prevencion, alerta y emergencia
ante la ocurrencia de episodios que incrementen la concentracion y el tiempo de duracion de la
contaminacion atmosferica.

3.4 Reglamentar los contratos de exploracion y explotacion de los recursos naturales renovables, en
cuanto al procedimiento de seleccion de los contratistas, las clausulas excepcionales que podran
pactarse, las cuantias y los tramites para su celebracion, teniendo en cuenta el deber de seleccion
objetiva y los principios de transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la ley.

3.5.Conceder licencias ambientales para el desarollo de actividades que segun la ley y los
reglamentos puedan producir deterioro ambiental grave, salvo cuando la competencia
corresponda al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

3.6. Otorgar concesiones, permisos y autorizaciones para el uso, aprovechamiento 0 movilizacion de
los recursos naturales renovables, teniendo en cuenta las disposiciones relativas al medio
ambiente, expedidas por las entidades teritoriales de la jurisdiccion.

3.7.Imponer y ejecutar, a prevencion de las demas autoridades competentes, las medidas de policia y
las sanciones previstas en la ley, en caso de violacion a las normas ambientales y exigir, con
sujecion a las regulaciones pertinentes, la reparacion de los dafios causados.

3.8. Ejercer el control de la movilizacion, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables en coordinacion con las demas corporaciones autbnomas regionales, las entidades
territoriales y otras autoridades de policia, de conformidad con la ley y los reglamentos.

3.9 Asesorar a las enfidades territoriales en fa coordinacion y direccion de las actividades
permanentes de vigilancia y control sobre la manera como se llevan a cabo el uso,
aprovechamiento, movilizacion, procesamiento y comercializacion de los recursos naturales
renovables, asi como las actividades contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el
suelo.

3.10.Recaudar las tasas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, las tasas refributivas por la uilizacion directa o indirecta de la atmosfera, del agua, del
suelo para disponer residuos y las que se establezcan para compensar los gastos de mantenimiento
de la renovabilidad de los recursos naturales renovables; y fijar el monto de las mismas en el
territorio de su jurisdiccion, con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

3.11.Liquidar y cobrar las tasas por los servicios de evaluacion y de seguimiento de licencias,
permisos, concesiones, autorizaciones y demas instrumentos de control y manejo ambiental
establecidos en Ia ley y los reglamentos.

3.12.Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya de gravarse la
propiedad inmueble, por razon de la ejecucion de obras publicas que realice la Corporacion.

3.13 Fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley.

4. Acciones para la Conservacion y Recuperacion de los Recursos Naturales Renovables y el
Medio Ambiente.

4.1 Ejecutar planes y programas en materia ambiental, definidos en el nivel nacional para ser
adelantados dentro del ambito de su jurisdiccion.

Manizales. Edificio Atlas. Conmutador (6)8841409. Fax (5)8841952, ﬁpartadn#aao?ﬁﬁ Llnon Verde (18000 3
966813, Pagina web: Corpocaldas.gov.co. Comeo alectronico: corpocaldas(d as




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009 <

(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Internos de |a Entidad

4.2, Adelantar programas y proyectos de desarrollo sostenible, en coordinacién con las entidades
territoriales y las autoridades de las comunidades indigenas.

4 3. Promover y ejecutar obras que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo
de las cuencas hidrograficas.

4.4 Construir y administrar, en conjunto con las entidades territoriales, obras de infraestructura cuya
realizacion sea necesaria para la defensa y recuperacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

4.5 Adelantar con las entidades que integran el sistema nacional de prevencion y atencion de
desastres, programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como
control de erosion, manejo de cauces y reforestacion.

4 6. Adquirir los bienes inmuebles requeridos para el ejercicio de sus funciones, conforme el
procedimiento establecido en la legislacion agraria o urbana, segin se trate de predios rurales o
urbanos.

5. Educacion y Promocién de la Participacién en la Gestion Ambiental.

5.1.Ejecutar programas de educacion ambiental no formal, siguiendo las directrices de la politica
nacional.

5.2. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion ambiental formal.

5.3. Apoyar e incentivar la conformacién de organismos no gubernamentales para la proteccion del
medio ambiente y delegarles el ejercicio de funciones distintas a las propias de la autoridad
administrativa.

5.4. Promover la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion y manejo
adecuado del ambiente y los recursos naturales renovables.

6. Informacion e Investigacion sobre los Recursos Naturales Renovables y el Medio
Ambiente.

6.1. Promover y realizar, conjuntamente con los organismos y enfidades que integran el sector del
medic ambiente, estudios e investigaciones en materia ambiental y transferir la tecnologia
resultante de los mismos.

6.2. Implantar y operar el sistema de informacion ambiental en el &rea de su jurisdiccion, de acuerdo
con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, el
IDEAM y el IGAC.

PARAGRAFO: En el ejercicio de sus funciones la Corporacion actuara en estrecha relacion con las
entidades temritoriales, consultando el interés general, la politica gubernamental en materia ambiental
y conforme los principios que rigen el proceso de planificacion ambiental.

ARTICULO T7: Delegacion de Funciones.- Corpocaldas, mediante acuerdo del Consejo Directivo,
podra delegar, en ofros entes plblicos o en personas juridicas privadas sin animo de lucro legalmente
constituidas el ejercicic de algunas de sus funciones siempre que en este llfimo caso no impliquen &l
ejercicio de atribuciones propias de autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es indelegable.

La delegacion de funciones debera acompafiarse de la celebracion de convenios en los que se fijen
los derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria y se regira por las reglas
previstas en la Ley 489 de 1998 respecto de la delegacion en ofras entidades publicas y la asignacion
de funciones publicas por parte de particulares.
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CAPITULO Ill
EJERCICIO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8: Sistema de Desarrollo Administrativo.- El sistema de desarrollo administrativo es un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y
organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos, y
financieros de la Entidad.

Para efectos de implementar el sistema de desarrollo administrativo, se definen las siguientes
instancias.

El Consejo Directivo sera la instancia directiva y tendra a su cargo:

a. Formular la politica de desarrollo administrativo con sujecion a lo dispuesto sobre el particular por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

b. Adoptar el plan de desarrollo administrativo y hacer seguimiento a su ejecucion.

El Director General sera la instancia coordinadora y ejercera las siguientes funciones:
a. Presentar a consideracion del Consejo Directivo el plan de desarrollo administrativo.
b. Conformar el Comité Técnico Institucional de desarrollo administrativo.

¢. Orientar, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo en la
Entidad.

El Comité Técnico Institucional de Desarollo Administrativo sera la instancia de apoyo y
desempefiara las siguientes funciones:

a Elaborar el plan insfitucional de desarrolio administrativo y proponer nuevas orientaciones.

b. Colaborar en el desarrollo e implementacion de las politicas de desarrollo administrativo dentro de
la entidad.

c. Las demas que le asigne el Director General.

ARTICULO 9: Sistema de Gestion Integrado —SGl.- El Sistema de Gestion Integrado es el resultado
de la implementacion y adopcion de las normas NTCGP 1000:2004 y MECI 1000:2005, en materia de
gestion de calidad y control interno, con las cuales la entidad aplica el concepto del mejoramiento
continuo con el propbsito de que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y de los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las
metas y objetivos previstos.

ARTICULO 10: Democratizacién de la Administracion.- La Corporacion procurara la intervencion
de los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, control y
evaluacion de su gestion, mediante los siguientes mecanismos:

Audiencias Publicas.
- Politicas y programas encaminados al fortalecimiento de la participacion ciudadana.
Difusion de los instrumentos de participacion de la sociedad civil.
Promocion y apoyo a las veedurias ciudadanas y otros mecanismos de control social.
~ Aplicacion de procedimientos administrativos fransparentes.
- Planeacion participativa.
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- Mesas de concertacion.

ARTICULO 11: Mecanismos de Publicidad.- La pagina web y el boletin oficial de la entidad, asi
como el portal Gnico de contratacion estatal seran los medios preferentes de publicacion de los actos,
decisiones, actuaciones y convocatorias institucionales.

ARTICULO 12: Planificacién Ambiental Regional.- Corresponde a la Corporacion, conforme a la
reglamentacion vigente en la materia, implementar dentro del area de su jurisdiccion un proceso
dinamico de planificacion del desarrolio sostenible que permita a la region orientar de manera
coordinada el manejo, administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables, para
contribuir desde lo ambiental a la consolidacion de alternativas de desarrollo sostenible en el corto,
mediano y largo plazo, acordes con las caracteristicas y dinamicas biofisicas, economicas, sociales y
culturales.

Este proceso de planificacion ambiental regional debe incorporar la dimension ambiental de los
procesos de ordenamiento y desamollo territorial de la jurisdiccion de la Corporacion.

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13: Organos de Direccion y Administracion.- Los 6rganos de Direccion y
Administracion de Corporcaldas son:

a. LaAsamblea Corporativa.
b. El Consejo Directivo.

c. El Director General.
DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 14: Calidad y Composicion.- La Asamblea Corporativa es el principal 6rgano de
direccion de la Corporacion y se integra por los representantes legales de las entidades territoriales de
su jurisdiccion, cuya asistencia a las reuniones podra delegarse en empleados publicos del nivel
directivo o asesor vinculados a la entidad respectiva.

ARTICULO 15: Funciones.- Son funciones de la Asamblea Corporativa:

a. Estudiar y aprobar el informe de gestion de la administracion.

b. Conocer y aprobar o improbar los balances y las cuentas de resultados de cada periodo anual.
c. Elegir los alcaldes que hacen parte del Consejo Directivo.

d. Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion.

e. Adoptar y reformar los estatutos de la Entidad.

ARTICULO 16: Reuniones Ordinarias.- La Asamblea Corporativa se reunira ordinariamente dentro
de los dos primeros meses de cada afio, previa convocatoria escrita del Presidente del Consejo
Directivo o, en su defecto, del Director General, hecha con una antelacion no inferior a quince (15) dias
calendario, en la que se especificara la fecha, lugar y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

ARTICULO 17: Reuniones Extraordinarias- La Asamblea Corporativa se reunird
extraordinariamente en cualquier tiempo, por iniciativa de por lo menos la tercera parte de sus
miembros, de cuatro miembros del Consejo Directivo, del Director General o del Revisor Fiscal para
asuntos que tengan relacion directa con la revisoria.

Manizales. Edificio Atlas. Conmutador (68841409, Fax [6)8841952. Apartado Aéreo 789, Linea Verde 018000 B
968813, Pagina web: Compocaldas.gov.co. Commeo electronico: corpocaldas@corpocaldas. gov.co



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009
(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Intenos de |a Entidad

Las reuniones extraordinarias se convocaran por escrito, con una anticipacion de 5 dias, indicando el
lugar, dia y hora prevista para su realizacion, asi como el temario. La Asamblea Extraordinaria solo
podra tratar los asuntos para los que sea convocada.

En cada una de las reuniones se designaran, entre sus integrantes, el presidente y el secretario de la
misma, en votaciones separadas.

A las sesiones de la Asamblea Corporativa, podran concumir las personas que la Asamblea determine,
cuando las circunstancias lo requieran.

ARTICULO 18: Quérum, Votaciones y Debates.- Constituye quorum deliberativo la mitad mas uno
de los miembros de la Asamblea Corporativa y decisorio la mitad mas uno de los asistentes.

Cada uno de los miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones el
derecho a un voto.

Si transcurrida una hora a partir de la fijada para dar inicio a la sesion no se ha integrado el quérum,
se convocara a una nueva reunion de la Asamblea Corporativa, en la cual se podra deliberar y decidir
con la tercera parte de sus miembros.

Los proyectos de acuerdo y las proposiciones que sean sometidas a consideracion de la Asamblea
Corporativa deberan ser aprobados, rechazados o aplazados en un solo debate.

PARAGRAFO: En todos los casos en que exista quorum valido para deliberar y decidir, se debera
sesionar, so pena de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 19: Presidente y Secretario.- Para cada |a sesion, la Asamblea elegira un presidente y
un secretario dentro de sus miembros en votaciones separadas.

ARTICULO 20: Funciones del Presidente.- Son funciones del Presidente de la Asamblea
Corporativa:

a. Dirigir y mantener el orden de la sesion.
b. Suscribir las actas, acuerdos y proposiciones aprobadas por la Asamblea.

¢. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o framite de asuntos que
correspondan a la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 21: Funciones del Secretario.- Son funciones del Secretario de la Asamblea:

a. Elaborar y suscribir el acta de la reunion de la Asamblea Corporativa respectiva.

. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo y toda clase de documentos que deban ser
considerados en la respectiva sesion.

c. Dar aconocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la sesion.
d. Redactar, de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar la
Asamblea Corporativa.

ARTICULO 22: Deliberaciones y Decisiones de la Asambiea Corporativa- Todas las
deliberaciones de la Asamblea Corporativa deberan constar por escrito en un acta suscrita por el
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Presidente y el Secretario de la sesion respectiva en la que se indique la fecha, hora y lugar de su
celebracion.

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporativa se denominaran “Acuerdos de Asamblea
Corporativa®. Estos actos seran suscritos por el Presidente y el Secretario de la Asamblea respectiva
y se numeraran en forma sucesiva con la fecha de su aprobacion.

Las actas y acuerdos de la Asamblea Corporativa reposaran en la Secretaria General de la
Corporacion o la dependencia que haga sus veces, que se encargara de la guarda documental, la
expedicion de copias y la autenticacion de los actos.

PARAGRAFO 1: Para efectos de aprobacion de las actas de la Asamblea Corporativa, se designara una
Comision que debera llevar a cabo esta labor dentro de los diez (10) dias siguientes a la realizacién de la
sesion.

PARAGRAFQ 2: Contra las decisiones de la Asamblea Corporativa no proceden recursos.
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 23: Naturaleza e Integracion.- El Consejo Directivo es el érgano de administracion de la
Corporacion y se conforma de |a siguiente manera:

a. El Gobernador del Departamento de Caldas o su delegado, quien lo presidira.
b. Unrepresentante del Presidente de la Republica.
¢. Unrepresentante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

d. Cuatro alcaldes de los municipios comprendidos dentro del territorio de jurisdiccion de la
Corporacion.

e. Dos representantes del sector privado.
Un representante de las comunidades indigenas.

g. Dos representantes de las entidades sin animo de lucro que tengan su domicilio en el
departamento de Caldas, cuyo objeto principal sea la proteccién del medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

PARAGRAFO: Los Alcaldes que conforman el Consejo Directivo podran delegar su participacion en
las reuniones del Consejo, en un empleado pablico del nivel directivo o asesor de la respectiva
entidad.

ARTICULO 24: Designaci6n de los representantes del Presidente de la Repdablica y del Ministro
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.- El Presidente de la Republica y el Ministro de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial designaran y removeran libremente sus representantes al
Consejo Directivo.

ARTICULO 25: Eleccion de los Alcaldes.- La eleccion de los Alcaldes que haran parte del Consejo
Directivo, se realizara en la primera reunion ordinaria anual de la Asamblea Corporativa, mediante el
sistema de cuociente electoral y procurando la adecuada representacion de todas las regiones. En
caso que la Asamblea Corporativa, por cualquier circunstancia, no pueda elegir a los Alcaldes,
seguiran ejerciendo sus funciones quienes lo venian haciendo, hasta tanto dicha eleccion se
produzca.
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ARTICULO 26: Eleccion de los Representantes del Sector Privado.- El sector privado adelantara
el proceso de eleccion de sus dos representantes de conformidad con lo dispuesto en el reglamento.

ARTICULO 27: Eleccion del Representante de las Comunidades Indigenas.- Con fundamento en
la reglamentacion vigente, la eleccion de representantes de las comunidades indigenas
tradicionalmente asentadas en el territorio comprendido dentro de la jurisdiccion de Corpocaldas, se
hara bajo las formas, requisitos y procedimientos gue se relacionan a continuacion:

a. Dentro de los quince (15) primeros dias del mes de septiembre anterior al inicio del nuevo
periodo, se realizara una reunion para elegir el representante de las comunidades indigenas y su
suplente, previa invitacion del Director General realizada mediante convocatoria, en la cual se
indique el sitio, fecha y hora de celebracion, los requisitos para participar y la fecha limite y lugar
de recepcion de los documentos exigidos.

b. La convocatoria se publicara en un peribdico de circulacion nacional o regional, por dos veces,
una con treinta y la otra con veinte dias de anticipacién a la fecha de la eleccion. Ademas, en lo
posible, se hara difusion en otros medios de comunicacion y a través de las organizaciones de
dichas comunidades.

¢. Las comunidades que aspiren a participar en la eleccion, remitiran, con anterioridad minima de
quince (15) dias a la fecha establecida para la reunion, los siguientes documentos:

» Certificado expedido por el Ministerio del Interior y de Justicia, en el cual conste:
denominacion, ubicacion, representacion legal y los demas aspectos que sean necesarios
para identificar la comunidad respectiva.

= (Copia del acta de la reunién en la cual conste la designacion del miembro de la comunidad
postulado. El candidato podra ser el representante legal u otro miembro de la comunidad.

d. El Director General designa una comision para la revision de los documentos presentados y la
elaboracion de un informe acerca del cumplimiento de los requisitos.

e. En la fecha y hora fijadas, el Director General instala la reunion y da lectura al informe sobre el
analisis de la documentacion.

f. A continuacion, se fija por los participantes la forma de eleccion del representante principal y su
suplente, de acuerdo con las normas y procedimientos de la comunidad.

g. Tendran voz y voto en la reunion, las comunidades que hayan presentado en su oportunidad los
requisitos para participar en la eleccion. El Director General y sus asesores podran aclarar los
aspectos confusos que se presenten. Los candidatos podran exponer los aspectos que
consideren pertinentes.

h. De la reunion se levantara un acta que sera suscrita por el Director General.

. Cuando a la reunion no asistiere ninguna comunidad indigena o por cualquier causa imputable a
las mismas no se eligieren sus representantes y suplentes, se dejara constancia del hecho en el
acta.

ARTICULO 28: Eleccién de los Representantes de las Entidades Sin Animo de Lucro.- Con
fundamento en la reglamentacion vigente, la eleccion de representantes de entidades sin animo de
lucro de la jurisdiccion de Corpocaldas, se hara bajo las formas, requisitos y procedimientos que se
relacionan a continuacion:

a. Laeleccion de los dos miembros principales y sus suplentes, se efectia dentro de los quince (15)
primeros dias del mes de octubre del afio anterior a la iniciacion del periodo respectivo. El Director
General invita a la reunién de eleccion, indicando el sitio, fecha y hora de su celebracion, los
requisitos para participar y la fecha limite y lugar de recepcion de los documentos exigidos
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. Laconvocatoria se publicara en un periédico de circulacion nacional o regional con una antelacion
de treinta (30) a la fecha de realizacion de la eleccion y se difundira, al menos una vez, en un
medio radial de cobertura regional antes de vencerse el plazo de la inscripcion de candidatos.

. lgualmente, se publicara copia de la convocatoria en lugar visible de la sede de la Corporacion y
en la pagina web, hasta la fecha limite de recepcion de documentos.

. La entidades interesadas en participar, remitiran, con anterioridad minima de quince (15) dias ala
fecha establecida para |a reunion, los siguientes documentos:

~ Certificado de existencia y representacion legal, expedido dentro de los tres meses anteriores
a la fecha limite para la recepcion de documentos. La Entidad debera haber sido constituida
por lo menos con cuatro (4) afios de anterioridad a la fecha de la eleccion, estar domiciliada en
el departamento de Caldas y tener como objeto principal la proteccion de medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

- Constancias sobre la ejecucion, durante los Gitimos tres afios, de minimo tres proyectos o
actividades en materia de recursos naturales renovables y del medio ambiente, expedidas por
las entidades que financiaron o contrataron su desarrollo, en las cuales conste el objeto, valor,
plazo, localizacion y cumplimiento a satisfaccion.

- Informe, sobre las actividades que la entidad sin animo de lucro ha desamrollado en el area de
jurisdiccion de Corpocaldas.

. Las entidades sin animo de lucro que deseen postular candidato, ademas de los anteriores
requisitos, deberan presentar:

- Hoja de vida del candidato con sus soportes de formacion profesional y/o capacitacion y
experiencia en materia de recursos naturales renovables y medioc ambiente.

- Diagnéstico, analisis y propuesta de acciones ambientales para el respectivo periodo trienal
que tenga en cuenta la problematica regional y la politica ambiental nacional.

Copia del documento de la Junta Directiva o el rgano que haga sus veces, en el cual conste
la designacion del miembro de la entidad sin animo de lucro postulado como candidato.

- Las entidades sin animo de lucro que aspiren a ser reelegidas, deberan presentar con su
postulacion un informe por escrito sobre la gestion realizada en el periodo que culmina.

Para la revision y evaluacion de los documentos presentados el Director General conforma un
comité al que se invita la Procuraduria Judicial Agraria y Ambiental de |a jurisdiccion. El informe
de resultados elaborado por el comité se divulga 3 dias habiles antes de la reunion de eleccion,
mediante su publicacion en lugar visible de la sede de la Corporacion y en la pagina web.

. El tramite de la reunién de eleccion es el siguiente:
- El Director General instala la reunién de eleccién a la hora fijada en la convocatoria publica.
- El comité evaluador presenta el informe de la evaluacion y revision de la documentacion
aportada por las entidades sin animo de lucro.
- Sblo tendran voz y voto en la reunitn los representantes legales de las entidades sin animo
de lucro que hayan cumplido los requisitos, quienes no pueden delegar su participacion.
- Los representantes legales de las entidades sin animo de lucro designan el Presidente y
Secretario de la reunion.
Los candidatos deben intervenir con el fin de exponer brevemente su propuesta de las
acciones ambientales que impulsaran en caso de ser elegidos.
- Las entidades sin animo de lucro, eligen los representantes y sus respectivos
suplentes mediante el sistema que ellas mismas adopten.
De la reunion se levanta un acta en la que consten los resultados de la eleccion que se
suscribe por el Presidente y el Secretario de la misma.

Manizales. Edificio Allas. Conmutador (6)8841409. Fax (5)8841952. Apartado Aéreo 789, Lmaa Verde (18000 10
968813, Pagina web: Corpocaldas gov.co. Comeo electronico: compocaldas@cor 5.007.CO

MM

s
o



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009 A A
(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Internos de la Entidad

- La Corporacion presta el apoyo logistico necesario para llevar a buen término la reunion.

h. Si durante el plazo fijado no se realiza inscripcion alguna de entidades sin animo de lucro o a la
reunion de eleccion no asistiere ninguna de éstas o por cualquier causa imputable a las mismas,
no se eligieren sus representantes, el Director General deja constancia del hecho en un acta y
realiza una nueva convocatoria publica dentro de los quince (15) dias calendario siguientes,
aplicando el mismo procedimiento. En este evento, deberan continuar asistiendo al Consejo
Directivo los representantes de las entidades que se encuentren en ejercicio del cargo y hasta
tanto se elijan sus reemplazos.

ARTICULO 29: Periodo y Faltas de los Miembros del Consejo Directivo.- Los miembros del
Consejo Directivo tendréan los siguientes periodos: Los representantes del Presidente de la Republica
y del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarmollo Temitorial no tienen periodo fijo; el periodo de los
Alcaldes es de un afio; y el periodo de los miembros que representan el sector privado, las
organizaciones no gubernamentales y las comunidades indigenas, sera coincidente con el del Director
General o el que establezca la ley.

En caso de falta temporal de un representante del sector privado, de las comunidades indigenas o de
las entidades sin animo de lucro, lo reemplazara su suplente por el término que dure la ausencia del
principal. Si se presenta falta absoluta, el suplente ejercera sus funciones por el iempo restante y si
faltan ambos, se procedera a una nueva eleccion conforme las reglas precedentes.

ARTICULO 30: Calidad y Actuaciones de los Miembros del Consejo Directivo.- Los particulares
que hacen parte del Consejo Directivo, aunque ejercen funciones publicas, no adquieren por este
hecho la calidad de empleados publicos.

Los alcaldes que hacen parte del Consejo, ademas de actuar en representacion de su municipio 0
region, obraran buscando el interés de todo el temitorio de la jurisdiccion de la Corporacion.

Todos los miembros del Consejo Directivo, aplicaran criterios de manejo integral de los recursos
naturales en el ejercicio de sus atribuciones y orientaran las acciones de la Corporacion consultando
la politica ambiental nacional y el interes de la Entidad.

ARTICULO 31: Inhabilidades e Incompatibilidades de los Miembros del Consejo Directivo.- A los
miembros del Consejo Directivo se les aplica el régimen general de inhabilidades e incompatibilidades
propio de los servidores publicos y de los particulares que cumplen funciones publicas, asi como los
especiales establecidos por el legislador en consideracion al cargo en razon del cual pertenecen al
Consejo.

ARTICULO 32: Funciones.- Son funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

a. Proponer ala Asamblea Corporativa la adopcion y reforma de los estatutos de la Entidad.

b. Aprobar el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR, el Plan de Accion del Director General y
sus informes de avance y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos - PARG de la Corporacion.

Adoptar las normas presupuestales para el manejo de los recursos propios.
Nombrar el Director General y autorizar sus situaciones administrativas.
Remover por incumplimiento de su Plan de Accion al Director General de la Corporacion.

Designar, entre funcionarios del nivel Directivo de la Corporacion, el encargado de reemplazar el
Director General de la Corporacion durante sus ausencias temporales.

g. Autorizar la delegacion de funciones de la Entidad.

- ® a o

Manizales. Edificio Atlas. Conmutador (6)8841405. Fax (6)8841852. ApanmhMmTBE Lmaa Verde 018000 1"
968813, Pagina web: Corpocaldas.gov.co. Comeo electronico: corpocaldas@cor las gov.co




h.

v

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009
(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Internos de la Entidad

Autorizar al Director General para delegar algunas de sus funciones en los servidores piblicos de
la entidad.

Disponer la participacion de la Entidad en la creacion de sociedades, asociaciones y fundaciones,
o el ingreso a las existentes que tengan relacion directa con la mision y funciones de la
Corporacion.

Reglamentar los contratos de concesion y asociacion para el uso de los recursos naturales
renovables.
Disponer |a contratacion de créditos externos.

Determinar la estructura interna de la Corporacién; para lo cual podra crear, suprimir y fusionar
dependencias y definirles responsabilidades conforme a la ley.
Establecer la planta de personal de la Corporacion.

Autorizar las comisiones al exterior de los funcionarios de la Corporacion de conformidad con las
normas sobre la materia.

Aprobar el reconocimiento de las primas a que ienen derecho los empleados de la Entidad,
segun las disposiciones vigentes.

Aprobar |a incorporacion, o sustraccion, y reglamentar el uso y funcionamiento de parques

naturales y reservas forestales de caracter regional, de igual forma que de distritos de manejo
integrado y de conservacion de suelos.

Expedir el reglamento para el cobro de la contribucion de valorizacion causada por obras de
interés general que ejecute la Corporacion.

Definir la meta de reduccion de carga contaminante, para efecto del cobro de las tasas retributivas
por utilizacion del agua como receptor de vertimientos puntuales y realizar los ajustes de las
tarifas a que hubiere lugar, conforme el reglamento.

Aprobar el Plan de Manejo Ambiental de Humedales.

Aprobar el Estudio sobre el Estado Actual de Paramos — EEAP y el Plan de Manejo Ambiental de
Paramos.

Solicitar al Director General informes sobre la gestion de la Entidad y determinar el plazo para
rendirlos.

Las demas que se establezcan en las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 33: Remuneracion.- Por la asistencia efectiva a cada sesion plenaria presencial ordinaria
o extraordinaria, los integrantes del Consejo Directivo que no tengan la calidad de servidores publicos
tendran derecho a percibir a titulo de honorarios una suma equivalente a un dia de la asignacion
basica del Director General de la Corporacion. Por las reuniones virtuales, se pagara la mitad de los
honorarios establecidos para las sesiones presenciales.

A los funcionarios plblicos miembros del Consejo Directivo de la Corporacion se les podra reconocer
la remuneracion prevista en el presente articulo siempre que no perciban honorarios en mas de dos
Juntas o Consejos Directivos.

Ademas de los honorarios, por la asistencia a las sesiones del Consejo Directivo, a los integrantes del
Consejo Directivo que no tengan la calidad de servidores publicos, se les reconocera el pago de los
gaslos de transporte, alojamiento y alimentacion en que incurran con ocasion de su permanencia en
la sede de la reunion.
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También se podra pagar a los funcionarios pablicos miembros del Consejo Directivo, gastos de viaje y
transporte para asistir a las reuniones del Consejo Directivo, cuando la entidad que representan, no
disponga de recursos para cubrir estos costos.

PARAGRAFO: Se enfiende por asistencia efectiva la participacion en la fotalidad de cada una de las
reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mismas.

ARTICULO 34: Reuniones.- Las reuniones del Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias, se
efectuaran en la sede principal de la Corporacion o donde lo determine el Consejo Directivo.

A las reuniones del Consejo Directivo asistira el Director General con voz pero sin voto y aquellas
personas que el Consejo Directivo determine.

De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancia en actas, las cuales, una vez
aprobadas por el Consejo, deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario que estuvieron
presentes en la reunion de que da cuenta el acta respectiva. Cuando se trate de la Gltima sesion del
periodo institucional o se presente el cambio del Presidente o el Secretario, el acta debera aprobarse
por una Comision del Consejo designada para tal fin antes de ser fimada por el Presidente y/o
Secretario entrantes.

Las Actas, Acuerdos y Proposiciones del Consejo Directivo reposaran en la Secretaria General de |a
Corporacion o la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 35: Sesiones Ordinarias.- E| Consejo Directivo sesionara ordinariamente al menos una
vez cada dos (2) meses.

£l Director General de la Corporacion efectuara las correspondientes citaciones con una antelacion no
inferior a ocho (8) dias de la fecha de la reunion, sefialando el lugar, fecha y hora de la misma. En las
sesiones ordinarias, el Consejo Directivo podra fratar cualquier asunto de los que legal y estatutariamente

le comesponden.

ARTICULO 36: Sesiones Extraordinarias.- Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo,
podran ser convocadas en cualquier iempo, por el Presidente del Consejo, por tres (3) miembros del
mismo, el Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o por el Director General de la
Corporacién, con antelacion de por lo menos fres (3) dias calendario; sin embargo, en caso de
urgencia, se podra citar para el mismo dia de la convocatoria.

Quienes convoquen a sesiones extraordinarias, deberan indicar los motivos de citacion y los asuntos que
seran sometidos a consideracion. En el Consejo Extraordinario solo se podran tratar los temas para el
cual fue convocado.

ARTICULO 37: Reuniones Virtuales.- Las reuniones extraordinarias del Consejo Directivo se podran
realizar de manera virtual, mediante comunicacibn simultanea o sucesiva inmediata que sera
coordinada por el Secretario del Consejo, siempre y cuando se garantice que todos los miembros
pueden acceder al medio tecnologico seleccionado.

Las sesiones virtuales procederan en los siguientes casos:

a. Cuando surtida la convocatoria para sesion presencial no se logre conformar el quorum exigido.

b. Siluego de la citacion para reunion presencial, la mayoria de los integrantes del Consejo, a fraves
de mensajes de datos, solicitan que la sesion se realice de manera virtual.

c. En caso de que el Director General deba someter a consideracion del Consejo Directivo la
prérroga de acuerdos vigentes.
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Para la expedicion de proyectos de acuerdo a los cuales se les haya dado un debate en sesion
presencial, pero su aprobacion haya sido postergada.

Adiciones, reducciones y traslados en el presupuesto de rentas y gastos relacionadas con las
rentas contractuales gestionadas por la Corporacion o provenientes del Presupuesto General de
la Nacion.

Autorizaciones para comisiones al exterior y sifuaciones administrativas del Director General.

No podran realizarse reuniones virtuales para decidir sobre los asuntos que se enuncian a
continuacion:

| o oo

e

f.

Eleccion y remocion del Director General
Reestructuracion Administrativa de la Corporacion y modificacion de la planta de personal.
Adopcion del Plan de Gestion Ambiental Regional y del Plan de Accion.

Aprobacion del Presupuesto de Rentas y Gastos. Excepto las adiciones o reducciones
relacionadas con rentas confractuales y gastos de funcionamiento.

Autorizacion de créditos.
Expedicion de actos de caracter general

ARTICULO 38: Presidente y Secretario.- Las reuniones del Consejo Directivo seran presididas por el
Gobernador ¢ su delegado y en su ausencia de ellos, por uno de sus miembros elegido por &l mismo
Consejo en la reunion respectiva.

El Secretario General de la Corporacion actuara como Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 39: Funciones del Presidente.- Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:

a. Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas.
b.
c
d

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo Directivo.

. Firmar \as actas, los acuerdos y las proposiciones aprobadas.
. Llevar la representacion del Consejo Directivo en los actos que asi lo requieran.

ARTICULO 40: Funciones del Secretario.- Son funciones del Secretario del Consejo Directivo:

a.

Elaborar y suscribir las actas del Consejo Directivo.

b. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo y documentos que deban ser puestos a

consideracion en la respectiva sesion.
Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la respectiva sesion.

d. Redactar, de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar el Consejo

e

Directivo.
Salvaguardar el archivo de documentos del Consejo Directivo

ARTICULO 41: Quérum, Decisiones y Debates.- Para deliberar se requiere la presencia de la mitad
mas uno de los miembros del Consejo Directivo.

Si transcurrida una hora a partir de la fijada en la citacion, no se ha conformado el quorum se
convocara dentro del dia siguiente, con las formalidades anotadas en los articulos precedentes, a una
nueva reunion ordinaria o extraordinaria segln corresponda, que se realizara a mas tardar dentro de
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los tres (3) dias habiles siguientes; reunion en la cual se constituira el quérum con la tercera parte de
los miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los asistentes, salvo las mayorias calificadas en el proceso
de remocion del Director General por incumplimiento de su plan de accion, establecidas en los
presentes estatutos.

Los proyectos de acuerdo y las proposiciones que sean sometidas a consideracion del Consejo
Directivo seran aprobados, rechazados o aplazados en un solo debate.

ARTICULO 42: Acuerdos de Consejo Directivo.- Las decisiones que adopte el Consejo Directivo se
denominaran "Acuerdo de Consejo Directivo”, deberan llevar la firma del Presidente y el Secretario y
se numeraran sucesivamente con la indicacion del dia, mes y afic en que se aprueban.

ARTICULO 43: Comisiones.- E| Consejo Directivo regulara la integracion y funcionamiento de las
comisiones internas de estudio, conforme las areas misionales generales de la Corporacion, que se
encargaran de evaluar preliminarmente los asuntos que seran sometidos a su consideracion y
rendiran un informe de recomendaciones finales ante la plenaria.

DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULOQ 44: Naturaleza del Cargo.- El Director General tiene la calidad de empleado publico,
sujeto al régimen de la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1768 de 1994 y, en lo que sea compatible, a las
disposiciones aplicables a los servidores publicos del orden nacional. Es el representante legal de la
Corporacion, su primera autoridad ejecutiva y el ordenador del gasto.

El Director General no es agente de los integrantes del Consejo Directivo y actuara a nivel regional
con autonomia técnica, consultando la politica nacional. Atendera las orientaciones y directrices de los
entes territoriales, de los representantes de la comunidad y del sector privado que sean dados a
través de los 6rganos de direccion.

ARTICULO 45: Calidades.- Para ser nombrado Director General de la Corporacion, se deben reunir
los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional universitario.
b. Titulo de formacién avanzada o de posgrado.

¢. Experiencia profesional de 4 afios, de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades
relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables o haber desempefiado el
cargo de Director General de Corporacion Autonoma Regional.

d. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por a ley.

El Titulo de posgrado podra compensarse por 3 afios de experiencia profesional adicionales a los
definidos en el literal c).

ARTICULO 46: Designacién, Periodo, Posesion y Faltas del Director General.- El Director
General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo en el trimestre inmediatamente
anterior al inicio del periodo institucional respectivo, siguiendo el procedimiento establecido en el
reglamento, para un periodo de cuatro (4) afios, y podra ser reelegido por una sola vez.
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El Director General tomara posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo Directivo de la
Corporacion. En su defecto, la posesion podra tomarse ante juez o notario de la jurisdiccion de la
Corporacion.

Hasta tanto tome posesion de su cargo la persona que haya sido designada como nuevo Director
General, quién venia desempefiando el cargo continuara ejerciéndolo.

En caso de faltas temporales del Director General, el Consejo Directivo designara un funcionario del
nivel directivo de la Corporacion como Director Encargado.

Cuando se presente falta absoluta del Director General, el Consejo Directivo elegira un nuevo Director
para el tiempo restante del periodo institucional, de acuerdo con |as siguientes reglas:

Si la falta se presenta en los dos primeros afios del periodo institucional, la vacante se cubrira
siguiendo el procedimiento previsto en el Decreto 2011 de 2006 o la norma que los modifique o
sustituya
Si la falta ocurre en el Ultimo afio del periodo institucional, el Presidente del Consejo Directivo
realizara una convocatoria dirigida a quienes quieran optar por el cargo, mediante aviso que se
publicara en un diario de amplia circulacion nacional o regional y otros medios de difusion masiva,
al menos con 10 dias de anticipacion a la fecha establecida para la recepcion de los documentos
requeridos. Dentro del mismo término, se fijara el aviso en un lugar visible de la corporacion y en
la pagina web. El aviso debera contener la informacion completa sobre los requisitos, funciones
del cargo y asignacion basica del mismo, el lugar, |a fecha y la hora limite de recepcion de los
documentos que acrediten e/ cumplimiento de los requisitos exigidos. Ei Consejo Directivo
conformara con algunos de sus miembros un comité que se encargara de verificar el cumplimiento
de los requisitos y de elaborar un informe dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de cierre de recepcion de los documentos. El Consejo Directivo designara al Director General, en
sesion que se realizara en audiencia publica de conformidad con lo dispuesto para tales efectos
en el Decreto 330 de 2007.

- Cuando la falta se presente dentro de los (ltmos seis (6) meses del periodo institucional, el
Consejo Directivo debera proveer el empleo mediante encargo por el tiempo restante.

PARAGRAFO: Las certificaciones sobre representacion legal y vigencia del nombramiento del
Director General de la Corporacion, seran expedidas por la Secretaria del Consejo Directivo.

ARTICULO 47: Funciones.- Son funciones del Director General:

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Entidad.
b. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

c. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo los planes y programas que se
requieran para el desarrolio del objeto de la Corporacion, el proyecto de presupuesto y las
propuestas de organizacion administrativa, planta de personal y reglamento interno.

d. Adoptar el manual especifico de funciones y competencias laborales de los empleados del planta
de la Corporacién.

e. Nombrar y remover el personal de la Corporacion y autonizar (as situaciones administrativas de los
empleados.

f.  Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Corporacion.
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(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta la reforma de los Estatutos Internos de la Entidad

g. Rendir informes al Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Teritorial, en la forma que éste lo
determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que corresponden a la Corporacion y
acerca de las actividades desarrolladas y la situacion general de la Entidad.

h. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de los
planes y programas de la Corporacion, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo con los
estatutos.

i. Las demas que se relacionen con la organizacion, el funcionamiento, el ejercicio de la autonomia
administrativa y la representacion legal que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad.

PARAGRAFO.- El Director General, previa autorizacion del Consejo Directivo, podra delegar en
funcionarios del nivel directivo, el ejercicio de algunas de sus funciones.

ARTICULO 48: Plan de Accion.- Dentro de los 4 meses siguientes a su posesion, el Director General
presentara, en audiencia publica, ante el Consejo Directivo y la comunidad en general, el proyecto de
Plan de Accion, con el fin de recibir comentarios, sugerencias y propuestas de ajuste.

El Consejo Directivo dispondra de un término hasta de un mes para su aprobacion, a partir de la fecha
de su presentacion. Cuando quiera que vencido el plazo anterior, el Plan de Accion no fuere aprobado
por el Consejo Directivo en la siguiente sesion ordinaria, el Director podra adoptario mediante
resolucion.

En el acto de adopcion del Plan de Accion, se deberan expresar los motivos con base en los cuales
se acogieron o no los ajustes al mismo propuestos por la comunidad.

ARTICULO 49: Causales de Retiro.- Se producira cesacion definitiva de las funciones del Director
General en los siguientes casos:

- Renuncia regularmente aceptada.

- Supresion del empleo de conformidad con la ley.

~ Retiro con derecho a jubilacion.

~  Muerte o invalidez absoluta.

- Edad de retiro forzoso.

Destitucion.

— Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

~Vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.

- Orden o resolucion judicial.

- Decision del Consejo Directivo por incumplimiento de su Plan de Accion.
ARTICULO 50: Remocion del Director General por Incumplimiento de su Plan de Accion.-
Cuando el Consejo Directivo, por mayoria absoluta, no apruebe el informe de avance de ejecucion del
Plan de Accion del Director General, mediante comunicacion escrita, se dara traslado de |a decision al

Director General, quien dispondra de un término de diez (10) dias habiles para presentar sus
explicaciones por escrito y aportar o solicitar las pruebas que pretenda hacer.

Vencido el término anterior, se citara a reunion extraordinaria del Consejo Directivo con el propésito
de evaluar las razones aducidas por el Director General para desvirtuar o justificar el presunto
incumplimiento.
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La peticibn de pruebas por parte del Director General y las propuestas de practicar pruebas de oficio
que presenten los consejeros, se resclveran conjuntamente por mayoria absoluta. En la misma
providencia, se fijara el término probatorio, no mayor de 15 dias habiles, y se conformara una
comision interna para efectos de llevar a cabo las pruebas.

El decreto de pruebas no tendra recurso alguno y en confra de la negacion de ia practica de pruebas
pedidas por el Director General, procedera el recurso de reposicion, el cual se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 51 y siguientes del Codigo Contencioso Administrativo.

Dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento del término probatorio, la comision citara a reunion
extraordinaria en la cual se resolvera de fondo.

Cuando el Director General no solicite pruebas ni el Consejo considere procedente el decreto de
pruebas de oficio, la decision debera tomarse en la reunion celebrada para evaluar los argumentos del
Director General 0 en otra sesion extraordinaria que tendra que llevarse a cabo dentro de los 15 dias
habiles siguientes.

La decision de remover o no al Director General se adoptara por las dos terceras partes de los
miembros del consejo, mediante acuerdo debidamente motivado y sujeto a recurso de reposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 51: Inhabilidades e Incompatibilidades.- Al Director General, se le aplica el régimen
general de inhabilidades e incompatibilidades propio de los servidores publicos.

CAPITULOV
PATRIMONIO, RENTAS Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 52: Patrimonio.- El patrimonio de Corpocaldas se integra por los bienes fiscales que
posee en la actualidad y los que adquiera en el futuro a cualquier titulo, representados en los
muebles, inmuebles, sumas de dinero y especies que se destinan a la operacion de los servicios
institucionales o a la constitucion de reservas patrimoniales para el mismo fin.

El patrimonic de Corpocaldas es publico y le pertenece como persona juridica, independiente de las
entidades estatales o privadas que le hagan aportes a cualquier titulo.

Por ser el patrimonio de caracter publico estara sujeto a las normas que sobre la materia le sean
aplicables y compatibles con la Ley 99 de 1993, sus decretos reglamentarios y las demas normas que
los modifiqguen o complementen.

ARTICULO 53: Rentas.- Constituyen rentas de Corpocaldas:

a. El porcentaje o sobretasa ambiental de los gravamenes a la propiedad inmueble que le deben
transferir los municipios.

b. Los recursos que le correspondan por concepto participacion en las regalias por explotacion de
recursos naturales no renovables y los asignados por el Fondo Nacional de Regalias para la
financiacion de proyectos ambientales.

Las fransferencias del sector eléctrico.
d. Losingresos causados por derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas y participaciones.

e. Las sumas correspondientes al pago de perjuicios que se decreten a su favor en las sentencias
proferidas con ocasion del ejercicio de acciones populares.
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f.  ElI 50% del valor de las multas impuestas por las autoridades de las Entidades territoriales, a raiz
de la violacion de las normas ambientales.

Los recursos que se apropien para la Corporacion en el presupuesto nacional.
h. Los rendimientos financieros originados en los depésitos bancarios.

i. Las sumas de dinero y los bienes y especies que a cualquier titulo le transfieran las entidades o
personas publicas y privadas de caracter nacional o internacional.

PARAGRAFO: Las apropiaciones globales del Presupuesto General de la Nacién que se asignen a
favor de la Corporacion, se distribuiran por el Consejo Directivo de acuerdo con el Plan de Accion y el
Presupuesto Anual de Inversiones.

ARTICULO 54: Sistema Presupuestal.- La programacion, elaboracion, presentacion, aprobacion,
modificacion y ejecucion del presupuesto, se sujetara al Estatuto Organico del Presupuesto, en lo que
corresponde a los recursos provenientes de la Nacion.

La Corporacién goza de regimen presupuestal autonomo en lo relativo al aforo de ingresos, y
apropiacion y ejecucion de gastos con recursos y rentas propias, en consecuencia la destinacion de
los recursos propios, se efectuara conforme las disposiciones que adopte el Consejo Directivo, dentro
de los parametros de la Constitucion y 1a Ley.

ARTICULO 55: Caracter Social del Gasto Pablico Ambiental.- Los recursos que por medio del Ley
99 de 1993 se destinan a la preservacion y saneamiento ambiental, se consideran gasto publico
social.

CAPITULOWI
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO E INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 56: Naturaleza del Control Fiscal.- La Corporacion esta sometida a la vigilancia fiscal de
la Contraloria General de la Republica, la cual se ejercera en forma posterior y selectiva, y
comprendera el control financiero, de gestion y de resultados, fundado en |a eficiencia, la economia, la
equidad y la valoracion de los costos ambientales, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 57: Revisor Fiscal.- La Corporacion tendra un revisor fiscal designado por la Asamblea
Corporativa para periodos anuales. Para ser Revisor Fiscal del Corpocaldas se deben reunir las
siguientes condiciones:

Ser contador publico y acreditar tarjeta profesional.
b. Titulo de formacion avanzada en las modalidades de especializacion, maestria o doctorado.

c. Tres afios de experiencia profesional, adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las de Revisor Fiscal.

ARTICULO 58: Inhabilidades e Incompatibilidades del Revisor Fiscal- No podra ser Revisor
Fiscal quien se encuentre incursc en cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
celebrar contratos con las entidades estatales, en especial las sefialadas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1.993.

Si se presenta inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, el Revisor Fiscal debera renunciar a la
ejecucion del contrato.

ARTICULO 59: Convocatoria para la Eleccion del Revisor Fiscal.- El Director General de la
Corporacion publicara un aviso por una vez en un diario de amplia circulacién nacional ylo regional
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con un mes de anterioridad a la fecha en que se realizara la designacion. En el aviso se deberan
indicar los requisitos que deben llenar los aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora limite en la que
se recibira la documentacion exigida.

Los interesados en participar deberan presentar y acreditar los siguientes requisitos:
1. Personas Naturales:

a. Hoja de vida con sus correspondientes soportes de formacion y experiencia.
b. Tarjeta Profesional de Contador Publico.

2. Personas Juridicas:

a. Certificado de existencia y representacion legal.

b. Hoja de vida con sus correspondientes soportes de formacion y experiencia y tarjeta
profesional del contador publico que prestara personalmente el servicio.

Un Comité integrado por los cuatro alcaldes que hacen parte del Consejo Directivo, realizara el
estudio de las hojas de vida de los aspirantes y presentara un informe de los resultados del mismo
dentro de los 5 dias habiles siguientes a |a fecha de cierre del recibo de los documentos, el cual se
enviara a los miembros de la Asamblea Corporativa con la citacion a la reunion respectiva.

El informe de evaluacion de requisitos y demas actos de framite proferidos durante el proceso de
designacion del Revisor Fiscal no estara sujeto a las notificaciones y recursos que por via gubernativa
establece el Codigo Contencioso Administrativo. No obstante, el Comité resclvera las reclamaciones
que se le formulen y dara respuesta a los interesados por el medio mas expedito, antes de la fecha
prevista para la eleccion.

ARTICULO 60: Designacién y Forma de Vinculacion del Revisor Fiscal.- La designacion del
Revisor Fiscal se efectuara por la Asamblea Corporativa para cada periodo anual.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se realizara una nueva votacion entre éstos y si
persiste el empate se dinmira al azar.

El candidato seleccionado celebrara un contrato de prestacion de servicios con la Corporacion en el
cual se obligue a cumplir las funciones previstas en los presentes estatutos.

El contrato con el revisor fiscal no podra cederse. Su vigencia podra suspenderse hasta dos meses,
por motivos de causa mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Y podra darse por terminado
de comin acuerdo por las partes, o unilateraimente por la administracion, en caso de muerte ©
incapacidad fisica permanente que impida de manera absoluta el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato, 0 cuando la suspension del contrato
se prolongue por mas de dos meses.

En el evento de finalizacion anticipada del contrato, se procedera a la designacion de un nuevo
Revisor Fiscal, de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos precedentes, para lo cual,
si fuere necesario, se convocara una reunion extraordinaria de la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 61: Remuneracién del Revisor Fiscal.- El valor anual de los honorarios del revisor fiscal
sera equivalente a 75 veces del salario minimo mensual vigente en el momento de celebracion del

contrato,
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ARTICULO 62: Funciones del Revisor Fiscal.- Sin menoscabo del control fiscal asignado a la
Contraloria General de Republica, corresponde al Revisor Fiscal, ejercer, con caracter preventivo, las
siguientes funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la corporacion, se
ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las decisiones de la Asamblea Corporativa y al
Consejo directivo.

b. Confrolar permanentemente que el patrimonio de la Entidad, asi como los bienes que ésta tenga
en custodia o cualquier oftro fitulo, sean protegidos, conservados y utilizados de manera
adecuada.

¢. Verificar que los actos administrativos, en sus fases de preparacion, celebracién y ejecucion, se
ajusten a las normas legales, reglamentarias y estatutarias; y que las operaciones se ejecuten con
la maxima eficiencia posible.

d. Inspeccionar constantemente el manejo de libros de contabilidad, actas, documentos contables y
archivos en general, para asegurarse que los registros sean correctos y cumplan los requisitos
establecidos por la ley.

e. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea Corporativa, al Consejo Directivo o al Director
General, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Entidad, en
procura de que no se incurran en actos irregulares ni se persevere en conductas ajenas a la
licitud.

f.  Colaborar con los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, rindiendo los informes
gue se le soliciten y suministrando oficiosamente la informacion necesaria o Ofil para la vigilancia
de la gestion fiscal.

g. Autorizar con su firma el Balance General y dictaminar si éste muestra en forma fidedigna la
situacion financiera de la Entidad y si el estado de Actividad Financiera, Economica, Social y
Ambiental, refleja el resultado de las operaciones en el periodo revisado, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas.

h. Avalar con su firma todas las declaraciones tributarias a través de una revision integral a los
soportes contables, antes de su presentacion a los entes de fiscalizacion.

i. Convocar ala Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario en asuntos que tengan relacion directa con sus funciones.

. Velar porque |a contabilidad de la corporacion se lleve regularmente, asi como las actas de las
reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo Directivo, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

PARAGRAFOQ: En lo que no contemplen los presentes estatutos, el Revisor Fiscal actuara conforme a
las prescripciones del Codigo de Comercio.

ARTICULO 63: Responsabilidad del Revisor Fiscal.- Sin perjuicio de las sanciones que le sean
aplicables conforme las disposiciones sobre la materia, el Revisor Fiscal respondera por los perjuicios
que ocasione a la Corporacion por negligencia o dolo en el ejercicio de sus funciones. Tambien sera
responsable penalmente si autoriza balances con inexactitudes graves o rinde informes a la Asamblea
Corporativa con tales inexactitudes.

ARTICULO 64: Control Interno.- La Corporacion tendra una dependencia encargada del Control
Interno, la cual estara adscrita al despacho del Director General, y sera la encargada de cumplir los
objetivos que el articulo 269 de la Constitucion Politica le asigna a las entidades pablicas.
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ARTICULO 65: Relacion de la Corporacién con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.- La Corporacion pertenece al Sistema Nacional Ambiental - SINA; y en consecuencia el
Ministerio de Ambiente, \fivienda y Desarrollo Territorial, como organismo rector del sistema, orientara
y controlara la accion técnica de la Corporacion, de manera que resulte acorde y coherente con la
poliica ambiental nacional, lo cual haré a través de su participacion con el Consejo Directivo y los
lineamientos y directrices que con caracter general expida, sin perjuicio de los demas mecanismos
establecidos en la Ley.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 66: Planta de Personal y Estructura Interna.- Corpocaldas contara con la planta de
personal necesaria para el cumplimiento de sus funciones y el desamollo de cada uno de sus
programas.

La estructura interna sera fiexible y horizontal. El Director General agrupara las actividades en areas
de trabajo y distribuira los empleos de acuerdo con las necesidades de la Entidad y el ejercicio de las
funciones que le competen.

ARTICULO 67: Naturaleza y Clasificacion de los Empleos.- Los funcionarios que prestan servicios
en Corpocaldas se vinculan por una relacién legal y reglamentaria; por consiguiente, tienen la calidad
de empleados publicos.

Los empleos de la Corporacion son de carrera, salvo el de Director General que es de periodo fijo, asi
como los que pertenecen al nivel directivo, aguellos adscritos al despacho del Director General, cuyo
ejercicio implica confianza, y los que tienen que ver con la administracion directa de bienes, dineros o
valores de |a Entidad que son de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 68: Funciones y Requisitos.- Las funciones generales, requisitos, nomenclatura y
clasificacion de los empleos de Corpocaldas, se determinan en el Decreto 2772 de 2005 o las normas
que lo modifiguen o subroguen, excepto el de Director General gue se rige por disposiciones
especiales.

ARTICULO 69: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.- La Entidad adoptara
el manual especifico de funciones y competencias laborales para cada uno de los empleos de la
planta de personal, considerando los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse para el
logro de su mision y objetivos.

ARTICULO 70: Ingreso al Servicio.- El ingreso al servicio se hace por nombramiento ordinario para
los emplecs de libre nombramiento y remocion y por nombramiento en periodo de prueba o
provisional, previo concurso, para los que sean de carrera.

ARTICULO 71: Régimen Salarial y Prestacional.- El régimen salarial y prestacional aplicable a los
servidores publicos de Corpocaldas es el establecido para los empleados del orden nacional.

ARTICULO 72: Estimulos, Capacitacién y Bienestar Social.- La Entidad adoptara y desarrollara los
planes y programas de estimulos, capacitacion y bienestar social, de acuerdo con lo dispuesto en |a
Ley 909 de 2004 y en sus correspondientes desarrollos reglamentarios.

ARTICULO 73: Régimen Disciplinario.- Los empleados de Corpocaldas estan sujetos a las
disposiciones del Codigo Disciplinario Unico adoptado por medio de la Ley 734 de 2002 o la norma
que la modifique o sustituya.

Manizales. Edificio Atlas. Conmutador (68841409, Fax (6)8841952. Apartado Aérec 789. Linea Verde 018000 22
968813, Pagina web: Compocaidas.gov.co. Comeo electronico. corpocaldas@corpocaldas. gov.co

¢



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

ACUERDO DE ASAMBLEA CORPORATIVA NUMERO 02 DE 2009

(23 de febrero) CORPOCALDAS

Por el cual se adopta |a reforma de los Estatutos Internos de la Entidad

ARTICULO 74: Control Interno Disciplinario.- La Corporacion tendra una unidad u oficina del méas
alto nivel, adscrita a la Direccién General, encargada de conocer y fallar en primera instancia los
procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores. En todo caso, la segunda instancia
sera competencia del Director General de la Corporacion.

CAPITULO VHI
REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.

ARTICULO 75: Naturaleza de los Actos.- Las regulaciones generales y decisiones de caracter
particular expedidas por Corpocaldas en ejercicio de sus funciones son actos administrativos; en
consecuencia se sujetan a las disposiciones contenidas en la parte primera del Codigo Contencioso
Administrativo, sin perjuicio de la aplicacion de las normas que regulan procedimientos especiales.

ARTICULO 76: Régimen Contractual.- Los contratos que celebre la Corporacion se rigen por las
normas del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

ARTICULO 77: Jurisdiccion Coactiva.- Corpocaldas tiene jurisdiccion coactiva para hacer efectivos
los créditos exigibles a favor de acuerdo con la Ley 1066 de 2007.

ARTICULO 78: Del Rigor Subsidiario.- Los actos administrativos de caracter general, expedidos por
la Corporacion, mediante los cuales se regule el uso, manejo, aprovechamiento y movilizacion de los
recursos naturales renovables, o que se dicten para la preservacion o restauracion del medio
ambiente, bien sea que limiten el ejercicio de derechos individuales y libertades publicas o que exijan
licencia o permiso para el ejercicio de determinada actividad por la misma causa deberan ser
moftivados y podran ser mas rigurosos pero no mas fiexibles que los expedidos para el nivel nacional.

Expedido en Manizales, el 23 de febrero de 2009

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
\ ay
JUAN MANUEL L URIBE oviD R SERNA
Preside Secretario

e
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TABLA DE CONTENIDO

l. NATURALEZA JURIDICA, INTEGRACION, JURISDICCION TERRITORIAL, SEDE Y SIGLA
ARTICULO 1: Naturaleza Juridica

ARTICULO 2: Composicion
ARTICULO 3: Jurisdiccion y Sede
ARTICULO 4: Sigla

Il. OBJETIVO Y FUNCIONES
ARTICULO &: Objeto

ARTICULO 6: Funciones
1. Planificacion del Desarrollo Sostenible
2. Ordenamiento Ambiental del Teritorio
3. Regulacién, Administracion y Control de los Recursos Naturales Renovables y el Ambiente

4, Acciones para la Conservacion y Recuperacion de los Recursos Naturales Renovables y el
Medio Ambiente

5. Educacion y Promocion de la Participacién en la Gestion Ambiental
6. Informacion e Investigacion sobre los Recursos Naturales Renovables y el Medio Ambiente
ARTICULO 7: Delegacion de Funciones

, ll. EJERCICIO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
ARTICULQ 8: Sistema de Desarrollo Administrativo

ARTICULO 8: Sistema de Gestion Integrado -SGI
ARTICULO 10: Democratizacion de la Administracion
ARTICULO 11: Mecanismos de Publicidad
ARTICULO 12: Planificacién Ambiental Regional

‘ IV. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 13: Organos de Direccion y Administracion

DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA
ARTICULO 14: Calidad y Composicion
ARTICULO 15: Funciones
ARTICULO 16: Reuniones Ordinarias
ARTICULO 17: Reuniones Extraordinarias
ARTICULO 18: Quérum, Votaciones y Debates
ARTICULO 19: Presidente y Secretario
ARTICULO 20: Funciones del Presidente
ARTICULO 21: Funciones del Secretario
ARTICULO 22: Deliberaciones y Decisiones de la Asamblea Corporativa
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 23: Naturaleza e Integracion
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ARTICULO 24: Designacion de los representantes del Presidente de la Republica y del Ministro
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

ARTICULO 25: Eleccion de los Alcaldes
ARTICULO 26: Eleccion de los Representantes del Sector Privado
ARTICULO 27: Eleccion del Representante de las Comunidades Indigenas
ARTICULO 28: Eleccion de los Representantes de las Entidades Sin Animo de Lucro
ARTICULO 29: Periodo y Faltas de los Miembros del Consejo Directivo
ARTICULO 30: Calidad y Actuaciones de los Miembros del Consejo Directivo
ARTICULO 31: Inhabilidades e Incompatibilidades de los Miembros del Consejo Directivo
ARTICULO 32: Funciones
ARTICULO 33: Remuneracion
ARTICULO 34: Reuniones
ARTICULO 35: Sesiones Ordinarias
ARTICULO 36: Sesiones Extraordinarias
ARTICULO 37: Reuniones Virtuales
ARTICULO 38: Presidente y Secretario
ARTICULO 39: Funciones del Presidente
ARTICULO 40: Funciones del Secretario
ARTICULO 41: Quérum, Decisiones y Debates
ARTICULO 42: Acuerdos de Consejo Directivo
ARTICULO 43: Comisiones
DEL DIRECTOR GENERAL
ARTICULO 44: Naturaleza del Cargo
ARTICULO 45: Calidades
ARTICULO 46: Designacion, Periodo, Posesion y Faltas del Director General
ARTICULO 47: Funciones
ARTICULO 48: Plan de Accion
ARTICULO 49: Causales de Retiro
ARTICULO 50: Remoacion del Director General por Incumplimiento de su Plan de Accion
ARTICULO 51: Inhabilidades e Incompatibilidades

V. PATRIMONIO, RENTAS Y REGIMEN PRESUPUESTAL
ARTICULO 52: Patrimonio

ARTICULO 53: Rentas
ARTICULO 54: Sistema Presupuestal
ARTICULOQ 55: Caracter Social del Gasto Pablico Ambiental

~ VI.CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO E INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 56: Naturaleza del Control Fiscal

ARTICULO 57: Revisor Fiscal
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ARTICULO 58: Inhabilidades e Incompatibilidades del Revisor Fiscal
ARTICULO 59: Convocatoria para la Eleccion del Revisor Fiscal
ARTICULO 60: Designacion y Forma de Vinculacion del Revisor Fiscal
ARTICULO 61: Remuneracion del Revisor Fiscal

ARTICULO 62: Funciones del Revisor Fiscal

ARTICULO 63: Responsabilidad del Revisor Fiscal

ARTICULO 64: Control Interno

ARTICULO 65: Relacion de la Corporacion con el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Termitorial

VIl. ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
ARTICULO 66: Planta de Personal y Estructura Interna

ARTICULO 67: Naturaleza y Clasificacion de los Empleos

ARTICULO 68: Funciones y Requisitos

ARTICULO 69: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
ARTICULO 70: Ingreso al Servicio

ARTICULO 71: Régimen Salarial y Prestacional

ARTICULO 72: Estimulos, Capacitacion y Bienestar Social

ARTICULO 73: Régimen Disciplinario

ARTICULO 74: Control Interno Disciplinario

Vill. REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS.
ARTICULO 75: Naturaleza de los Actos

ARTICULO 76: Régimen Contractual
ARTICULO 77: Jurisdiccion Coactiva
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