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ENCUESTA DE RETIRO SERVIDORES PUBLICOS oo o

Corpocaldas

SUBPROCESO BIENESTAR Y CAPACITACION Versién: 1

1. INFORMACION GENERAL

Nombre completo:

Cargo desempefiado: Dependencia:
Fecha de Ingreso: Fecha de Retiro:
Situacion Administrativa del funcionario : Provisional Carrera Administrativa Libre Nombramiento

2. CAUSAL DEL RETIRO DEL SERVICIO (Paradiligenciamiento exclusivo de funcionarios del proceso de gestion para el desarrollo humano)

2.1 Por favor indique la causal del retiro

Por oria de insubsi: cia del nombramiento, en los empleos de libre nombramiento y remocién
Por revocatoria al no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo

Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo

Por declaratoria de vacancia definitiva para ocupar otro cargo de Carrera Administrativa
Por declaratoria de vacancia temporal para ocupar otro cargo de Carrera Administrativa
Por resultado no satisfactorio en la evaluacién de desempefio

Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez

Por supresion del empleo

Por renuncia regularmente aceptada

Por edad de retiro forzoso

Por invalidez absoluta

Por destitucion

Por muerte

Por orden o decision judicial

Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes

3. MOTIVOS EN RELACION AL RETIRO DEL SERVICIO (Paradiligenciamiento del servidor publico)

Por favor, dedique unos minutos a completar esta encuesta, la informacioén obtenida senira para consolidar estadisticas de movilidad de personal.
Sus respuestas son reservadas y por consiguiente tendran tramite CONFIDENCIAL, asi mismo seran analizadas de forma agregada.

3.1. ¢Hace cuanto estaba pensando en retirarse de CORPOCALDAS?
Menos de un mes [} Entre uno y tres meses O Entre tres y seis meses [] Mas de seis meses [}

3.2. ¢Cual o cuales son los motivos para retirarse de CORPOCALDAS?

Me ofrecen un cargo mejor O Necesito un cambio [} Me cambio de residencia O
Me ofrecen mejor salario (] Motivos familiares (] Vuelwo a estudiar O
Me ofrecen mayores responsabilidades O Motivos personales O Pension (]
Me ofrecen un horario mejor O Beneficios sociales (] Salud O
3.3. Cual fue su grado de satisfaccion frente a los siguientes aspectos:
Por favor marque con una X
Grado de Satisfaccion Totalmente satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Insatisfecho
Salario
Oportunidad de capacitacion y aprendizaje
Ambiente de trabajo
Crecimiento profesional alcanzado en la entidad
Posibilidad de ascenso
Trabajo en equipo
Relaciones interpersonales
Horario Laboral
Beneficios del programa de bienestar
Infraestructura de la entidad
3.4. ¢(Cree que su labor en CORPOCALDAS le aporté algo a la entidad?:
s O Nno [ Qué:
3.5. ¢Considera que CORPOCALDAS le aporté algo a su vida?:
Vivienda (] Crecimiento profesional (] Crecimiento familiar (]
Viajes O Crecimiento personal (] Experiencia especifica O
3.6. ¢Qué aspectos positivos destaca durante su permanencia en la Corporaciéon?:
3.7. 4 Qué recursos le faltaron para desempefiar su trabajo en la entidad?:
3.8. Sugerencias y/o Observaciones
|_ FIRMA ENCUESTADO i FIRMA DEL ENCUESTADOR
Nombre Nombre
Cargo: Cargo:

Nota: los datos consignados en el presente formato, estaran bajo la protecciéon de datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013 y solo seran registrados con fines estadisticos y para la mejora de las condiciones de empleo.




