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CATEGORIAS

Actividad / Acciones

-

Producto

-

Responsable

Fecha programada

Componente 1: Condiciones institucionales idéneas para la implentacion y gestién del Cédigo de Integridad

Autodiagnostico de la Politica de

Actualizar el autodiagnostico de la Politica de]. . . ) ._|Lider  Proceso estion ara el
. . . g . integridad actualizado para la vigencia 9 P 31 de enero de 2023
integridad para la vigencia 2023 2023 Desarrollo Humano
Informe de resultados de la Politica de
Realizar el diagnéstico del estado actual de la Revisar los resultad9§ del FURAG, identificar y[Integridad de |x":l Qorporacmn segLNm Lider Proceso gesti6n para el _
: : : documentar las debilidades y fortalezas de la|resultados del indice de desempefio Septiembre de 2023
entidad en temas de integridad ) o o i R . “|Desarrollo Humano
implementacion del Codigo de Integridad. institucional FURAG para la vigencia
2022.
Socializar los resultados obtenidos en el periodo
anterior sobre la implementaciéon del Cédigo de|Acta de comité de Gestién Lider Proceso estion ara el .
. P ac '9 i y 9 P Septiembre de 2023
Integridad ante el Comité de Gestiobn y|Desempefio Desarrollo Humano
Desempefio.
Documento con canales y las
Definir los canales y las metodologias que se|metodologias que se emplearan paral, . .
. - L Lider Proceso gestion para el
emplearan para desarrollar las actividades de|desarrollar las actividades de 31 de enero de 2023
. - - . . ., . Desarrollo Humano
implementacion del Cédigo de Integridad. implementacion del Cddigo de
Integridad.
Definir las estrategias para la induccién o
reinduccion de los servidores publicos con el . . L . ., |Lider Proceso estion ara el
ssito de afi las temati P del Cédiao d Estrategias de induccidn yreinduccion D llo H 9 P 31 de enero de 2023
Plan de mejora en la implementacion del Codigo propo§|o e afianzar las tematicas del Cédigo de esarrollo Humano
de Integridad. integridad. :
Presupuesto asigando del contrato de
Definir el presupuesto asociado a las actividades |bienestar para la ejecucién de las|, . -
. . . L . ) Lider Proceso gestibon para el
que se implementaran en la entidad para|actividades que se implementaran en 31 de enero de 2023
- . ) . Desarrollo Humano
promover el Cédigo de Integridad la entidad para promover el Codigo de
Integridad
Establecer el cronograma de ejecucion de las . -
Lider Proceso gestion para el

actividades de implementacién del Coédigo de
Integridad.

Cronograma de actividades

Desarrollo Humano

31 de enero de 2023




Componente 2: Promocion de la gestion del Codigo de Integridad

Ejecutar el Plan de gestion del Cédigo de
integridad

Preparar las actividades que se implementaran
en el afianzamiento del Codigo de Integridad.

Memorando con el cronograma de las
actividades programadas en la Ruta
de la Seguridad y el Bienesar

Lider Proceso gestion para el
Desarrollo Humano - Lider subproceso
SST - Lider Subproceso Bienestar y
Capacitacion

31 de enero de 2023

Diwilgar las actividades del Codigo de integridad
por distintos canales, logrando la participacién
activa de los servidores publicos a ser parte de
las buenas practicas.

Plan Integral de Comunicaciones
2023 - Registros de Asistencia

Lider Proceso gestion para el
Desarrollo Humano - Lider
comunicaciones - Lider Subproceso
Bienestar y Capacitacion

15 de diciembre de 2023

Implementar las actividades con los servidores
publicos de la entidad, habilitando espacios
presenciales yvirtuales para dicho aprendizaje.

Registros de Asistencia
fotografico

- registro

Lider Proceso gestion para el
Desarrollo Humano - Lider
comunicaciones - Lider Subproceso

Bienestar y Capacitaciéon

15 de diciembre de 2023

Socializar los resultados de la consolidacion de
las actividades del Cédigo de Integridad.

Registros de Asistencia
fotografico

- registro

CIOer — PTOCESO  gesuon —para €l
Desarrollo Humano - Lider
comunicaciones - Lider Subproceso

RianactarvCanacitaciAn

15 de diciembre de 2023

Evaluacion de Resultados de laimplementacion
del Cédigo de Integridad

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones del Cddigo de
Integracion e identificar el numero de actividades
en las que se involucré al servidor pablico con los
temas del Cadigo.

Informe de actividades ejecutadas en
el afio.

Lider Proceso gestion para el
Desarrollo Humano - Lider
comunicaciones - Lider Subproceso
Bienestar y Capacitacion

29 de diciembre de 2023

Documentar las buenas préacticas de la entidad
en materia de Integridad que permitan alimentar
la préximo intervencion del Codigo.

Informe de buenas practicas de la
entidad en materia de Integridad..

Lider Proceso gestion para el
Desarrollo Humano - Lider
comunicaciones - Lider Subproceso
Bienestar y Capacitacion

15 de diciembre de 2023
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