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- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 69%
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Del anlsis efectuado para el periodo evaluado, é quiere fortalecer algunos de los |
¢Estén todos los componentes para que funcionen de manera integrada.y la efécucion d los controles tenga un mayor grado de efectiidad

operando juntos y de maner En
integrada? (Si / en proceso / No)

Qustifique su respuesta): proceso

La entidad cuenta con un sistema de control intemo, que aliende a un mapa de pracesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de la
entidad, a su vez se tienen incorporados los indicadores, riesgos y controles a los mismos, que permiten mantener el sistema en permanente actualizacion,

Se tienen planetados flujogramas, manuales, guias y resoluciones requeridad en cada uno de I enla entidad, bles en cada
una de las etapas, asi como los informes que se deben rendiry su periodicidad

£Es etectvo of sistema de contrl
interno para s abjetvos .
evaluados? (SiiNo) Qustiique su Si
Teepuesta)

Aunque la entidad tiene identiicad z o ¥ p 3 continuar con el proceso de
neGoucionalacion e 45 i de deemss aconle son o sssbiecto on s Dmesion 7. comne o

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Conirol Interno, con
unainsiitucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma de No
decisiones frente al control (Si/No)
(ustifique su respuesta)

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

(i e Avance final

del componente

El componente Nivel de
Componente est presente y Cumplimiento
funcionando? componente

al: Explicacion de las De componente
presentado en el

informe anterior

Fortalezas 1la
informacién es publicada en la pagina web de la entidad, atendiendo
o establecido en Ia ley 1712 de 2014. 2. Se observa
el compromiso con la elaboracién y actualizacion de los iesgos que
tiene la entidad y Ia implementacion de controles a \os mismos

3. A través del Sistema de Gestion Integrado SGI,

establecido el Mapa de procesos, indicadores, rlesgus y controles a
los mismos asf como su responsable

Debil

N/A 1%

1
Continuar con el proceso de creacion del Cédigo de Integridad

2. Formular la estrategia para el manejo de confictos de interés al
interior de Ia entidad

3. Fortalecer el proceso de autorizacion de uso de datos personales
4. Se debe continuar con el proceso de actualizacion a MIPG en lo
relacionado con las lineas de defensa

Fortalezas

cuenta con una matriz de riesgos institucionales con sus conteny y

respcnsab\es asi mismo, se tiene actualizado el Plan Amlcuvmpuun

y de Atencion al ciudadano 2020 - 2023

A vavée el Setom do Gesttn Integrado SGI, se tiene cstablcide

Evaluacion de el Mapa de procesos, indicadores, riesgos y controles a los mismos
. asf como su responsable Debilidades:

riesgos 1. La 2 linea de defensa debe informar a la alta Direccién, sobre la

evolucién de los controles a los riesgos estah\ecldus, con el fin de

evaluarios y veallzar Jas actualzaciones respeci

2. Formular mecanismos para la. vinculacién de P objetivos y

metas o n et 1o dtontes planes estratégicos que se

formulan internamente

N/A 69%

Fortalezas

cuenta con un manual de funciones y competencias mﬁmﬁuallu\do

por cada uno de los 216 funcionarios de la entidad y se actualiza de

acuerdo a lo permitido por la normatividad

2. En la vigencia 2019, se realiz6 andlsis de estructura de planta de

personal, lo que conllev a un incremento en 16 funcionarios

- 3. En 2019 y 2020, se contratd un estudio de Ia estructura de la

Actividades de . planta de personal, con el fin de actualzar nuevamente la planta de.
ser necesario

control Debilidades 1.Se

debe formular una estrategia para la aplicacion de la poliicad de

Gobierno Digital

2. Las segunda linea de defensa debe generar informes a la alta

direccion, con el fin de tomar decisiones

3. En el Plan Anual de Auditorias no se incluy6 una audioria interna

relacionada con las Tecnologias de Informacion

N/A 67%

Fortalezas La

enidad cuenta con unsstema de nformacidn robustoy que et
isefiado para atender sus funciones misionales y de apoyo o Ia

szes ion

través del Sistema de Gestion Integrado SGI, se tiene csablead el

Mapa de procesos, indicadores, riesgos y controles a los mismos

Informacion y asi como su responsable e informes.

comunicacion Debilidades: 1.se

debe continuar con las actividades programadas en el plan de

seguridad y privacidad de la informacion

2. Plantear mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y

metas estratégicas a todos los funcionarios de la entidad

3. Establecer procedimientos y poliicas para faciliar la comunicacion|

interna de forma mas efectiva

N/A 68%

Fortalezas 1
hace seguimiento desde la Alta Direccion y Ia oficina de control
interno a los planes de mejoramiento propuestos intema y
externamer

2.Se realiza seguimiento a las PQRS desde la 1y 3 linea de
defensa

3. Los informes de auditoria y planes de mejora se encuentran
sistematizados y de fécil acceso a todos los funcionarios para
desarrollar las actividades programadas y controles a los mismos
Debilidades:

Las segunda linea de defensa debe generar informes a la alta
direccion, con el fin de tomar decisiones

2. Fortalecer el sistema de informacion hacia la alta direccion y que
est relacionado con las mejoras al sistema de control intermno

N/A 1%

Monitoreo




