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Evaluacion

A continuacién encontrara unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores

charlas de Induccién.

TEMA: 6@«.:\&& C;d S fo.

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

a5,

1.- La temética fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacidn
2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad

3.- Se toco el tema de la cultura organizacional de la Corporacion

4.- Metodologia de Exposicion fue apropiada y me generé conocimiento

5.- Ef expositor demostré conocimiento de su drea.

6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas

7.- Lenguaje utilizado par el expositor

8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema

9.- La comodidad del sitio para la realizaciéon del evento

10.-La tematica tiene utilidad para desempefiarme mejor.
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123405

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la

préoxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas que nos permitiran evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccidn,

TEMA:M&:& —\u SeaCo Ae ?Ehc}(f .'l\c:x Cagdg% &e ‘o

FeisomO:

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La tematica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 123 4’@

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 12346

3.- Se toco el tema de la cultura organizacional de la Corporacién 123 4@

4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generé conocimiento 123 4(9

5.- Fl expositor demostrd conocimiento de su area. 123 d@

6.-Capacidad del expasitor para resolver preguntas 123 4@

7.- Lenguaje utilizado por el expositor 123 4’@
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 123 4@
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 12385

10.-La temética tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 4@

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
préoxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacién encontrara unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccidn.

rema: Lo calidod & Ay Serwiaa depende 0 la_caldad de Au persona

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La temética fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 123 4@

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 12340
3.- Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacién 12345
4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generd conocimiento 12348
5.- El expositor demostré conocimiento de su drea. 123403
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 12340
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 1234(5)
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 12345
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 123403
10.-La temdtica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 12343

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
proxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccién.

rema: LQ (_Ja\\d}d e AT aenie © Cbliffhd*: de- KO
Callaad Oc T persong.

No es obligatorio firmaf pera si es obligatorio ser sincer@

1.- La temética fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacion 1234

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 12345
3.- Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacién 123@s
4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generé conocimiento 123 4@
5.- El expositor demostré conocimiento de su drea. 123405
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 12348
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 1234
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 1234
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 123 4@
10.-La temadtica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 4@

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
préxima Induccion? OPCIONAL

Muchas Gracias
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Evaluacion

A continuacién encontrara unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccién.

TEMA: \—Qﬂ CC’\ \C\(Aé (_hj\:_) D=~ ,r\lzfr:x(\: é(’ \Q\

No es obligatoge “’mar pero si es gbligatorio ser sincer@

« Acad WA,

1.- La temdtica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 123 4@

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 123 @
3.- Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacidn 123 4(5}
4.- Metodologia de Exposicion fue apropiada y me generé conocimiento 123 4@
5.- El expositor demostrd conocimiento de su drea. 123 @
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 123 AC\
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 123 /-(5)
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 123 4@"
9.- La comodidad del sitio para la realizacidn del evento 12345
10.-La tematica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 5)

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
proxlma induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas que nos permitirén evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccién.

TEmA: Lo _calidad del sevvicio depende de la calidad & \g gersona

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La tematica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 123 4%

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 1234X
3.. Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacién 1234K
4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generd conocimiento 1234%X
5.- El expositor demostré conocimiento de su drea. 123 4%
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 1234%
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 1234%K
3.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 1234X
9.- La comodidad del sitio para la realizacion del evento 123 4%
10.-La temdtica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 1234%

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
préxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacion encontrard unas preguntas acerca de la calidad del Seminario Gerencia del Servicio
“Integrando el SER con el HACER” para calificar de 1,0 a 5,0 siendo esta dltima la mejor calificacion.

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@
1.- La temdtica fue importante para tomar de ella elementos para mi vida personal 123 4)’

2.- La temdtica fue presentada en coherencia con el servicio como hilo conductor 123 4X

3.- Se toco el tema de la cultura organizacional de [a Corporacion 123X5

4.- Metodologia de Exposicién 12344

5.- Conocimiento del tema por parte del  Expositor 1234X
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 12344

7.- Lenguaje utilizado por el expositor 123X5

8.-La atencién dispensada pro el personal de servicio 1234%

9.- La comadidad del sitio para la realizacién del evento 1234X%
10.-la utilidad que tendra para mi la temdtica vista 1234%

12.- Recomendaria un amigo para el seminario? Si_)(_ NO___ en caso afirmative quién?

13.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorara
proximos eventos? OPCIONAL

Muchas Gracias
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores

charlas de Induccién

TEMA: L@ﬁie)&\c[ dd senus Yo a)c{;m:l a[uéﬂ m,&ic)aj 0. ﬁ\ Pg,fmti\

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@
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1.- La tematica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién
2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad

3.- Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacién

4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generé conocimiento

5.- El expositor demostré conocimiento de su drea.

6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas

7.- Lenguaje utilizado por el expositor

8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema

9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento

10.-La tematica tiene utilidad para desempefiarme mejor.

12348
123%6
12345
12356
12344
12345
12346
12345
12345
12345

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la

proxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas acerca de la calidad del Seminario Gerencia del Servicio
“tntegrando el SER con el HACER” para calificar de 1,0 a 5,0 siendo esta dltima la mejor calificacion.

Falvs =

&
“‘w?;

No es ohligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La temadtica fue importante para tomar de ella elementos para mi vida personal 123 r@

2.- La tematica fue presentada en coherencia con el servicio como hilo conductor 123 4@
3.- Se tocé el tema de la cultura organizacional de la Corporacion 123 @
4.- Metodologia de Exposicidn 123 4@
5.- Conocimiento del tema por parte del  Expositor 123 4@
~Capacidad del expositor para resclver preguntas 123 A(S)
7.- Lenguaje utilizado por el expasitor 12343
8.-La atencién dispensada pro el personal de servicio 123 4@
9.- La comodidad del sitio para la realizacidn del evento 123 {5)
10.-la utilidad que tendré para mi la tematica vista 123 @
12.- Recomendaria un amigo para el seminario? Sl‘?_{ NO___ en caso afirmativo quién?
N\b& ‘br s Esac\oN .!\{BO\

13.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorara
proximos eventos? OPCIONAL
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Evaluacién

A continuacién encontrara unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccién.

. ’ A .
TEMA: Ca\\ é*\g kG\ TexNy Cs g Eﬁ}pﬂ, o ‘y L z’,‘/{w/ */C /ﬁ Pex=e Vo
o T

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

G

1.- La temdtica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 123 4@

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 123 4@"
3.~ Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacion 123468
4.- Metodologia de Exposicidn fue apropiada y me generé conocimiento 1234§)
5.- El expositor demostrd conocimiento de su drea. 123 4@
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 123 4@‘
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 12346
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados  para explicar ¢l tema 12346
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 123 4@
10.-La tematica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123406

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
proxima  Induccion? OPCIONAL
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Evaluacién

A continuacidén encontrard unas preguntas que nos permitirdn evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccién.

TEMA:

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La temdtica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacién 12 3}(5

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 123 4&
3.- Se tacé el tema de la cultura organizacional de la Corporacidn 12 3)‘\5
4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generé conocimiento 123 4?\
5.- El expositor demostrd conocimiento de su drea. 123 4}(
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 123 %
7.- Lenguaije utilizado por el expositor 1234%
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 123 ﬁx
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 123 9&
10.-La temdtica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 4/&

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
proxima Induccion? OPCIONAL

Muchas Gracias
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Evaluacion

A continuacién encontrara unas preguntas que nos permitiran evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccidn.

Nl
TEMA: @Imwum (j'i', Nyt

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@

1.- La temética fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacion 12 3 @

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia y claridad 123 t@
3.- Se tocé el tema de la cultura organizacional de [a Corporacion 123 4@
4.- Metodologia de Exposicion fue apropiada y me generé conocimiento 123 4@
5.- El expositor demostré conocimiento de su drea. 123 46)
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 12346
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 123 4@
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 12349
9.- La comodidad del sitio para la realizacion del evento 12346
10.-La tematica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 4@

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar la
proxima Induccion? OPCIONAL
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Evaluacion

A continuacidn encontrard unas preguntas acerca de la calidad del Seminario Gerencia del Servicio
“Integrando el SER con el HACER” para calificar de 1,0 a 5,0 siendo esta dltima la mejor calificacion.

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@
1.- La tematica fue importante para tomar de ella elementos para mi vida personal 123 4&'

2.- La temdtica fue presentada en coherencia con el servicio como hilo conductor 1234 x

3.- Se tocd el tema de la cultura organizacional de la Corporacidn 12345

4.- Metodologia de Exposicién 1234 ﬂ\

5.- Conocimiento del tema por parte del  Expositor 123 4ﬁ'
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 12348

7.- Lenguaje utilizado por el expositor 1234%

8.-La atencion dispensada pro el personal de servicio 1234%

9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 12344
10.-1a utilidad que tendra para mi la tematica vista 123 %é

12.- Recomendaria un amigo para el seminario? §i _&,. NO____ en caso afirmativo quién?

13.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorara
proximos eventos? OPCIONAL

Muchas Gracias
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Evaluacion

A continuacién encontrard unas preguntas que nos permitiran evaluar para mejorar posteriores
charlas de Induccidn.

TEMA:

No es obligatorio firmar pero si es obligatorio ser sincer@
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1.- La temdtica fue importante para ampliar mis conocimientos sobre la Corporacion 123 4@

2.- La dependencia inducida fue presentada con coherencia v claridad 1234 @
3.- Se toco el tema de la cultura organizacional de la Corporacién 12345
4.- Metodologia de Exposicién fue apropiada y me generé conocimiento 12346
5.- El expositor demostré conocimiento de su drea. 12340
6.-Capacidad del expositor para resolver preguntas 123 4@
7.- Lenguaje utilizado por el expositor 123 4@
8.- Los instrumentos utilizados fueron adecuados para explicar el tema 123 4@
9.- La comodidad del sitio para la realizacién del evento 123 4@
10.-La temdtica tiene utilidad para desempefiarme mejor. 123 @

11.- Le regalaria un consejo, una sugerencia o una critica al expositor que le permita mejorar |
proxima Induccion? OPCIONAL

Muchas Gracias




