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EVIDENCIAS SOBRE CONSIDERACIONES DE LA EVALUACON DE DESEMPENO
EN EL PETH 2023

2. Contexto

La Gestion Estrategica de Talento Humano se desarrollara a traves de la interaccion de la
siguiente estructura:
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Desarrollar un plan de capacitacidny entrenamientopara fortalecer la expertica. | <o icios a Ia
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desarrollode competencias comunicativas y conversacionales.
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Rajo de los servidores publicos,

Relne acciones orientadas a mejorar el ambiente
cionales pQ§sitivos que redunden en altos

a lograr su bienestar, a propiciar climas organize
niveles de motivacion y satisfaccion y queffaciliten el glto desempefio individual y
Corporativo, a fortalecer relaciones labora\es y al regfonocimiento de la cultura
organizacional. Se busca crear, mantener y majorar lag/£ondiciones que favorezcan el
desarrollo integral del servidor publico, el mejoramiénto de su nivel de vida y el de su
familia, y que a su vez incremente los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con su trabajo.
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