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@ Articulacion del Plan Integral de Gestion al Cambio Climatico -PIGCC con los Planes

de Desarrollo Municipales (PDM) para el Departamento de Caldas.

El Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico - PIGCC, es la ruta de trabajo que establece las entidades
regionales para identificar todas las acciones relacionadas a la adaptacion y mitigacion al cambio climatico
que se va a implementar en el territorio durante un periodo de tiempo determinado, con el propodsito de
disminuir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia al cambio climatico y asi mismo, permite la reduccion en
la generacioén de los gases de efecto invernadero (GEI), lo anterior enmarcado en la Ley 1931 del 2019.

En el departamento de Caldas, a partir del decreto 0191 de 2020, adopta dicho plan, permitiendo dar
seguimiento y acompanamiento a los 27 municipios del departamento para la implementacion de las
diferentes lineas estratégicas que se encuentra en el Plan Integral de Gestion al Cambio Climatico, lo
anterior, a partir del proceso de articulacion del PIGCC y los Planes de Desarrollo Municipales (PDM), con el
objetivo de mejorar el conocimiento sobre el proceso de implementacion del tema de cambio climatico en
los instrumentos de planificacion local y ademas, permiten dar salida a muchas de las acciones gque se
encuentran planteadas en el PIGCC para el departamento de Caldas.
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¢Gomo puede se puede
incluir el tema de cambio
climatico en los Planes de
Desarrollo Municipales para
el departamento de Caldas?



Lineas Estrategicas del PIGCC - Caldas

(@) ineasPrincipae

1. Gestion del Riesgo 1.1. Conocimiento del riesgo a) Riesgo por amenazas de origen natural, socio-natural y biosanitario.
b) Analisis de vulnerabilidad, riesgo y cambio climatico

1.2. Reduccion del riesgo y gestion a) Planificacion para la reduccion del riesgo territorial, sectorial y ambiental.

financiera b) Intervenciones para la reduccion del riesgo territorial, sectorial y ambiental.

1.3. Gestion financiera como

. - a) Proteccion financiera territorial y sectorial.
estrategia de desarrollo resiliente

2. Adaptaci()n y Resiliencia 2.1. Desarrollo rural resiliente a) Sistemas productivos resilientes y competitivos. b) Gestion Integral del Patrimonio
Hidrico. c) Ganaderia sostenible y Buenas practicas en Agro. d) Sequridad y soberania
alimentaria. e) Origen Caldas, negocios verdes y mercados campesinos. f) Paisaje
Cultural Cafetero. g) Caficultura climaticamente inteligente.
2.2. Desarrollo urbano resiliente a) Gestion Integral del Patrimonio Hidrico. b) Ciudades resiliente. c) Espacios publicos
urbanos verdes. d) Consumo responsable. e) Enfermedades Transmitidas por Vectores
(ETV). f) Salud para poblacion vulnerable. g) Construccion sostenible.

2.3. Desarrollo minero energético

. a) Infraestructura resiliente. b) Planificacion. c) Gestion del entorno. d) Sistemas de
resiliente

Informacion. e) Responsabilidad Social y Mineria responsable.

tomado de: https://www.corpocaldas.gov.co/PreviewContent/Index?pag_id=146



(@) et o Programe

2. Adaptacmn y Resiliencia 24 Desarrollo Indu.s.trlal y de a) Infraestructura resiliente. b) Productividad e Innovacion con sostenibilidad. c)
Infraestructuraresiliente Gestion Ambiental y Responsabilidad social. d) Produccién sostenible.

2.5. Ecosistemas para la resiliencia a) Gestion de la Estructura ecoldgica principal. b) Proteccion, Conservacion y
restauracion. c) Ecosistemas prioritarios. d) Corredores de conservacion. e) Gestion
Integral del Patrimonio hidrico. f) Turismo sostenible. g) Resquardos indigenas y
comunidades afro resilientes. h) Resolucién de conflictos por servicios ecosistémicos.

3. Desarrollo BaJO en 5.1. Desarrollo rural bajo en a) Tecnologias para la medicion y reduccién de la Huella de carbono. b) Energias
Carbono carbono renovables y agroenergia. c) Gestion integral del Patrimonio hidrico. d) Gestion integral
de residuos Solidos y Economia Circular. e) Plantas sacrificio y beneficio animal. f)
NAMAS.

3.2. Desarrollo urbano bajo en a) Tecnologias y modelos para un desarrollo bajo en carbono. b) Movilidad sostenible. c)

carbono Gestion integral de residuos sélidos y Economia circular. d) PTAR Municipales. )
Eficiencia energética, Gestion de la energia y energias renovables. f) Construccién
sostenible. g) NAMAS del sector vivienda y transporte.

3.3. Desarrollo minero-energetico a) Eficiencia energéticay gestién de la energia. b) Diversificacién de la matriz

bajo en carbono energética. ¢c) Gestion de la demanda. d) Gestion de emisiones fugitivas. e) Tecnologias
para medicién y reduccion de huella de carbono. f) Gestion ambiental, Gestion integral
de residuos solidos y Economia circular. g) NAMAS de energia.
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(@) et o Programe

3. Desarrollo Bajo en 3.4. Desarrollo industrial y de a) Gobernanza forestal. b) Conservacion de ecosistemas clave para reduccion de

Carbono infraestructura bajo en carbono emisiones. c) Estrategia Bosques Territorios de Vida. d) Pago por Servicios
Ambientales. e) NAMA Forestal.

3.5. Ecosistemas para la mitigacion y _ y
a) Gobernanza forestal. b) Conservacion de ecosistemas clave para reduccion de

emisiones. c) Estrategia Bosques Territorios de Vida. d) Pago por Servicios
Ambientales. e) NAMA Forestal.

4. Gobernanza 4.1. Actoresy cooperacion parala

b a) Equipo Gestor PIGCC. b) Capacidades y cooperacion. c) Nodo Regional de Cambio
gobernanza

Climatico y cooperacién regional. d) Equidad de Género y Accion climatica. e) Jovenes
por la accién climatica. f) Accién climatica para Poblacion vulnerable. g) Cooperacién
Internacional.

4.2. Planificacion para Municipios 'y

. - a) Determinante de cambio climatico para el ordenamiento territorial. b) PIGCC en
ciudadesresilientes

instrumentos de planificaciéon y ordenamiento territorial. ¢c) PIGCC en instrumentos de
planificacion y ordenamiento ambiental.

4.3. Seguimiento y evaluacion
g y a) Seguimiento de los programas e indicadores del PIGCC.

4.4, Financiacion e instrumentos

a) Gestion financiera. b) Instrumentos financieros y econémicos.
economicos
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@ Medidas o Programas

B. Accién parael
Empoderamiento
climatico

5.1. Educacion en gestion del
riesgo y cambio climatico

5.2. Informacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTIl) en
gestidon del riesgo y cambio
climatico

5.3. Comunicacién en gestion del
riesgo y cambio climatico

5.4. Apropiacion social del
conocimiento en gestion del
riesgo y cambio climatico

a) Educacién formal en gestiéon del riesgo y cambio climatico. b) Educacion no formal en

gestion del riesgo y cambio climatico. c) Educacion para el trabajo en gestion del riesgo

y cambio climatico. d) Gestion de la Educacion Ambiental en gestion del riesgo y cambio
climatico.

a) Gestion de lainformacién en gestion del riesgo y cambio climatico. b) CTl en gestion
del riesgo y cambio climatico. c) Gestion de la CTl en gestion del riesgo y cambio
climatico.

a) Comunicacién para decidir y actuar. b) Comunicacion para la articulacion de
comunidades de practica. c) Comunicacion de alto impacto.

a) Conocimiento para el Empoderamiento Climatico. b) Transferencia e intercambio del
conocimiento para la Accién. c) Accién para el Empoderamiento climatico. d) Ciencia
Abierta.
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