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REMODELACION DEL PISO 14 EDIFICIO ATLAS, REUBICACION PUESTOS DE TRABAJO SEDE 24, PISO 22

PRO 0 BPRO o) O AREA 0 RADA
PROCESOS, SUBPROCESOS Y/O AREAS SIINO RESPONSABLE OBSERVACONES
GESTION PARA EL DESARROLLO HUMANO
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X

BIENES Y SUMINISTROS

TIC

BIENESTAR

NOMINA

SECRETARIA GENERAL

ATENCION AL USUARIO

GESTION DOCUMENTAL

OTRO (S)
CUALES:

SEDE, SUBDIRECCION, PROCESO, SUBPROCESO Y/O AREA QUE IMPACTA EL CAMBIO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS ASOCIADOS / REQUITOS LEGALES APLICABLES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Existe el riesgo de que las personas adopten posturas inadecuadas al momento de trabajar desde la casa y de presenten casos de sintomatologia
osteomuscular y de la misma manera aumentos de casos de salud mental, por los cambios y las condiciones actuales del trabajo en donde se cebe priorizar el cuidado de la salud mental por
medio de la desconexion laboral. Tambien Existe el riesgo de que se aumenten los casos de riesgo publico la multiplicacion de la llave que solo ciertas personas estan autorizadas para llevarlas.
Tambien en riesgo locativo por las adecuaciones nuevas en la sede 24 (orden y aseo)

EMERGENCIAS: Debido al aumento en la carga ocupacional en la Cra 24 y en el piso 22, se resaliza una nueva inspeccion de emergencias, con el fin de verificar rutas de evacuacion e inventario
de resursos. lo anterior con el fin de verificar las rutas de evacuacion, transito peatonal y puestos de trabajo, esta inspeccion de realfiiza por medio de la observacion y las realizan Diana Marcela
Aristizabal y Fredy Duque asesores de ARL POSITIVA

PLANEACION DEL CAMBIO

Desde el subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL , se evidencia un umento de carga ocupacional al momento de realizar una evacuacion total de la sede de la 24 y del piso

PELIGROS Y/O RIESGOS 22., ya que en los 2 sitios mencion tubieron un aumento en los puestos de trabajo que fueron reubicados

REQUISITOS LEGALES

SISTEMA DE GESTION

PROCEDIMIENTOS O
INSTRUCCIONES DE TRABAJO

BIENES Y SUMINISTROS

GETSION DOCUMENTAL

PERSONAL Y BIENESTAR

USUARIOS

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

SINIESTROS VIALES PRESENTADOS

OTROS

PLANEACION D AMBIO
ACTIVIDAD RESPONSABLE C&“’,&JB’\:S::R FECHA EJECUCION FECHA SEGUIMIENTO
Memorando de seguridad de la
informacion y de gestion documental . .
ara emitir las recomendaciones del Gestion Documental y Funcionarios "
P cuidado y confi . dela N de lai ) alternancia y nov-23 dic-23
informacion para la gestion del control teletrabajo
documental
Funcionarios
Inpecciones emergencias SST. ARL reublcgdos Y nov-23 ene-24
pertenecientes a
ese piso

Habilitar todos Tos banos de la sede Cra
* Llevar otro Horno microondas para la sede de la 24 para los funcionarios trsladados para la sede en mencién

para los funcuinarios que fueron trasladados para

* Informar los cambios locativos que se realicen en las diferntes sedes o puestos de trabajo a las i i y demas st impactan el cambio

DILIGENCIADO POR: Lorena Gaviria Pulido

PARTICIPANTES EN EL ANALISIS

NOMBRE cc CARGO
Lorena Gaviria Pulido 1053777296 Profesional Especializado, Subdireccion SST
Diana Marcela Aristizabal Gomez 1053767140 Asesor por proyecto ARL Positiva

Fredy Dugue Asesor de Emergencias




