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Presentación Guía Metodológica PRAE
 

La Corporación Autónoma Regional de Caldas (Corpocaldas), tiene como 
misión administrar los recursos naturales y el medio ambiente en el departa-
mento de Caldas, con calidad, oportunidad y efectividad; para contribuir al 
desarrollo sostenible y el goce de un ambiente sano, mediante la aplicación 
adecuada de las políticas ambientales y el fortalecimiento de la cultura ambien-
tal ciudadana. 

En concordancia con lo anterior,  la Ley 99 de 1993, Artículo 31, numerales 3 y 8  
establecen entre sus funciones: Promover y desarrollar la participación comuni-
taria en actividades y programas de protección ambiental, de desarrollo soste-
nible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables; asesorar a las 
entidades territoriales en la formulación de planes de educación ambiental 
formal y ejecutar programas de educación ambiental no formal, conforme a las 
directrices de la política nacional. 

Por lo anterior, Corpocaldas de acuerdo a las responsabilidades y competencias 
establecidas en la ley, con el ánimo de fortalecer los procesos de educación am-
biental en el sector formal, presenta la siguiente  guía metodológica para 
docentes, estudiantes, instituciones educativas  y Comités Interinstitucionales 
Municipales de Educación Ambiental (Cideas), como una herramienta que faci-
lite la formulación y actualización de los Proyectos Ambientales Escolares 
(PRAE) en el departamento de Caldas. 

JUAN DAVID ARANGO GARTNER 
DIRECTOR GENERAL 

CORPOCALDAS 
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Los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), son 
una estrategia creada por el  Sistema Nacional 
Ambiental (SINA) dentro de la Política Nacional de 
Educación Ambiental, la cual busca plantear pro-
yectos desde el aula y la institución educativa, 
promoviendo el análisis, la compresión de las pro-
blemáticas y potencialidades ambientales de 
una localidad o región, que posibilite generar 
espacios de reflexión acordes a las dinámi-
cas naturales y socioculturales para el 
mejoramiento de la calidad de vida y la 
conservación de los recursos naturales, 
propósito principal de la Educación 
Ambiental. 

2

PROYECTO 
AMBIENTAL ESCOLAR 

(PRAE)



MARCO LEGAL 
DEL PRAE
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Constitución  Política Nacional 1991
Protege los derechos ambientales, por 
ello ha sido proclamada por algunos 
como la constitución ecológica, sobre 
todo si se tiene en cuenta el número 
significativo de artículos que mencionan 
explícitamente los deberes y derechos 
ambientales de los ciudadanos.

Ley 99 de 1993
Da origen al Ministerio del Medio Ambien-
te y reordena el sector público encargado 
de la gestión y conservación del medio 
ambiente y los recursos naturales renova-
bles. Se crea el Sistema Nacional Ambien-
tal (SINA), a través del cual se definen  los 
lineamientos, políticas, normas, progra-
mas y proyectos  para la puesta en marcha 
de los principios generales ambientales 
contenidos en la Constitución Política de 
Colombia de 1991.

Decreto 1743 – 1994
Establece los lineamientos generales 
para la formulación de los Proyectos Am-
bientales Escolares (PRAE) los cuales 
constituyen un camino viable para 
incluir la dimensión ambiental en la 
escuela.

Política Nacional de 
Educación Ambiental- 2002
Establece los objetivos, lineamientos y 
resultados esperados para la formación y 
fortalecimiento de la ciudadanía en el 
desarrollo de los planes, programas, pro-
yectos y estrategias de Educación Am-
biental formal, no formal, de educación 
para el trabajo y el desarrollo humano a 
nivel nacional, regional y local. 



OBJETIVO 
GENERAL

Proporcionar una guía para la formulación e im-
plementación de los Proyectos Ambientales Esco-
lares (PRAE), generando espacios de reflexión a 
través de la inclusión de elementos conceptuales,  
metodológicos y estratégicos que contribuyan al 
desarrollo de competencias en un nuevo concep-
to de Institución Educativa, orientados  la sosteni-
bilidad del medio ambiente. 
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Búsqueda de 
soluciones. 
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EL PRAE DESDE LA POLÍTICA 
NACIONAL DE EDUCACIÓN 

  AMBIENTAL, PRETENDE GENERAR:

Fortalecimiento de 
la dimensión ambiental 
en la educación formal.

Integración de las  
diferentes áreas de
 conocimiento.

Desarrollo de estrategias 
pedagógicas, didácticas 
y espacios de reflexión 
contextualizados.

Producción del 
conocimiento.

Comprensión para 
el desarrollo de 
problemáticas 
ambientales del 
territorio.



BASES METODOLÓGICAS
Para una efectiva formulación del PRAE, es importante con-
siderar los siguientes elementos: 

PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA 
en la lectura y análisis de la 
problemática ambiental.

GESTIÓN DEL CONOCI-
MIENTO a través del diálogo 
de saberes y reflexiones que 
mejoren el PRAE.

REFLEXIÓN a través del análi-
sis permanente del contexto 
del PRAE, buscando mejorar 
continuamente.

VISIÓN SISTÉMICA DEL 
AMBIENTE que potencie 
un conocimiento integral 
entre los sistemas naturales 
y socioculturales, fortale-
ciendo el trabajo interdisci-
plinario. 
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INTERINSTITUCIONALIDAD 
Incorporar el PRAE con actores de carácter local, regional y nacional, por ejemplo: SENA, 
Administración Municipal, Secretaría de Educación, universidades, Corporación Autónoma 
Regional, comunidad, entre otras.

INTERSECTORIALIDAD
Concertar con los sectores productivos, económicos y/o sociales  que hacen presencia en el 
territorio, para articular sus acciones al que hacer del  proyecto Educativo Ambiental.  

INTERDISCIPLINARIEDAD 
Integrar el conocimiento al Plan Educativo Institucional (PEI), desde las diferentes áreas del  
currículo educativo al análisis e interpretación de la problemática ambiental identi�cada.

VISIÓN INTEGRAL DEL AMBIENTE 
Reconocer que el PRAE pretende desde la Institución Educativa  generar  los cambios de  
actitudes y valores para  aportar a  la transformación de los problemas ambientales identi�-
cados. Un referente importante es el diagnóstico ambiental que tiene la Corporación en 
cada uno de los municipios. 

ESTRUCTURA DEL PRAE
Establecer las estrategias pedagógicas y didácticas dentro de un espacio de re�exión que 
permita a la comunidad educativa la construcción de conocimientos signi�cativos partien-
do del análisis y la comprensión del ecosistema.

CRITERIOS PARA LA FORMULACIÓN  DEL PRAE
Para la formulación del PRAE, es importante tener en cuenta los siguientes criterios: 
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TEMÁTICAS PARA PROYECTOS AMBIENTALES ESCOLARES

Teniendo en cuenta las diferentes situaciones ambientales del depar-
tamento, los PRAE deben estar contextualizados de acuerdo al terri-
torio en el que se localicen, los cuales pueden orientar sus acciones.

Biodiversidad y servicios 
ecosistémicos 
Hace referencia a los propósitos que 
desde la Educación Ambiental, se 
pueden definir para la conservación 
y manejo sostenible de los ecosiste-
mas de páramos, humedales, bos-
ques, entre otros. 

Suelos
Esta temática está orientada a generar 
desde  el PRAE, la necesidad de recono-
cer la importancia del suelo como parte 
fundamental de los ecosistemas, a 
través de  la generación de procesos de 
investigación, innovación y aplicación de 
tecnologías para su manejo y gestión 
sostenible.

Calidad del Aire
Se relaciona con la labor que desde 
la Institución Educativa se puede 
realizar para la reducción de emi-
siones por fuentes móviles y fijas al  
aire. 

Riesgos ambientales
Estas temáticas se relacionan con la 
investigación, comprensión y análisis 
para  la reducción del riesgo y el manejo 
de desastres, con el propósito explícito 
de contribuir a la seguridad, el bienes-
tar, la calidad de vida de las personas y 
al desarrollo sostenible (Ley 1523 de 
2012). 
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Producción más limpia 
Estrategias que desde el PRAE se pueden 
promover, encaminadas a la prevención, la 
mitigación, la compensación y la recupera-
ción  de los servicios ecosistémicos afecta-
dos por las actividades productivas en el 
territorio. 

Recurso Hídrico
Desde esta temática se pretende  propiciar 
la elaboración de ideas, opiniones y pro-
puestas de los docentes, los niños y los jóve-
nes basadas en información clara, didáctica 
y contextualizada a la realidad local gene-
rando actitudes de valoración y respeto por 
frente al manejo y uso sostenible del recur-
so hídrico superficial y subterráneo. 

Cambio climático
Se pretende que desde la comunidad edu-
cativa, se generen procesos para la  apropia-
ción social y sensibilización ambiental,  para 
la realización de acciones climáticas a través 
de medidas de mitigación y adaptación a la 
variabilidad climática. 
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GUIA TÉCNICA PARA LA 
FORMULACIÓN DEL  PRAE

1. TÍTULO
Se define por la acción, el propósito, la ubicación y la comunidad beneficiaria. Debe ser 
corto y conciso, llamativo y de fácil entendimiento. 

2. DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS DEL PROBLEMA 
Se realiza un análisis de la situación que atiende el PRAE, identificando las  causas y con-
secuencias. La problemática debe tener una descripción clara y concreta de la situación 
o temática que se pretende resolver con el desarrollo del PRAE. 
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A continuación se definen los lineamientos generales para la 
formulación del PRAE. 
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3. JUSTIFICACIÓN
Expresa las razones por las qué se considera necesario dar  solución  a la situación o pro-
blema identificado. 

4. ANTECENDENTES
Hacer referencia a PRAE similares que se hayan ejecutado con anterioridad y comentar 
cuáles fueron sus resultados y si éstos contribuyen o no a la ejecución del PRAE pro-
puesto.
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5. ÁREA DE INFLUENCIA
Describir de manera breve el contexto geográfico dónde se localiza el proyecto, tenien-
do como referente la ubicación de la Institución Educativa. 

6. POBLACIÓN BENEFICIARIA
Indicar el nombre y las características de los actores directos e indirectos vinculados al 
PRAE. 
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7. OBJETIVOS
Se definen el objetivo general y varios objetivos específicos a través de los cuales se 
precisan los alcances del PRAE. 

El objetivo General, expresa el alcance del proyecto e  indica qué es lo que pretende 
solucionar, teniendo como referente el planteamiento positivo del problema. 
 
Los objetivos específicos, delimitan el alcance del proyecto  y definen la manera como 
alcanzar el objetivo general. 

Los objetivos deben ser medibles, concretos y relacionados con el logro del proyecto. 
Se recomienda formular máximo cuatro objetivos específicos.
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8. METODOLOGÍA
Define los pasos o momentos para la implementación del PRAE, por tal razón  es impor-
tante que se presente de forma organizada y secuencial, orientada al cumplimiento de 
cada uno de los objetivos específicos. 

La metodología debe demostrar la estructura lógica del PRAE, indicando las actividades,  
técnicas  y recursos que se utilizarán para el cumplimiento de los objetivos específicos. 
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9. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Se definen las acciones o tareas a realizar de manera secuencial, derivadas de los objeti-
vos específicos. Se organizan en orden cronológico, por cada actividad se definen indica-
dores, metas y fuentes de verificación.
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10. CRONOGRAMA
Indica de manera precisa las actividades y tiempos en los que se desarrollará el PRAE. 
A manera de ejemplo se presenta la siguiente tabla en la que se indica la forma de 
presentar el cronograma. 

No. Actividad Descripción de la 
actividad

Tiempo
1 2 3 4



11. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
Permite determinar el avance del PRAE  y definir  las medidas necesarias para resolver 
problemas, haciendo los ajustes requeridos durante su ejecución. Es importante que en 
este seguimiento participen los beneficiarios directos del proyecto. 
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