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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
111 TRIMESTRE 2022

En cumplimiento al marco legal vigente y las directivas impartidas en materia de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Puablico, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe
correspondiente al tercer trimestre de 2022, comparativamente con la informacion del tercer
trimestre de 2021.

Fuente normativa:

e Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737
de 1998.

e Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y
lineamientos de la politica cero papel en la Administracion Publica.

e Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018. Directrices de Austeridad

e Decreto 371 de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021
para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

e Decreto numero 397 del 17 de marzo de 2022. “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion”.

e Circular externa 019 del 15 de julio de 2022 DNP Reportes sobre Austeridad del
gasto- Articulo 19 Ley 2155 de 2021: Esta circular contiene los criterios y
procedimientos que deben tener en cuenta los 6rganos que conforman el Presupuesto
General de la Nacion (PGN) para presentar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico un informe semestral sobre el recorte y ahorro en austeridad, en cumplimiento
del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del articulo 20 del decreto 397 de 2022.

e Directiva presidencial No 08 del 17 de septiembre de 2022

Sobre el aspecto legal, se hace claridad, que, si bien dichas normas van dirigidas a las
entidades de la rama ejecutiva nacional y/o a las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico, y no a las entidades autonomas, se toma como referente para realizar el
presente informe, por considerar de suma importancia dichas directrices.

Con respecto a la aplicacion del Decreto 397 de 2022, dado que la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas cuenta con recursos del Presupuesto General de la Nacion solo para
sufragar parte de los gastos de personal, se incluye un acapite sobre el particular.
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En relacion al cumplimiento de lo indicado en la circular 019 de julio de 2022, la oficina de
control interno verifico el diligenciamiento del formulario dispuesto para el reporte de austeridad
del gasto publico en lo relacionado a recursos del presupuesto general de la nacion es importante
resaltar que este se debe presentar de forma semestral, poOr lo tanto para el corte a septiembre este

no aplica.

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos relacionados con las normas
mencionadas y que corresponden al tercer trimestre de la vigencia 2022, comparativamente con el

tercer trimestre de 2021.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS

PERSONALES

1.1. Planta de personal

Se relaciona por tipo de vinculacién, el nimero de servidores publicos que a 30 de septiembre de
2022, laboraban en CORPOCALDAS:

CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2022

CARRERA ADMINISTRATIVA 137
PERIODO DE PRUEBA 14
PROVISIONALIDAD 77
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 16
PERIODO FIJO
SUPERNUMERARIO
VACANTES

248
TOTAL

Fuente: Relacién cuadro Excel —

Gestion humana

A través del Acuerdo 24 del 30 de noviembre de 2021 se establece la nueva planta de personal de la
entidad, de los cuales 8 funcionarios corresponden al despacho de la direccion y 240 a la planta

global para un total de 248.

Sobre la planta de personal, al corte del 30 de septiembre de 2022 hay 4 funcionarios de carrera
administrativa que actualmente se encuentran desempefiando cargos de libre nombramiento y
remocion en la misma entidad, 2 funcionarios mas se encuentra en comisién en otras entidades del

sector publico, 1 se encuentra con suspension de relacion laboral,

para estudio.

y 1 en licencia no remunerada



1.2. Sueldos y Prestaciones Sociales
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A continuacion, se detallan los gastos por concepto de gastos de personal, en lo relacionado con
sueldos, prestaciones sociales y las variaciones presentadas en el tercer trimestre de 2022
comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021:

La informacidn se obtuvo del subproceso de némina para el periodo analizado.

. . Variacion Variacion
Concepto 111 trimestre 2022 | 111 Trimestre 2021 - T

Sueldo de personal 2,056,955,889.00 1,941,262,881 115,693,008 5.60%
Horas extras y recargos 11,693,877 15,361,838 -3,667,961 -31.40%
Subsidio de 12,769,873 19,890,762 7,120,889|  -55.80%
Alimentacion
Auxilio de transporte 18,745,297 29,015,814 -10,270,517 -54.80%
Prima Técnica No 38,944,350 36,049,602 2,894,748 7.40%
Salarial
Prima Técnica Salarial 56,819,967 37,228,832 19,591,135 34.50%
Prima de Coordinacién 32,053,116 3,027,820 29,025,296 90.60%
Prima de servicios 2,744,832 957,603 1,787,229 65.10%
Quinguenio 10,000,000 3,634,104 6,365,896 63.70%
Bonificacion por 48,556 748 49,460 474 003,726|  -1.90%
servicios
Sueldo por vacaciones 77,962,311 108,994,993 -31,032,682 -39.80%
Prima de Vacaciones 84,659,348 79,340,377 5,318,971 6.30%
Bonificacion por 10,143,332 9,369,832 773,500 7.60%
Recreacion
Prima Navidad 18,329,874 11,653,711 6,676,163 36.40%
Cesantias 233,496,373 0 0 -

2,713,875,187 2,345,248,643 368,626,544 | 13.60%

Del cuadro anterior, se puede observar que las variaciones relacionadas con los conceptos de

prestaciones sociales (Prima de servicios,

de navidad, de vacaciones,

quinguenios 'y

bonificaciones) que se han incrementado en un 13.6% dependen del cumplimiento del periodo por
parte del funcionario y de la programacion del disfrute de algunas de ellas, sumado al pago por
retiro de servidores publicos. Se evidencia aumento en el rubro sueldo de personal con relacion al
mismo trimestre del afio 2021, debido al aumento de la planta de personal aprobada por el Consejo
Directivo segun acuerdo 0021 de noviembre 30 de 2021 y al normal incremento salarial aprobado
anualmente por el Gobierno Nacional.

Se resalta que dentro de la creacion de cargos mencionados anteriormente se crea la Subdireccion

de Biodiversidad y Ecosistemas lo cual influye en el incremento de la prima técnica.
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Se destaca tambien incremento considerable en la prima de coordinacion con respecto al periodo
analizado del afo anterior, puesto que ya para esta vigencia fueron creadas las gerencias medias de
la Corporacidn a través de la Resolucion 273 de febrero de 2022.

1.3.VVacaciones

En este punto es de recordar lo sefialado en el literal b. numeral 1.7. de la Directiva Presidencial
No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que reza “Por regla general, las vacaciones no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas
en dinero”.

También se destaca lo mencionado en la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022
en el numeral 2.1 Prohibicién de indemnizacion de vacaciones “los jefes de talento humano se
encargaran de la planeacion de los periodos de disfrute de vacaciones de todo el personal de planta
desde el inicio de cada anualidad, y propenderan por el cumplimiento anual de vacaciones”

A corte del tercer trimestre del afio en curso, existen funcionarios que se encuentran con el
derecho de disfrutar sus periodos de vacacione con varios periodos acumulados por lo que es
importante recordar lo establecido en el articulo 23 del Decreto 045 de 19781:

“...De la Prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la
fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero
prescribe en cuatro (4) afios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el
derecho. (...)”

Cédula EEIMOIRERIODS 30/09/2022

DISFRUTADO

Empleado OBSERVACIONES
Fecha Inicial Fecha Final Periodos
Periodo Periodo Pendientes
i 10243799 ACEVEDO QUICENO JESUS ANTONIO 16/08/2020 15/08/2021 113 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
2 75069839 ACOSTA JHONJAIRO 07/04/2019 06/04/2020 248
3 24338068 AGUIRREGALVIS YURANIMARCELA |04/03/2020 03/03/2021 158
(4 24829813 ALZATE SALAZAR CAROLINA 23/12/2012 22/12/2020 177
5 9971488 AMAYA RENDON JOHN ROBINSON 16/11/2019 15/11/2020 188
6 10285508 ARANGO GARTNER JUAN DAVID 01/01/2020 131/12/2020 175
7 30323478 ARENAS MARIA EUGENIA 19/08/2020 18/08/2021 112
8 10279574 ARIAS ORTEGONJONY ALBEIRO 16/01/2019 15/01/2020 271
9 75097690 ARTEAGA LOPEZ MARCO FIDEL 21/08/2020 20/08/2021 111
110 75092411 BASTIDAS TULCAN JUAN CARLOS 06/01/2020 05/01/2021 174
111 10286022 BEDOYA PATINO MARTIN ALONSO 20/01/2020 19/01/2021 170
12 1013638134 BELTRAN ANGEL CHRISTIAN CAMILO |05/08/2020 |04/08/2021 116
113 30310386 CARDENAS CORREA ADRIANA LUCIA 06/01/2020 05/01/2021 174
114 1143861833 CARDONA ALBORNOZ ALEJANDRA 02/01/2020 01/01/2021 175
115 19858939 CARDONA ARANGO JORGE IVAN 04/05/2019 03/05/2020 241 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de diciembre
116 24344521 CARDONA BETANCUR CAROLINA 22/01/2020 21/01/2021 169
17 24339368 CARDONA CASTRO ELIZABETH 102/03/2020 01/03/2021 158
118 10267949 CARDONA GOMEZ FABIO 26/09/2019 25/09/2020 2.01
119 30401274 CARDONA MEJIA CLAUDIA MARCELA 09/10/2019 08/10/2020 1.98
20 115908373 CARDONA TABARES LUIS GONZAGA 108/10/2019 107/10/2020 1.98 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
21 130239250 CASTANO MARIN PAULA ISIS [20/09/2020 19/09/2021 1.03 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de diciembre
22 1014262372 CASTELLANOS LARGO LEIDY PAOLA 20/09/2019 19/09/2020 2.03
23 0315420 CASTELLANOS ORTEGONMARIA E. 02/01/2020 01/01/2021 175
24 16211891 CASTILLO RIOS CARLOS JULIO 21/01/2020 20/01/2021 1.69
25 16053647 CASTRILLON TABARES ADIEL 02/01/2020 01/01/2021 175
26 30322118 CEBALLOS DUQUESANDRA C. 14/02/2020 13/02/2021 163
27 10264792 CHISCO LEGUIZAMON JHON JAIRO 07/01/2020 06/01/2021 173
28 11053854324 CIFUENTES RENDON DANIELA 107/01/2019 106/01/2020 273 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
29 1053845585 CORTES OSSA DANIELA 21/07/2021 21/07/2021 119
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30 128823837 CORTES ROZO BLANCA JANETH 12/01/2020 11/01/2021 172
31 [75091330 COTRINIVALENCIA WILLINTON 12/12/2019 11/12/2020 1.80
32 1053770471 CUTIVA SUAREZ ADRIANA 23/07/2020 22/07/2021 119
33 30394043 DAZA GALLEGO LINA MARIA |04/06/2020 |04/06/2021 132
Con solicitud de disfrute de vacaciones de 2 periodos, se cancelara uno

34 10246383 DIAZ CORRALES JOSE JESUS 04/05/2019 03/05/2020 2.41 entiempoy otro en dinero
135 16115009 DIAZ ECHEVERRY HECTOR ALONSO 17/09/2019 16/09/2020 2.04
36 93299670 DUSSAN RODRIGUEZ FRANKLIN |06/05/2020 [05/05/2021 1.40
37 30290507 ESCOBAR RAMIREZ GLORIA FRANCEDY 23/01/2020 22/01/2021 1.69 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
38 79429295 FARFAN SANTOS OSCAR MAURICIO 12/12/2019 11/12/2020 1.80
39 16112915 FRANCO MUNIOZ JAIME ERNESTO 17/09/2020 16/09/2021 1.04
(40 [75003440 GALLEGO GIRALDO RUBEN DARIO 01/10/2020 30/09/2021 1.00
{41 GALVIS ARIAS LINA PATRICIA [03/02/2020 02/02/2021 1.66
{42 3395767 GARCIA GOMEZ MARTHA PATRICIA 30/11/2019 29/11/2020 1.84
143 1061046153 GARCIA GONZALEZ CARLOS FERNANDO 01/08/2019 31/07/2020 217
144 15903891 GARCIA MARIN JOHN JAIRO 07/01/2021 07/01/2021 173
145 1053777296 GAVIRIA PULIDO LORENA 19/11/2019 18/11/2020 1.87
146 0406960 GIRALDO FERNANDEZ SANDRA LORENA 13/06/2020 12/06/2021 1.30
(47 [75031696 GOMEZ CHICA JOSEALBEIRO 26/01/2020 25/01/2021 1.68
(48 0338753 GONZALEZ VELEZ LUISA FERNANDA 07/03/2019 06/03/2020 257
149 10288938 GRISALES MUNOZ CARLOS ALBERTO 16/09/2019 15/09/2020 2.04
50 1053785618 GUEVARA GIRALDO NATALIA 16/07/2020 15/07/2021 121
51 14479804 GUTIERREZ GARCIA GREGORIO 16/09/2020 15/09/2021 1.04
52 1053781275 HENAO OROZCO DWINA NATHALIE 18/03/2019 17/03/2020 254
53 9977394 HENAO PINILLA ANDRES EDUARDO 103/08/2020 03/08/2021 116
54 1061046235 HENAO PINILLA WILLIAM ANDRES 09/03/2021 09/03/2021 156
155 1056614096 HEREDIA VALERO VICTOR HERNANDO 16/10/2019 15/10/2020 1.96
156 10288984 HERNANDEZ JIMENEZ HEINZ 20/04/2019 19/04/2020 245
57 1061626228 HERNANDEZ LONDORO JUAN CAMILO 03/09/2019 [02/09/2020 2.08
58 10265169 HERNANDEZ RAMIREZ ELMER ONEY 07/01/2020 06/01/2021 173
59 24437509 HERRERA OCAMPO MARYNELLA 102/01/2020 01/01/2021 175
60 10283069 HOYOS AGUDELO JUAN CARLOS 18/04/2020 17/04/2021 145

ULTIM O PERIODO

Cédula DISERUTADO 30/09/2022
Periodo ’eriodo Pendientes
5079639 JARAMILLO PARRA RUBEN DARIO 0/08/2019 9/08/2020
621061046841 JIMENEZ JIMENEZ CRISTIAN OBDULIO 1/08/2019 1/07/2020 217
630130572 JIMENEZ JIMENEZ OSCAR AUGUSTO 1/08/2019 1/07/2020 217
6410324721 JIMENEZ MUNOZ MONICA MARIA 8/03/2020 7/03/2021 1.56
650350262 LINARES TEJEDOR LUCY 5/08/2020 14/08/2021 1.16
6610232390 LONDONO LOPEZ CARLOS ALBERTO 2/01/2021 2/01/2021 1.74 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de enero de 2023
67]060646218 LONDONO ARISTIZABAL SEBASTIAN 1/05/2020 0/05/2021 1.36
68 (0333685 LOPEZ CARDONA LILIANA 5/01/2021 5/01/2021 1.74
6915066037 LOPEZ CARVAJAL GONZALO IVAN 3/05/2020 2/05/2021 1.41
70(5100674 LOPEZ LOPEZ JOHN HENRY 6/07/2020 5/07/2021 1.21
Con solicitud de disfrute de vacaciones de 2 periodos, se cancelara uno
71(053802891 MARIN LONDONO ALVARO 8/10/2019 7/10/2020 1.98 en tiempo y otro en dinero
7210312375 MARTINEZ GOMEZ ADRIANA MERCEDES |6/01/2019 5/01/2020 274
73(0326729 MORA FRANCO BERENICE 2/07/2020 1/07/2021 1.25
7410398200 MORALES LOAIZA SANDRA PATRICIA  |3/09/2020 2/09/2021 1.08
Con solicitud de disfrute de 2 periodos de vacaciones para el mes de
75(5071744 MORALES TABARQUINO ALEJANDRO 1/01/2019 0/01/2020 2.69 noviembre y diciembre
76(010213672 MORENO CASTIBLANCO OSCARDAVID |5/10/2019 14/10/2020 1.99
775930827 MORENO VASQUEZ JULIAN ANDRES 1/10/2019 0/09/2020 2.00
7815921502 MOTATO MURILLO RAMONELIAS 3/07/2020 3/07/2020 219
7916724353 MUNOZ RUBIO MARCELA 7/01/2021 7/01/2021 1.73
80/5073203 MURILLO BALLESTEROS GERMAN G. 9/11/2019 8/11/2020 1.87
810313791 MURILLO GOMEZ FANNY 8/03/2019 7/03/2020 256
824868072 OCAMPO GONZALEZ LUZ ENSUENO 2/01/2019 1/01/2020 2.69 Con solicitud de disfrute de v i para el mes de iembre
8310339418 OCAMPO MUNOZ PAULA ANDREA 0/08/2020 9/08/2021 1.11
840330417 OROZCO MURILLO MARIA PATRICIA  [2/03/2020 1/03/2021 158 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
85(6077241 ORTEGON ALVAREZ MAURICIO A. 6/10/2019 5/10/2020 1.96
860098225 OSORIO SUAREZ RUBEN DARIO 8/07/2019 7/07/2020 223
87(014248282 OSPINA AVELLA JIMMY 1/02/2020 1/01/2021 1.67
88(0254013 OSPINA HERRERA OSCAR 5/01/2019 4/01/2020 274 Con solicitud de disfrute de « para el mes de noviembre
8910302939 OSPINA SALAZARDIANA PATRICIA 6/09/2019 5/09/2020 2.04
904339238 PATINO ESCOBAR PAULA CAROLINA 6/02/2019 6/02/2019 3.65
91[4340439 PULIDO SALAZARSANDRA MILENA  [4/12/2019 3/12/2020 183 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
925084748 RAMIREZ BAENA ANDRES FERNANDO  8/06/2020 7/06/2021 1.26
93(5062984 RAMIREZ CORREA BLANCA ADIELA 7/09/2020 6/09/2021 1.07
94{053803025 RAMIREZ GIRALDO ANA MILENA 2/01/2019 1/01/2020 275 Con solicitud de disfrute de « para el mes de noviembre
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0322993

RAMIREZ LOPEZ LUZ ADRIANA 14/02/2020 3/02/2021

1.66

960272796 RAMIREZ MARIN BERNARDA 1/12/2019 0/12/2020 1.81

9715062694 RENDON MEJIA FREDY 9/08/2020 8/08/2021 1.14

98[0250788 RENDON MEJIA HUGO LEON 8/01/2019 710172020 270

9910953040 RENDON RAMIREZ JOHN FREDY 7/09/2019 6/09/2020 2.04
100}0393230 RESTREPO GARCIA SANDRA PATRICIA  [7/02/2020 6/02/2021 1.59 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de enero de 2023
101{0403078 RINCON CARDONA MARIA CAROLINA 7/04/2020 6/04/2021 1.46
102{5989568 RIVERA HENAO JAIRO ANTONIO 3/08/2021 3/08/2021 1.16
103{4001482 RODAS HERNANDEZ LUISA FERNANDA |9/11/2019 8/11/2020 1.87
1040321983 ROMERO GANAN OLGA LIBIA 1/10/2020 0/09/2021 1.00 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de diciembre
105(9815344 ROSERO OTERO ANA LUCIA 4/09/2019 3/09/2020 2.02
106 {0288783 RUEDA CARMONA CESARAUGUSTO 5/08/2020 14/08/2021 1.16
107 (5088905 SAAVEDRA SANCHEZ MAURICIOF. 7/01/2020 6/01/2021 1.73
108[5401369 SALAS MARIN JOHN FREDDY 5/02/2020 40272021 166
109{0122123 SALAZARARIAS LUIS GUILLERMO 9/09/2020 8/09/2021 1.03
11014502693 SEPULVEDA MORENO OMARJULIAN 4/09/2020 3/09/2021 1.02
1115069067 SEPULVEDA TABARES JAIMEH. 2/05/2019 1/05/2020 2.41 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de diciembre
1124334199 SOTO MARINNINIJOHANA 0/12/2019 9/12/2020 181 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de noviembre
113{0316847 TREJOS CARDONA LINA MARIA 2/06/2020 1/06/2021 1.33
114{0394610 URIBECARDONA CLAUDIA PATRICIA 2/02/2019 1/02/2020 266
115[0251198 VALENCIA ALARCON CARLOS ARTURO |1/10/2020 0/09/2021 1.00

Con solicitud de disfrute de vacaciones de 2 periodos, se cancelara uno
5066041 VALENCIA CEBALLOS ANDRES M 9/01/2019 8/01/2020 2.70 N .
116 en tiempo y otro en dinero
1170251834 VALENCIA LOPEZ JORGEELIECER 0/04/2020 9/04/2021 1.42
11816051144 VALENCIA OCAMPO FABIO 2/12/2018 1/12/2019 2.80
1190399146 VASQUEZ CARDONA PAOLA 1/10/2020 0/09/2021 1.00
ALEJANDRA i}

12010281186 VELASCO GARCIA MAURICIO 6/01/2020 5/01/2021 1.74
121053791578 VILLEGAS CARDONA MARIO ALBERTO |7/11/2020 711172020 1.87
12210295752 ZARATEGARZON MARTHA PATRICIA  [1/08/2020 1/07/2022 ‘117 Con solicitud de disfrute de vacaciones para el mes de diciembre
1233878952 ZULUAGA SANCHEZ NATALIA 9/08/2020 8/08/2021 114

1.4.Horas extras

El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por funcionarios adscritos a la
Subdireccion Administrativa y Financiera 13, (3) tres Celadores, (2) dos conductores mecanicos
(1) una secretaria ejecutiva, y (7) auxiliares administrativos, en la Secretaria General (1) una
auxiliar administrativa, en la Direccion general (1) un conductor mecanico, en la subdireccion de
Infraestructura Ambiental (1) una auxiliar administrativa. A continuacion, se reporta la variacion
presentada en el periodo evaluado:

Pagos Totales

Subdireccién Horas Extras y
Recargos — 3er
TRIM.2022
Direccion 2,043,532
Administrativa y Financiera 9,340,173

Evaluacién y Seguimiento

Ambiental

Infraestructura Ambiental 310,172
Secretaria General 0
Totales 11,693,877
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11 trimestre 11 trimestre Variacion Variacion
Concept 2022 2021 absoluta relativa
Horas extras y recargos 11.693.877 15.361.838 - 2.940.000 -19.14%

Fuente: Recursos humanos 2022

Comparando el tercer trimestre de 2022 con el mismo periodo de la vigencia 2021, este concepto
presentd una disminucion significativa, con relacién al afio 2022, con una variacion relativa de -
19.14%. Lo anterior, debido a que el plan de contingencia para desatrasar algunos archivos de
tramites ambientales y sancionatorios cumplié con su objetivo y para dicha época varios
funcionarios laboraron horas extras. Habiéndose culminado esta labor para el Il trimestre de
2022 se identifica la disminucion en este gasto.

1.5. Comisiones, Transporte y Viaticos

El gasto del tercer trimestre de 2021 por concepto de transporte y viaticos fue de
$202.384.939, mientras que para el tercer trimestre del afio 2022 fue de $286.611.649

Las diferencias presentadas se deben a que en el periodo comparativo con la vigencia 2021, se
presentaron aumento de salidas por el incremento de la planta de personal de la Corporacion,
ademas porque en el 2021 aun existian restricciones en las salidas a campo por motivo de
Emergencia sanitaria - Covid 19, para la vigencia 2022 las restricciones fueron eliminadas por
parte del Ministerio de Salud.

Vr. Viaticos Il Vr. Viaticos Il Variacion Variacién
Subdireccion trimestre 2021 trimestre 2022 absoluta relativa
Administrativa 'y
Financiera $24,061,423 $ 35,652,898 | $11,591,475 48%
Biodiversidad $36,971,896 $ 45,636,983 $8,665,087 23%
Control Interno SO SO SO -
Direccion General $5,153,150 $13,148,869 $7,995,719 155%
Evaluaciény
Seguimiento $89,955,853 $121,838,129| $31,882,276 35%
Infraestructura $41,281,067 $50,134,591 $8,853,524 21%
Planificacién
Ambiental $4,961,550 $20,122,027 | $15,160,477 306%
Secretaria General - $38,152 $38,152 -
Sindicato S S - S 0
TOTAL S 202,384,939 | $ 286,611,649 |S 84,226,710 42%

Los viaticos y gastos de viaje se realizan atendiendo la resolucion interna por medio de la cual
se reglamentan las comisiones de servicio, asi como el pago de viaticos y gastos de transporte.
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1.6. Gastos de Ndémina con Recursos del Presupuesto General de la Nacion.

En aplicacion del Decreto 371 de 2021, se presentan los valores solicitados al Ministerio de
Hacienda a través del SIIF, los cuales se discriminan por los conceptos solicitados,
correspondiendo exclusivamente a Gastos de Personal. Se realiza la parte comparativa con el
tercer trimestre del afio 2022, con relacion al mismo periodo del afio 2021.

Concento 111 trimestre 11l Trimestre Variacion Variacion
P 2022 2021 absoluta relativa
Sueldo de personal 424,730,775.00 481,645,457 -56,914,682 -13.40%
Prima Técnica Salarial 17587140 28,256,704 -21,757,794 | -334.80%
Subsidio de 6,498,910 5,024,119 574,791 8.80%
Alimentacién
Auxilio de transporte 10,467,020 8,179,216 94,766,562 92.10%
prima de servicios 102,945,778 92,356,226 -75,820,989 | -458.50%
Bonificacion por 16,535,237 16,629,151 -93,914 -0.60%
servicios prestados
Prima Navidad 2,775,707 5,067,569 -2,291,862 -82.60%
Prima de Vacaciones 19,673,332 32,895,222 -13,221,890 -67.20%
Auxilio De
Conectividad Digital 0 1,277,448 -1,277,448 )
Vacaciones 17,085,096 43,679,094 -26,593,998 | -155.70%
Indemnizacion Por

. 10,311,401 -61.20%
Vacaciones 16.620.774 -6,309,373 %
Bonificacion por 2,425,454 3,547,481 1,122,027|  -46.30%
Recreacion
Prima Técnica No 17,504,238 10,031,052 7563,186|  43.00%
Salarial
Aportes A La
Seguridad Social En 66,167,100 63,963,494 2,203,606 3.30%
Pensiones
Aportes A La
Seguridad Social En 46,863,400 45,895,500 967,900 2.10%
Salud
Aportes Generales Al
Sistema De Riesgo 8,137,500 9,327,000 -1,189,500 -14.60%
Laborales
Aportes A Parafiscales 59,412,700 62,575,300 -3,162,600 -5.30%
Auxilio De Cesantias i 39,449,967 -39,449,967
Totales 829,210,788.00| 954,434,157.00 -125,223,369 -15.10%
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Los anteriores valores corresponden a los dineros solicitados en el 11l trimestre de la vigencia
2021 y el tercer trimestre de la vigencia 2022 al Ministerio de Hacienda, y que permiten sufragar
parcialmente los gastos de personal de la Entidad, las variaciones presentadas, especialmente en
prestaciones sociales dependen de las fechas de cumplimiento de las mismas y en
correspondencia con los funcionarios que hacen parte de estd némina, la apropiacion definitiva
aprobada por el Ministerio de Hacienda para funcionamiento —gastos de personal- solo aumenta
lo correspondiente anualmente al porcentaje aprobado por incremento salarial decretado por el
Gobierno Nacional.

1.7. Prestacion de Servicios

Durante el tercer trimestre de 2021 se celebraron treinta y cuatro (34) contratos de prestacionde
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa,
por un valor total de $949.016.851.

Para el tercer trimestre de 2022 se celebraron quince (15) contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, por un valor total de $785.619.129 vy tres (3) contratos de
prestacion de servicios con persona natural, por un valor de $26.134.800 ambos mediante la
modalidad de contratacion directa.

MODALIDAD
DIRECTA 111 TRIM 2021 111 TRIM 2022
APOYO A LA GESTION 34 $949,016,851.00 15 $ 785,619,129.00
PS PERSONA
NATURAL 0 $0.00 3 $ 26,134,800.00

2. SERVICIOS PUBLICOS

La Directiva 09 de 2018 de la Presidencia de la Republica, propende por el ahorro en el consumo
de los servicios publicos.

La Directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 propone que “las entidades publicas
deberan implementar medidas medioambientales y de ahorro tales como grifos ahorradores,
bombillos ahorradores y temporizadores, paneles solares”.

2.1. Consumo de Telefonia:

Indicador telefonia movil: De acuerdo con los datos suministrados por el Subproceso de Bienes y
Suministros, la entidad cuenta con 65 lineas de celulares, los cuales se encuentran en la Direccion
General, las subdirecciones, Secretaria General y en los municipios de Marulanda, Norcasia, San
José, Supia, Aguadas, Risaralda, Samana, Viterbo, La Dorada, La Merced, Anserma, Pensilvania,
Pacora, Marmato, Riosucio, Manzanares, Marquetalia, Belalcazar, Aranzazu, Salamina y
Victoria; debido a que los planes con que se cuenta son con cargo fijo, solo se precisa que el
cargo bésico de 6 de los equipos oscila en $105.000, 3 equipos del area de Direccion General en
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$218.000, $73.000 y $43.000, para los restantes el cargo es aproximado a $24.500. De igual
manera se entregaron 30 lineas de celular a diferentes cargos que tienen significativo trabajo de
campo para uso institucional, por un valor aproximado de $53.500 cada linea se le entregaron de
acuerdo a la resolucion 0556 del 25 de febrero 2019, articulo 14 donde se acuerda el suministro
de lineas mdviles para los técnicos de los municipios y sede principal, puesto que ellos atienden
comunidad y la Corporacion les brinda la garantia de una linea movil corporativa para atender
dicho servicio, especialmente en las subdirecciones de infraestructura ambiental, Biodiversidad y
Ecosistemas y la subdireccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental.

A la fecha de corte, no se observan variaciones importantes en los valores cobrados por concepto
de telefonia mdvil, es lo correspondiente al incremento normal por cambio devigencia.

Indicador telefonia Fija: Para el periodo verificado la Corporacion cuenta con 28 lineas
telefonicas con plan de datos de telefonia e internet y se encuentran ubicados en la Direccion,
subdirecciones, el Municipio de la Dorada y el conmutador.

A la fecha de corte, no se observan variaciones significativas respecto los historicos
reportados en telefonia fija.

2.2.Consumo de energia:

Se presenta el indicador de consumo de energia comparado entre el segundo trimestre de 2022y
el tercer trimestre de 2022

Consumo Consumo
Concepto per capita Resultado Indicador
KWH
KWH
Consumo Actual del trimestre 31,272
- - 126.09
Usuarios actual del trimestre 248
- - 9.1 -6.73%
Consumo trimestre anterior 33,528
- - - 135.19
Usuarios trimestre anterior 248

Durante el tercer trimestre de 2022 se evidencia una disminucién en el consumo total de energia
comparado con el trimestre anterior, sin embargo se analiz6 que el ahorro mas significativose dio
principalmente en el CVRF de Palestina comparado con el trimestre anterior.

2.3. Consumo de agua:

Se presenta el indicador de consumo de agua comparado entre el segundo trimestre de 2022 vy el
tercer trimestre de 2022, Es importante mencionar que, el servicio de acueducto y alcantarillado
solo es un gasto que sesufraga para las siguientes locaciones: Laboratorio de aguas, Municipio de
Belalcazar, Municipio de Samana, Municipio de Aguadas, Municipio de Risaralda, Municipio de
Salamina, Municipio de La Dorada, CAVRS Montelindo y Sede de la carrera 24, es importante
mencionar que en el caso del CAVR de Montelindo continua el aumento, este se debe que las
mangueras usadas en el CAVR vy las lavadoras tienen multiples fugas lo que eleva el consumo y
desperdicio de agua, segun informacion suministrada por el Dr. Oscar Ospina Herrera, lider de los
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CAVRS de la entidad, en el trimestre ain no se ha solucionado el problema.

De acuerdo a lo anterior, solo se tendra en cuenta los usuarios que laboran en estas sedes y no la
totalidad de la planta, los cuales corresponden a 37 funcionarios aproximadamente.

Consumo
per capita
Concepto Consumo M3 m3 Resultado Indicador
Consumo Actual del trimestre 303 6.45
Usuarios actual del trimestre 47 249 27.86%
Consumo trimestre anterior 420 8.94
Usuarios trimestre anterior 47

En general, se observa una disminucion en promedio del consumo de agua entre los periodos
comparados.

3. GASTOS GENERALES
3.1. Papeleria

La politica adoptada por el Gobierno Nacional frente a este tema esta relacionada con la
utilizacion de los “medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En el caso de
impresiones, racionalizar el uso del papel y de tinta, en este sentido también, se debe aplicar la
politica de “Cero Papel”.

Por lo anterior, se realiza un seguimiento al uso del papel por cada dependencia, en el entendido
que por la actividad algunas subdirecciones requeriran mas papeleria que otras, sin embargo, se
hara un seguimiento al uso de este insumo con el fin de evidenciar los aumentos inesperados y que
no estan a tono con la politica.

Dependencia Il Trimestre 2021 Il Trimestre 2022
Direccién General 31 22
Planificacién Ambiental 21 17
Infraestructura Ambiental 10 20
Administrativa y Financiera 58 69
Secretaria General 87 52
Evaluacion y Seguimiento 27 42

Oficina Anserma

4
Oficina Victoria 4
Oficina La Merced 0
Oficina Salamina 0
0
0
0

Oficina Marulanda

Oficina Samana

oO|0O|0O |00 |~ |O

Oficina Pacora




AUA

Cormss's!gs
Oficina Riosucio 0 0
Oficina La Dorada 0 4
Oficina Marquetalia 3 0
Oficina Control Disciplinario 0 0
Oficina de Control Interno 2 0
Total Consumo 247 230

Como puede observarse, el consumo de papel disminuyo durante el tercer trimestre de 2022
comparado con el tercer trimestre de 2021.

De igual forma, se realiza el consumo de papeleria segn el namero de funcionarios de la entidad,
calculo que arrojé para el tercer trimestre de 2022, que por cada funcionario se utilizaron 0.92
resmas de papel.

Nota: Se toma el nimero de usuarios de (248) reportado en Planta de Personal para el tercer
trimestre de 2022.

3.2. Fotocopias:

El gasto por este concepto durante el tercer trimestre de 2022 fue por un valor de $0, igualmente
para el segundo trimestre de 2022 fue por valor de $0

FOTOCOPIAS

2,200,000
2,000,000
1,800,000
1,500,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

3.3. Publicidad y Base de Datos:

Desde la oficina de comunicaciones se informa que en cuanto al tema de publicidad para este
trimestre julio-septiembre de 2022 se continta con la ejecucion del Contrato de Minima Cuantia
MC 003 — 2022 que tiene por objeto “Publicar avisos de Corpocaldas en un diario de circulacion
regional”, suscrito con EDITORIAL LA PATRIA S.A. por valor de veintisiete millones
ochocientos ochenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos ($ 27.888.446).
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CONT OBJETO PAGOII PAGOS Il
TRIMESTRE 2022 TRIMESTRE 2022

Publicacion de avisos de la
MC-003-2022 LA | Corporacion en un diario de $5,438,000.00 $ 2,200,000.00
PATRIA alta circulacion (pago junio 2022) (pago sept 2022)

En cuanto a bases de datos, estas son administradas tanto por el subproceso de Gestion
Tecnoldgica como por el Sistema Regional Ambiental SIAR, a continuacion se muestran los
gastos por contrato y descripcion de pago:

RESUMEN PRIMER A CUARTOS PAGOS

Bases de datos,

Fecha de Fecha de | Primer Pago | Segundo Pago | Tercer Pago | Cuarto Pago
"E:‘;'::l‘::l F;‘Ialt_afo[mas_ ;ao:)t[l:::: Inicio Terminacion Observacion
b l:::uos_ Contrato Contrato Fecha Fecha Fecha Fecha
053-2021 Geoambiental & E0TaEa1ZT | 2mnamon aiEinze |B 33500000 | ¢ 33500000 | $ F3E00000 | 3 33,500,000 | Contrata adicionada por
220H02 2000582021 2062021 z207iz021| necesidad del servicio
$ 29060234 | § 29060234 | ¢ 29060234 [ § 24,502,418 | Contrato adicionado por
063-2021 Sl - Almera 4 160697956 |  04005/2021 0300342022 : i
220742021 02021 141212021 zainarenzz| necesidad del servicio

Contrato realizado por Acuerdo

OC-75695 ESRICOLOMEIA 54 & 55206796 | 220902021 wnafzoze | # 55.806,796 Mlarco Tienda Virtual - unica

13M20z2 pago
. $  2087TANE | ¢ 2067726 Dos pagos de tres de acuerdoa
003-2022 [Sn‘fgr"':i:a']"’g'w £ 4EAlzE | owouzOzz AMzE0zz forma de pago del contrato de
00022 000z saparte
& 24303.600 Frimer paga de tres de acuerdo a
n0z-2022 FCT % BRISES00 | OWOHZ0ZZ FHzz0z2 S farma de pago del contrato de
004022 soporte
MC-021-2021 | Asana $ 19934000 | owizezozt n4iyzozz (B 19934000 Unico paga por el licenciamiento
ZEN2IZ022 aun afio
Fagos mensuales por soporte
004-2022 Admiarchi $ ITESEH00 | OWOz0Z2 Zanizozz | 3 19403 | $ ala403 | $ s1a408 | $ 313,408 | de uso de la plataforma

02022 b 4 el el a0d04f2022 AW0S2022) Admiarchi

Se realizo contrato en diciembre
de 2020 por £30.000.000, 2&
realizaron 3 pagos en el afio 2021

Altic [Fagina WEE] POR $54.151.747, todavia
Z38-zh20 Bstamos en garantia y enel 4
timestre 2022 se realiza nuevo
contrato de soporte de pagina
web

0422022 |Geoambiental t 547209765 | omeozz | owozezoze [ E 3:1;5;2“;2”2 Eontrato 2aporte Geo ambiental

RESUMEN QUINTOS A SEPTIMOS PAGOS
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Bases de datos, Fecha de Fechade . .
M del Valor del to Sexto Sey
:::rir;me Plataformas, C:notrm:n Inicio Terminacion Quinta Pago Pago ptimo Pago Observacion
Aplicativos, etc.. Contrato Contrato Fecha Fecha Fecha
0532021 |Gesambiental $507,965,127 | 28/03/2021 | 20/08/2022 |[223.500.000 | 5 33,500,000 | 533,500,000 |Contrato
23/08/2021 21/pg/2021| 22/10/2021|sdicionado por
Contrato
524,502,418 |5 24,502,418 L
_— — adicionado por
0832021  |3GI-Almera 5 180,687,956 | 04/05/2021 | 03/08/2022 )
B R necesidad del
14/05/2022 05/05/2022 servicio
OC-75695  |ESRICOLOMBIAS.A| 5 55,808,796 | 22/08/2021 | 21/08/2022 Contrato
realizade por

Soportelegice | ¢ 45q 139,512 | o1/01/2022 | 31/12/2022 Frimer pago de
[Womina) tresde acuerdo 8

Primer pago de

tres de acuerdo a
Unica pago porel
licenciamiento a

003-2022

0022022  |PCT 5 £2,296,500 | 01/01/2022 | 31/12/2022

MC-021-2021 |Asana 5 13,334,000 | 01/12/2021 | 04/01/2022

i o S s19.408 |5 313,408 919408 | por soporte de
004-2022  |Admiarchi 5 17,696,300 | 01/01/2022 | 26/01/2023 o de la

30/06/2022 01/07/2022| ©01/08/2022|plataforma
Sereslizo

contrato en
diciembre de
2020 por
238-2020 530.000.000, se
realizaron 3
pagos enel ano
2021, todavia
estamos en

Altic [Pagina WEB)

RESUMEN OCTAVOS A DECIMOS PAGOS

Fechad Fecha d
Numero del EEErEEET Valor del .a. € R = _E Octavo Pago Noveno Pago Decimo Pago -
Contrato Plataformas, Contrato Inicio Terminacion Dbsesvacson
Aplicativos, etc.. Contrato Contrato Fecha Fecha Fecha
. 500,000 00, 00, ici
0532021 |Geoambiental | §507,968,127 | 28/03/2021 | 30/08/2022 | 222500 s 33,500,000 | 5 31,100,000 {Contrato adicionada por
201172021 141272021 21/01/2022 |necesidad del servicio
063-2021  |SGI-Almera 5 160,687,956 | 04/05/2021 | 03/09/2022 Contrato adicionado por

necesidad del servicio
Contrato realizado por
Acuerdo Marco Tienda
‘[E':“'TE Losic® | ¢ 455 109,612 | 01/01/2022 | 31/12/2022 P”"‘E; “5:“”:5“
ominaj acuergo arorma de pago
Primer pago de trez de
acuerdo a forma de pago
Unico pago por el
licenciamiento a un afio

OC-75635 ESRICOLOMBIAS.Al & 55,806,796 | 22/09/2021 | 21/09/2022

003-2022

002-2022  [PCT S 62,296,500 | 01/01/2022 | 31/12/2022

MC-021-2021 |Asans S 19,934,000 | 01/12/2021 | 04/01/2022

Pagos mensuales por
soporte de usodela
plataforma Admiarchi. El
octavo pago corresponde
5 66640005 919,408 3 2 modulos: uno acuses

01/08/2022 2022 recibo 472 yotroa
implementacion 26
plantillas de cobro de
coactivo

004-2022 Admiarchi 5 17,696,900 | 01/01/2022

Este contrato solo esta en
vigencia de garantias. En
238-2020 el4trimestre 2022 se
realiza nueve contrato de
soporte de pagina web

Altic [Pagina WEB)




RESUMEN DECIMO PRIMEROS A DECIMO CUARTOS PAGOS

Numero del Bases de datos, Valor del Fecrlade Fer.nad.e Decimo Primer | Decimo Segundo | Decime Tercer| Decimo Cuarto .
(e Plataformas, Contsato Inicio Terminacion Pago Pago Pago Pago Observacion
Aplicativos, etc.. Contrata Contrata Fecha Fecha Fecha Fecha
0532021 |Geosmbiental | §507,965,127 | 23/03/2021 | 30/06/2022 |2 31.100.00015 311000001531100000 |5 50,568,127 |Cantrate adicionada par
16/03/2027 22/04/2002| 20/05/2022]  07//07//2002 |necesidad del servicio
0632021  |SGI-Almera 5 160,687,956 | 04/05/2021 | 03/08/2022 Contrato adicionada por
necesidad del servicio
0C75695  |ESRICOLOMBIAS.A| 5 55,306,796 | 22/08/2021 | 21/09/2022 Centrata realizade por
Acuerdo Marco Tienda
< rte Légi Primer pago detres de
003-2022 :P“_ eLOBICo | g 459,100,612 | 01/01/2022 | 31/12/2022 scuerdo = forma de pago del
]
[Naminz) contrato de soporte
Primer pago detres de
0022022 |PCT S 62,296,500 | 01/01/2022 | 31/12/2022 acuerdo a forma de pago del
contrato de soporte
MC021-2021 |Asana 5 19,934,000 | 01/12/2021 | 04/01/2022 Unicopagaporel
licenciamiento 3 un afo
Pagos les por
004-2022  |Admiarchi 5 17,696,900 | 01/01/2022 | 26/01/2023 soporte de uso de la
platsforms Admisrchi
Este contrato solo esta en
Altic (Pagina WEB) vigencia de garantias. Enel 4
238-2020 trimestre 2022 se realiza
nuevo contrato de soporte
de pagina web

3.4. Combustible:
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En el periodo evaluado Corpocaldas cuenta con vehiculos oficiales asignados a la Direccion
General, las Subdirecciones, estos ademas son utilizados para las diligencias oficiales, transporte
de funcionarios y distribucion o recibo de correspondencia, entre otros

CONSUMO GALONES DE COMBUSTIBLE

a o

Vs

Enero FebmrMarzo Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto
o mbre
=== Gasolina | 276 | 228 | 233 | 270 | 250 | 273 | 278 | 301 | 312
st DIESEL 187 | 154 | 158 | 182 | 193 | 184 | 197 | 213 | 221
mlhes Gasolina B DIESEL

Septie oteoar, 1

e

h ?ﬁ"‘-f%-‘r:r
e dreeRn
e |mbre| bre

De la gréfica se observa que el mayor consumo de galones de Gasolina durante el tercer
trimestre del afio en curso, se presentd en el mes de septiembre también en lo concerniente a los

galones de Diésel.

A continuacion se relacionan los pagos realizados en el tercer trimestre donde se ve un aumento
en el pago de los mismos, puesto que en este periodo se realizaron las jornadas de sembraton
como fue denominado por el gobierno nacional para ayudar a la conservacion de los recursos
naturales e implementar areas dedicadas a la conservacion, esta actividad se desarrolld en el
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Departamento Caldas.

MES 2022 VALOR MES 2022 VALOR
Julio 83,600,000 Abril 84,356,000
agosto 78.640.000| Mayo 64,585,000
septiembre 79.600.000 | Junio 83,856,000

3.5. Programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporteambientales
sostenibles.

La entidad cuenta actualmente con 11 vehiculos: 8 carros y 3 motos con un promedio de entre3 a 8
afios de antigtiedad que no cuentan con especificaciones de transporte ambientalmente sostenibles.

La Corporacion debe disefiar planes que impulsen medios de transporte con mayor eficiencia
energética. Esto es fundamental para disminuir el consumo de combustibles fésiles, asi como para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero segun lo establecido en la DIRECTIVA
PRESIDENCIAL 08 del 17 de septiembre de 2022 en el numeral 2.7 vehiculos

Se recomienda a la entidad estudiar la viabilidad de adquirir paulatinamente o acudir a otras
opciones ofrecidas en el mercado para el uso o renta de vehiculos que cumplan con estas
especificaciones que en muchas ocasiones son servicios que incluyen mantenimientos,
reparaciones e incluso el pago de seguros. Igualmente promover el uso de bicicletas y sistemas
publicos.

3.6. Tiquetes aéreos

A continuacion, se relacionan los gastos por concepto de tiquetes aéreos comparados entre el
segundo trimestre de 2022 y el tercer trimestre de 2022. Observando una disminucién
significativo, pero en el mes de septiembre fue el de mayor gasto respecto al tercer trimestre.

Se aclara que la aungue las directivas presidenciales de austeridad del gasto menciona que todos
los tiquetes aéreos se deben adquirir en clase econdmica, la entidad cumple con este lineamiento a
excepcion del director puesto que las agendas variantes y reuniones programadas por diferentes
entidades de manera extraordinaria

Ademas se resalta que las politicas actuales que manejan algunas de las aerolineas, con relacién a
las tarifas en los tiquetes aéreos, informacion suministrada por la Agencia de viajes SERVICIO
AEREO A TERRITORIOS NACIONALES S.A. tenemos lo siguiente.

AVIANCA

Tarifas S y XS : No admite cambio de tiquete ni reembolso (clase economica)

Tarifa M: No admite cambio de tiquete ni reembolso después que haya despegado el avion

Tarifa L: Admite cambios y reembolsos, quedando a criterio de la Aerolinea si cobra penalidad
por modificacion en el tiquete aéreo. (clase ejecutiva)
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EASYFLY
Admite cambios y reembolsos en los tiquetes aéreos, cancelando la penalidad correspondiente.

LATAM
Maneja cierta flexibilidad a la hora de efectuar cambios en los tiquetes aéreos, previa cancelacion
de la penalidad correspondiente.

SEGUNDO TRIMESTRE 2022 TERCER TRIMESTRE 2022

abril mayo junio julio agosto septiembre
$3.318.558 [$12.160.367 [ $5.078.065 S 2.606.520 |[$3.087.555 [$7.815.605

$ 20.556.990 $ 13.509.680

3.7. Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

A continuacion se muestran los canones de arrendamiento mensuales de las oficinas de la
Corporacién en los diferentes municipios (12 municipios), arrendamiento de 1 oficina de
atencion al ciudadano en la Cra 24 (arrendador CHEC), igualmente de los servicios de
parqueadero para vehiculos de la entidad (arrendador Editorial Renacimiento S.A.S.) ya que la
Corporacion solo cuenta con 3 parqueaderos de propiedad.

Fecha

No. del Nombre del Modalidad de Fecha inicio | Objeto del contrato terminacin

contrato contratista leccid del contrato Valor del canen contrato
GENERS 5.4 Arrendamiento de un local para ubicar las instalaciones de la Corperacion en el

036-2022 Arrendamiento 01/02/2022 |Municipio de Aguadas. 655,347.00 1+ 31/01/2024
MARIA ANGELICA Arrendamiento de un local para ubicar las instalaciones de la Corporacion en el

038-2022 CASTARO CASTARO | Arrendamiento 01/02/2022 !Municipio de Filadelfia 640,450.00 31/01/2024
LUISA FERNANDA Arrendamiento de un local para ubicar las instalaciones de la Corporacion en el

052-2020 HINCAPIE ANGEL  |Arrendamiento 15/04/2020 'Municipio de Norcasia 594,880.00 31/12/2022
EDITORIAL
RENACIMIENTO

067-2020 SAS Arrendamiento 10/06/2020 1Arrendamiento de parqueaderos para el parque automotor de la Corporacion 964,657.00 , 08/06/2023
LUISA FERNANDA Arrendamiento de un local comercial para ubicar las instalaciones de la Corporacion

072-2020 HINCAPIE ANGEL  |Arrendamiento 01/07/2020 1en el Municipio de Supia 622,459.00 31/10/2022
RAIGOZA Arrendamiento de un local para ubicar las instalaciones de la Corporacion en el

077-2021 CALDERON Arrendamiento 08/07/2021 Municipio de Samana 775,756.00 ' 25/11/2022
JUAN CARLOS Arrendamiento del local ubicado en la carrera 3 n-18-20 para ubicar las

114-2021 ALZATE HENAOD Arrendamiento 01/08/2021 | instalacienes de la Corporacion en el Municipio de la Dorada-Caldas. 900,000.00 31/08/2023
LUISA FERNANDA Arrendamiento de un local para las instalaciones de la Corporacion en el municipio

167-2021 HINCAPIE ANGEL  |Arrendamiento 02/11/2021 |de Pensilvania 450,000.00 01/11/2023
MARIA ANGELICA Arrendamiento de dos locales para las instalaciones de |z Corporacion en el

268-2021 CASTARO CASTARO | Arrendamiento 31/12/2021 !municipio de Pacora 704,000.00 1 01/01/2024
MARIA ANGELICA Arrendamiento de un local para las instalaciones de |a Corporacion en el municipio

274-2021 CASTARO CASTARIO | Arrendamiento 31/12/2021 'de Belalcazar 671,000.00 01/01/2024
MARIA ANGELICA Arrendamiento de un local para 1as instalaciones de la Corporacion en el municipio

275-2021 CASTARO CASTARO | Arrendamiento 31/12/2021 'de Risaralda 522,500.00 01/01/2024
MARIA ANGELICA Arrendamiento de un local para 1as instalaciones de la Corporacion en el municipio

278-2021 CASTARIO CASTARIO | Arrendamiento 31/12/2021 de Manzanares 522,500.00 | 01/01/2024
ORLANDO
JARAMILLO Arrendamiento de un local para ubicar las instalaciones de la Corporacion en el

281-2021 WVALENCIA Arrendamiento 01/01/2022 Municipio de Riosucio - Caldas. 600,000.00 31/07/2023
CENTRAL
HIDROLECTRICA DE Arrendamiento de un {1) local para |a arencién al plblico de la Corporacion

5G 082-2019 (CALDAS SA ESP Arrendamiento 01/08/2018 | Auténoma Regional de Caldas. 10,605,161.00 1 31/07/2024
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Arrendamiento de bodega de flora:

Los canones de arrendamiento de la bodega de flora en el tercer trimestre del afio 2021 y el tercer
trimestre del afio 2022 se debe a que la Corporacion debe tener un sitio de almacenamiento del
material vegetal, que es decomisado a las personas o empresas que transportan flora sin los
respectivos permisos ambientales, para su custodia hasta que se resuelva la situacion juridica
por parte de Corpocaldas.

A continuacién se describe la informacion del arriendo de la bodega de flora durante el tercer

trimestre del afio 2021, y el tercer trimestre del afio 2022. Contrato vigente 029-2022,
arrendamiento de bodega para CAV de flora.
Periodo Valor desembolso Periodo Valor
2021 2022 desembolsado
Julio 2021 $10.996.128 Julio 2022 $11.655.895
Agosto 2021 $10.996.128 Agosto 2022 $11.655.895
Septiembre 2021 $10.996.128 Septiembre 2022 $11.655.895
TERCER TERCER VARIACION \/RAEF\’LI:%I\S)AI\\I
TRIMESTRE 2021 | TRIMESTRE 2022 | ABSOLUTA PROMEDIO
32.988.384 34.967.686.5 1,667,512 5%

El incremento entre un contrato y otro (CAV de Flora) correspondié al 6% pactado con el
propietario delinmueble y corresponde al incremento que se realiza cada afio.

Cabes resaltar que la directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 en el numeral 2.4
sobre arrendamiento de sedes, menciona los siguiente: “antes de tomar un inmueble en arriendo, o
de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica debera verificar si existen inmuebles en
otras entidades que puedan ser viables para su funcionamiento a fin de celebrar un contrato de
comodato, o un contrato de arrendamiento, con otra entidad publica”

Es importante y conveniente en lo relacionado a este aspecto que la Corporacion revise si dentro
los inmuebles propiedad de la entidad pudiese existir la posibilidad de habilitar la construccion de
un CAV de Flora o gestione ante CISA o la SAE la indagacion de predios que pudiera la
Corporacién tramitar en calidad de comodato o transferencia definitiva entre entidades publicas,
para la adaptacion del CAV de Flora con las condiciones de acceso y técnicas para desarrollar esta
actividad de almacenamiento como lo indica la Resolucion 2064 de 2010, y asi evitar un gasto que
ha permanecido en el tiempo sin que se dé una solucion definitiva.
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GASTOS DE
MANTENIMIENTO

(3 Yamaha)

Parque Automotor Primer Segundo | Diferencia Observaciones
Trimestre| Trimestre
2022 2022
Vehiculos (11 carros) - Motos 958.000{ 15.110.000| 14,152,000 Para el primer

trimestre se
contrato con Caldas
motor (3carros) y a
partir del mes de
abril para el resto de
los vehiculos (5
carros y 3 motos)
con Servigas de ahi
el incremento entre
un trimestre y otro

4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:

En cuanto a este aspecto es el PIGA que lleva a cabo la ejecucion de actividades de sensibilizacion y
educacion ambiental, campafia para el uso eficiente del agua dentro de la entidad, campafias de orden
y aseo, reciclaje y otras que se describen a continuacion

Importante resaltar que la Corporacién debe aunar esfuerzos para lograr el cumplimiento de la Ley 2169
de 2021 “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el
establecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia

climética y se dictan otras disposiciones”,

ya que las Corporaciones Autonomas Regionales tienen

obligaciones y compromisos que debe cumplir con plazos al 2030 como lo son los planes de accion
para alcanzar la carbono neutralidad y su articulacién y seguimiento con instrumentos de planeacion

(art 25)

En el tercer trimestre del afio se ejecutaron las siguientes actividades:

SENSIBILIZACION
Y EDUCACION AMBIENTAL

PROYECTO: Sensibilizacion, educacion y comunicacion de resultados.

Actividad: Estrategia de sensibilizacion y educacion ambiental a funcionarios de la corporacion
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en la implementacion del PIGA. Meta: 1 estrategia en el afio.

‘ O
iEspérame!

Las intervenciones planeadas para la instalacion de los habladores y stickers proyectadad desde la
estrategia pedagogica “Embajadores Verdes”, continda pendiente a ser implementada en el cuarto
trimestre del afio. Se encuentra ya impreso el siguiente material:

Si no me necesitas,

z TAREAS
jApagame!

Hola, quisiera verte pronto.
¢Me haces un favor?

Diligencia este formulario:
https:/t9y.me/84Uc

USO EFICIENTE DEL AGUA

PROYECTO: Acciones de reduccién de consumo de agua.
Actividad: Campafia para el uso eficiente del agua dentro de la entidad.

Implementacion de la estrategia "Embajadores Verdes", con la cual se busca abordar y reforzar las
practicas cotidianas a nivel interno que apliquen a la eficiencia de consumode agua en cada una
de las sedes y que proyecten los resultados de las acciones promovidas en vigencias anteriores por el
PIGA (a través del sistema de retos ambientales);esto  acompafiado de piezas  comunicativas
que permitan fortalecer los ejercicios de sensibilizacion de los funcionarios y contratistas.
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Ahorra agua, cierra
la llave mientras te
lavas las manos

PROYECTO: Seguimiento a consumos de agua.

Actividad: Realizar seguimiento al consumo de agua (SEDES: LABORATORIO, CAVS,
MUNICIPIOS CON SEDES.)

El seguimiento a la facturacion del servicio de agua se tiene proyectado semestral, elinforme se
reportara en el cuarto trimestre.

é @  USO EFICIENTE DE LA ENERGIA
=

N

PROYECTO: Acciones de reduccion de consumo de energia.
Actividades:

1. Campafia para el uso eficiente de la energia dentro de la entidad. Esta se encuentra articulada con
la implementacién de la estrategia "Embajadores Verdes", con la cual se busca abordar y reforzar
las précticas cotidianas a nivel interno que apliquen a la eficiencia de consumo energético en cada
una de las sedes, también se acompafia de piezas comunicativas que permitan fortalecer los
ejercicios de sensibilizacion de los funcionarios y contratistas. Se realiza una activacion semestral,
por lo que la campafia se desarrollara en el mes de noviembre y se reportara en el cuarto trimestre.
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Si no me necesitas,
iApagame!

Si no me necesitas,
jApagame!

o)k

5
LY,

Si no necesitas energia, jDesconéctame!

Habladores disefiados

La implementacion de la estrategia educativa de estos dos programas anteriores, estara respaldada
por la socializacion de resultados de la medicion de Gases de Efecto Invernadero - GEI de la
entidad, realizada por un profesional contratista (C 074 de 2021 y 050 de 2022) que participa en el
curso “Estrategia Carbono Neutral” (ECCN) del Ministeriode Ambiente y Desarrollo Sostenible,
resultado de su compromiso y participacion en la implementacién de la estrategia que lleva este
mismo nombre.

Este es “un mecanismo de accion temprana de la Estrategia de Largo Plazo (E2050), que busca
promover el empoderamiento climético del sector publico, privado y de la sociedad civil en la
consecucion del objetivo de carbono neutralidad en Colombia al afio 2050 y la dinamizacion de
las acciones climaticas en diferentes niveles, aportando al cumplimiento de los compromisos
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presentados ante la Convencidén Marco de las Naciones Unidas sobreel Cambio Climatico, la cual
fue actualizada a finales del afio 2020

La participacion en el curso tiene como finalidad el fortalecimiento de las capacidades y
conocimientos de un equipo de profesionales de la entidad, para liderar los procesos de inventario
corporativos de GEl, a través de las diferentes fuentes de emision de la organizacion. Las
mediciones iniciaron el 02 de marzo de 2022, con un calculo inicial de los datos del 2020,
considerado como el afio base, donde se identifican los limites operacionales de Corpocaldas
principalmente en el consumo de energia eléctrica, transporte que se utiliza para las salidas de
campo, la estimacion del pesaje de los residuosno aprovechables y el promedio de consumo en
galones de los combustibles diésel y de Gasolina del transporte (casa — trabajo, y viceversa) que
realizan los profesionales, contratista y practicantes que permanecen en las instalaciones. Esta
informacion quedard consolidada en un documento llamado Plan de Gestion de Gases Efecto
Invernadero 2020 que continla en construccion y que sera la base para las mediciones mas
recientes.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

N\

N

\ e P

PROYECTO: Acciones de reduccion de generacion de residuos.

Actividades:
1. Reciclaje y aprovechamiento de residuos de papel y plastico. Kilogramos recuperadospor mes.
2. Aprovechamiento y disposicién final de residuos especiales a través de los programas:

ECOCOMPUTO, RECOPILA'Y LUMINA. Kilogramos entregados por mes.

3. Jornada de recoleccion de residuos post consumo en Manizales (2 jornadas), se realizarduna en el
mes de noviembre.

Las actividades realizadas a través de este programa se desarrollaron de la siguiente manera:

Con el programa de Gestion de Residuos Sdlidos, coordinado por el Grupo de Gestion Sectorial y
la estrategia "La Familia Corpocaldas Recicla", se logré establecer la periodicidad en la recoleccion
quincenal de materiales reciclables con el recuperador amigode EMAS en las sedes del Edificio
Atlas y carrera 24 en Manizales.
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Usa solo el
papel necesario
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Aﬁos"

Con la ruta de recoleccion selectiva de material aprovechable se recuperaron en el tercertrimestre
469 Kilos, especialmente de papel, cartdn y pléstico.

Julio de 2022
SEDE - Fecha 12/7/2022 19/7/2022
Piso Reciclaje (kg) | Reciclaje (kg) | Total
Edificio 110 63
Cra 24
Laboratorio
Total 173
Agosto de 2022
2/8/2022 16/8/2022 30/8/2022
Piso Reciclaje (kg) | Reciclaje (kg) | Reciclaje (kg) | Total
Edificio 60 58 57
Cra24
Laboratorio
Total 175




Septiembre de 2022
13/9/2022 2719/2022
Piso Reciclaje (kg) | Reciclaje (kg) | Total
Edificio 67 54
Cra24
Laboratorio
Total 121
Cantidad
Mes (Kg)
Julio 173
Agosto 175
Septiembre 121
TOTAL 469
Grafica 1

Cantidad de residuos aprovechables recolectados en primer
semestre del afio2022
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Cantidad de residuos aprovechables recolectados segundo trimestre del afio 2022

Todo el ejercicio ha sido respaldado por el area de Bienes y Suministros y el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SSST), cuyos lideres también forman parte del ETI. En elcaso de las demés
sedes, se contindia promoviendo que los materiales sean entregados alos recuperadores de la zona
donde estan ubicadas las oficinas o directamente a las empresas prestadoras del servicio de aseo,
los RAEE son almacenados y recogidos por nuestra area de Bienes y Suministros y dispuestos en
las jornadas respectivas.

Se cuenta ademas con la recoleccion de botellas llenas de plastico, en un punto instalado en la
carrera 24, con un promedio aproximado de 2020 kilos recolectados, material que serdentregado a un
gestor autorizado, actualmente se cuenta con la posibilidad de establecer una alianza con
INGEQUIPQOS para que realice la disposicion y aprovechamiento de este.

Punto de recoleccion de botellas con plastico sede atencién al usuario, carrera 24

Jornada Posconsumo en Manizales

Se proyecta la segunda jornada postconsumo para el mes de noviembre con el apoyo de la Alcaldia
de Manizales, Ecocomputo, Recopila y ANDI, esto con la vinculacion directa degestores como el
Grupo Retorna de Bogota, Recopila y Ecocomputo.

Los puntos ecoldgicos permanentes contintan vigentes desde 2021 y estan ubicados en el edificio
Atlas pisos 12, 13, 14, 16 y carrera 24, de luminarias en el piso 16 y carrera 24, contenedor de
equipos de computo en atencién al usuario de Corpocaldas de la carrera 24de Manizales, los cuales
estan disponibles para nuestro pablico interno y externo.
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También contintia vigente la campafia “Soy Ecomanizalefio porque consumo inteligente”, en un
trabajo interinstitucional entre los programas de posconsumo de la Alcaldia de Manizales,
Corpocaldas y los centros comerciales de la ciudad, con el fin de promover en los ciudadanos un
consumo responsable, fomentar el reciclaje, la adecuada disposicion delos residuos especiales y
peligrosos, y aportar a la Economia Circular. La invitacion para los funcionarios y la comunidad en
general ha sido continuar utilizando los Puntos Limpiosque se encuentran ubicados en los centros
comerciales para depositar residuos como: pilasusadas, envases y empaques de insecticidas de uso
doméstico, bombillas fluorescentes domésticas, medicamentos vencidos, computadores y
periféricos.

soy Ecom

Ubicados en

Centros
Comerciales

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES |
AMBIENTALES INTERNAS

PROYECTO: 5S y acciones de reduccién de residuos ordinarios y quimicos.
Actividad: 1. Camparfia de Orden y aseo, reciclaje y ahorro de papel.

La estrategia de orden y aseo es liderada desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
estd pendiente la programacién de una jornada para el Gltimo trimestre del afio.

M CRITERIOS AMBIENTALES PARA LAS
& COMPRAS Y GESTION CONTRACTUAL
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PROYECTO: Implementacion de criterios ambientales en las compras.
Actividad: Identificar criterios de las compras frente a los proveedores.

Es importante anotar que en los diferentes procesos de la Corporacion se han realizado compras
con algunas exigencias en cuanto al manejo de materiales y procesos amigablescon el ambiente, en
las cuales se ha promovido una articulacién a las cadenas dedisposicion final, como es el caso de
las luminarias, las llantas de los vehiculos y toners deimpresoras, esta es una actividad que demanda
la realizacion de un ejercicio sistematizadoy el establecimiento de resoluciones y una politica
institucional de compras la cual est4 pendiente de avance a nivel institucional antes de finalizar el
afio 2022.
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RECOMENDACIONES

Promover la cultura del uso de las tecnologias de informacién con que cuenta la
entidad como el sistema Admiarchi y Geoambiental y la aplicacion de la politica de
Gobierno Digital con el fin de dar uso adecuado y racionalizado del papel y promover
el uso de medios electronicos, en atencion al memorando 23 de la Procuraduria
General de la Nacion. Tener en cuenta la implementacidn de un modelo de seguridad y
privacidad de la informacion, coherente con la NTC 5854 accesibilidad web y la ISO
27001:2015

Se recomienda fijar una politica interna de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad, con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el principio
de economia, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico y de la
politica “Cero Papel” emitida por el Gobierno Nacional.

Implementar politicas de disfrute de los periodos vacacionales de los funcionarios, que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 045 de 1978, y de esta
manera la entidad garantizard la estabilidad de los gastos de funcionamiento y el
descanso remunerado a que tienen derecho todos los funcionarios.

Es importante resaltar que los funcionarios que tienen periodos de vacaciones
acumuladas programar el disfrute de las mismas, para dar aplicabilidad a la Directiva
presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 puesto que en el numeral 2.1 esta la
prohibicion de la indemnizacién de vacaciones.

Promover una cultura con respecto al uso consciente y responsable de los servicios
publicos domiciliarios de energia, agua y telefonia celular.

Seria importante analizar la viabilizacién dentro de la entidad, mas aun siendo la
Corporacion la maxima autoridad ambiental del departamento que implemente un
sistema de Gestion Ambiental (ISO 14001:2015 ) y un Sistema de Eficiencia
Energético (ISO 50001:2018), en articulacion con una promesa de valor para
comprometernos a:

o El uso racional y eficiente del agua y la energia; la gestion integral de los
residuos y el uso de bienes con material reciclado.

« El apoyo en las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio
energético.

« EIl fomento de una cultura de respeto y proteccion por el medio ambiente.

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Cadigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas o @corpocaldas Ei' @corpocaldasoficial o @corpocaldas
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g. La Corporaciéon debe disefiar planes que impulsen medios de transporte con mayor
eficiencia energética. Esto es fundamental para disminuir el consumo de combustibles
fosiles, asi como para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

h. Tener presente el cumplimiento de la Ley 2169 de 2021 “Por medio de la cual se
impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de metas y
medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica y se dictan
otras disposiciones”, ya que las Corporaciones Auténomas Regionales tienen
obligaciones y compromisos que debe cumplir con plazos al 2030 como lo son los
planes de accidn para alcanzar la carbono neutralidad y su articulacion y seguimiento
con instrumentos de planeacion (art 25)

i. Atendiendo el numeral 1.6 de la Directiva Presidencial 09 de 2018 se debera “actuar
en procura de la eliminacion gradual y progresiva de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ejecutando planes para proponer y
realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales de cada entidad .

j. Tener en cuenta la directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 en el
numeral 2.4 sobre arrendamiento de sedes, menciona los siguiente: “antes de tomar un
inmueble en arriendo, o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica
debera verificar si existen inmuebles en otras entidades que puedan ser viables para su
funcionamiento a fin de celebrar un contrato de comodato, o un contrato de
arrendamiento, con otra entidad publica”

k. Se debe de tener presente la Directiva presidencial 08 de 17 de septiembre de 2022 con
respecto a la utilizacion de vehiculos oficiales donde se expresa que “solo podran
asignar vehiculos oficiales a funcionarios de nivel directivo y excepcionalmente con
previa justificacion, a funcionarios del nivel asesor”

Dado en Manizales, octubre 31 de 2022

PR\

LINA MARIA DAZA GALLEGO
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Adiel Castrillon Tabares — Lina M Daza G

Calle 21 No. 23 — 22 Edificio Atlas Manizales

Teléfono: (6) 884 14 09 — Fax: 884 19 52

Cadigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
NIT: 890803005-2

Siguenos en: o @corpocaldas o @corpocaldas Ei' @corpocaldasoficial o @corpocaldas


http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

