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CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Las personas que estan trabajando en las entidades publicas, sin importar el tipo de
vinculacion laboral, siempre deben actuar orientados bajo la cultura de la legalidad y
la ética de lo publico. Por ello, con el fin de orientar a los servidores publicos en la
- importancia de actuar con base en estos principios Funcion Publica y la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP, dan a conocer el nuevo Curso de Integridad, \

Transparenciay Lucha contra la Corrupcion.
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Mi/{ﬁs\; servidor pL’Jb,lico en .Colombia?. Asi, a través de tref, temas s,e brindan orientaci.ones g
\ Wi sobre ¢A qué se refiere la lucha contra la corrupcion?; ;Qué es la transparencia?y _—
" ¢qué se entiende por integridad publica?, con el fin de brindar los el conocimiento ==
basico para tener en cuenta para tomar decisiones y asumir comportamientos en los £

ue prevalezca el interés general por encima del interés particular. — \\\ A
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A QUIEN VA DIRIGIDO EL CURSO DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

El curso estara abierto para los gerentes publicos y todos los
servidores publicos de las entidades de la rama ejecutiva del
‘-_o.rden nacional y territorial, asi como para lgls personas SN
vmculadas mediante contrato de presentacion de servicios, en f.fi:i,
(o~ Bpe




CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Puede Inscribirse en el siguiente link

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html

Visualizara esta pantalla, diligencia los datos

© 5 @ =@ ofun icag ursos-virtual intagridad.html mr O & O

t’:} Funcién Publica

EVA / Publicaciones / GestorNormativo / ReddeServidores / Cursos Virtuales / Comtictanos / Preguntas Frecuentes [ Integrantes

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

Inicio / Cursos VirtualesEva / Integridad, Transparenciay Lucha contra la Corrupcisn

Detalle del Curso Inscribir al Curso

La Vicepresidencia de la Republica, el Departamento Administrativo de la Diligencie los campos del formulario para inscribirse al curso.

Funcién Pdblica y la Escuela Superior de Administracién Publica Rec el uso de los esac i como son
presentamos el curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha Chrome, Firefox, Edge para un mejor funcionamiento.
contra la Corrupcién. Su objetivo es que las personas vinculadas a las . N : N .

. | ‘p ‘J 4 L P Tipo de Identificacién * Numero Identificacion *
entidades publicas profundicen sus conocimientos sobre las normas e
instituciones que tiene el pals para prevenir la corrupcion, interioricen la Cédula de Ciudadania A 55197332

cultura de la legalidad a partir del Cédigo de Integridad del Servicio Publico, Nombres * Apellidos * Q
asi mismo para que identifiquen y declaren sus conflictos de intereses como o
un mecanismo preventivo en la lucha contra la corrupcion y, finalmente,

para que la transparencia en gestion se convierta en una virtud en el Correo Confirmar Correo Broporcionado por & Naturs S




CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Inscribir al Curso

Diligencie los campos del formulario para inscribirss al curso.
Recomendamaos el uso de los navegadores actualizades como son
Chrome, Firefo, Edge para un mejor funcionamiento.

Tipo de Identificacidén ™ Mumero ldentificacién ™~
Cédulz de Ciudzdaniz A 55197332
Mombres * Apellidos ™
Correa™ Confirmar Correo *
Teléfono = Entidad *
Seleccionar opcidn -

Selecsiors b seideda aaum perime= S
trabajs =n ol sactor plbics, selessions iz
cpain CIUDADANIA U OTRAENTIDAD

Cargo™ Departamento residencia®
w Seleccionar opcion w
Ciudad residenciz™ Usuario de aoceso sistema:

Seleccionar departamer W
Contrasefia * Confirmar Contrasefa

No say un robot e

Bevacius - Zorcichia

Realizar Inscripcion

Los participentes autorizan el tratamiento de sus datos personales

consignados en este curse, de acuerdo con |3 ley 1581 de 2012, ysu
difuzién a las entidades del estado colombiano que lo requieran, con 2l
ohjetivo de demostrar su inscripcidn, participacidn, evaluaciones,
resultados y certificacidn del presente curso.




Practica
alguna
técnica de
meditacion

Casate
con la persona
correcta

No hagas
Comentarios

Comer sano amor No confundas

or el cuerpo .
p p Sobre el peso Riqueza con
de una persona Zf
Desconfia de Exito
los Evita las personas Estimulo
fanfarrones... negativas VS

Reproche

No llames mas de
dos veces a un
celular

La felicidad no
es una meta...

Hacer
Ejercicio

Nunca envidies...

Nunca compres un
colchdn barato



stencion al Ciudadant
Atencion al Ci dano Direccionamiento Estrategico Comunicaciones

Ordenamiento Ambiental del Gestion del Conocimiento y La Acciones Directas para el
Terrntorio Informacion Ambiental Manejo del Mmedio Ambiente
Epneret de ﬁfﬂﬂu’fﬁ Educacién Ambiental y
Ambiente Participacion Ciudadana

Gestion Administrativa Gestion Juridica
Hurmano

Gestion del Control Interno Mejora Continua

Cor |

Auténoma Ragional de Caldas



Tramites Ambientales

Se concibe como Tramite Ambiental, el proceso que debe surtir cualquier usuario (perso.
natural o juridica, publica o privada) ante la autoridad ambiental para acceder al uso,
aprovechamiento o movilizacion de los Recursos Naturales Renovables o para el desarrc
de proyectos, obras o actividades de equipamiento e infraestructura dentro de la
jurisdiccion.

; Cuales son los tromites ambientales

% Licencia Ambiental.

Permiso de prospeccion y explotacion de aquas subterraneas
Concesion de Aguas superficiales.

Concesion de Aguas subterraneas.

Aprovechamiento Forestal.

Permiso de Vertimientos.

Permiso de Emisiones Atmosfeéricas.

Permiso de Ocupacion de Cauces.
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA CORPORATIVA

REVISORIA FISCAL

CREACION DE LA Gerencia Media

CONSEJO DIRECTIVO

Control Interno de
Gestion

J DIRECTOR GENERAL

Secretaria General

Disciplinario |

J
SUBDIRECIONES

( Control Interno

Administrativa

Planificacion Ambiental Evaluacion y Biodiversidad y inistr
del Territorio Seguimiento Ecosistemas Infraestructura Ambiental y Financiera
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Conformada por el Gobernador y cada uno de los alcaldes del departamento de Caldas:

FUNCIONES

= Estudiar y aprobar Informes de Gestion

= Aprobar balances y cuentas de resultado

» Elegir Alcaldes que hacen parte del Consejo
» Designar Revisor Fiscal

= Adoptar y reformar los Estatutos
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CONFORMADO POR

= Gobernador del departamento de Caldas-Presidente Consejo Directivo
= 1 Representante Presidente de la Republica

= 1 Representante Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

= 4 Alcaldes elegidos en la Asamblea

» 2 Representantes Sector Privado

= 2 Representantes Entidades sin Animo de Lucro

= 1 Representante de las Comunidades Indigenas

= 1 Representante de las Comunidades Afrodescendientes

FUNCIONES

= Proponer ala Asamblea la adopciéon y reforma de estatutos

= Aprobar el Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR

= Nombrar al Director General y autorizar sus situaciones administrativas, designar su reemplazo.
= Aprobar el reconocimiento de primas a que tienen derecho los funcionarios de la entidad

= Establecer la planta de personal, determinar la estructura interna de la Corporacion

= Autorizar comisiones al exterior

= Autorizar al Director para delegar funciones

= Disponer la contratacion de créditos externos

» Adoptar las normas presupuestales para el manejo de los recursos propios



:I— El sennor Gobernadosy 27 alcaldes

Es el principal organo de direccion de la Corporacion y la integran los
representantes legales de las entidades territoriales que hacen parte de la
jurisdiccion. En Caldas esta conformado por 27 alcaldes y el Gobernador del
departamento.

Entre las funciones de la Asamblea Anual Corporativa estan:
*Elegir como integrantes del Consejo Directivo de la Corporacion a dos
representantes del sector privado y a cuatro alcaldes de los municipios de la
jurisdiccion.
«Conocer y aprobar el informe anual de gestion de la administracion.
eConocer y aprobar las cuentas de resultado de cada periodo anual.
Las demas que le fije la Ley y sus reglamentos.



ASANBLEA CORPORATIVA

Reyisor Flcal

CONSEJO DIRECTIVO

Director Genera

DIRECCION GENERAL

Jefe e Oficina Control Intemno de Gecion

Jefe ge Oficina ControlIntema Dieciplmario

ECRETARIA GENERAL

E PLANIFICACION AHBIENTAL DEL TERRITORIC

JBDRECCION

S
SUBDRECCION
;
S

0= | | 3

JBDRECCION

:
JEEVALUACION Y SEGUINIENTO ARBIENTAL
E BIODIVERSIDAD Y ECOISTERIAS

> \14ximo Organo de Gobierno Corporativo

Da la opinion acerca de nuestros estados financieros,

administrativos y contables por cada ejercicio anual
PROFESCO
Organo de administracion elegido por

Asamblea jefe inmediato del Director General

Hace seguimiento, controla, audita y propone mejoras

a los procesos y procedimientos de la entidad
Administray aplica la actividad disciplinaria en la
Corporacion

Se encarga de todo lo que tiene que ver con la
representacion y defensa judicial de la entidad, criterios
normativos, Contratacion, Sancion.

Estudios, Planes, Ordenamiento Territorial, Mejora

Continua. Sistema de Gestion Integrado
Tiene la responsabilidad de otorgar permisosy

licencias ambientales fundamentalmente de Suelo,
Aguay control de Mineria.

Manejo, monitoreo, administracion, aprovechamientoy
conservacion de la biodiversidad, ecosistemas

estratégicos, microcuencas abastecedoras, para el
ciimblimientode loc obhietivocec v |ac metac



Asesorar a la Direccion General de la Corporacion en
la definicion de las politicas sobre administracion,
planificacion e investigacion en materia de riesgo, y
los recursos naturales y del medio ambiente, en el
area de jurisdiccionde la Corporacion.

SUBDIRECCION DE NFRAE STRUCTURA AMBIENTAL

Asesorar a la Direccion General en Ia
formulacion de politicas, normas vy

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, fisicos, econdmicos y
financieros de la entidad.

Dirigir, programar y coordinar las actividades
de administracion de personal en todas sus
fases, de acuerdo con las politicas
institucionales y las normas legales vigentes.



Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Areas:

* Bosques

* Fauna silvestre
 Negocios verdes

e Microcuencas

 Areas protegidas




Area Bosques flora :

Funciones/actividades ;

~

v" Permisos de aprovechamien orestal
v' Asesorias, PQR.
v Incendios forestales

-

. :




Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Bosques flora :

Funciones/actividades

v Control seguimiento (CAV)

v" Conflictos con flora
v Sensibilizacién, educacién normativa




Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Fauna silvestre:
Funciones/actividades

YT

v' Gestién en fauna
v"  Educacién, sensibilizacién
v"  Atencidon PQR, asesorias



e - Y o

Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Fauna silvestre:
Funciones/actividades

v Control al trafico y la tenencia ilegal -
(CAV)

v" Atencion de conflictos (Felinos,
serpientes, caracol

v" Permisos colecta
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Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Negocios verdes:

Funciones/actividades

v" Fomento ecoturismo
v Biocomercio
v" Produccidn Sostenible

Reconvencion Productiva
Construccion de Estufas Ecoeficientes




Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Gestion en microcuencas abastecedoras:

Funciones/actividades

Restauracion vegetal

Aislamiento Areas Interés Ambiental
Revegetalizacion
Bioingenieria
Viveros

AN N NN




Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas.
Acciones de Restauracion de Microcuencas.

Estudios para manejo de CUENCAS Y MICROCUENCAS

Formulacion Planesde accidény conceptos compra de predios.

Formulacion de Planes de Accion de microcuencas abastecedoras de acueductos
para identificar las problematicas y proyectar las acciones a implementar. Por otra
parte se realizan estudios de identificacion de areas de interés ambiental para su
posible adquisicion con recursos del articulo 111 de la ley 99/93.
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Caracterizacidon de microcuencas Cartografia Generada
Municipio de Filadelfia Municipio de Filadelfia



Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Area Gestidn en microcuencas abastecedoras:
Funciones/actividades

v’ Sensibilizacién, gestién interinstitucional
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Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas.

Sensibilizacion y autoridad ambiental.

Todas las actividades ejecutadas por el grupo de Biodiversidad cuentan con el

acompanamiento social:

* Eventos de sensibilizacion en instituciones educativas y comunidades
beneficiariasde las acciones adelantadas,

* Apoyo transversal al grupo de B y E en flora, fauna, Negocios verdes, areas
protegidas.

Divulgacién con vallas informativas Eventos de sensibilizacion  Acompaifamiento Escuela Alejandro Gutiérrez
Municipio de La Dorada Municipio de Victoria Municipio de Manizales



Grupo Biodiversidad y Ecosistemas

Areas protegidas:

Funciones/actividades

v' Declaratoria de ANP
v Ecosistemas estratégicos
v" Planes de manejo -
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Corpocaldas
Corporacion Autdnoma Regional de Caldas

SUBDIRECCION DE
EVALUACION Y SEGUIMIE
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gor_pocaldas

orporacian AuvtGnoma Regional de Caldas

Somos un grupo de personas que aman profundamente lo que hacen,
comprometidas y empoderadas con su labor, con un alto sentido de pertenencia,
qgue llevamos con orgullo la camiseta de |a institucion.

Un equipo humano altamente calificado para el desarrollo de sus tareas, con un
amplio conocimiento técnico reconocido en el territorio.

Somos servidores publicos que hacemos nuestro mayor esfuerzo por prestar un
servicio de calidad y con oportunidad para el cumplimiento de nuestros objetivos

institucionales

60 Funcionarios y 25 contratistas



GESTIONANDO EL RECURSO HIDRICO
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LA GESTION AMBIENTAL SECTORIAL




LICENCIAS AMBIENTALES - MINERIA
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EN EL LABORATORIO....

4
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actualizacion de Corpocaldas

Corporacién Autbnoma Regional de Caldas

Reducir niveles de Formulacion y

contaminacion de
fuentes hidricas POMCAS para todo el

urbanas Departqmento

DESAFIOS
RECURSO HIDRICO

Gestion del Recurso _ Aplicacion de
Hidrico en los incentivos para la

instrumentos de gestion del
Planificacién patrimonio hidrico




Principales desafios para la gestion de |la calidad del aire y residuos que surgen del

diagnostico

Investigacion, capacitacion y 7T
respuesta frente a los riesgos & ===
generados por sustancias I' i w
quimicas peligrosas \
Brindar el apoyo técnico a las empresas
del sector industrial para el Registro de (g9 @ — _
Emisiones y Transferencia de
Contaminantes a través del registro de
transferencia de contaminantes RETC
| —&

Fortalecer el Sistema de Vigilancia de
Calidad del Aire-SVCA y el conocimiento
de los fendbmenos de contaminacion del
aire y sus fuentes. Reforzar los
controles frente al ruido ambiental.

-—_“%

C 4

E

Disefiar e implementar programas de
“movilidad sostenible” en los principales
centros urbanos del Departamento

Actualizar e implementar los PGIRS
de acuerdo con la metodologia
oficialmente establecida

A Disenar e implementar
programas efectivos para el
aprovechamiento y reciclaje
de residuos

Mejorar las condiciones
técnicas y operativas de los
sitios de disposicion de
residuos ordinarios

AUA

gorpocaldas

raciGn Autnoma Ragional de Caldas




Realizar
entre
agremiaciones para garantizar la
legalizacion de wusuarios de
recursos naturales

Principales desafios para mejorar el desempefio ambiental de los sectores
econdomicos que surgen del diagnostico

Incentivar el desarrollo de
investigaciones aplicadas y proyectos
demostrativos que aporten al tema
de buenas practicas de produccidén y
reconversion tecnoldgica

compartidos
ambiental vy

esfuerzos
autoridad

los

Incorporar lineamientos y
directrices ambientales en los
planes de gestion sectorial

e

\

| \

)

NEGOCIOS
VERDES
CALDAXS

Aplicar estrategias de la politica nacional de
crecimiento verde y promover el desarrollo de
negocios verdes

Establecer acuerdos y alianzas de
gestion  colaborativa entre los
sectores econdmicos, la autoridad
ambiental y otros sectores

Gestionar el tema de
economicos, financieros y tributa

incentivos

rios

para apoyar la gestion ambiental

sectorial

Gestionar la vinculacion de delegados

de los sectores econdmicos en

las

diferentes instancias de participacion
creadas para la planificacion y gestidn

ambiental

ﬁ ‘Auténama Regio

G~

ocaldcs

al de Cald:



EJECUTAR
POLITICA

COORDINACION
TERRITORIAL

REGLAMENTAR
Y EXPEDIR NORMAS

N

y . CORPOCALDAS GESTION INTEGRAL

DEL RIESGO

AUTORIDAD
AMBIENTAL

ORDENAMIENTO

PLANIFICACION TERRITORIAL

AOA

Corporacian Auténoma Regional da Caldas




Instrumentos para la Gestion Ambiental (aprovechamiento y/o afectacidon de los recursos
naturales): Licencias, concesiones, autorizacionesy permisos de uso

Permiso de prospeccion y exploracion de aguas
subterraneas

Concesion de aguas (superficial — subterranea)

Permiso de Vertimientos

Permiso de emisiones atmosféricas

Permiso de estudio de recursos naturales (Permiso de
estudio de recurso hidrico con fines de
aprovechamiento hidroeléctrico

Diagndstico Ambiental de Alternativas

Licencia ambiental — Plan de Manejo Ambiental

Decreto Ley 2811 de 1974, Decreto 1541 de 1978

Decreto Ley 2811 de 1974, Decreto 1541 de 1978

Decreto Ley 2811 de 1974, Decreto 3930de 2010, Resolucién 631 de
2015

Decretos 02 de 1982, Resolucion 909 de 2008

Decreto Ley 2811 de 1974, articulo56y 57
Resolucion 098 de 2009

Decreto 2041 de 2014, compilado en el Decreto 1076 de 2015

Ley 99 de 1993; Decreto 2041 de 2014 , compilado en el Decreto
1076 de 2015 (art. 2.2.2.3.1.1y siguientes)



Permisos de
emisiones

Monitoreo
calidad

Ruido
Ambiental

Residuos
solidos
Urbanos

RESPEL

_AQA
Corpocaldas

Corporacian Auténoma Regional de Caldas




AOA

Corpocaldas

Corporacian Auténoma Regional de Caldas

CONCESIONES

PATRIMONIO
HIDRICO

PERMISO DE
VERTIMIENTOS

3:08PM




PN
LICENCIAS Corpocaldas

AMBIENTALES oo losoms Regjons e Calte:

PROYECTOS GENERACION DE

MINEROS e OTROS PROYECTOS



Licenclia ambiental

(Art. 2.2.2.3.1.3 Decreto 1076 de 2015)

La licencia ambiental es la autorizacion que otorga la autoridad ambiental
competente para la ejecucion de un proyecto, obra o actividad, que de acuerdo con
la ley y los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales
renovables o al medio ambiente o introducir modificaciones considerables o
notorias al paisaje; la cual sujeta al beneficiario de esta, al cumplimiento de los
requisitos, términos, condiciones y obligaciones que la misma establezca en
relacion con la prevencion, mitigacion, correccion, compensacion y manejo de los
efectos ambientales del proyecto, obra o actividad autorizada.

PN
Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas




LICENCIA AMBIENTAL COMO INSTRUMENTO dmea@

Corporacian Auténoma Raegional de Caldas

PARA LA GESTION AMBIENTAL

Es la autorizacion que permite ejecutar proyectos, obras o
actividades que puedan producir un deterioro grave a los recursos
naturales renovables ©o al medio ambiente o infroducir
modificaciones considerables o notorias al paisaje

Es un instrumento de coordinacion, planificacion, prevencion y
gestion, mediante el cual el Estado colombiano cumple mandatos
constitucionales como:

« La proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente

« La conservacion de dreas de especial importancia ecoldgica,
* La prevencion y control del deterioro ambiental

« La funcion ecoldgica de la propiedad.




CONCEPTOSASOCIADOS

Impacto Ambiental: Cualquier alteracién en el
sistema ambiental bidtico, abiotico, y
socioecondmico, que sea adverso o beneficioso,
total o parcial, que pueda ser atribuido al
desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

Contingencia Ambiental: Evento o situacion en
donde un contaminante es descargado de manera
accidental , intencional o por negligencia,
alterando y perjudicando la calidad de algun
recurso natural.

_SNEAA
Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas



CONCEPTOS ASOCIADOS

Plan de Manejo Ambiental: Es el conjunto detallado de medidas y
actividades que, producto de una evaluacion ambiental, estan
orientadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
y efectos ambientales debidamente identificados, que se causen
por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad. Incluye los
planes de seguimiento, monitoreo, contingencia, y abandono
segun la naturaleza del proyecto, obra o actividad.

El plan de manejo ambiental podra hacer parte del estudio de ~ —
impacto ambiental o como instrumento de manejo y control para - ——— ~r——
proyectos obras o actividades que se encuentran amparados por 3
un régimen de transicion.

PN
Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas



AUn

vocaldas

C rporac ﬁ Auténoma Regional de Caldas

Medidas de Prevencidon: Son las acciones encaminadas a evitar |los
impactos y efectos negativos que puedan generar un proyecto, obra
0 actividad sobre el medio ambiente.

Medidas de Mitigacidon: Son las acciones dirigidas a minimizar los
impactos y efectos negativos de un proyecto, obra o actividad sobre
el medio ambiente..

Medidas de Correccidon: Son las acciones dirigidas a recuperar,
restaurar o reparar las condiciones del medio ambiente afectado
por el proyecto, obra o actividad.

Medidas de Compensacion: Son las acciones dirigidas a resarcir y
retribuir a las comunidades, las regiones, localidades y al entorno
natural por los impactos o efectos negativos generados por un
proyecto, obra o actividad, que no puedan ser evitados,
corregidos o compensados.




AUA

Cornocaldas

Corporacian Auténoma Regional de Caldas

Actividad: Control de la mineria ilegal

Acompafiamientos por solicitud de diferentes entidades como la Unidad Investigativa Delitos Contra el

Ambiente y los Recursos Naturales de la SIJIN, Policia Nacional, Fiscalia General de Nacion y Juzgados de la
Jurisdiccidon de Caldas.

Se elaboran informes técnicos de caracter ambiental para respaldar las actuaciones administrativas efectuadas

por la Corporacion y apoyar las actuaciones penales adelantadas por otras entidades. Aguadas, Filadelfia, La
Merced, Villamaria, Supia, Aguadas y Neira entre otros.

\:':&M.t FEN e o R , .
Explotamon ilegal de oro aluwal (CUbICO) — Riosucio Explotamon |Iegal de oro aluvial (mlnldraga) Aguadas
(Elmer HR) (Elmer HR)



ASAMBLEA GENERAL
CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL SECRETARIO GENERAL
Juan David Arango Gartner James Edison Cifuentes Maldonado

Asesores Externos

Permisos - Sancionatorio

Diana Patricia Ospina Salazar
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FUNCIONES SECRETARIA GENERAL

1. Secretario del Consejo directivo

Expedir certificacionesy copias auténticas de los documentos oficiales de la corporacion

Prestar asesoria juridica

Emitir conceptos sobre la juridicidad de los contratos y actos administrativos en materia de contratacion
Velar por la aplicacion de las normas en los procesos contractuales adelantados por la corporacion
Establecer criterios y lineamientos juridicos para la expedicion de permisos Yy licencias ambientales
Establecer criterios y lineamientos juridicos para los procesos sancionatorios ambientales

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion

9. Coordinar con las demas dependencias de la corporacion las actividades de la ventanilla Unica.

CONSINORCHE N

Por Delegacion:

1. Asistir a las audiencias de adjudicacion de contratos en representacion del Director General
2. Expedir autorizaciones, concesiones y permisos ambientales.
3. Expedir los actos administrativos dentro de los procesos sancionatorios ambientales.



CONTRATACION

VENTANILLA
AMBIENTAL

SECRETARIA
GENERAL

PERMISOS
AMBIENTALES

SANCIONATORIO

DEFENSA
JUDICIAL
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TIPO DE PROCESO
CONTRATACION DIRECTA
MINIMA CUANTIA

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA (bienesy
servicios de caracteristicas técnicas uniformes)

LICITACION PUBLICA

COMPRA POR CATALOGO DERIVADO DE LA CELEBRACION
DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS

COMPRAS EN GRANDES SUPERFICIES

CUANTIA
N.A.
Hasta $36.400.000%

Superior a $36.400.001 y hasta $364.000.000

Superior a $36.400.000

Superior a $364.000.000

Lo que apliqgue en cada acuerdo marco

Hasta $36.480.000
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Esta disefiada para brindar atencion integral, es decir como un punto en el que
el ciudadano puede encontrar toda la informacion que necesita de acuerdo a
sus necesidades o0 inquietudes y adelantar los tramites ambientales que

requiera.

Normatividad

L%‘;ffcféenljjg Ley 594 de 2000 Acuerdo 060 de Ley 2052 de 2020
Ley general de 2001 Unidad de Racionalizacion de

archivo general de . . .
., archivo correspondencia tramites
la Nacion



Concesion de aguas
VENTANILLA bterrénens
subterraneas
7 Licencias Permisode
U N I CA ambientales vertimientos

En la ventanilla Unica

Ambiental contamos con Estudio de recursos Ocupacion de
atencion presencial, naturales Cauce
electronica y telefonica,

brindando informacion

clara y competa sobre el

tramites ambientales,

buscando satisfacer las

necesidades de los Prospecciony

Aprovechamiento

exploracionde
e forestal X

aguassubterrdneas.

usuarios externos
internos.

NI
Corpocaldas

Corporacion Auténoma Regional de Caldas

Emisiones Otros tramites
atmosféricas como RCD - CDA



Foto: Diana Maria Lopez




PROCESO DE LOS TRAMITES AMBIENTALES

Administrativay Liquidaciony
financiera facturacion

Verificacion de

Secretaria General o
requisitos

Archivar

Se radica toda la Requerimiento

documentacion Evaluacidny
relacionada con seguimiento

tramites ambiental _ B
ambientales Secreael Proyecciéndel auto comunicacidny

expediente deinicio programacion de
avisos

Infraestructura
ambiental




s QUE TS UNA INFRACCION AMBIENTAL?

ART.5 Ley 1333 de 2009

Accion u omision que
viole

Decreto 2811 Actos administrativos DE[[e

Ley 99 de Ley 165 de : :
de 1974 1993 1994 de autoridad ambiental

(@) ambiental | (RCE)




MEDIDAS PREVENTIVAS

JCUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

e Llamadode atencidn
e Infracciéon ambiental que no pone en grave peligro los recursos naturales
e Asistencia a cursos obligatorios

e Se deriva de la puesta en peligroo dafioa los recursos naturales, medio ambiente,
paisaje, salud humana.

0;:::’,520'&':?05 e Actividad sin instrumento de comandoy control
ACTIVIDAD /l
\
e Fauna
e Flora
DECOMIG0 V/0 e Elementos, productos, medios, equipos, vehiculos utilizados para cometer la infraccion
‘I‘,';';\EEE'#\'&': e Cuandolos elementos representen peligro para la fauna, salud humanayy flora se podra
ordenar destruccién a costa del infractor.




SANCIONES AMBIENTALES ...




Preventiva

Compensatoria Correctiva




Asesorar a la Direccion General en la formulacion
de politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanos, fisicos,
economicos y financieros de la entidad.

Dirigir, programar y coordinar las actividades de
administracion de personal en todas sus fases, de
acuerdo con las politicas institucionales y las
normas legales vigentes.



Proceso para el Desarrollo
Humano

Subdireccion Administrativa y
Financiera

Atencion al Usuario

I

RECURSOHUMANO
] Reclutamiento

O Seleccién } Comportamental
o

U Desarrollohuman Profesional

U Permanencia .
Emocional

d Compensacion .
Economica

L Capacitacion
O Incentivos
J SG-SST

( Dotaciones
L Nomina: Incapacidades y prestaciones
O Retiro

s PRESUPUESTO

¢ CONTABILIDAD

s TESORERIA

% COBRO COACTIVO

¢ BIENES Y SUMINISTROS

s PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES



Siete Pilares de Nuestra
Sana Convivencia

Asumimos in conportzmients ético
cumpliendo con ruestres horarios y
compromisos, generando condiencia colectiva

frente 3 losdeberes que adqu rimoscomo

funcionarics de Corpocaldas,

Somos ablertos a Mintenenos una Conumncacion adierta
recibir y dar criticas respetucsa y asertiva
y autocriticas

constructivas,

Promovemnos espacios
Odicos-formativos Raoetm a Iosdtnt;. vaoranto
cue fortalecen ¢ bienestar de la Mdigmpcus.oot«culv
corporscion facilitando b integracior expenenca.

etre Ics fundonariss, promoviendo e
concepto d= famiia en hermadad y
respet por ¢l otro

Fomentamos reliciones de tiabajo &n equipo
arminicasy productivas, demostrando

Asumimes una buena actitud de solidaridad por ruestres compadieros,

servicio con ¢ clisnte Irtermoy exteano,
iniciando <on 3 cisposicion para redibir,
saludar y responder al otro,
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Programas de emergencia que obedecian esencialmente a la magnitud y
creciente avance de los fenomenos de inestabilidad de laderas en las
areas resenadas de nuestro departamento.

Entidad pionera a nivel nacional e incluso internacional en el control de la
erosion.

Accion eficiente en la estabilizacion de los suelos, en la regulacion vy
manejo del agua, en la realizacion de obras de infraestructura para el
ordenamiento urbano, y en la conservacion de laderas.

Beneficios de orden técnico y socioeconOmico para nuestras zonas de
fuerte pendiente localizadas predominantemente sobre la Cordillera
Central.
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Estudios de investigaciones de estructura de vertimiento en laderas de fuerte pendiente
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LA CONSERVACION D

PRO

SOSTENIBLE, TAL COMO LO SENALA LA L

ECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES. Y EN PROCURA DE
FINALMENTE. UN VERDADERO DESARROLLO

= ALCANZA

EN EL CUAL LA CALIDAD DE VIDA DEL
HOMBRE DEBE CONSIDERARSE COMO EL
OBJETIVO ULTIMO Y ESENCIAL

L MEDIO AMBIENTE Y LA

Q

=Y,




MARCO LEGAL

= Las acciones de prevencion y control de desastres realizadas por
CORPOCALDAS estan juridicamente sustentadas en la Ley 99 de 1.993 (por la
cual se crea al Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector publico
encargado de la gestion ambiental y se organiza el Sistema Nacional Ambiental)

Articulo 1. “Principios Generales Ambientales”, Numeral 9. “La politica
ambiental colombiana seguira los siguiente principios generales:

La prevencion de desastres sera materia de interés colectivo y las
medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos de sus
ocurrencia seran de obligatorio cumplimiento”




Adicionalmente, en el Articulo 31. “Funciones de las Corporaciones
Autonomas Regional” Numeral 23, se dice: “Las Corporaciones Autonomas
Regionales ejerceran las siguientes funciones”:

“‘Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencion y control de
desastres, en coordinacion con las demas autoridades competentes y
asistirlas en los aspectos medioambientales en la prevencion y atencion
de emergencias Yy desastres; adelantar con las administraciones
municipales o distritales programas de adecuacion de areas urbanas en
zonas de alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces y

reforestacion”




Decreto 919 de 1.989 (por el cual se organiza el Sistema para la Prevencion
y Atencion de Desastres)

Articulo 2, Numeral 7, se habla de “Las entidades descentralizadas del
orden nacional, en cuanto a sus competencias y funciones tengan
relacion con las actividades de prevencion y atencién de desastres Vv,
en particular, el Instituto Nacional Geologico y Minero (INGEOMINAS); la
Defensa Civil Colombiana; el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Adecuacion de Tierras, HIMAT; el Instituto Geografico Agustin Codazzi,
IGAC,; las Corporaciones Autonomas Regionales”, entre otras.
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CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSDIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

Acciones para la conservacion de la Biodiversidad y sus servicios Eco sistémicos

« Acciones implementadas para la reduccion de la contaminacion de las fuentes hidricas en
areas urbanas del departamento de Caldas.

« Acciones implementadas para la reduccion de la contaminacion de las fuentes hidricas en
areas rurales del departamento de Caldas.

Obras de saneamiento basico construidas

Obras de saneamiento basico existentes, con seguimiento y mantenimiento




Gestion del Patrimonio Hidrico

Prevencion y control de la contaminacién hidrica




GESTION DE RIESGOS AMBIENTALES Y CAMBIO CLIMATICO
Proyecto 7. Reduccion de Riesgos Ambientales y Recuperacion Ambiental

» Portafolio de medidas de reduccion de riesgo ambientales para el departamento de Caldas.

* Proyectos de reduccion de riesgos ambientales basados en ecosistemas y/o dinamicas de la
naturaleza.

« Construccion de obras de estabilizacion, protecciony control en laderas y cauces.
* Programas socio-ambientales para la gestion del riesgo consolidados.

Guardianas de la Ladera
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Ejecucion de obras
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Guardianas

de la ladera




GESTION AMBIENTAL DIFERENCIAL

Acciones estructurales y no estructurales para la gestion ambiental con comunidades indigenas

« Implementar obras para el tratamiento y la reduccion de la contaminacion en fuentes hidricas
en territorios indigenas.

* Proyectos de reduccion de riesgos ambientales basados en ecosistemas y/o dinamicas de la
naturaleza en territorios indigenas.

« Construccion de obras de estabilizacion, protecciony control en laderas y cauces.

» Obras para el abastecimiento hidrico (bocatomas, reservorios, pozosy otros), construidas.




GESTION AMBIENTAL DIFERENCIAL

Acciones estructurales y no estructurales para la gestion ambiental con comunidades
afrocolombianas

« Acciones para el control y manejo de la contaminacion en comunidades afrocolombianas de
Caldas.

« Obras para el abastecimiento hidrico (bocatomas, reservorios, pozos y otros) en las
comunidades afrocolombianas de Caldas.




PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL

Formulacidon y actualizacion de instrumentos de planificacion ambiental, sectorial vy
ordenamiento territorial

« Determinantes ambientales para el ordenamiento territorial actualizadas y adoptadas.

« Establecer los lineamientos para la realizacion de estudios detallados de riesgo de desastre,
con fines de determinacion de la mitigabilidad, y también determinantes (o establecer el
procedimiento juridico) para la liberacion de zonas de reubicacion.

« Acotamiento de rondas hidricas de acuerdo a priorizacion




PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL

Incorporacion de los instrumentos de planificacion ambiental

« Entidades territoriales acompafnadas en la incorporacion de las determinantes ambientales e
instrumentos de administracion y planificacion ambiental.

Asistencia técnica para la revision y ajuste de POT en las 28 entidades
territoriales

Acompanamiento técnico alos planes de gestion del riesgo acompafiados en los
procesos de actualizacion (27 planes municipales y un plan departamental)

« Acotamiento de rondas hidricas de acuerdo a priorizacion




CONOCIMIENTO PARA LA GESTION AMBIENTAL
Gestion del conocimiento de riesgos ambientales y el cambio climéatico

Las obras tipo disefiadas por Corpocaldas para la mitigacion del riesgo, son monitoreadas y
evaluadas para fortalecer la base de conocimiento

Estudio e investigaciones sobre riesgos ambientales y cambio climatico en el departamento.
Estudio en zonas identificadas de riesgo

Evaluaciones integrales de amenaza, vulnerabilidad y/o riesgos ambientales, sobre las areas
priorizadas.

Evaluaciones integrales de amenaza, vulnerabilidad y/o riesgos ambientales, sobre
las areas priorizadas.

Los municipios del departamento, han identificado escenarios de riesgos ambientales
y priorizado las areas criticas.




CONOCIMIENTO PARA LA GESTION AMBIENTAL

Gestion del conocimiento de riesgos ambientales y el cambio climatico

Delimitacion de zonas
inundables




AUTORIDAD AMBIENTAL

« Tramites de permisos de ocupacion de cauces.

« Grandes proyectos de infraestructura vial, aeropuerto del

Cafe, mineria a gran escala — Caldas Gold — Marmato,
PCH’s




GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS

OBRAS E
INFRAESTRUCTURA

¥

e Contratacion
e Convenios
* Inspeccion de obras

ESTUDIOS Y
DISENOS

\ 4

Estudios técnicos vy
disenos de obras

¥

Conformado por:

* Ingenieros

* Técnicos operativos

e Auxiliaradministrativa

¥

Conformado por:

Geologos

Topdgrafo

Ingenieros

Auxiliar administrativa




GRUPO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA
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GRUPO DE ESTUDIOS Y DISENOS




EQUIPO ASISTENCIAL

ervicio con alegria vamos

sonriendo todos los dias

Damos s




En Infraestructura Ambiental también prestamos:
« Apoyo a agendas sectoriales:

- Aguacatera
- Infraestructura

« Apoyo al grupo de defensa juridica de Corpocaldas

- Acciones populares

- Acciones de tutela

- Acciones de grupo

- Acciones de reparacion




