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SENORES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
CORPOCALDAS.
ATTE.: LORENA GAVIRIA PULIDO

PROFESIONAL ESPECIALIZADA SG-SST.

ASUNTO: INFORME

A partir de los resultados de la medicién de riesgo psicosocial en la corporacién se evidencia la
necesidad de mantenimiento de acciones preventivas, de intervencién, de acompafiamiento y de
remision relacionadas con el riesgo psicosocial de la institucién. Por tanto, describiremos la gestion
del riesgo de acuerdo con las necesidades expresadas.

ACCIONES PREVENTIVAS

e Se efectda actualizacion al sistema de vigilancia epidemiolégica en riesgo psicosocial

e Se crean los formatos para la documentacién del acompafiamiento en riesgo psicosocial.
Se anexan formato.

» Con el apoyo del drea de SST se cred y comunicé la nueva cuenta de correo electrénico para
el acceso directo al acompafiamiento psicosocial

ACCIONES DE INTERVENCION

e Se efectuaron dos talleres de duelo correspondiente a la subdireccién de infraestructura

ambiental y al drea juridica, como apoyo y gestién del duelo tras el deceso de dos
funcionarios

e Serealizd intervencién en crisis a dos funcionarios que lo requirieron a raiz de circunstancias
emocionales

» Se planificé la intervencién e los factores de riesgo obtenidos en la medicién psicosocial

Salud Merial Trtegnat
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ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

* Se continuo con las sesiones de intervencién y acompafiamiento a los funcionarios que las
han solicitado a través del correo previsto en la corporacién para la gestién del riesgo
psicosocial

* Seapoyo la gestion del drea de SST con la ARL para lograr sinergia en el plan de accién 2022

ACCIONES DE REMISION

* Fruto de los acompafiamientos individuales y previo al conocimiento de EMCs, se remiten
dos funcionarios a control por neurologia y psiquiatria

Psu:olga T.P 104768
Especialista en Salud Ocupacional.
Lic 0176 DTSC.
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ANEXOS: FORMATOS DE ACOMPANAMIENTO
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FICHAINICIAL DE SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL

Fecha: 2022/02/01
Pagina: 1de2
90(906 aldas isTemaDE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO =
TOOTRGIAA ASGR igo

DATOS DE LA ATENCION PSICOSOCIAL

Ciudad:

|[Fecha: [vm[po]Aanaa

Subdireccion:

Jefe Inmediato:

TIPO DE ATENCION Urgencia: [] | Programada: [] | Remitodo por : Area: E]I SST [ I
DATOS PERSONALES

Nombre | Documento Identidd CC [ CE [ | DI

Fecha Nacimiento: ]DD |MM [ |Edad: Nuamero Documento:

Numero de Contacto

Correo electrénico Institucional:

Grado de ] I | I |

A Primaria Secundari Media voc universitaria Postagrado Doctorado
gl ] & O O grado [] O
Estado Civil Soltero: [] ICasado O |EPS

Contacto de emergencia Nombre:

ITeléfono

MOTIVO DE CONSULTA

ANTECEDENTES
PERSONALES:
DXen SM
EMC
HOSPITALIZACIONES POR EMC EN SM:
HISTORIAL FARMACOLOGICO:
GENOGRAMA
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HABILIDADES ALCANZADAS EN LA ESCOLARIDAD
Guarderia [] |Escuela Regulaf:] IEscuala Especiﬂlc‘.olegio || |Adaptaciones Curriculares[_] IActaplaciunes Sociale{]
DETERIORO O MANTENIMIENTO EN ACTIVIDAD LABORAL

Toma de decisioneJSieum IN”““ Algunas Vece-‘!Planiﬁcacién y conslusién a tempo los trabajJSl O INO O
Relaciones laborales Liderados RIB|M

Relaciones laborales Compafieros| R | B | M

Relaciones laborales Lideres RIB|M

IMPRESION DIAGNOSTICA

PLAN DE ACOMPANAMIENTO

REQUIERE EPT? |

REQUIERE AJUSTE DE FUNCIONES ? ]

REQUIERE MESA LABORAL? |

RIESGO PSICOSOCIAL INTRALABORAL'SI | INo [l |

RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORASI [ [no O |

PUNTUACION ESCALADE ESTRE{ALTO [ [vebio O a0 [
CONCLUSION ANAL

SAFARI PAOLA ALZATE ACOSTA PSICOLOGA
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA AL
FUNCIONARIO CON ENFASIS PSICOSOCIAL

Yo, idzntificade con detumaente de identidad:
CR.SE _DNL sitm Ko, He decidico participar libramente dal
atompafiamiznto psiccsotial brindsdo por la corporatisn

. 13 informacién suministrada durante ef presents acarmpadamianto esta somerida a
raserva y confidendialidad, conforme 1o astablece Iz Lay 1090 de 2008, por lo que loz
registros estarén custodisdos per 1z Espacialista.

. Lz informacién abtenids, serd para fines inherentzs & la Szzuridad v Safud 2n &l Trabajoy
0o $2 proporcionard a la empress informacdidn individual.

En constancis da lo entarior

Firma GEdua,

Fecha: o2 7 s AAAA




