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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO CUARTO
TRIMESTRE 2024

En cumplimiento al marco legal vigente y las directivas impartidas en materia de Austeridad y
Eficienciadel Gasto Publico, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe correspondiente al
cuarto trimestre de 2024, comparativamente con la informacion del cuarto trimestre de 2023.

Fuente normativa:

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico.”

Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012. Eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papeles en la Administracion Publica.

Directiva Presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018. Directrices de Austeridad

Circular externa 019 del 15 de julio de 2022 DNP Reportes sobre Austeridad del gasto- Articulo
19 Ley 2155 de 2021: Esta circular contiene los criterios y procedimientos que deben tener en
cuenta los 6rganos que conforman el Presupuesto General de la Nacién (PGN) para presentar
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un informe semestral sobre el recorte y ahorro
en austeridad, en cumplimiento del articulo 19 de la Ley 2155 de 2021 y del articulo 20 del
Decreto 397 de 2022.

Directiva presidencial No 08 del 17 de septiembre de 2022.

Decreto numero 444 del 29 de marzo de 2023. “Por el cual se establece el Plan de Austeridad
del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.

Sobre el aspecto legal, se hace claridad, que, si bien dichas normas van dirigidas a las
entidades de la rama ejecutiva nacional y/o a las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico, y no a las entidades autbnomas con recursos propios, se toma como referente
para realizar el presente informe, por considerarde suma importancia dichas directrices como
guia de austeridad.

Con respecto a la aplicacion del Decreto 444 de 2023, dado que la Corporacion Autébnoma
Regional de Caldas cuenta con recursos del Presupuesto General de la Nacion solo para
sufragar parte de los gastos de personal, se incluye un acapite sobre el particular.

En relacién al cumplimiento de lo indicado en la circular 017 de la Subdireccion de Andlisis y
Consolidacion Presupuestal del Ministerio de Hacienda Reportes sobre Austeridad del gasto -
Articulo 19 Ley 2155 de 2021, Decreto 444 de 2023, la oficina de control interno de gestion,
verifico el diligenciamiento del formulario dispuesto para el reporte de austeridad del gasto
publico en lo relacionado a recursos del presupuesto general de la nacion es importante
resaltar que este se debe presentar de forma semestral. Presupuesto de gastos acumulados
ejecutado a diciembre 31 de 2024 comparado con el mismo periodo de 2023.

A continuacién, evidencia de diligenciamiento de reporte de austeridad del gasto a Minhacienda
(recursos del PGN)
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INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO RECURSOS PGN

Gengcy Juliana Giraldo Correa @ « & ~ B
© FPara: @ Nidia Sepulveda; @ LinaMaria Daza Mié 12/02/2025 9:53

CC: @ Cesar Augusto Cano Carvajal

Cordial saludo,

Me permito remitir evidencia del diligenciamiento del formulario dispuesto para el reporte de austeridad del gasto
publico en lo relacionado a recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN) a diciembre 31 de 2024.
0 =0

—_——

Cuestionario

L

Consulta y

raglstre de Preguntas especificas por concepto
informacian

de Austeridad :

del gasta ==

sgeberaierion

A continuacién, se presenta el comportamiento de los gastos relacionados con las normas
mencionadas y que corresponden al cuarto trimestre de la vigencia 2024, comparativamente
con el cuarto trimestre de 2023.

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES

1.1. Planta de personal

Se relaciona por tipo de vinculacion, el nimero de servidores publicos que, a 31
diciembre de 2024, laboraban en CORPOCALDAS:

CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 31 DICIEMBRE
DE 2024

CARRERA ADMINISTRATIVA 149
PERIODO DE PRUEBA 1
PROVISIONALIDAD 71
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 21
PERIODO FIJO 1
PERIODO DE PRUEBA SUSPENDIDO 1
SUPERNUMERARIO 0
VACANTES 4
TOTAL 248

Fuente: Relacién cuadro Excel — Gestiéon humana

En la planta de personal de la entidad, 8 funcionarios corresponden al despacho de la
direccién, 240 a la planta global para un total de 248.

Sobre la planta de personal, al corte del 31 de diciembre de 2024 hay 4 funcionarios de
carrera administrativa que actualmente se encuentran desempefiando cargos de libre
nombramiento y remocion en la misma entidad

1.2. Sueldos y Prestaciones Sociales
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A continuacion, se detallan los gastos por concepto de gastos de personal, en lo
relacionado con sueldos, prestaciones sociales y las variaciones presentadas en el
cuarto trimestre de 2024 comparado con el mismo periodo de la vigencia 2023:

La informacion se obtuvo del subproceso de nomina para el periodo analizado.

Informe Cuarto

Informe Cuarto

%

CONCEPTO Trimestre 2023 Trimestre 2024 2L VAR
Incapacidades y licencias 27 231.925 20.665.004 | - 6.566.221 | -24%
Vacaciones 286.989.933 222.520.866 | - 64.469.067 | -22%
Prima De Vacaciones 188.517.230 151.306.286 | - 37.210.944 | -20%
Prima De Servicios 17.865.033 5.896.180 | - 11.968.853 | -67%
Prima De Navidad 955.951.761 1.079.502.602 123.550.841 | 13%
Bonificacion De Recreacion 22 656.033 18.409.018 | - 4.247.015 | -19%
sonificacion Por Servicios 63.395.001 85.186.108 |-  8.208.893 | -9%
Sueldos 2 469.823.213 2.710.078.087 240.254.874 | 10%
Horas Extras, recargos Festivos 26.881.771 36.488.410 9.606.639 | 36%
Prima técnica Salarial 67.937.604 71.846.247 3.908.643| 6%
Prima técnica No Salarial 44.638.011 49.494.636 4.856.625| 11%
Prima técnica De coordinacion 46.717.913 55.358.273 8.640.360 | 18%
Auxilio De Transporte 23087382 27.194.400 3.207.018 | 13%
Subsidio De alimentacion 14.295.494 15.520.615 1.295.121| 9%
auxtio Incapacidad Acuerdo 6.444.802 10.678.202 4.233.400 | 66%
Eﬁrqg:gﬁgfw?eig puinauenios 83.520.000 >-200.000) - 78.320.000 | -94%
gfggga‘:ﬁess‘”te“imiemo 12.760.000 32.175.003 19.415.003 | 152%

TOTALES

4.389.542.406

4.597.519.937

207.977.531,00

Prima de servicios: Durante el trimestre analizado, se observdé una disminucion en
comparacion con el afio anterior, atribuida a la reduccion en el nimero de funcionarios que se

retiraron
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Auxilio Incapacidad Acuerdo Sindicato: El incremento se atribuye a que mas funcionarios
presentaron incapacidad mayor a 7 dias, lo que origina el pago del auxilio sindical respectivo.

Bonificacion por Quinguenios Funcionamiento: Se observa una disminucién en
comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, atribuida a que un mayor niamero de
funcionarios cumplio 5 afios de servicio durante el trimestre previo

Cuotas de sostenimiento Practicantes: El aumento con respecto al afio anterior se debe a
gue la mayoria de las practicantes concluian su periodo en diciembre, mientras que, en el
mismo trimestre de 2023, la finalizacion de las practicas tuvo lugar entre octubre y noviembre

1.3. Gastos de Némina con Recursos del Presupuesto General de la Nacion.

En aplicacion del Decreto 371 de 2021, se presentan los valores solicitados al Ministerio de
Hacienda a través del SlIF, los cuales se discriminan por los conceptos requeridos,
correspondiendo exclusivamente a Gastos de Personal.

Los siguientes valores corresponden a los dineros solicitados en el IV trimestre de la
vigencia 2023 y el IV trimestre de la vigencia 2024 al Ministerio de Hacienda, y que permiten
sufragar parcialmente los gastos de personal de la Entidad. Las variaciones que se observan
a continuacion varian de acuerdo con los cupos que presupuestalmente la Corporacion
tenga distribuidos entre recursos nacién y propios, pero no puede ser objeto de analisis
comparativo dado que esta comparacion se hace en el item 1.2 donde indiferentemente de
los recursos (nacion o propios) el valor reportado es el pagado efectivamente en dicho
trimestre. Los datos que a continuacion se muestran son solo informativos.

Concepto IV trimestre IV trimestre Variacién Varia<3i6n
2024 2023 absoluta relativa
Sueldo de personal 763.009.086,00|  704.874.087 58.134.999 7,6%
Subsidio de Alimentacion 9.227.947,00 8.242.235 985.712 10,7%
Auxilio de transporte 16.100.978,00 3.000.000 13.100.978 81,4%
Prima de Coordinacién 14.885.895,00 14.885.895
R 1 391.272,00 29.456.176 (13.064.904) 79,7%
Prima Técnica Salarial 12.850.000 20.057.017 (7.207.017) -56,1%
Prima de servicios i i -
Bonificacién por servicios |, 924 116,00 28.278.574 (7.389.458) -354%
L DRI 58.412.555,00 18.025.819 40.386.736 69,1%
Prima de Vacaciones 36.368.717,00|  51.789.776 (15.421.059) “42,4%
Bonificacién por recreacion | ¢ )3 314 09 5.591.706 3.131.613 35,9%
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Prima Navidad 272.249.121 265.882.715 6.366.406 2,3%
Aporte seguridad Social 29 7%

Salud 32.719.100,00 22.996.400 9.722.700 070
Aporte seguridad Social 22 7%

Pension 55.905.500,00 43.212.500 12.693.000 100
_ 0,

Aporte ARL 9.148.900,00 12.206.600 (3.057.700) 334%
H _ 0,

Aportes Parafiscales 30.880.100 36.611.900 (5.731.800) 18,6%
- ; 2 0

= 39.405.394,00 42.330.919 (2.925.525) 7/4%
0,

1.397.167.000 | 1.240.728.984 156.438.016 2k

1.4. Vacaciones

En este punto es de recordar lo sefalado en el literal b. numeral 1.7. de la Directiva
Presidencial No. 09 del 09 de noviembre de 2018, que dice “Por regla general, las
vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o
retiro podran ser compensadas en dinero”.

También se destaca lo mencionado en la Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de
2022 en el numeral 2.1 Prohibicién de indemnizacion de vacaciones “los jefes de talento
humano se encargaran de la planeacion de los periodos de disfrute de vacaciones de todo el
personal de plantadesde el inicio de cada anualidad, y propenderan por el cumplimiento
anual de vacaciones”.

Es importante tener presente el memorando interno 2024 -00009503 del 19 de marzo de
2024, donde se le solicita al personal que tienen mas de dos periodos de vacaciones la
obligatoriedad de programarlos en la vigencia 2024 puesto que estan ocasionando un
aumento en el pasivo laboral de la entidad.

A corte del cuarto trimestre del afio 2024, existen funcionarios que se encuentran con el
derecho de disfrutar sus periodos de vacacione con mas de un periodo acumulado, por lo
gue es importante recordarlo establecido en el articulo 23 del Decreto 045 de 1978:

“...De la Prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha
sefialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en
cuatro (4) afios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. {(...)”

LISTADO DE FUNCIONARIOS CON VACACIONES PENDIENTES POR DISFRUTAR AL

31/12//2024
UL&'Q",%EE&'E%DO Tipode | 31/12/2024
Cédula Empleado L'(_"Lfl'lctji?ﬁéon
Fecha Inicial | Fecha Final Periodo Periodos
Periodo Periodo Pendientes
30323478 | ARENAS MARIA EUGENIA 19/08/2021 | 18/08/2022 T 2,4
75074493 | BERMUDEZ HURTADO LUIS FERNANDO 12/12/2021 | 11/12/2022 T/D 2,1
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30239250 | CASTANO MARIN PAULA ISIS 20/09/2021 | 19/09/2022 T 2,3
1053770471 | CUTIVA SUAREZ ADRIANA 23/07/2021 | 22/07/2022 T 2,4
63395767 | GARCIA GOMEZ MARTHA PATRICIA 30/11/2021 | 29/11/2022 T 2,1
9977394 | HENAO PINILLA ANDRES EDUARDO 03/08/2021 | 04/08/2022 D 2,4
24437509 | HERRERA OCAMPO MARYNELLA 02/01/2022 | 01/01/2023 D 2,0
75079639 | JARAMILLO PARRA RUBEN DARIO 20/08/2021 | 19/08/2022 T 2,4
75066037 | LOPEZ CARVAJAL GONZALO IVAN 03/05/2021 | 02/05/2022 T 2,7
30398200 | MORALES LOAIZA SANDRA PATRICIA 03/09/2021 | 02/09/2022 T 2,3
75073203 | MURILLO BALLESTEROS GERMAN G. 19/11/2021 | 18/11/2022 D 2,1
1053791237 | NARANJO ARISTIZABAL CAMILO 05/10/2021 | 04/10/2022 T 2,2
16077241 | ORTEGON ALVAREZ MAURICIO A. 16/10/2021 | 15/10/2022 T 2,2
10254013 | OSPINA HERRERA OSCAR 05/01/2021 | 04/01/2022 T 3,0
30302939 | OSPINA SALAZAR DIANA PATRICIA 16/09/2021 | 15/09/2022 D 2,3
24339238 | PATINO ESCOBAR PAULA CAROLINA 06/02/2021 | 05/02/2022 T 2,9

1.5. Horas extras

El gasto por este concepto corresponde al tiempo extra laborado por funcionarios
adscritos ala Subdireccion Administrativa y Financiera, Biodiversidad y Ecosistemas y
Direccion General.

Variacion Variacion
Concepto IV trimestre 2024 | IV trimestre 2023 absoluta relativa
Horas extras y recargos 36.488.410,00 26.881.771,00 9.606.639 35,74%
. .. Hora's I?xtras Hora.s Fxtras Horas Extras - Horas Extras - Recargo Recargo Pagos
Subdireccion Dominicales Dominicales Diurnas Nocturnas Nocturno Dominical Totales -
Diurnas Nocturnas 4t0.Trim2024

Direccion 1.700.271 1.795.725 3.495.996
Administrativa
y Financiera 572.724 3.022.704 715.902 5.178.372 1.904.304 5.599.957 | 16.993.963
Biodiversidad y
Ecosistemas 620.451 3.261.338 2.943.158 9.173.504 15.998.451
Totales 1.193.175 6.284.042 5.359.331 16.147.601 1.904.304 5.599.957 | 36.488.410

Fuente: Subp Gestion humana 2024

Las horas extras y recargos cancelados durante el cuarto trimestre del afio 2024
corresponden a pagos realizados a funcionarios que desempefian los cargos de celadores y
conductores, que en razon a la naturaleza de su trabajo deben laborar habitualmente por
fuera de la jornada laboral, es importante mencionar que en la subdireccién de Biodiversidad
y Ecosistemas se presenté un incremento debido a que en los CAVS no se tenia contrato de
vigilancia.

Comparando el cuarto trimestre de 2024 con el mismo periodo de la vigencia 2023, este
concepto presentd un aumento, con relacion al afio 2023, con una variacion relativa de
35,74%.
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1.6. Comisiones, Transporte y Viaticos

El gasto del cuarto trimestre de 2023 por concepto de transporte y viaticos fue $ 421.201.630
mientras que para el cuarto trimestre del afio 2024 fue de $457.767.923

Vr. Viaticos IV Vr. Viaticos IV Variacion Variacion
Subdireccién trimestre 2023 trimestre 2024 absoluta relativa
Administrativa y Financiera S 49.501.908 87.789.201 38.287.293 77%
Biodiversidad Y Ecosistemas | $ 64.934.413 74.969.133 10.034.720 15%
Control Interno S 1.505.870 0 -1.505.870 0%
Direccion General S 20.336.183 31.188.484 -12.264.290 -60%
Evaluacién y Seguimiento S 199.722.125 158.560.854 -41.161.271 -21%
Infraestructura S 55.993.871 68.272.933 12.279.062 22%
Planificacién Ambiental S 22.918.932 28.915.425 5.996.493 26%
Secretaria General S 6.288.328 8.071.893,00 1.783.565 28%
TOTAL S 421.201.630 | $ 457.767.923 $ 36.566.293 9%

Los viaticos y gastos de viaje se realizan atendiendo la resolucién interna por medio de la
cual se reglamentan las comisiones de servicio, asi como el pago de viaticos y gastos de
transporte. Se present6 un aumento del 9% con respecto al cuarto trimestre del afio 2023.

1.7. Contratacion Directa. Prestacién de Servicios

Para el cuarto trimestre de 2023 se celebraron veintinueve (29) contratos de prestacion de
serviciosprofesionales y de apoyo a la gestion, por un valor total de $1.924.955. 669.Para
el cuarto trimestre de 2024 se celebraron treinta y ocho (38) contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por un valor total de $ 5.606.112.004

MODALIDAD DIRECTA IV TRIM 2023 IV TRIM 2024

Prestacion de Servicios y Apoyo

a la Gestion e

29 5,606,112,004.00

1,927,955,669.00

Tener en cuenta los lineamientos de la Directiva Presidencial 008 de 2022, pues, aunque la
directivano es vinculante por ser expresamente aplicable a las entidades de la rama ejecutiva,
es importante como referente en lo indicado en el numeral: 1. MEDIDAS PARA LA
OPTIMIZACION DE RECURSOS EN LA CONTRATACION PUBLICA. 1.1.CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Igualmente, lo indicado en el Decreto 1068 de 2015, ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para
contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

2. SERVICIOS PUBLICOS

La Directiva 09 de 2018 de la Presidencia de la Republica, propende por el ahorro en el
consumo de los servicios publicos.

La Directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 propone que “las entidades
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publicas deberan implementar medidas medioambientales y de ahorro tales como grifos
ahorradores, bombillos ahorradores y temporizadores, paneles solares”.

2.1.Consumo de Telefonia:

Telefonia movil: De acuerdo con los datos suministrados por el Subproceso de Bienes y
Suministros, para el cuarto trimestre del afio 2024, la entidad cuenta con 65 lineas de
celulares, los cuales se encuentran en la Direccion General, las subdirecciones, Secretaria
General y en los municipios de Marulanda, Norcasia, San José, Supia, Aguadas, Risaralda,
Samand, Viterbo, La Dorada, La Merced, Anserma, Pensilvania, Pacora, Marmato, Riosucio,
Manzanares, Marquetalia, Belalcadzar, Ardnzazu, Salamina y Victoria; debido a que los
planes con que se cuenta son con cargo fijo, solo se precisa que el cargo basico de 6 de los
equipos oscila en $120.680, 5 86.395 uno $69.086, 15 $48.334 y 38 $29.900 estas lineas
se entregaron de acuerdo a la resolucién 0556 del 25 de febrero 2019, articulo 14 donde se
acuerda el suministro de lineas moviles para los técnicos de los municipios y sede principal,
puesto que ellos atienden comunidad y la Corporacion les brinda la garantia de una linea
movil corporativa para atender dicho servicio, especialmente en las subdirecciones de
infraestructura ambiental, Biodiversidad y Ecosistemas y lasubdireccién de Evaluacion y
Seguimiento Ambiental.

A la fecha de corte, no se observan variaciones importantes en los valores cobrados por
concepto de telefonia mavil, es lo correspondiente al incremento normal. Se puede
observar que realizaron el reajuste de los valores de algunas lineas méviles con una
pequefia disminucion en el valor de pago pasaron de $31.041 a $29.900.

Telefonia fija: Para el periodo verificado la Corporaciéon cuenta con 36 lineas telefénicas
con plande datos de telefonia e internet y se encuentran ubicados en las diferentes sedes
de la corporacién

A la fecha de corte, no se observan variaciones significativas respecto los histéricos
reportados en telefonia fija.

Se precisa una nueva medida de austeridad, que indicamos, aunque el Decreto 444 de 2023
hace alusion a entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, es una
practica que igual podriamos considerar para dar cumplimiento con temas de austeridad, de
acuerdo a lo indicado en el articulo 16 de dicho Decreto:

literal €) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia maovil, internet y
datos para los servidores publicos de cualquier nivel, debiendo desmontar gradualmente los planes
0 servicios que tengan actualmente contratados. Se exceptian aquellos que se destinen para la
prestacion del servicio de atencion al ciudadano, la transmision de datos de condiciones
hidrometereoldgicas, y los requeridos como parte de la dotaciéon del personal que garantiza la
seguridad de beneficiarios de esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de
2015 o el que haga sus veces. (la negrilla es nuestra)

2.2. Consumo de energia:

Se presenta el indicador de consumo de energia comparado entre el tercer trimestre de
2024 y el cuarto trimestre de 2024.

Consumo per
Concepto Consumo KWH capita KWH Resultado Indicador
i 27.796
Consumo Actual del trimestre " 112,08
Usuarios actuales del trimestre v 474 4.41%
Consumo trimestre anterior . 107,34
Usuarios trimestre anterior 248
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Se presento un 4.41% de incremento en el consumo total de energia en el cuarto trimestre
del afo 2024. Se recomienda aplicar politicas para el uso eficiente de energia con metas
escalonadas de disminucion.

2.3. Consumo de agua:

Se presenta el indicador de consumo de agua comparado entre el tercer trimestre de 2024
y el cuarto trimestre de 2024. Es importante mencionar que, el servicio de acueducto y
alcantarillado solo es un gasto que se sufraga para las siguientes locaciones: Laboratorio
de aguas, Municipio de Belalcdzar, Municipio de Samand, Municipio de Pensilvania,
Municipio de Salamina, Municipio de La Dorada, CAVRS Montelindo y Sede de la carrera
24, de acuerdo con lo anterior, solo se tendra en cuenta los usuarios que laboran en estas
sedes y no la totalidad de la planta.

En general, se observa una disminucién en el promedio del consumo de agua entre los
periodos comparados La variacion es significativa de un periodo a otro por la disminucion
gue se presentd en el municipio de Salamina.

Consumo
per capita
Concepto Consumo M3 M3 Resultado Indicador
Consumo Actual del trimestre 322 6.85
Usuarios actuales del trimestre 47 515 42.91%
Consumo trimestre anterior 564 12,00
Usuarios trimestre anterior 47

3. GASTOS GENERALES
3.1. Papeleria

La politica adoptada por el Gobierno Nacional frente a este tema esta relacionada con la
utilizacionde los “medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En el caso
de impresiones, racionalizar el uso del papel y de tinta, en este sentido también, se deberia
ir aplicando la adopcién de la politica de “CeroPapel”, la Corporacién no cuenta con una
politica estipulada para el desmonte gradual de impresiones e ir optando por la gestion
documental digital en la medida de lo posible.

Por lo anterior, se realiza un seguimiento al uso del papel por cada dependencia, en el
entendido que por la actividad algunas subdirecciones requerirdn méas papeleria que otras,
sin embargo, se hara un seguimiento al uso de este insumo con el fin de evidenciar

incrementos.
_ \Y \Y)
Dependencia Trimestre2023 Trimestre2024

Direccion General 26 29
Planificacion Ambiental 16 18
Infraestructura Ambiental 15 10
Administrativa y Financiera 69 94
Secretaria General 46 77
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Evaluacién y Seguimiento

a1
iy

al
©

Biodiversidad y Ecosistemas

Oficina Pensilvania

Oficina Anserma

Oficina Viterbo

Oficina La Merced

Oficina Samana

Oficina Salamina

Oficina Riosucio

Oficina La Dorada

Oficina Marquetalia

Oficina Control Disciplinario

Oficina de Control Interno

W|O|O|O|O|O|O|O|O|W[N]|O

O|Oo|O0O|U0N|O|lW|O|lW|O|O|O| O

Total Consumo

231

295

Se hace importante identificar y aplicar buenas practicas para reducir el consumo de papel.

Se debe promover el uso preferente de herramientas electronicas, evitando el uso y
consumo de papel en los procesos de gestion al interior de la Entidad. Cada entidad debe
formular metas de reduccion de papel y acciones con indicadores que permitan monitorear
el avance de estos. Para el caso de la Corporacion no se ha formulado una politica de
reduccion de uso de papel.

Como puede observarse, el consumo de papel aumento durante el cuarto trimestre de
2024 comparado con el cuarto trimestre de 2023 en un 27.71 %

Nota: Se toma el niumero de usuarios de (248) reportado en planta de personal para el
cuarto trimestre de 2024.

3.2. Fotocopias:

CONCEPTO

IV TRIM 2023

IV TRIM 2024

FOTOCOPIAS

1,051,250.00

3,399,250.00

Este gasto con respecto al ultimo trimestre de 2024 incremento en un 45%

3.3. Publicidad y Base de Datos:

Valor de los gastos por concepto de publicidad, suscripcion a periddicos y revistas,
publicaciones ybases de datos generados en el trimestre:

No. de Contratista | Valor Fecha Fecha de Primer Cuarto quinto sexto pago
contrato contrato de terminaciéon | pago pago pago

inicio
MC-001- | Periddico $20.000.000 | 12-02-24 | 11-02-25 $120.720 |2.378.000 |483.000 [2.528.000
2024 La Patria 18/03/2024 [23/09/2024 | 28/10/2024]28/10/2024

En cuanto a bases de datos, estas son administradas tanto por el subproceso de Gestién
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Tecnolégica (Subdireccibn Administrativa y Financiera) como por el Sistema Regional
Ambiental SIAR (Subdireccion de Planificacion Ambiental del Territorio), a continuacion, se
muestran los gastospor contrato y descripcion de pago:

Reporte correspondiente a los contratos que se tienen bajo supervisién del SIAR
(Subdireccién de Planificacion Ambiental del Territorio):

Segundo Tercer Cuarto
Bases de pago Pago pago
datos, Fecha de Fecha de .
Numero del b ratormas, Valor del Inicio Terminacien  PYimer Pago Fecha fecha
Contrato Contrato Fecha fecha
L Contrato Contrato
Aplicativos,
etc..
_ $ 30.000.000 | 65.000.000 | 69.000.000
138-2024 | Geoambiental 239.900.000 23/08/2024 22/04/2025 30.000.000
22/10/2024 | 22/11/2024 | 22/12/2024
24/09/2024
32,500,000 32.500.000
136-2024 | SGI - Almera $103.168.317 | 23/08/2024 22/04/2025
13/12/2024
21/10/2024
ESRI
286-2024 COLOMBIA $64.013.594 | 17/12/2024 21/09/2025 64.013.594
S.A 24/12/2024

Reporte correspondiente a los contratos que se tienen bajo supervision del Subproceso de
Gestionde Infraestructura Tecnolégica (Subdireccién Administrativay Financiera):

Bases de datos, # Valor del Fechade Fecha fin Pago y Pago y Pago y Pago y fecha Pago y Pago y fecha
Plataformas, Contrato Contrato Inicio del contrato Fecha Fecha Fecha fecha
Aplicativos, etc.. Contrato
Soporte Logico 022-2024 56.801.779 20/02/2024 19/01/2025 22.720.711 14.200.445 14.200.445 5680.178
(Nomina) Marzo 2024 Abril 2024 agosto 2024 Diciembre2
Cuatro pagos 024
PCT 019-2024 106.195.600 20/02/2024 31/12/2024 $42.478.240 37.186.460 26.548.900
Tres pagos Julio 2024 Noviembre Diciembre
2024 2024

Admiarchi 111-2024 18.564.000 24/07/2024 23/07/2025 3.094.000 3.094.000
seis pagos Septiembre Noviembre

2024 2024
Pagina Web 195-2024 30.916.200 4/10/2024 3/04/2025 5.152.700 5.152.700
trece pagos Noviembre Diciembre

2024 2024
Oracle 281-2024 6.693.197 20/12/2024 30/11/2025 6.693.197
Unico pago Diciembre

2024

3.4. Combustible
. . , _
Para el periodo analizado Corpocaldas cuenta con 11 vehiculos oficiales, (8

carros y 3 motos) asignados a la Direccién General y las Subdirecciones, estos son utilizados
para las diligencias oficiales, transporte de funcionarios y distribucibn o recibo de
correspondencia, entre otros, el valor cancelado comparativo tercer trimestre 2024 y el cuarto
trimestre 2024 por conceptode combustible para los vehiculos oficiales de la corporacion fue:

2024 VALOR 2024 VALOR VAR.ABS. VAR.REL.
julio 3.947.299 |octubre 8.791.632 1.523.339 -38.59%
agosto 3.797.027 |Noviem 6.017.203 412.613 10.87%
septiembre 2.812.725 giciembre 5.399.776 142.779 5.08%
10.557051 20.208.611 9.651.560 47.76%
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Se evidencia un aumento del 47.76% en los valores pagados por combustible entre el tercer
trimestre del afio 2024 y el cuarto trimestre del afio 2024, dado que en el mes de octubre los
vehiculos de propiedad de la Corporacion fueron los que desplazaron a los funcionarios para
la asistencia a la COP16, por lo tanto el consumo de gasolina se incremento.

3.5. Programas internos de fomento al uso de vehiculos y medios de transporte
ambientales sostenibles.

La entidad cuenta actualmente con 11 vehiculos: 8 carros y 3 motos con un promedio entre
4 a 12 afos de antigledad que no cuentan con especificaciones de transporte
ambientalmente sostenibles.

PLACA MARCA LINEA MODELO
OuUC 093 VOLKSWAGEN AMAROK 2013
OuUC 094 VOLKSWAGEN AMAROK 2013
OoucC 117 VOLKSWAGEN AMAROK 2014
OuUC 280 RENAULTH KOLEO 2019
FWY 047 RENAULTH DUSTER 2020
FWY 046 RENAULTH DUSTER 2020
OuC 078 NISSAN FRONTIER 2012
TFQ 488 CHERY YOYA 2012
EZT15F Honda 150 cc MOTO 2019
EZT22F Honda 150 cc MOTO 2019
EZT23F Honda 150 cc MOTO 2019

La Corporaciéon debe disefar planes que impulsen medios de transporte con mayor eficiencia
energética. Esto es fundamental para disminuir el consumo de combustibles fésiles, asi como
parareducir las emisiones de gases de efecto invernadero segun lo establecido en la
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 del 17 de septiembre de 2022 en el numeral 2.7 vehiculos

Se recomienda a la entidad estudiar la viabilidad de renovar paulatinamente o acudir a otras
opciones ofrecidas en el mercado para el uso o renta de vehiculos que cumplan con
especificaciones ambientalmente amigables que en muchas ocasiones son servicios que
incluyen mantenimientos, reparaciones e incluso el pago de seguros. Igualmente promover el
uso de bicicletas y sistemas publicos.

Decreto 444 de 2023. ARTICULO 14. Vehiculos oficiales. Las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién Gnicamente podran adquirir vehiculos automotores, cuando
el automotor presente una obsolescencia mayor a seis (6) afios, contados a partir de la
matricula del vehiculo y su necesidad esté debidamente justificada en estudios que
demuestren la conveniencia y el ahorro para la entidad.

3.6. Tiquetes aéreos

A continuacion, se relacionan los gastos por concepto de tiquetes aéreos comparados entre el
cuarto trimestre de 2023y el cuarto trimestre de 2024. Segun memorando 2024 Il 00035575 del
08/10/ 2024 se informa que para el cuarto trimestre 2024 no se cuenta con contrato vigente para la
compra de tiquetes aéreos para los funcionarios de la Corporacién. Se aclara que las directivas
presidenciales de austeridad del gasto mencionan que todos los tiquetes aéreos se deben
adquirir en clase econdmica, la entidad cumple con este lineamiento a excepcion del director
puesto que las agendas variantes y reuniones programadas por diferentes entidades de
manera extraordinaria no permite que se puedan realizar en clase econémica.
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CUARTO TRIMESTRE 2023 CUARTO TRIMESTRE 2024
Octubre Noviembre Diciembre octubre noviembre | diciembre
$7.207.282 $ 14.961.646 | S 4.749.168| 0 0 0
$26.918.096 $0

3.7. Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

A continuacion, se muestran los canones de arrendamiento mensuales de las oficinas de la
Corporacion en los diferentes municipios (13 municipios), arrendamiento de 1 oficina de
atencion al ciudadano en la Cra 24 (arrendador CHEC), igualmente de los servicios de
pargueadero para vehiculos de la entidad (arrendador Editorial Renacimiento S.A.S.) puesto
gue la Corporacion solo cuenta con 3 parqueaderos de propiedad en el edificio Inca.

Dentro de los compromisos de la Subdireccion Administrativa y Financiera, de encontrar un
espacio independiente para ubicar la sede de la corporacion en los diferentes municipios del
departamento donde se hace presencia institucional, se cuenta con 16 sedes en ubicacién
independiente para mejorar la atencion a la comunidad, se viene trabajando en la consecucién

de un local para los municipios de San José y Viterbo.

No. del
contrato Objeto del contrato Contratista Valor mensual | Valor trimestre
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de Maria Angelica
Corpocaldas en el municipio de | Castafio
010-2024 Belalcazar. 733.269| $ 1.466.538
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacioén en el municipio de Castafio
011-2024 Risaralda 570.988 | $ 1.141.976
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacién en el municipio de Castafio
028-2024 Pacora 769.331| $ 1.538.662
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacién en el municipio de Castafio
029-2024 Filadelfia 727879 $ 1.455.758
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de Maria Angelica
Corpocaldas en el municipio de Castafio
030-2024 Aguadas 744810 $ 1.489.620
Arrendamiento de parqueaderos .
Editorial
para el parque automotor de la Renacimiento
115-2023 Corporacién 1.298.040 $ 3.894.120
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacién en el Municipio de Castafio
143-2023 Riosucio. 800.451 2.401.353
Arrendamiento del local ubicado
en la carrera 3 No 19-20 para |
ubicar las instalaciones de la Juan Carlos
i S Alzate Henao
Corporacion, en el Municipio de
144-2023 la Dorada - Caldas. 1.122.000| $ 3.366.000
Arrendamiento de un local para .
. ) . José Hernando
ubicar las instalaciones de la .
- L Raigosa
Corporacién en el Municipio de Calderén
147-2023 Samana. 957.000| $ 2.871.000
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Arrendamiento de un local para
las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacion, en el municipio de | Castafio
151-2023 Supia. 900.000| $ 2.700.000
Arrendamiento sobre las mejoras
de un local consistentes en una
casa de habitacion de dos
plantas y demas anexidades con | Sebastian Lépez
una cabida aproximada de 96.00 | Valencia
metros cuadrados para ubicar las
instalaciones de la Corporacion
165-2023 en el Municipio de Norcasia. 1.068.200 | $ 3.204.000
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la . .
Corporacién en el Municipio Maria Angelica
Castarfio
Manzanares.
791.212 2.373.636
Arrendamiento de un local para
las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacién en el municipio de Castafio
167-2023 Pensilvania 632.200| $ 1.896.600
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la
Corporacién en el Municipio de Francisco Andrés
024-2023 Anserma. Ramirez Ramirez 721.248| $ 2.164.284
Arrendamiento de un local para
las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacién en el municipio de Castafio
081-2022 Victoria 794.358 2.383.072
Arrendamiento de un local para
ubicar las instalaciones de la Maria Angelica
Corporacioén en el Municipio de Castafio
091-2022 Aranzazu. 1.447.484 4.342.452
Arrendamiento de un (1) local
= A Central
para la atencion al publico de la hidroeléctrica de
SG 092-2019 Corporacién Autbnoma Regional caldas s.a
CHEC de Caldas. T 14.875.000 | $ 44.625.000
TOTAL 28.954.070 | $ 86.862.210

3.4.1. Arrendamiento de Bodega de Flora

La Corporacion cuenta con un espacio de almacenamiento del material vegetal, que es
decomisado a las personas o empresas que transportan flora sin los respectivos
salvoconductos o permisos ambientales, para su custodia hasta que se resuelva la situacion
juridica por parte de Corpocaldas.

A continuacion, se describe la informacién del arriendo de la bodega del CAV de flora durante
el tercer trimestre del afio 2024, y el cuarto trimestre del afio 2024.

VARIACIONRELATIVA

TERCER TRIMESTRE PROMEDIO

2024

CUARTO TRIMESTRE| VARIACIONBSOLUTA
2024

$41.122.002 $ 48.890.490 $7.768.488 19%

Periodo 11l 2024 Valor pagado Periodo IV 2024 Valor pagado

julio $13.707.334 octubre $13.707.334
agosto $13.707.334 noviembre $19.191.267
septiembre $13.707.334 diciembre $15.991889
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En el tercer trimestre de 2024 y el cuarto de 2024 se presenté novedad puesto que se
vencié el contrato 012/2024 y se adjudico el contrato 270/2024 en el cual se dio una
variacion absoluta de $7.768.488 los valores diferenciales entre octubre y diciembre de
2024 corresponden a ajustes relacionados con dias de arrendamiento para ir hasta el
31 de diciembre y continuar mes a mes con cifras exactas.

Cabe resaltar que la directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 en el numeral 2.4
sobre arrendamiento de sedes, menciona los siguiente: “antes de tomar un inmueble en
arriendo, o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica debera verificar si existen
inmuebles en otras entidades que puedan ser viables para su funcionamiento a finde celebrar
un contrato de comodato,o un contrato de arrendamiento, con otra entidad publica”

Aun se advierte sobre la importancia y conveniencia de agilizar la adecuacion del inmueble que
tiene la entidad proyectada adecuar para el CAV de Flora en el predio La Gloria con las
condiciones de acceso Yy técnicas para desarrollar esta actividad de almacenamiento como lo
indica la Resolucién 2064 de 2010 y por ser parte del desarrollo de los procesos misionales de
la Corporacién, y asi evitar un gasto que ha permanecido en el tiempo sin que se dé una
solucién definitiva. La Subdireccion de Infraestructura Ambiental en el afio 2023 realiz6 los
tramites par el permiso de licencia de construccién ante la alcaldia de Villamaria, y remitié la
documentacién de planos, estudios de suelo y presupuestos a la Subdireccién Administrativa
y Financiera, sin embargo, se desconoce los motivos de la viabilidad o no del proyecto.

La Licencia de construccion tiene una vigencia de 36 meses por lo que todavia se encuentra
vigente.

| T m [

':?’ ‘ i -
RESOLUCION DLC682023 1 e
(2GDEABRII.DEM) m s

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE CONSTRUCCION EN MODALIDAD
OBRA NUEVA pmuwMAuqocuwwmuwmasgu
 LAGLORIA

I

osppi

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, La Licencia aeelnmccwn, sera valida por el término e reinta y
seis (36) meses, prorrogables por una sola vez por un plazo de (12) meses, contados a partir de la
fecha en que queden en firme los actos administrativos por medio de los cuales fueron otorgadas,
seg(n lo dispuesto en el articulo 2.2.6.1.2.4.1 tb1 decreto 1077 de 2015, modificado por el articulo 27
del decreto 1783 de 2021. | |

i suscrito
ARTICULO SEXTO: El titular de la presente resolucion, el Arquitecto, el Ingeniero que han
los planos y estudios que hacen parte integral de la misma, son responsables de cualquier
contravencién o violacion a las normas urbanisticas que pudiesen presentarse ’
aruiardn al numeral 5 del articulo 99 de la ley 388 de 1997, 1]

3.8. Mantenimiento de vehiculos

CONCEPTO IV TRIM 2023 IV TRIM 2024

MANTENIMIENTO VEHICULOS 6,514,781.00 19,554,451.00

Se presenta una variacion del 50% con tendencia a incremento pues al aumentar el uso de
movilidad de los vehiculos frente al modelo estd mas propenso a demandar mayor
mantenimiento preventivo y la ocurrencia de mantenimientos correctivos es mucho mayor, es
decir, genera un mayor consumo de repuestos y de revisiones periddicas mas frecuentes, es
importante tener una prioridad en la contratacion para el mantenimiento de los vehiculos puesto
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gue estos deben de estar en excelentes condiciones para el traslado de los funcionarios.

4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:
Plan Institucional de Gestion Ambiental —=PIGA

Corpocaldas propende por el desarrollo de estrategias que permitan un uso racional, eficiente
y adecuado de los recursos en la entidad mediante la implementacion, seguimiento y evaluacién
del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) enfocado hacia la prevencion y mitigacion de
los impactos ambientales que se generan por medio de las actividades realizadas en la entidad,
para dar cumplimiento a la hormativa vigente aplicable y que regula el actuar de las entidades
del Estado Colombiano.

Por lo tanto, a continuacion, se describen las acciones implementadas durante el cuarto
trimestre del 2024 por la entidad para dar cumplimiento a los lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional. El reporte de sostenibilidad se realiza teniendo en cuenta la sede
administrativa (Edificio Atlas), y algunas sedes operativas:

Elaboracion e implementacion de la estrategia de recoleccién de Residuos Solidos en las
sedes de Corpocaldas:

Dales una segunda oportunidad a
tus residuos jrecicla y transforma!

S| en tu casa u oficina tienes:

-

A lo jomada de recoleccion de residuos
posconsumo y aprovechobles g
0

t Y ‘

Mias o batedor

que Yo no uses
Acebe te cocing

vi00c

Bechrodomestices del

¢Como participar y
qué residuos puedes fraer?

@ Viernes

I de noviembre de 2024
O 5:00 a.m. o 10:00 a.m.

g hogat y ampresa

Sopel, condén y vidrio Medcemaniar de uso

humano v velernarios

Conéctate a ravés de Teams. v biticieso

Computodores e detuso,

)

Corpécoldcs

moelicess, lochodes,
mowe, IMprescics
egsipos de cudio y idee

veecidos
Balerien plomo écido
= del sector aulomobor
&

Ermvuaes y smpagues de
ploguicidos domésticos
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Dales una segunda
oportunidad o tus residuos
jrecicla y transformal

OO 0n 08 1< O CRn 08 resdws
DI OIS ¢ OPiTesc habiy

Se realiza la sensibilizacion a los integrantes del Centro de Atencion y Valoracion de
Fauna ubicado en la vereda Montelindo del municipio de palestina, alli se dio
informacion respecto a la gestion de residuos sélidos ordinarios y peligrosos, asimismo
se realizé el diagnéstico de la fase de compostaje; también se ubicaron piezas de
comunicacion en la infraestructura del CAV.
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¢No sabes qué hacer con los residuos que tienes en ls casa o en el trabajo?

e Comunicaciones o) & & 2~ ¢ =

Para: 000 Todos bue GTV /2024 0!
B4 partir de syte viernes 8 y hasta ol js 14 de noviemben podras darle una segunda cportursdad  tus
residuos.

B 5 en tuoticina o casa tienes candn, papel, acaite de COCING LSECO, COMPUTDIONES o desw30, tréeles
al segundo piso de La sede de Atenaion al Usuario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.

®) :No snbas que hacer con los madicamentos humanos y vetsrmarios vencidor? Depositalos an ol contanedor
dispussto en ol pivo 16 de la Subdi ion de Evnluncion y Seguimi Empicalos an bolss 0 cajs y mircalon
con el nomdse de vancide.

[T 5¢ estas por fuera ce 4 sede principal, consuita la imagen para conocer las 1ochas estabiecidas.

iRooicia y transformal

Dales una segunda oportunidad a
tus residuos jrecicla y transforma!

Si on tu casa u oficing tenes:

Adecuacion de puntos para la jornada posconsumo, de medicamentos vencidos en el piso 16
del edificio Atlas y en la sede de atencion al usuario se ubicé un punto para baterias, RAEES
y otros elementos mencionados.
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Medicamentos
Vencidos
Aim PIGA

Se realiz6 la sensibilizacion a todos los pisos del edificio Atlas donde se cont6 con el apoyo de
la subdireccion de evaluacion y seguimiento y la subdireccién de planeacion y ordenamiento y
el reciclador de oficio Hugo Bafiol, se hizo en cada piso de manera didactica y con material
gréfico.
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Se realizé la sensibilizacion virtual jornada orden y aseo a municipios teniendo en cuenta
los principios del feng shui y las 5s; asimismo, se hizo una retroalimentacién para conocer
las condiciones en las sedes de los municipios donde se evidencio la necesidad de hacer
los procesos con mayor tiempo de anticipacion para tener una mayor participacién de los

técnicos.

1 SENSIBILIZACION JORNADA ORDEN Y ASED 2024
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El 12 de noviembre se efectud la sensibilizaciéon de la jornada de orden y aseo en la reserva
forestal torre IV en la mafiana y la reserva natural La Gloria en la tarde. Se llevé material
fisico y también se explico de manera verbal. Se hizo un reconocimiento del predio para
conocer qué residuos se pueden recoger, se identificaron botellas llenas de plastico y

algunos RAEES.
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El 14 de noviembre se efectia el empacado de RAEES y medicamentos vencidos para
entregar a la jornada posconsumo el dia 15 de noviembre.

El 15 de noviembre se realiza entrega de medicamentos vencidos a la jornada
posconsumo de la Red Verde. Se reciben certificados de disposicién.

Medicamentos
Vencidos

El 20 de noviembre se realiza recoleccion de Econet en la sede de atencion al usuario para las
luminarias ya que en la jornada propuesta por red verde no se reciben luminarias. Se reciben
los certificados de disposicion.

El 28 de noviembre, se revisan los puntos de recoleccion luego de la jornada posconsumo.
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Nivel de avance del disefio, implementacién y seguimiento del Plan Institucional de
gestion Ambiental —PIGA-, es del 50%.

Con el objetivo de fortalecer el PIGA en la Corporacién el 20 de noviembre, se realiza una
reunion con Corpocesar para hacer transferencia de conocimientos respecto a la Gestién
Ambiental institucional. Toda la informacion se compila en formatos excel para clasificar por
programas que es lo que se esta realizando por parte de la corporacion

L«

04 0

'
\

o ©O4

{ ! ' W ThaATmSh

El 22 de noviembre se realiza una reunién con Corpochivor para hacer transferencia de
conocimientos respecto a la Gestiébn Ambiental Institucional. Toda la informacion se
compila en formatos excel para clasificar por programas que es lo que se esta realizando
por parte de la corporacién
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Participantes

El 3 de diciembre se realiza una reuniéon con Corantioquia para hacer transferencia de
conocimientos respecto a la Gestion Ambiental institucional. Toda la informacién se compila
en formatos excel para clasificar por programas que es lo que se esta realizando por parte
de la corporacion.
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El 3 de diciembre se realiza una reunion con la CAM para hacer transferencia de
conocimientos respecto a la Gestion Ambiental institucional. Toda la informacién se compila
en formatos excel para clasificar por programas que es lo que se esta realizando por parte
de la corporacion.
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Transferencia de conocimientos
CAM

Martes, 3 diciembre - 11:00am - 12-30pm

Unirse con Google Meet

Menos de 30 minutos antes

Dalma Liseth Parra Giraldo

Auditoria energética: La Corporacién ejecutd el contrato nimero 288-2024 que tiene por
objeto “Realizar una auditoria energética en las instalaciones de la Corporacion Autbnoma
Regional de Caldas de las siguientes sedes: - Edificio de Seguros Atlas y - Laboratorio
Ambiental, aplicando las metodologias determinadas en la ISO 50001 y 50002 y los
requerimientos enmarcados por la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME”. (Se
adjunta contrato e informe).
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5. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

a. Promover la cultura del uso de las tecnologias de informacién con que cuenta la entidad como
el sistema Admiarchi y Geoambiental y la aplicacion de la politica de Gobierno Digital con el fin de
dar uso adecuado y racionalizado del papel y promover el uso de medios electronicos, en atencion
al memorando 23 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion. Tener encuenta la
implementacién de un modelo de seguridad y privacidad de la informacion, coherente con la NTC
5854 accesibilidad web y la ISO 27001:2015

Para el logro de lo antes descrito la entidad también debe garantizar repositorios digitales de
expedientes electronicos confiables, para la preservacion a largo plazo de los documentos y
expedientes electronicos de archivo de acuerdo con los tiempos de retencion establecidos en la
Tabla de Retencién Documental, los lineamientos que se generen dentro de la entidad para el
manejo de documentos electrénicos de archivo debe articularse con las politicas de acceso y
seguridad de la informacion.

b. Dada la recomendacion anterior es preciso implementar una politica de uso racional de papel
acorde a lo sugerido por la Directiva Presidencial 4 de 2012, sin embargo, es importante tomar
medidas puesto que en este trimestre aumento el consumo de papeleria con respecto al trimestre
del afio anterior.

c. Se recomienda fijar una politica interna de control del gasto (eficiencia, economia y efectividad)
con el fin de obrar de manera responsable y hacer prevalecer el principio de economia, en el marco
de las normas sobre austeridad del gasto publico, e igualmente una politica de compras verdes y
socialmente responsables.

d. Implementar politicas de disfrute de los periodos vacacionales de los funcionarios (como parte
de una politica interna de control del gasto), que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 045 de 1978, y de esta manera la entidad garantizara la estabilidad de los gastos de
funcionamiento y el descanso remunerado a que tienen derecho todos los funcionarios.

e. Es importante resaltar que los funcionarios que tienen periodos de vacaciones acumuladas
programar el disfrute de estas, para dar aplicabilidad a la Directiva presidencial 08 del 17 de
septiembre de 2022 numeral 2.1 “prohibicion de la indemnizacion de vacaciones”. Y dar
cumplimiento al memorando 2024-11-00009503 de marzo 19 de 2024.

f. Promover una cultura con respecto al uso consciente y responsable de los servicios publicos
de energia, agua y telefonia celular, ya que la entidad no cuenta con politicas internas de uso
eficiente de estos servicios y ahorro de estos.

g. Seria importante analizar la viabilizacién de implementar un Sistemade Gestion Ambiental (ISO
14001:2015) y un Sistema de Eficiencia Energético (ISO 50001:2018), mas aun siendo la
Corporacion la maxima autoridad ambiental del departamento, en articulacion con una promesa de
valor para comprometernos a:

o Eluso racional y eficiente del agua y la energia; la gestion integral de los residuosy el uso de
bienes con material reciclado.
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e« Generar estrategias que consideren la mejora del desempefio energético con metas
escalonadas en disminucion de uso.

o Elfomento de una cultura de respeto y proteccion por el medio ambiente.

e La Corporacion debe disefiar planes que impulsen medios de transporte con mayor eficiencia
energética. Esto es fundamental para disminuir el consumo de combustibles fosiles, asi como
para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

h. Tener presente el cumplimiento de la Ley 2169 de 2021 “Por medio de la cual se impulsa el
desarrollo bajo en carbono del pais mediante el establecimiento de metas y medidas minimas en
materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones”, puesto que
las Corporaciones Autbnomas Regionales tienen obligaciones y compromisos que debe cumplir
con plazos al 2030 como lo son los planes de accién para alcanzar la carbono neutralidad y su
articulacion y seguimiento con instrumentos de planeacion (art 25).

i. Atendiendo lo dispuesto por el Decreto 1800 de 2019 realizar los analisis pertinentes para la
actualizacién de la planta de personal, e igualmente atendiendo el numeral 1.6 de la Directiva
Presidencial 09 de 2018 se debera seguir actuando en “procurar la eliminacion gradual y
progresiva de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales de cada entidad”. Igualmente, lo
indicado en la directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 en su numeral 1.1.

j- Tener en cuenta la directiva presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 en el numeral 2.4
sobre arrendamiento de sedes, menciona los siguiente: “antes de tomar un inmueble en arriendo,
o de renovar contratos de arriendo, cada entidad publica deberd verificar si existen inmuebles en
otras entidades que puedan ser viables para su funcionamiento a fin de celebrar un contrato de
comodato, o un contrato de arrendamiento, con otra entidad publica”

k. Continuar teniendo presente la Directiva presidencial 08 de 17 de septiembre de 2022con
respecto a la utilizacién de vehiculos oficiales donde se expresa que “solo podran asignar

vehiculos oficiales a funcionarios de nivel directivo y excepcionalmente con previa justificacion, a
funcionarios del nivel asesor”

Dado en Manizales el dia 12 de febrero de 2025

PG

LINA MARIA DAZA GALLEGO
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Elaboro: Adiel Castrillon T -Técnico Administrativo OCI- Lina M Daza G — Jefe OCI



