ACTA No 2.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS

CORPOCALDAS.

Fecha: 26 de abril de 2023.
Orden del dia.
1. Llamado a lista y verificacion de cuérum.
2. Lectura del acta anterior.
3. Informe del presidente.
4. Proposiciones y varios.
Desarrollo de la reunion.

1. Llamado a lista y verificacién de cuérum

Siendo las 2 pm, en las instalaciones de Corpocaldas piso 15, se lleva a cabo la segunda
reunion del comité de convivencia laboral donde participan:

Nombres y Apellidos
Ana Lucia Rocero
Luisa Fernanda Rodas
Safari Paola Alzate A.
Berenice Mora Franco
Franklin Leonel Dussan

Realizado el llamado a lista y la verificacion del cuérum se da inicio al desarrollo del comité
de convivencia laboral.

2. Lectura del acta anterior.
Se habla de los temas de empalme y de los compromisos asumidos en la reunién anterior
(realizada el dia 13 de marzo de 2023); en especial el oficio que se debe enviar a la

funcionaria Luz Mery Aristizabal.

3. Gestion ante la Direccidn para delegacion de representacion de la entidad y eleccion
de nuevo secretario.

La compafera Ana Lucia Rocero informa que No desea realizar las labores de secretariado
y propone realizar una nueva releccion que se realizara en la proxima reunion.

4. Informe del presidente.



El senor Franklin alude de la importancia de los temas de capacitacién a todos los
integrantes del comité y la organizacion del formato o formulario de quejas por el presunto
acoso laboral.

5.

Proposiciones y varios.

Se realiza el andlisis del formato “formulario de quejas presunto acoso laboral”,
donde la profesional Safari argumenta que lo importante que es la accion preventiva,
frente a los temas de acoso laboral; se debe tener en cuenta la normatividad,
evidenciando el acoso o la queja y su modalidad.

Se habla de la normatividad vigente frente a la organizacion del formato de quejas,
se aprueba el mismo con vigencia a 3 afos, se elimina del formato la palabra acoso
sexual y se acogen las acciones preventivas frente a la norma, con intervencion
individual.

Se pone en consideracion del comité la posibilidad de realizar ya sea mensual o por
normatividad cada 3 meses.

Frente al caso de la sefiora Luz Mery Aristizabal, de acuerdo a las deliberaciones
realizadas se pone en consideracion del comité la revision y aprobacion del oficio
de respuesta.

Se pone en consideracion del comité la revision y ajuste del formato de FORMATO
PARA LA FORMULACION DE QUEJAS POR PRESUNTO ACOSO LABORAL
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Franklin Leonel Dussan
Presidente Comité Convivencia laboral






SUBPROCESO PARA EL DESARROLLO HUMANO
FORMATO INFORME TRIMESTRAL COMITE DE CONVIVENCIA

A

LABORAL
Cor Al oc i !Mﬂ gﬂ§!
PERIODO DEL INFORME 1 de Enero — 31 de Marzo de 2023
TRIMESTRE 1

OBJETIVO: Dar inicio a las actividades del comité de convivencia laboral 2023-2025

ALCANCE:

* Realizar entrega del Expediente del comité de convivencia laboral.
* Realizar la eleccion del Presidente y secretario del Comité.

\ ACTIVIDADES REALIZADAS

MES DE MARZO DE 2023

|
ACTIVIDAD LIDER DE LA | OBJETO DE LA FECHA DE ]
ACTIVIDAD ACTIVIDAD REALIZACION
Reunién de Empalme Area de inicio a las 13/03/2023 T
de comité de convivencia laboral y seguridad y actividades del
realizar |a eleccién del Presidente y salud en el comité de
secretario del Comité. Trabajo convivencia
laboral 2023-
2025

OBSERVACIONES Y/ O EVIDENCIAS. En la

correspondera a los 4 informes del afio 2022,

entidad.

sala de juntas de la subdireccién de infraestructura
ambiental se realizé la presentacion de los nuevos integrantes del comité de convivencia laboral 2023-
2025, El presidente del comité anterior Andrés Eduardo Henao Pinilla informo que No habia actuaciones
pendientes, que todos los casos habian sido atendidos y resueltos, su secretaria informo que en los
proximos 20 dias se realizara la entrega del expediente del comité de convivencia laboral que
S . . la restante informacion contenida en el expediente del
comité de convivencia laboral quedara guardada en custodia del area de archivo documental de Ia

Posteriormente el comité de convivencia laboral tomo la decisiéon unanime de delegar la presidencia

y secretaria a las personas que fueron elegidas por eleccion Popular de los trabajadores de Ia entidad.

Franklin Dussan — Presidente
Ana Lucia Rosero Otero - Secretaria




El equipo de seguridad y salud en el trabajo de CORPOCALDAS colaborara al comité gestionando
una capacitacion sobre roles y funciones del Comité de Convivencia Laboral que se realizara por parte
de ARL COLMENA el mes de abril.
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Franklin Dussan lfrena Gavirig

Presidente Comite Profesional Especializado-Lider seguridad y
salud en el trabajo









