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INTRODUCCION

Con el propésito de fortalecer el Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero, se realizé la tarea de
planificar el proceso de funcionamiento, buscando ademas hacer mas eficiente la operativizacién del plan de
accion del mismo.

Por esta razon, la CVC elabord en el afio 2014 el manual de funciones y procedimientos, como instrumento
técnico, que facilita el cumplimiento de laslaboresy el logro eficiente del propdsito del Nodo, el cual se actualiza
en el afio 2016 a la luz del decreto 298 de este mismo afio, cambiando a “manual de funciones y reglamento
operativo”. En el afio 2020 se actualizé el manual, a la luz de los planes integrales de Cambio Climatico y de la
ley 1931 de 2018.

El presente manual de procedimientos y reglamento operativo, fue elaborado y actualizado de manera
conjunta por la coordinacion del Nodo Regional y los integrantes del Nodo.

En este documento se presenta el contexto general del Nodo, se describe su estructura, las funciones de quienes
lo integran y el reglamento operativo que busca con su implementacidn, facilitar el cumplimiento de los objetivos
propuestos como grupo interinstitucional para la gestién del Cambio Climatico.

Este manual orienta las funciones de cada uno de los actores integrantes del Nodo de acuerdo a su estructura,
con el proposito de optimizar los resultados de la gestion del Cambio Climatico en la ecorregidon Eje Cafetero.



ANTECEDENTES

En el marco de la Agenda de Desarrollo Sostenible de la Ecorregidén Eje Cafetero, las Corporaciones Autonomas
Regionales del Valle del Cauca-CVC, Risaralda-CARDER, Tolima -CORTOLIMA, Caldas-CORPOCALDAS y de
Quindio-CRQ, definieron la creacion y puesta en funcionamiento del Nodo Regional de Cambio Climatico de
la Ecorregién del Eje Cafetero, dada la necesidad de implementar acciones coordinadas para una mayor
resiliencia del territorio.

Este grupo de trabajo interinstitucional e interdisciplinario, se constituyd desde el aflo 2007, desde entonces viene
avanzando en acciones relacionadas con la adaptacién y mitigacion frente a la variabilidad y el Cambio
Climatico, propendiendo por que la ecorregion Eje Cafetero sea un territorio mas preparado para enfrentar los
impactos asociados a la variabilidad y Cambio Climatico. El Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero
se consolidd mediante acuerdo de voluntades firmado en el mes octubre del afio 2014.

En el marco del CONPES 3700, una vez aprobado el Sistema Nacional de Cambio Climatico (SISCLIMA), los Nodos
Regionales de Cambio Climatico se constituyen como instancias interinstitucionales regionales e
interdisciplinarias de trabajo que deberdan promover acciones de adaptacién y mitigacidn que concuerden con
las estrategias nacionales del Plan Nacional de Adaptacidon al Cambio Climatico (PNACC), la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono (ECDBC) y la Estrategia Nacional de Reduccién de Emisiones por
Deforestacion y Degradacidon Forestal (ENREDD+) entre otras.

Asi mismo, el Plan Nacional de Adaptacién-PNACC, establece que el apoyo técnico desde las entidades del
gobierno hacia las Entidades Territoriales se canalizara a través de los Nodos Regionales de Cambio Climatico,
y para tal fin, se recomienda acudir a las respectivas Secretarias Técnicas.

En este sentido, el Decreto 298 del 24 de febrero de 2016 "Por el cual se establece la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico y se dictan otras disposiciones" Conforma los Nodos
Regionales de Cambio Climatico como instancias regionales responsables de promover, acompanar y apoyar
la implementacion de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones en materia de Cambio
Climatico en las regiones.



CONSOLIDACION DEL NODO REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO EJE CAFETERO Y BASE LEGAL

El Nodo Regional de Cambio Climatico de la Ecorregion Eje Cafetero, se consolida oficialmente a través de la
suscripcion de un acuerdo de voluntades para la consolidacion, fortalecimiento y desarrollo del Nodo Regional
de Cambio Climatico de la Ecorregidn Eje Cafetero, orientado a cumplir con lo establecido en el CONPES 3700
de 2011 y en el Sistema Nacional de Cambio Climatico - SISCLIMA, firmado por las corporaciones autonomas
regionales del Valle del Cauca-CVC, Risaralda-CARDER, Caldas-CORPOCALDAS, Tolima-CORTOLIMA!, Quindio-
CRQ, la Gobernacion de Risaralda, la Gobernacién de Caldas, la Alcaldia de Pereira y la Alcaldia de Tulud, en
Octubre de 2014, en el que ademas se acuerda:

Adoptar las medidas financieras, logisticas y administrativas necesarias para garantizar la consolidacion y
funcionamiento del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero, como un grupo de trabajo
interinstitucional e interdisciplinario de coordinacion, articulacidon y asesoria para la gestidon, aplicacién y
desarrollo de politicas y estrategias relacionadas con el Cambio Climatico en la Ecorregion Eje Cafetero.
Participar activamente en el fortalecimiento y desarrollo del Nodo.

Apoyar la coordinacion y desarrollo de las actividades que planifique y ejecute el Nodo Regional de Cambio
Climatico Eje Cafetero.

Asignar como minimo un representante de caracter técnico para la participacion activa en los procesos y
actividades del Nodo.

Hacer parte activa del Nodo Regional de Cambio Climatico de la Ecorregion Eje Cafetero, a partir de la
firma del presente acuerdo y en caso de no poder participar mas en el mismo presentar por escrito la solicitud
de retiro con un periodo no inferior a un mes, dirigido a la institucidn que realice la coordinacion.

Permitir de comun acuerdo que otras instituciones se adhieran al Nodo regional, a través de la solicitud por
escrito como un anexo a este acuerdo de voluntades.

El Nodo Regional de Cambio Climatico existe ademas en fundamento del decreto 298 de 2016 "Por el cual se
establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico y se dictan otras
disposiciones", de la misma manera la politica Nacional de Cambio Climatico indica que " Los Nodos regionales

1 Cortolimase retiramediante comunicaciénescritadelNodo Regional de Cambio Clim atico Eje Cafetero, de acuerdoalo establecidoen eldecreto
2018,endonde decide hacer parte solamente delNodo Centro Oriente Andino.



de Cambio Climatico se encargaran de la coordinacién interinstitucional a nivel regional para promover,
acompanar y apoyar el disefio y la implementacién de estrategias, planes, programas, proyectos y acciones
tanto de mitigacion de emisiones de gases de efecto invernadero como de adaptacién en materia de Cambio
Climatico, de manera articulada con la politica. También acompanaran la implementacion de los planes

integrales de gestion del Cambio Climatico sectoriales y territoriales".

El Nodo Regional es un equipo interinstitucional e intersectorial de coordinacién, articulacion y asesoria
para promover, acompafar y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y acciones en materia de Cambio Climatico en la region del Eje Cafetero.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivo del Manual de funciones y reglamento operativo

Este manual de funciones y reglamento operativo, tiene como objetivo orientar la integracion, organizacion y
funcionamiento del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero para facilitar la implementacion de su
plan de accion y demas procesos y a su vez proporcionan la articulacion con otros Nodos, buscando mejores
resultados en la gestién del Cambio Climatico.

Articulo 2. Principios de interpretacion del manual de funciones y reglamento operativo

1. Fuentes de interpretacion: Si el presente Reglamento no encuentra disposicidn aplicable, se acudira a las
normas que regulen casos, materias o procedimiento similares y en donde sea razonable su aplicacion
por analogia y a la jurisprudencia y doctrina constitucional.

2. Celeridad de procedimientos: Las funciones y pautas del presente documento deben servir para facilitar
el funcionamiento del Nodo y en especial de los Grupos de Trabajo.

3. Jerarquia constitucional y legal: En caso de incompatibilidad entre el manual de funciones y el reglamento
operativo y cualquier otra norma de superior jerarquia, se aplicara la norma superior.

4. El Nodo Regional de Cambio Climatico es una instancia auténoma en la que se toman decisiones de
manera concertada y coordinada con sus participantes locales, regionales y nacionales.

5. El Nodo Regional de Cambio Climatico, es una de las instancia representativa y consultiva para los actores
relacionados con la gestion del Cambio Climatico en la ecorregion Eje Cafetero, desde donde se
adoptaran las medidas necesarias para facilitar una gestidon efectiva.

6. El Nodo Regional de Cambio Climatico actuara conforme a los principios constitucionales, en particular
los atinentes a la buena fe, ética, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, democracia participativa, publicidad, responsabilidad y transparencia.
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Articulo 3. Ambito de aplicacion

El manual de funciones y reglamento operativo se aplicara al Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero
y a sus instancias, asi como a quienes contribuyen y/o participan en su funcionamiento.

Articulo 4. Definicion del Nodo Regional

El Nodo Regional es una instancia regional, conformada por un equipo interinstitucional e intersectorial, de
coordinacién, articulacidén y asesoria, para promover, acompafar y apoyar la implementacion de las politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y acciones en materia de Cambio Climatico en la regién del Eje
Cafetero.

Articulo 5. Proposito del Nodo Regional

Su finalidad es lograr la coordinacion interinstitucional entre el nivel central y territorial para promover la
implementacidn de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones de mitigacidon de emisiones
de gases efecto invernadero y adaptacion en materia de Cambio Climatico, articulados con los procesos de
planificacidn y gestion del desarrollo y el ordenamiento territorial, asi como de la gestion del riesgo de desastres
en el Eje Cafeteroy en el marco del SISCLIMA.

Articulo 6. Jurisdiccion del Nodo Regional de Cambio Climatico

El Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero tiene como ambito territorial de gestién y coordinacion, la
ecorregion del Eje Cafetero conformada por los Departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio y norte del Valle
del Cauca. Otros departamentos podran hacer parte de este Nodo por cercania geografica o caracteristicas
comunesde acuerdo al decreto 298 de 2016.
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CAPITULO II: COMPOSICION Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL NODO EN EL MARCO DEL SISCLIMA
Articulo 7. SISCLIMA

El Sistema Nacional de Cambio Climatico, en adelante SISCLIMA, es el conjunto de entidades estatales, privadas
y entidades sin animo de lucro, de politicas, normas, procesos, recursos, planes, estrategias, instrumentos,
mecanismos, asi como de la informacion atinente al Cambio Climatico, que se aplica de manera organizada
para gestionar la mitigacidon de gases invernaderoy la adaptacién al Cambio Climatico en el pais2.

El Sistema Nacional de Cambio Climatico es coordinado por los siguientes dérganos:

1. La Comision Intersectorial Cambio Climatico-CICC.
2. Nodos Regionales de Cambio Climatico.

Articulo 8. Comision Intersectorial de Cambio Climatico-CICC.

Es un érgano de coordinacion y orientacion de la implementacion la Politica Nacional de Cambio Climatico,
integrada por:

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

El Ministro del Interior o su delegado.

El Ministro de Hacienda o su delegado.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

El Ministro de Minas y Energia o su delegado.

El Ministro de Transporte o su delegado.

El Ministro de Relaciones Exteriores o su delegado.

El Director del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado.

PN AW =

2 DECRETO 298 DE 2016 “porel cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Cambio Climatico y se dictan otras
disposiciones. Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible. Bogota, D.C., a 24 de febrero de 2016.
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Articulo 9. Nodos Regionales de Cambio Climatico

El Nodo Regional de Cambio Climatico del Eje Cafetero participara de los espacios de coordinacion de Nodos
Regionales de Cambio Climatico-NRCC, de conformidad con las necesidades y disposiciones que definan
dichos Nodos, desde las entidades del nivel nacional, relacionadas con estas instancias.

Los Nodos Regionales de Cambio Climatico podran coordinarse para optimizar los recursos técnicos, compartir
informacién y contribuir a la unidad de criterios entre las regiones para la gestion del Cambio Climatico con la
participacion de los Directivos y Coordinadores de los Nodos Regionales de Cambio Climatico:

El Nodo Regional de la Amazonia
Nodo Regional de la Orinoquia

Nodo Regional Centro Oriente Andino
Nodo Regional Norandino

Nodo Regional Eje Cafetero

Nodo Regional Antioquia

Nodo Regional Caribe e Insular

Nodo Regional Pacifico Norte

Nodo Regional Pacifico Sur

Articulo 10. Composicion de los Nodos Regionales

Los Nodos regionales de Cambio Climatico estaran integrados, en la regidon definida para cada uno, de
conformidad con el articulo 10 del Decreto 298 de 2016, por al menos:

Un representante de las autoridades ambientales.

Un representante de los departamentos

Un representante de los municipios.

Un representante de los distritos.

Un representante de los gremios y/o asociaciones del sector privado,

s =
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Un representante de la academia que se encuentre asentada en la region.

Un representante de las entidades sin animo de lucro.

Un representante de la Unidad de Parques Nacionales Naturales de Colombia
Un representante de los centros e Institutos de Investigacion de la region

0. Un representante de los Consejos Territoriales de Gestion del Riesgo de Desastres

e

Paragrafo 1: Ademas de los ya mencionados en este articulo, cada Nodo podra definir el tipo de actores y el
nimero de representantes que considere pertinente deben formar parte del mismo, por estar asentados dentro
del area de conformacién del Nodo y su objeto se enmarque en temas relacionados con Cambio Climatico.

Paragrafo 2: Haran parte del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero otros representantes que defina
el decreto 298 de 2016 o en los actos administrativos que lo modifiquen, asi como en lo establecido por otros
lineamientos nacionales.
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La siguiente figura es la representacidon grafica de la estructura del Nodo, con relacién al SISCLIMA y al modelo
para su funcionamiento.

Figura 1. Estructura SISCLIMA

]
NIVEL NACIONAL NIVEL REGIONAL NIVEL DEPARTAMENTALY LOCAL
Através de Através de Atravesde
Comision Intersectorial de Nodos Regionales de Entes territorialesy autoridades
Cambio Climatico (CICC) Cambio Climatico (NRCC) ambientales regionales
| | |
Cada uno de los ministerios deberd . Promover, apoyary °
formular los planes integrales de gestion acompanarla &7 Estas entidades territoriales
del ca_mbto climéatico sectonales, en implementacion de politicas, deberan formular los planes
atencion a las recomendaciones hechas ) | estrategias, planes, integrales de gestion del cambio
pqu{i @om:smn Intersectorial de Cambio programas, proyectosy climatico territoriales
Climatico. acciones de cambio climatico '
en las regiones.

El Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero, estad integrado por representantes de las diferentes
entidades establecidas en el articulo 10 del Decreto 298 de 2016.

El Nodo Regional no tendra un limite de participantes, su integracién depende de la presencia y voluntad de
participacion de los actores.

El Nodo tendra la siguiente estructura:
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Un comité directivo

Una coordinacion

Una secretaria técnica

Un grupo de apoyo técnico conformado por los lideres de las lineas estratégicas del plan de accion.
Grupos de trabajo por linea estratégica del plan de accién.

Figura 2. Actores del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero
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CAPITULO III: FUNCIONES DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA
A continuacion, se describen las funciones establecidas para cada nivel en la estructura del Nodo:

Tabla 1. Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero

El Nodo Regional es una instancia regional, conformada por un equipo
interinstitucional e intersectorial, de coordinacion, articulacion y asesoria, para

Definicion promover, acompafiar y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias,
planes, programas, proyectos y acciones en materia de Cambio Climatico en
la region del Eje Cafetero.

Lograr la coordinacion interinstitucional entre el nivel central y territorial para
promover la implementacidon de politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y acciones de mitigacion de emisiones de gases efecto invernadero
y adaptacion en materia de Cambio Climatico, articulados con los procesos de
planificacién y ordenamiento territorial y gestidon integral del riesgo, en el Eje
Cafetero y en el marco del SISCLIMA.

Conformado por representantes de entidades de acuerdo al decreto 298 de
2016.

Proposito

Conformacion

Fundamento Decreto 298 de 2019, CONPES 3700 y las bases conceptuales del Plan Nacional
de Adaptacién, funciones para que los Nodos puedan lograr su propdsito3-4

FUNCIONES O COMPETENCIAS:

3 Grupo de Mitigacién Cambio Climatico, MAVDT, 2009. Documento Convenio Interadministrativo de Asociacion entre el MADS y las CAR para la
consolidacién y fortalecimiento delNodo.

4 Conpes 3700 - BasesConceptuales del Plan Nacional de Adaptacién (A partirde la Guia para Nodos Regionalesde Cambio Clim atico - Articulando
accionese intereses frente al Cambio Clim atico. WWF. 2013).
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v Promover, acompafiar y apoyar la implementacion de las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectosy acciones en materia de Cambio Climatico en las regiones.

v" Promover conjuntamente el desarrollo de procesos y proyectos relacionados con la mitigacién,
adaptacidén, gestidn de riesgos y ordenamiento territorial enmarcados en el Cambio Climatico, cuyas
posibilidades de desarrollo se encuentren dentro de la jurisdiccién del Nodo correspondiente.

v Apoyar el desarrollo de programas de sensibilizacion, capacitacion y difusién de conocimientos
relacionados con Cambio Climatico.

v Identificacién y priorizacion de medidas de adaptacion y mitigacion.

v Articulacion conlos sectores para desarrollar actividades de mitigacién y adaptacion.

v Fortalecer los canales de comunicacion entre la Comision Sectorial de Cambio Climatico, la
Comision Nacional de Nodos Regionales de Cambio Climatico y las instituciones, organizaciones y
comunidad en general, relacionadas con la gestién del Cambio Climatico.

v Comunicar de manera efectiva las acciones que se vienen desarrollando en los Nodos, para lograr
el involucramiento de actores de interés.

v' Apoyar la generacién de informacidon sobre Cambio Climatico para enriquecer el Sistema de
Informacién de Cambio Climatico Nacional.

v' Replicar experiencias, fortalecer la capacidad institucional y trabajar coordinadamente en
procura de mejorar las condiciones territoriales frente al Cambio Climatico.

v' Apoyar el desarrollo de proyectos sobre Cambio Climatico, que generen informacién util para
todos los actores en la jurisdiccién del NRCC.

v" Promover a los integrantes en la gestionar recursos para el desarrollo de programas, planes,
proyectos y acciones que reduzcan los impactos negativos y potencialicen los impactos positivos
relacionados con los efectos del Cambio Climatico.

v' Apoyar a los territorios en la comprension e implementacién de la Estrategia Colombiana de
Desarrollo Bajo en Carbono, Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico, la Estrategia
Nacional de Reduccidon de Emisiones por Deforestacion y Degradacién Forestal y la Estrategia de
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Proteccidn Financiera ante Desastres.

v ldentificar experiencias de comunidades que han logrado adaptarse a nuevos ambientes y
circunstancias para mantener o mejorar su nivel de vida y la manera como éstas podrian ser
replicables en otras regiones del pais.

v Apropiacién del tema de Cambio Climatico e incorporacion en sus estrategias de planificacién e
inversidn, con su correspondiente asignacion de recursos.

v' Formular, adoptar y ejecutar un Plan de Accion para periodos de cuatro (4) afos.

Tabla 2. Comité Directivo

Instancia de maxima jerarquia en el Nodo, enlo que respecta a la toma de
decisiones.

Toma de decisiones estratégicas, financieras y administrativas frente al
funcionamiento general del Nodo.

Definicion

Objetivo

Representantes legales de Corporaciones autdnomas regionales (CAR) vy

Conformacion departamentos (Gobernaciones) integrantes del Nodo o su designado.

Fundamento Organizacion interna.

FUNCIONES O COMPETENCIAS:

v' Acordar y sefialar los criterios para la articulacidn de recursos en los presupuestos de cada

entidad, destinados al funcionamiento del Nodo Regional.
v' Designar la coordinaciony la secretaria técnica del Nodo.
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v' Impartir instrucciones generales y solicitar los informes que estime convenientes a los integrantes
del Nodo.

v' Adoptar las medidas financieras, logisticas y administrativas necesarias para garantizar la
consolidacion y funcionamiento del Nodo Regional de Cambio Climatico del Eje Cafetero.

v' Asignar como minimo un representante por entidad de caracter técnico para la participacion
activa en los procesosy actividades del Nodo.

Tabla 3. Coordinacion Nodo Regional

Item y Nombre en -
A DESCRIPCION
. s Instancia de articulacion y organizacion para el funcionamiento del NRCC.
Definicion
Objetivo Dirigir la articulaciény coordinacién de las actividades del Nodo Regional
Conformacion Corporacion auténoma regional o el designado por el comité directivo.
Fundamento Decisidn organizativa interna

FUNCIONES O COMPETENCIAS:

v Presidir el Nodo Regional de Cambio Climatico.

v Servir de enlace de informacion entre la Comision intersectorial de Cambio Climatico CICC y
demas instancias del SISCLIMA, los Nodos Regionales de Cambio Climatico y las entidades
territoriales, los sectores y, las personas que estan relacionadas con los planes y estrategias de

Cambio Climatico.
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v' Apoyar los esfuerzos encaminados a identificar y gestionar potenciales fuentes financieras para
la implementacion de las actividades relevantes para el Nodo, en el marco de las linea estrategias.
v Orientar la actuacion de los integrantes del Nodo.

v Participar en los casos en que sea necesario, de espacios de comunicacidon y coordinacién con
el comité directivo y los demas Nodos regionales de Cambio Climatico.

v' Facilitar la comunicacidon entre las instancias nacionales y regionales.

v Representar el Nodo en eventos, talleres y demas espacios en los que sea necesario.

Tabla 4. Secretaria Técnica

Item y Nombre en la .
estructura DESCRIPCION
Definicién Insta_nC|a de apoyo operativo y logistico de la Coordinacion del Nodo
Regional
Obietivo Apoyar técnicamente en la coordinacion, articulacion y logistica segun
] las necesidades del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero.
Persona Natural o juridica vinculada de acuerdo a lo definido por la
] coordinacion.
Conformacion o )
Nota: La secretaria tecnica podra ser ejercida por alguna de las
instituciones que conforman el Nodo.
Fundamento Decisidn organizativa interna - Decreto 298 de 2016

FUNCIONES O COMPETENCIAS:
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v' Generar, organizar y mantener actualizado el archivo digital y fisico de informacidn, soporte de
las actividades, actas debidamente firmadas y documentos generados en el marco del desarrollo
de las actividades del Nodo.

v' Hacer seguimiento y promover el cumplimiento de los compromisos, obligaciones asumidas en
el acuerdo de voluntades, en las reuniones y en los demds espacios de coordinacion y
planificacion.

v' Apoyar la coordinacidn logistica para la realizacion de las actividades que realice el Nodo,
incluye las convocatorias y la preparacion documental de las reuniones ordinarias y extraordinarias,
talleres y eventos.

v' Promover la implementacion de las actividades en el marco del plan de accion.

v Apoyar la actualizacion y seguimiento del plan de accién del NRCC Eje Cafetero.

v Elaborar periddicamente informes de gestion de las actividades del Nodo y presentarlo en
reunion.

v' Hacer entrega oportuna de archivos, informes y demas documentos a la Coordinacién del
Nodo.

v Facilitar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva, respetuosa y directa entre los
integrantes del Nodo, para una armoniosa implementacion y planificacién de las actividades.

v' Mantener actualizada la pagina web u otros medios de comunicacién del Nodo o en su
defecto las piezas y medios de publicacion.

v Dar respuesta oportuna a solicitudes y requerimientos de manera coordinada con los
integrantes del Nodo.

v' Representar apropiadamente el Nodo en reuniones, talleres, eventos y otros, en los casos que
se requiera y en acuerdo con el coordinador del Nodo.
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Tabla 5. Grupo de apoyo técnico

ftem y Nombre en

estructura DESCRIPCION
Definicion Instancia de asesoria y planificacion.
Establecer los mecanismos y estrategias para el funcionamiento del
Objetivo Nodo, el fortalecimiento de capacidades de los integrantes del Nodo,
asi como para la gestion y seguimiento de los Grupos de Trabajo.
., Representantes de las entidades pertenecientesal NRCC conformado
Conformacion . , .. -
por los lideres de las lineas estratégicas del plan de accion.
Fundamento Decision organizativa interna.

FUNCIONES O COMPETENCIAS:

v Establecer dos encargados por linea estratégica para facilitar la coordinacién vy
comunicacion entre los actores del Nodo.

v Planear, promover y apoyar el cumplimiento de las competencias del Nodo en el marco de
los lineamientos nacionales y regionales.

v' Apoyar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el acuerdo de voluntades.

v Revisar, ajustar y hacer seguimiento al plan de accidn.

v Liderary coordinar el proceso de planificacidén, implementaciony desarrollo de actividades
en el marco del plan de accion del Nodo.

v' Apoyarlos procesosy actividades de la secretaria técnica

v’ Definir y priorizar las actividades especificas que se deban desarrollar en el marco del plan de

accion.
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v

Asesorar a los directivos de las instituciones integrantes del Nodo y demas actores sobre temas
relacionados con Cambio Climatico.

Brindar apoyo al Nodo Regional de Cambio Climatico en la identificacion y desarrollo de
accionesy proyectos de Cambio Climatico.

Capacitar a los sectores interesados y con potencial de realizar proyectos de Cambio
Climatico en la regién.

Fortalecer los canales de comunicacién con las organizaciones cuyos propdsitos sean afines
y/o complementarios a las acciones del Nodo Regional de Cambio Climatico.

Definir los asuntos que le sean presentados a su consideracion por la Secretaria Técnica del
Nodo.

Solicitar informes a la Secretaria Técnica sobre asuntos del Nodo, que requiera para la toma
de decisiones.

Presentar propuestas para el desarrollo de las actividades del Nodo.

Evaluar los avances del plan de accion y presentar propuestas para su continuidad y/o
mejoramiento de la gestion.

Identificacion, priorizacion y realizacidon de actividades para el fortalecimiento de
capacidades del Nodo Regional.

Aprobar el Manual de funciones y reglamento operativo del Nodo Regional y promover su
implementacion.
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Tabla 6. Grupos de trabajo para el desarrollo de lineas estratégicas del plan de accion

Grupo articulado y coordinado para la gestidon y desarrollo de las

Definicion actividades establecidas en las lineas estratégicas del plan de
accion del Nodo.
. - Dinamizar y optimizar el desarrollo de las actividades establecidas en
Objetivo

las lineas estratégicas.

Conformacion

Participantes en el Nodo con competencias relacionadas a las lineas
estratégicas del plan de accién.

Fundamento

Decision organizativa interna

FUNCIONES O COMPETENCIAS:

v Establecer dos encargados por linea estratégica para facilitar la coordinacién y comunicacion
entre los actoresdel Nodo.

v' Formulacién y gestion de proyectosy actividades en el marco de cada linea estratégica

v Integracion de procesos similares o complementarios que estén desarrollando o pretendan
desarrollar los integrantes del Nodo.

v' Desarrollo de actividades de comun interés de forma conjunta.

v’ Asesoria técnica a los demas grupos o integrantes del Nodo.

v' Compartir las experiencias e informacidn relacionada con la linea estratégica.
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CAPITULO IV: REGLAMENTO OPERATIVO

Articulo 11. Participacion en el Nodo Regional

La participacion de todos los integrantes del Nodo Regional sera AD HONOREM vy sera por un periodo de cuatro
(4) afios, debiendo ser renovada la solicitud de participacion una vez cumplido este tiempo, lo cual puede
hacer mediante oficio o correo electrdnico oficial.

Cada entidad integrante del Nodo debe designar un representante para participar en los diferentes espacios
del Nodo. En caso de que un representante no participe por mas de tres meses, al cuarto mes el coordinador
solicitard de manera escrita a la entidad que representa designar un nuevo representante e informar al
coordinador del Nodo de manera escrita.

En caso de inasistencia por motivo de fuerza mayor o caso fortuito esta debera ser informada de manera
oportuna y escrita (oficio o correo).

En caso de inasistencia del representante de la institucion ésta podrad delegar, mediante comunicacidn escrita
institucional o correo electronico, a otro representante de la institucidon, su participacion.

Las reuniones se podran realizar de forma presencial o virtual a través de medios electronicos, informaticos,
audiovisuales o cualquier otro medio que permita el intercambio de informacidén entre los integrantes del Nodo.

Articulo 12. Inclusion de nuevos integrantes al Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero

Cualquier institucion publica y/o privada que desee hacer parte del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje
Cafetero, debera presentar a la coordinacién del Nodo su solicitud por escrito, solicitud que se presentara al
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grupo de apoyo técnico, quienes en reunion la aprobaran o rechazaran justificando por escrito dicha decision.
De ser aceptada se anexara al acuerdo de voluntades.

El grupo de apoyo técnico en conjunto con el coordinador, establecera los requisitos minimos que considere
debe tener un nuevo integrante para ser aprobada su incorporacidon. Por ejemplo, continuidad, pertinencia,
representatividad, adelantar acciones en el marco del Cambio Climatico, entre otras.

Articulo 13. Coordinacion

El Nodo Regional cuenta con un coordinador elegido por el comité directivo del Nodo, por vigencia de minimo
dos afios y maximo de tres afos, elegido en la ultima reunidn del afio o la primera del afio siguiente.

De no presentarse la oportunidad de realizar reunidn de comité, la entidad que esté interesada en coordinar el
Nodo o entregar la coordinacidon presentara dicha solicitud por escrito a cada uno de los directores de las
entidades integrantes del Nodo, quienes en forma individual o grupal tomaran la decision al respecto y daran
respuesta. El grupo de apoyo técnico facilitard el mecanismo para apoyar la eleccion o entrega de la
coordinacion.

La coordinacidén se rotara entre las instituciones integrantes del Nodo.

En caso de que la institucidn que coordine en el momento, esté interesada en continuar mas tiempo con la
coordinacion, presentara dicha solicitud por escrito al comité directivo no superando un afio mas al periodo
establecido.

Paragrafo 1: En caso de no presentarse interés por ninguna entidad para asumir la coordinacion del Nodo
Regional una vez terminado el periodo maximo de la entidad a cargo, se recurrira a la mediacién por parte del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Paragrafo 2: Se realizara una entrega oficial de coordinacidon mediante una reunidén exclusiva entre las partes
encargadas con firma de acta de entrega y soportes.
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Articulo 14. Conformacion del grupo técnico de apoyo y de los grupos de trabajo para el desarrollo de las
lineas estratégicas

Los grupos para el funcionamiento del Nodo se conformaran con los integrantes del NRCC, quienes podran
hacer parte de cada grupo de acuerdo con sus intereses o capacidades. El coordinador de comun acuerdo
con los integrantes del Nodo conformara los grupos, asi mismo los grupos de trabajo elegiran dos lideres por
linea, los cuales pueden ser rotativos de acuerdo al periodo que se establezca en con la coordinacion del Nodo.

Los Grupos de Trabajo-GT, estaran conformados los representantes de las entidades descritas en el articulo 10
del decreto 298, los cuales deben participar activamente en las actividades del Nodo, de acuerdo a sus
competencias. Asi mismo, se podran conformar Grupos de trabajo por tiempo y tareas especificas, los cuales,
al cumplir sus objetivos, seran disueltos mediante acta.

Cada uno de los Grupos de trabajo, podra invitar a otras personas naturales o juridicas a participar de las
reuniones en los ejercicios derivados de sus competencias.

Articulo 15. Conformacion de otras Instancias al interior del Nodo

Los integrantes del Nodo podran decidir, en las reuniones conjuntas, sobre la conformacion de otro tipo de
comités, mesas 0 grupos segun sean necesarios para el desarrollo de las funciones del NRCC.

Articulo 16. Secretaria Teécnica

La secretaria técnica sera designada por el comité directivo del Nodo en coordinacion con el grupo técnico de
apoyo.
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La secretaria técnica la realizard una persona natural o juridica que lidere técnica y operativamente las
actividades requeridas para garantizar una efectiva gestién del Nodo.

La secretaria técnica podrd ser contratada, teniendo en cuenta que los alcances deben obedecer a las
competencias establecidas en el presente documento.

Nota: La secretaria técnica podra ser ejercida por alguna de las instituciones que conforman el Nodo y no
necesariamente debe ser a entidad que asume la coordinacién.

Articulo 17. Aprobacion y modificacion del manual de funciones y reglamento operativo

De acuerdo a lo establecido en el decreto 298 de 2016, el Nodo elaborara su reglamento.

El presente manual de funciones y reglamento operativo serd socializado en reunidon conjunta del Nodo Regional
de Cambio Climatico por mayoria simple de asistentes y podra ser ajustado o modificado previa aprobacion
del grupo de apoyo técnico a través de un acta. Se entrega ademas mediante correo electrdnico, a cada una
de las entidades que integran el Nodo y a la direccién de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Articulo 18. Peticiones, observaciones y sugerencias

Los integrantes del Nodo podran presentar peticiones, observaciones y sugerencias a la secretaria técnica, las
cuales, para darles respuesta o tramite, seran consensuadas con el coordinador y en el caso que lo amerite
con el grupo de apoyo técnico. Estas deberan ser presentadas de forma escrita siendo valido hacerlo por
correo electrdnico.
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Articulo 19. Eventos, reuniones ordinarias y extraordinarias

El Nodo Regional ampliado se reunira minimo dos veces al afio.

El comité directivo se reunira minimo una vez al afio.

El grupo de apoyo técnico se reunird minimo cada tres meses

Los Grupos de trabajo para el desarrollo de lineas estratégicas se reunirdan minimo cada tres meses.

Las fechas seran acordadas al inicio del afio de funcionamiento del Nodo regional, para que todos los
representantes agenden dichos dias. El recordatorio de las sesiones, contendra el orden del dia, fecha, hora, y
lugar de sesidn y se remitirdn por correo electrdnico a los representantes, al correo electrénico registrado ante
la secretaria del Nodo Regional.

Si existe modificacion en la fecha y lugar, la secretaria técnica debera informar minimo una semana antes,
excepto cuando los motivos de modificacidon no permitan hacerlo con dicha anterioridad.

A las reuniones convocadas por la Secretaria Técnica del Nodo podran ser invitados, las instituciones y las
personas que no hagan parte del Nodo pero que puedan contribuir en los temas a tratar en desarrollo de sus
funciones.

Algunas reuniones del Nodo se llevaran a cabo en sesiones abiertas. La participacién de los actores que no
sean integrantes del Nodo asistiran como invitados.

Durante las reuniones, los integrantes del Nodo tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Asistir con puntualidad a las reuniones a las que sean convocados.

b) Conservar la compostura necesaria y el respeto a sus companeros y demas participantes en el desarrollo
de las reuniones.

c) Solicitar a la persona que modera la sesion el uso de la palabra.

d) Proponer en las reuniones, preferiblemente por escrito y de acuerdo al reglamento, los proyectos u
observaciones que consideren en beneficio al Nodo.
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e) Cumplir adecuadamente las comisiones (tareas y compromisos) que le sean encomendadas, realizando
por escrito el reporte de sus actividades y gestiones.

f) No excederse en el uso de la palabra durante sus intervenciones: Procurar ser concreto y breve.

g) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, denunciando en pleno las anomalias de
las que tenga conocimiento.

Convocatoria. La Secretaria Técnica del Nodo, sera la encargada de realizar la convocatoria a las reuniones,
segun cronograma definido con anterioridad. Esta convocatoria se realizara escrita via correo electrdnico o de
ser necesario en fisico con 7 dias habiles de anticipacidn, a la direccidn registrada de cada integrante del Nodo.
La confirmacion se realizara en forma telefénica o por correo electrénico.

Insumos de trabajo. Se dispondra de documentos técnicos y actas de las reuniones para su discusion.
Registros. Cada reunidn deberd registrarse en un acta y contar con su correspondiente anexo de asistencia.

Organizacion de las reuniones. Cada reunidon se convocara y desarrollara con una agenda definida que sera
enviada con anticipacién a los integrantes convocados, que incluya tiempo para intervenciones y
deliberaciones. Los integrantes podran solicitar intervenciones especiales, que no alteren sustancialmente la
agenda propuesta.

Moderacion y relatoria. En cada reunién la Secretaria Técnica o quien haga sus veces, presentara la agenda
de trabajo, se encargara de recoger en un acta el contenido de las discusiones y las conclusiones alcanzadas.
El archivo de dichas actas quedara a disposicion de todos los integrantes y sera socializada en la siguiente
reunion.

Eventualmente podrd citarse a reuniones extraordinarias, capacitaciones, talleres u otro tipo de eventos, para
atender casos especiales, relevantes para el NRCC, para lo cual se podra citar con tres (3) dias habiles a la
fecha de reunion, mencionando el objeto que la motiva.

Para la realizacidn de eventos, se organizaran con el coordinador los aspectos logisticos y técnicos con
anterioridad, que apoyara la secretaria técnica.
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Articulo 20. Convocatoria y Qudérum

Las reuniones ordinarias quedaran constituidas con asistencia del 40% de los representantes del Nodo Regional
como minimo. En caso de no contar con quorum, se citard nuevamente con un plazo no mayor a 8 (ocho)
dias calendario.

Las reuniones del Nodo seran presididas por el coordinador en los casos que sea necesario.

La convocatoria serd realizada por la Secretaria Técnica del NRCC, por cualquier medio fisico o electrdnico,
indicando el dia, la horay el lugar o la forma de reunién.

La invitacion fisica o electronica debera especificar el medio que sera utilizado para realizar la reunién, si es
presencial o virtual. Ademas, debera especificar el objeto y anexar por via electrénica el respectivo orden del
dia y los documentos que se vayan a estudiar en la referida reunion.

Las diferentes instancias del Nodo, desarrollardn reuniones particulares segun consideren oportuno y necesario,
apoyandose para tal fin en la Secretaria Técnica, Igual ocurrird con los demas comités o grupos que se hayan
creado.

Los integrantes del NRCC podran solicitar el desarrollo de reuniones extraordinarias para tratar temas especificos
para tal propdsito lo solicitaran por escrito, o via electrdnica, a la Secretaria Técnica indicando las razones, las
cuales se pondran en consideracion con el coordinador para realizar o no dicha reunién.

Articulo 21. Actas y acuerdos

Las decisiones del Nodo Regional en cualquiera de sus instancias, se consignaran mediante actas, las cuales
después de aprobadas, se entregaran a la secretaria técnica para su socializacidon y correspondiente archivo.
De cada una de las reuniones del grupo técnico de apoyo y del grupo de trabajo de coordinadores por linea
estratégica, la Secretaria Técnica elaborara un acta, que sera sometida para aprobacién de los respectivos
participantes en la siguiente reunidn y una vez aprobada sera suscrita por la Secretaria Técnica.
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Cuando en una reunidn no se agote el orden del dia aprobado, se podra suspender para continuar en la fecha
gue la instancia del Nodo Regional defina.

En las sesiones se trataran los asuntos expresos que contenga el orden del dia, entre los cuales deberan
comprenderse los siguientes:

Verificacion del Quorum e instalacién de la reunion.
Lecturay aprobacion del orden del dia.
Aclaraciones y aprobacion del acta anterior
Seguimiento a compromisos de la reunidn anterior.
Desarrollo del orden del dia

Proposiciones y asuntos varios.

Cierre de sesion.

Nouhswn =

Articulo 22. Asignacion de recursos para el funcionamiento e implementacion de actividades del NRCC Eje
Cafetero

Los recursos para el funcionamiento del Nodo y la implementacidon de acciones, asi como la financiacién de la
secretaria técnica, se dispondran de la suma de los recursos asignados para tal fin en los presupuestos de las
instituciones integrantes del Nodo, y de recursos que se gestionen con otras entidades.

Estos recursos seran ejecutados por la entidad que ejerza la coordinacién en el momento, mediante convenio
o figura legal definida por los directores de las entidades involucradas de forma directa o implementados de
comun acuerdo con las entidades aportantes.

El plan de inversion sera definido por las entidades aportantes, conforme a los recursos disponibles y al plan de
accion del Nodo.
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Articulo 23. Actualizacion y seguimiento al plan de accion

La implementacién de las acciones del plan de accidn se revisara en las reuniones del grupo técnico de apoyo
segln agenda establecida para tal fin y se hard seguimiento a través del analisis del cumplimiento de las metas
e indicadores, insumo para realizar un ajuste anual de dicho plan de accion.

Articulo 24. Medios de publicacion y de comunicacion interna entre los integrantes del Nodo

La comunicacién interna y fluida entre los integrantes del Nodo se realizard mediante correo electrénico, para
lo cual se hara socializacidén y uso del correo electrénico: nodoccejecafetero@gmail.com

La publicacién de informacién relacionada con el Nodo se pone a disposicion en las paginas web de las
instituciones integrantes del NRCC

Articulo 25. Retiro como integrante del Nodo Regional

Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 298 de 2016, los integrantes del NRCC que decidan retirarse del
Nodo, deberan presentar una comunicacién de forma escrita a la Coordinacién del NRCC, en lo posible
argumentando dicha decisidon. La coordinacién dara respuesta escrita.

CAPITULO V: TRANSITORIOS

Articulo 26. Vigencia del manual de funciones y reglamento operativo.

El presente manual de funciones y reglamento operativo tiene una vigencia igual a la del Plan de accion del
Nodo Regional, es decir de 4 anos, hasta diciembre de 2024, a partir de su aprobacién por parte del grupo
técnico de apoyo y el coordinador del Nodo.


mailto:nodoccejecafetero@gmail.com
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La coordinacién del Nodo enviara a través de su correo electronico oficial este documento a todos los
miembros participantes activos del Nodo en un plazo no mayor a 30 dias ha biles posteriores a su validacion.

El presente manual de funcionesy reglamento operativo, se aprueba en una reunion virtual conjunta entre el
comité técnico de apoyo y la coordinacién, realizada el 6 de mayo de 2021.
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