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Resultados del Indice de Desempeiio Institucional

El objetivo del IDI es medir anualmente
la gestion y el desempeno de las

entidades publicas del orden nacional y F -
territorial en el marco de los criterios y Urog
estructura tematica, tanto de MIPG ving
como de MECI.
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IDI: Indice de Desempefio Institucional

Inclusion Social Y Reconciliacion

Comercio, Industria Y Turismo

Planeacion

Relaciones Exteriores

Trabajo

Hacienda Y Creédito Publico

Inteligencia Estratégica Y Contrainteligencia

Vivienda Ciudad Y Territorio

Ciencia, Tecnologia E Innovacion

Salud Y Proteccion Social

Transporte

Presidencia De La Republica

Defensa

Funcion Publica

Estadisticas

Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones
Minas Y Energia 82
Justicia Y Del Derecho 82
Del Deporte, La Recreacion, La Actividad Fisica Y El Aprovechamient. .. 79

Agropecuario, Pesquero Y De Desarrollo Rural 78
Educacion L4

Cultura 76
Ambiente Y Desarrollo Sostenible ‘ 75
Interior 75

Fuente: DAFP

I Puntaje promedio por sector

[0 Nuimero de entidades por sector
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RESULTADOS POR ENTIDAD

Sector Puntaje

-
Corporacion Autonoma Regional Del Valle Del Cauca ; 98,7
Corporacion Autonoma Regional De Las Cuencas De Los Rios Negro Y Nare i 504
Autoridad Nacional De Licencias Ambientales . 89,9
Ministerio De Ambiente Y Desarrollo Sostenible ! 89,7
Instituto De Hidrologia Meteorologia Y Estudios Ambientales E 87.8
Instituto De Investigaciones Ambientales Del Pacifico John Von Neumann E 84,8
Corporacion Autonoma Regional De Risaralda ; 834
Corporacion Autonoma Regional De Cundinamarca i 833
Corporacion Autonoma Regional Del Quindio i 82,8
Corporacion Autonoma Regional De Boyaca i 824
Corporacion Autonoma Regional Del Centro De Antioguia. i 82,0
Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Sur De | 3 Amazonia : 80,5

@acion Autonoma Regional De Caldas i 80,2
Corporacion Autonoma Regional Del Cauca i 79,8
Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Uraba . 797

Fuente: DAFP
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RESULTADOS POR ENTIDAD

Sector

4

Corporacion Autonoma Regional Del Guavio

Corporacion Autonoma Regional Del Cesar

Corporacion Autonoma Regional De La Guajira

Parques Macionales Naturales De Colombia

Corporacion Autonoma Regional De La Frontera Nororiental

Corporacion Autonoma Regional De Chivor -

Corporacion Autonoma Regional Del Alto Magdalena - Cam

Instituto De Investigaciones Marinas Y Costeras José Benito Vives De Andreis
Instituto Amazonico De Investigaciones Cientificas

Corporacion Autonoma Regional Para La Defensa De La Meseta De Bucaramanga
Corporacion Autonoma Regional Para El Desarrollo Sostenible Del Choco
Corporacion Autonoma Regional Del Magdalena

Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Area De Manejo Especial La Macarena
Corporacion Autonoma Regional Del Tolima

Corporacion Autonoma Regional De Santander

Corporacion Autonoma Regional Del Atlantico

Fuente: DAFP

)

Puntaje

79,7
79,5
79,4
78,0
76,9
76,2
76,2
75,2
75,2
73,3
724
71,9
69,1
68,6
67,6
67,5
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RESULTADOS POR ENTIDAD

Sector

4

Corporacion Autonoma Regional De Los Valles Del Sinu Y Del San Jorge

Corporacion Autonoma Regional De La Orinoquia

Corporacion Autonoma Regional Del Sur De Bolivar

Corporacion Autonoma Regional Del Rio Grande De La Magdalena Cormagdalena

Corporacion Autonoma Regional De Sucre

Corporacion Autonoma Regional Del Canal Del Dique

Corporacion Autonoma Regional De Narino

Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Archipielago De San Andres Providencia Y Santa Catalina

Corporacion Para El Desarrollo Sostenible Del Norte Y Oriente De La Amazonia Cda.

Instituto De Investigacion De Recursos Biologicos Alexander Von Humboldt

Fuente: DAFP

J

Puntaje

66,0
63,9
63,2
62,9
62,4
59,9
59,2
57,2
56,0
54,9
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Corpocaldas. Resultados del Formulario Unico de Reporte
de Avances de la Gestién —FURAG-. Afos 2019 —2021.

POLITICA PERIOPO var. (%) | var. (%)
2019 2020 o021 | 2020/2019 | 2021/2020
Talento Humano 54,76 68,75 74,91 25,5 9,0
Integridad 66,27 69,76 77,62 5,3 11,3
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 48,03 61,70 82,31 28,5 33,4
Gobierno Digital 0,00 63,40 66,25 NA 4,5
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 71,55 60,86 69,69 -14,9 14,5
Senvcio al ciudadano 65,65 63,70 72,86 -3,0 14,4
Racionalizacion de Tramites 57,56 59,29 64,74 3,0 9,2
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 72,66 60,95 74,67 -16,1 22,5
Gestion Documental 67,81 52,85 64,01 22,1 21,1
Control Interno 72,39 65,85 80,25 -9,0 21,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP.
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Consolidado resultado Politicas por quintiles grupo par.
Anos 2020-2021

PERIODO
Quintil Grupo Par
Ano 2020 | Aino 2021
Talento Humano 3 3
Integridad 4 4
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 2 5
Gobierno Digital 2 3
Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcion 2 3
Senicio al ciudadano 3 4
Racionalizacion de Tramites 2 2
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 2 4
Gestién Documental 1 2
Control Interno 3 4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020-2021. DAFP.

Quintil Es una medida de ubicacidn que permite organizar jerarquicamente un conjunto de datos en cinco grupos del mismo tamafio.
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Consolidado Politicas que complementan calificacion. Aio 2020.

Politicas que complemantan calificacian

¥ TR H
1| ETHT HIETHENE

G estidn Presupusstal ¥ Eficiencia doel Gasto .
Paklico

Gobierno Digital b b ® 3
Transparencia, Acceso @ la infonmmacidn ¥

X X X X x X X X

lucha comira |a Corm i dn 8

Semvicio al Ciudadano X X X X X 5

Racionalizacikdn de Trmibes x X 2

Participacidn CGudadana an la Gestidn

X X x X x X

Pablica 6

Gestidn Dooummental X x 2

Controd Intermno X = x = x X 6

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020. DAFP.
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MIPG es el esfuerzo de 11 entidades comprometidas con la gestion y el desempeiio
institucional en Colombia, a cargo de 19 politicas

M Elemprendimiento  sainhaciends
es de todos
El futuro digital
ﬁ es de todos MinTiC

El futuro
a es de todos Secrataria de Tramsparsncia

El futuro ’mmm
es de todos Nackmal de Planeackon
La justicia Minjusticia
es de todos
F El servicio publico = Funeion
es de todos Publica

[P

Colombia Compra Eficiente

'. Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado
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Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Compras y contratacion publica

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacion de tramites Pendiente compras y contratacion
. Gobiemo digital

. Seguridad digital

. Defensa juridica

14,
15.
16.
17.
18.
19.

Mejora normativa

Gestion del conocimiento y la innovacion

Gestion documental

Gestion de la informacion estadistica

Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional
Control interno



Ranking resultados Politica Talento

Ano 2020

CVE 94,59
CARDER B&,BD
CORPOBOYACA 8560
CSB 82,00
CORPOGUAJNRA 81,54
CARSUCRE TEB.3T
I | 7] T
GO PG LA VI | D ]
CORPOCHIVOR 7] 7
ORI R | 75
CAR | ————————— 7], 15
CAS 70,13
CAM 68,51
CORANTIOOU 1A 68,33
CORPAMAG 88,75
CORPOCALDAS I 55,75 —> 16/33
CORPOCESAR 68,74
IR, | S
PROMEDID I
CODECHOCT | ——————————— (] 5
CARDIOUE |
CORPONOR 86,37
CRA 85,77
CRO 85,31
COMB 64,54
CORTOLIMA B4.10
CORPOAMAZONLA 83,70
CORPOMOJANA 62,49
CVE — 1 7
CORPOMARING 57|53
CORPORINCOULA I 7 55
ChA ——— 4,10
CORMACARENA ‘e— s o0
CORALING — 5 {E
40.00 50.00 60,00 70,00 80,00 80,00 100,00

Humano CAR’s. Aios 2020-2021.

Ano 2021

cvc
CARDER 88,02
CORNARE 86,42
CORANTIOQUIA 83,80
CORPOGUAJIRA 82,78
CRC 81,43
CORPOBOYACA i 70 88
CAR 79,42
CORPOURABA I 73 37
csB 78,42
CAM 77,87
CDMB 76,89
CORPOCHIVOR | . 76 61
CORPOGUAVIO i 75, /2
CORPOCALDAS I 74,01 ————> 15/33
CAS I 74,00
CORPONOR 72,40
CORPOCESAR I 71 32
PROMEDIO I 71,63
CARDIQUE I 60 56

95,37

CODECHOCO 68,88
CRQ 68,58
CARSUCRE 68,43
CORPOAMAZONIA IS 66,86
CORPAMAG 66,82
CORTOLIMA IS 64,27
CORPOMOJANA 64,09
Cvs 60,94
CORMACARENA 60,30

CRA IS 53 87
CORPORINOQUIA N 53 11
CORPONARINO I 57 75
CDA = 50 34
CORALINA = 46 26

44,00 54,00 64,00 74,00 84,00 94,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP




Indices Politica Talento Humano. Afios 2019- 2021.

Qédigo indice Descripeion Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
Indice Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la capacidad de la entidad publica de identificar y caracterizar
Calidad de lajsus empleos con fin de ubicar los servidores en las é&reas,
101 planeacién estratégica|proyectos o procesos de acuerdo con su perfil, generando mayor 59,62 66,58 76,61 11,67 15,07
del talento humano productividad y la satisfaccién de estos, basado en el conocimiento
normativo y del entorno, y en una adecuada planeacion estratégica.
Mide la capacidad de la entidad publica de proveer las vacantes por
Eficiencia y eficacia de|concurso para los empleos de carrera; los empleos de libre
102 la o seleccién|nombramiento y rerr_1'ocién, provi§ipnales y temporales, a través de 4277 64.43 50,88 50,64 707
meritocratica del|procesos de seleccion meritocrética. Igualmente, de llevar a cabo
talento humano procesos de induccién para contar con servidores competentes y
con conocimiento de la entidad.
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar planes y
programas de capacitacion, bienestar e incentivos, bilinglismo,
seguridad y salud en el trabajo, ambiente laboral, reinduccion,
horarios flexibles, teletrabajo, Estado Joven, entre otros. Y de
Desarrollo y bienestar|realizar la evaluacion del desempefio de los servidores de la entidad
103 del talento humano en|puesto que son un factor determinante para identificar posibilidades 53,63 66,77 70,46 24,50 5,53
la entidad de desarrollo en los servidores y el aporte a procurar la idoneidad del
talento humano en la administracién plblica. Asi mismo, frente a los
acuerdos de gestion de los gerentes publicos, identificar que estos
se constituyen en el compromiso de los directivos de las entidades
frente a los propoésitos institucionales.
Desvinculacién Mide la capacidad de la entidad publica de preparar para el retiro del
asistida y retencion del[servicio o readaptacion laboral al talento humano préximo a
104 conocimiento desvincularse, realizar un informe_ de Ias_r'azone_s _del retiro y realizar 4313 0,00 0,00 -100,00 0,00
generado por el talentofun adecuado proceso de desvinculacion asistida y entrega de
humano cargo, para generar mecanismos adecuados de gestion vy
transmision del conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Integridad CAR’s. Aihos 2020-2021.
Afio 2020

CARDER
cvc
CORPOCHIVOR
CORNARE
CORPOGUAVIO
CORPOMOJANA
CsB
CORPOBOYACA
CORPOGUAJIRA
CRQ
CARSUCRE
CODECHOCO
CORPOURABA
CORPOCALDAS
CORPOCESAR
CORPOAMAZONIA
CAM
CDMB
CORPAMAG
CRC
PROMEDIO
CORANTIOQUIA
CORPONOR
CORTOLIMA
Ccvs
CORPORINOQUIA
CRA
CAR
CARDIQUE
CORALINA
CAS
CDA
CORMACARENA
CORPONARINO

87,53

82,68

82,21

79,33

77,55

76,93

69,98

I ——— 69,76

69,45

68,91

67,93

67,73

66,74

—— 65,44
I 66,40

65,13

64,25

61,87

60,60

I
I
I
I
EEEEs———— 52 86
I 50,87
= 45,09

43,00 53,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

58,87
58,22
57,84
57,80
57,76
57,65

63,00 73,00

76,59
74,72

71,72
71,10
e 70,17

— 14/33

83,00 93,00

97,01

SN

Corpocaldas

Ano 2021

CARDER

cvc

CORNARE

CORPOGUAVIO
CORPOCHIVOR

CORANTIOQUIA

CORPOGUAJIRA

CORPOCESAR

CAR

CORPOURABA

CORPOBOYACA

CORPOCALDAS

CSB
CORPOMOJANA

CORMACARENA

CDMB

CAM

CORPONOR

PROMEDIO

CRQ

CRC

CODECHOCO

CORPAMAG

CORTOLIMA

CORPOAMAZONIA

CARSUCRE

CAS

CORALINA

CARDIQUE

cvs

CRA

CORPORINOQUIA

CDA

CORPONARINO

95,40
93,79
91,66
90,43
85,63
84,83
83,44
81,93
81,91
79,17
79,12
——— 77,62 — > 12/33
77,06
76,65
75,79
75,66
75,18
74,39

I /4,06
— 72,34

—— 0,54
I 59'98
E— 50,64

59,34

Emm—— 59,32

= 57,00

== 56,90

55,00 60,00 65,00 70,00

Anos

72,10

70,52

70,32
69,80
69,58

75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00




Indices Politica Integridad. Afios 2019- 2021.

Caodigo
indice

indice

Descripcion

Resultado
Afio 2019

Resultado
Afio 2020

Resultado
Afio 2021

Var. (%)
2020/2019

Var. (%)
2021/2020

105

Cambio cultural
basado en la
implementacion  del
codigo de integridad
del servicio publico

Mide la capacidad de la entidad publica de definir la ruta estratégica
y pedagdgica de la poltica de integridad que permitan la
armonizacion del codigo del servicio publico y los cédigos de ética
institucional y, la implementacién de acciones pedagdgicas para
promover y fortalecer los valores del servicio pablico.

4321

73,99

72,56

71,23

-1,93

106

Gestion adecuada de
conflictos de interés y
declaracion  oportuna
de bienes y rentas

Mide la capacidad de la entidad plblica de implementar
mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones de
quienes ejercen las funciones publicas y se gestionen
adecuadamente las situaciones de conflictos que puedan surgir
cuando se enfrentan a situaciones en la que sus interés personales
se enfrentan con intereses propios del servicio pablico.

52,26

65,47

77,28

25,28

18,04

107

Coherencia entre la
gestion de riesgos con
el control y sancion

Mide la capacidad de la entidad pablica de articular mecanismos de
identificacion de riesgos de gestion y de corrupcion con medidas de
control interno y sancion de actividades indebidas.

80,09

65,86

72,25

17,77

9,71

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico CAR’s.

Anos 2020-2021.
Ano 2020

CORPAMAG 78,91
CARDER 78,91
CORPOURAB & 78,91

| —— | 75,5
A | ————————— ]},
R P S L | ——— ] 7, T 1
R L | ——— 7,
A ——————————————————— 77,1
LALLM | 71,07
CORPOCHIVOR
R L. —— £, 1
AU L T | E
DR PO A, |
D B
PROMEDIC
CORPOMOIANA
S ———————————— 5, 75
CORPONOR | ——— £S5
CARDIIUE
CORTOLMA
CORPOAKAZON A | ———————— 3,11
CORPORINDOULY  ————— G2,
CORPOCALDAS I ——— 170 — ) 25/33
CRA S
CORMACARENS I —— 55,55
CORPONARIFIO

59,00 &4,00 65,00 T4,00 79,00

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Nota: Segun las cifras disponibles para la consulta de los Resultados de Desempefio Institucional , las Corporaciones CAR; CVC y CORNAR
reportaron cifras para la politica Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, por lo tanto, no se incluyeron en el promedio

Corpocaldas

Ano 2021

CARDIQUE
CRC
CORANTIOQUIA
CARDER
CORPOCALDAS
CORPOCESAR
CORPAMAG
CORPONOR
CDMB
CORMACARENA
CORPOBOYACA
CAS

CAM

cvs

CRA
CORPOGUAVIO
CORPORINO QUIA
CRQ

PROMEDIO
CORPOAMAZONIA
CORPOCHIVOR
CORPONARINO
CARSUCRE
CORTOLIMA
CODECHOCO
CORALINA

csB
CORPOGUAJIRA
CORPOURABA
CDA
CORPOMOJANA

Anos

e 93,50
e 93,50
e 37,90
e 32 31
e 32 3] 5 / 33
e 30,45
e 30,45
e 78,58
e 7 358
76,72
76,72
76,72
76,72
76,72
I 72,99

’

I 71,12

,

I 71,12

,

e 71,12

,

I 70,25

SS9, 26
s 63,67

I—— 63,67
I 59 94

’

IS 58,08

IS 56,21
I 54,35
I 54,35
I—— 54,35
IS 54,35

62,00 72,00 82,00 92,00 102,00




Ranking resultados Politica Gobierno Digital CAR’s. Afios 2020-2021.
Afio 2021

Ano 2020

CORMARE
CORPOURABA
CAR

L=
CORTOLIMA
CORPOGEIANID
CORPOBOYACA
CRC

CAM
CORPOGUA RS
CARDER

CORPOCHV OR
PROMEDIC

CRA

CRO
CORPORINGOLUILA
CORPAMAG
CORPOCALDAS
CORAL IMA
CODECHOCO
COME
CORANTIOOUILA
CARSUCRE
CORPOAMAZONLA
CAS

CORMAL ARE NA
CWE
CORPOMOJAMNA
CARDIGUE

COA
CORPOMARIND

B327
TS0

75,75
T4 0
TI9E
1 T2 H 1

71,29
e 7115

E9,01
EH,E5
B2z
| ST
BE 35
[ 5,

ES5, 00
I £3.H T

B, B
. £, 47

_i:z—b 20/33

61,67
61,14
e 0T
59,94
.| 58,31
I 7 20
LN

L _____________BErl-r]

[ s S
I 53,52
L L

. 50,23

459,00 54,00 59,00 B4,00 3,00 T400 79,00 24,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Corpocaldas

CAR

CORNARE
CORPOGUAVIO
CORPOBOYACA
CORPOURABA
CORANTIOQUIA
CAM

CRC

cvc
CORPOCESAR
CORTOLIMA
PROMEDIO

CRA
CORPORINOQUIA
CORPAMAG
CORPONOR
CODECHOCO

CRQ
CORPOCALDAS
CORPOGUAJIRA
CORMACARENA
CORPOCHIVOR

CORALINA
cDMB

CAS

Ccvs

CARDER

CsB

CORPOAMAZONIA
CARSUCRE
CORPOMOJANA

CORPONARINO
CARDIQUE

CDA

e 33,16

e 74,99
I 74,26
I—— 69,68

I 68,68
I—— (83,42

I 66,57
I 66,25 e

I (5,82
I 65,61

E—— (3 5)
EEEEE——— 62,38
—— ()10
———— (] 80

—— (0,75
—— 59 53
—— 59 76
—— 53,70
Emmm—— 57,40

= 54,41

= 53,85

53,00 58,00 63,00

90,18
89,22
85,48
84,50
83,72
83,60
88,00 93,00




Indices Politica Gobierno Digital. Aiilos 2019-

2021

Cédigo indice D Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice P Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la capacidad de las entidades publicas para facilitar el acceso
Empoderamiento  de|de los ciudadanos a la informacién publica, el aprovechamiento de
118 los ! ciudadanoslos Qa_tos abiertos, Ia} c_olaborauor}n_ en _e’l des_arrollo de produc_tos~y 62,71 65,13 No aplica 386
mediante un Estado|servicios de valor publico, la participaciénn ciudadana en el disefio
abierto de politicas y normas y la identificaciénn de soluciones a|
probleméticas de interés comun.
Mide la capacidad de las entidades publicas para disponer tramites |
119 Servicios Digitales de|servicios del Estado, aplicando los lineamientos, estandares vyj No registra 5781 No aplica No aplica
Confianzay Calidad  |herramientas de la Politica de Gobierno Digital, con el objetivo de informacion ! P P
que sean &giles, sencillos y (tiles para los usuarios.
;?Tizgg‘:mo de la Mide el fortalecimiento de las capacidades institucionales y de
120 q . gestion de Tl de las entidades publicas, con un enfoque de 67,22 68,04 No aplica 1,22
Empresarial 'y de IaAr uitectura Empresarial
Gestion de TI g P )
- Mide el nivel de implementacién del modelo de seguridad y
Fortalecimiento de la rivacidad de la informacion (MSPI), para hacer frente a las
121 Seguridad y Privacidad p - P 49,19 52,29 No aplica 6,30
de Ia Informacion amenazas del entorno digital que puedan afectar el desarrollo de la|
misionalidad de las entidades publicas. No se
evalué este
X i . - . indice en el
Mide la capacidad de las entidades plblicas para implementar afio 2019
Procesos sequros y|PTOCeSOS ¥ procedimientos que cuenten con esquemas de manejo
182 o 9 Y seguro de la informacién y que estén alineados con la arquitectura 38,61 48,54 No aplica 25,71
eficientes R . L . L
institucional (Arquitectura misional y Arquitectura de TI), permitiendo
la entrega eficiente de productos y servicios a los ciudadanos.
Mide la capacidad de las entidades publicas para impulsar el
183 Toma de decisiones|desarrollo de servicios, p(.)lmca's, ngm}as, planes. programas, 50,15 5075 No aplica 120
basadas en datos proyectos o asuntos de interés publico a partir del uso y
aprovechamiento de los datos.
Mide la capacidad de las entidades publicas territoriales para
Impulso en ellimplementar iniciativas de tipo social, ambiental, politico o ] ] ; :
- P . . N . . No registra No registra No registra No registra
184 desarrollo de territorios |econémico, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida ’ " ’ i . i . "
. . ) N Lo ) informacién | informacién | informacién | informacion
y ciudades inteligentes |de ciudadanos, usuarios y grupos de interés, mediante el uso vy
aprovechamiento de las TIC.
Uso y apropiacién de|Mide el grado de vinculacion de las entidades publicas a los
185 los Servicios|Servicios Ciudadanos Digitales aplicando los lineamientos, 42,62 42,10 No aplica -1,23
Ciudadanos Digitales |estandares y herramientas de la Politica de Gobierno Digital.
Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-202% DAFP
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Ranking resultados Politica Servicio al ciudadano CAR’s. Afios 2020-2021.
Afio 2020

Ano 2021

cve 88,13 CcvC 99,14
CRC 85,33 CRC 94,04
CORNARE 85,11 CORNARE 93,88
::AR 81.42 CAR 92,45
CORPOGUAVIO 20,76 CORPOGUAVIO I 33,91
CODECHOCO 75.78 CORANTIOQUIA I 33,78
CARSUCRE 74,09 C ODECHO CO  |—— 82,72
CORPOBOYACA . 5 15 CORPONOR IISaa— 75,34
CRA I T O6 CORPOGUAIJIRA i ——— ] 3,50
CORPOCHIVOR /e 7 5 CORPOCALDAS m—— 72,86 — 10/33
CARDER m— 72 (11 CORPOCHIVOR S 72 44
CSE I 70, 15 CARDER mEasssssssssssssssssssssssss 71,98
CORPOGUAJIRA 69,76 CORPOCESAR IS 71,86
CORPOMOJANA S (55 15 CRA IS 71,45
PROMEDIO 66,12 CORPOBOYACA IS 71,18
CORPOAMAZONIA 54,69 CAM IE————— 70,92
CORPOURABA NI (12 CORPOMOJANA S 70,71
CORPAMAG 63,94 PROMEDIO 70,38
CORPOCALDAS EE— ;3,70 — 18/33 CORTOLIMA Eesssssssssssssssss——— 0,63
CORTOLIMA 63,60 CORPORINOQUIA EEEssssss———— 3,65
CORPOCESAR 62,94 CORPOURABA HEEEssssssssssssssssss 7,74
COME e—— 1,10 CORPOAMAZONIA s 5,17
CAS I —— 1,04 CORPANMAG IEEEEE—— 4,59
CORPORINOQUIA E— 0,46 CRO e 4,22
CAM 59,98 CSB e 63,64
CORANTIOQUIA N 55 74 CAS m—— 3,42
?:g _5554 59,02 COVE e 3,16
" |
CORPONOR e 54,70 CORA(A:QE,?:EEE IEEEESSS——— 57 920'94
CORPONARING —e—— 51 G CVS m— 57’57
CORMACARENA. fmmm— 50,29 CORPONARINO HEES. 54,19
CARDIQUE e .9 77
COA mmmm 43,25 CoRALINA W 48,5
CORALIMA w45 25 CDA B 4862
45,00 300 55,00 7500 85,00 55,00 48,00 58,00 68,00 78,00 88,00 98,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP
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indices Politica Servicio al ciudadano. Aflos 2019- 2021

Cédigo . L Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
. Indice Descripcion o ~ o
Indice Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la institucionalidad y relevancia del tema de servicio al
Arreglos . - .
e ciudadano de la entidad, representado en el compromiso de la Alta No se No se
institucionales . S ) - L B . . .
142 implementados Direccion, la existencia de una estructura formal para la gestion del 66,13 evaluo en este [evalué en este No aplica No aplica
P. . servicio al ciudadano, la formulacion de planes de accion y la periodo periodo
politica formalizada . .
asignacion de recursos.
Mide la capacidad institucional de definir las estrategias, planes,
Planeacion estratégica|programas, proyectos y servicios a partir de la caracterizacion, No se
199 del servicio al|necesidades, propuestas y diferencias de grupos de valor y|evalud en este 62,95 74,31 No aplica 18,05
ciudadano ciudadanos, definiendo los recursos y un disefio organizacional en periodo
funcioén de un eficaz servicio al ciudadano.
Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir los
Procesos y|requerimientos normativos, en términos de procesos Yy No se No se
procedimientos  para|procedimientos, documentacion y racionalizacion de tramites, 3 ) . .
142 L . . ) 67,26 evalud en este [evalué en este No aplica No aplica
un servicio de atencion oportuna de las peticiones que presentan los ciudadanos y . .
. . - . - periodo periodo
calidad en general la existencia e implementacion de protocolos y
estandares para la prestacion del servicio.
Mide la capacidad de la entidad publica de gestionar y fortalecer los
canales de servicio con los que cuenta la entidad para interactuar No se No se
Cobertura de los . - . . - . . . .
145 . . con los ciudadanos con el fin de ofrecer informacion, tramites, 73,74 evaluo en este |evalué en este No aplica No aplica
servicios de la entidad - e : .
servicios y atender de forma adecuada sus requerimientos en los periodo periodo

lugares en que son requeridos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP




Indices Politica Servicio al ciudadano. Ailos 2019- 2021

Cadigo indice DesarzatE Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar planes,
Fortalecimiento del|[Programas 'y acciones d?rigidos ? .Ios fortalecer hapi!idades y
1100 [talento humano al|COMPetencias de los senvidores piblicos y la apropiacion de los| g 5, 61,32 66,59 8,88 8,60
senvicio del ciudadano |PTNciPios y valores fiel' servicio pul?llco en la Igbpr qe servicio al
ciudadano para contribuir al cumplimiento de la misién institucional y
entrega de valor a los ciudadanos.
Mide la capacidad de la entidad publica de definir e implementar la|
estructura institucional, los procesos, protocolos y estandares para
Gestion del|la gestién del servicio al ciudadano cumpliendo con requerimientos No se
1101 relacionamiento  confnormativos y garantizar la excelencia en el servicio, en los|evalud en este 63,04 69,71 No aplica 10,58
los ciudadanos escenarios de relacionamiento entre el ciudadano y el Estado periodo
(acceso a informacion, desarrollo de tramites, ejercicio de control y
exigencia de cuentas, y participacion y colaboracion).
Mide la capacidad de la entidad de generar y apropiar conocimiento
Conocimiento al|sobre Polticas, planes, programas y/o proyectos, estudios e
1102 sewipio del ciudadano|instrumentos que faciliten el acceso y };]alranticen derefhos de 7412 57.28 66,35 2272 15,83
(certidumbre en ellgrupos de valor, ciudadanos y servidores publicos en atencién a sus
servicio) necesidades, asi como de su intervencién para la solucién de
problemas.
Evaluacién de gestion
y mediciéon de la|Mide la capacidad de la entidad plblica de tomar decisiones
percepcion ciudadanalbasadas en evidencias para mejorar el servicio considerando las
1103 (Cumplimiento de|caracteristicas y necesidades de su poblacién objetivo y grupos de 63,53 68,78 77,23 8,26 12,28
expectativas de|valor, asi como sus expectativas, intereses, percepcion y evaluacion
ciudadanos y|del servicio recibido.
usuarios)
No se No se
1106 Accesibilidad evalué en este |evalué en este 64,58 No aplica No aplica
periodo periodo
Acceso a|
oportunidades No se No se
1107 laborales y evalud en este |evalud en este 79,22 No aplica No aplica
condiciones de trabajo periodo periodo
(Accesibilidad)
Acceso a la ofertal No se No se
1108 institucional evalud en este |evalud en este 63,16 No aplica No aplica
(Accesibilidad) periodo periodo

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Racionalizacion de tramites CAR’s. Ailos 2020-2021.
Afo 2021

Ano 2020

CORPOCHIVOR
o
CORANTIDOULA 75,74
(DR PO LA | 71, 35
CORTOILI VLS. | T3, £
CODECHOOD I 1, 55
CORFOBD VAT | (], 5 7
CORPOURAES | 55,05
CORPOCESAR I G, 6
CRA (I G, (15
CAN | £, O
VS |
CORMACARENS N 5 7
PROMEDID I, 55, 055
CARDER | — 55 ]
CAR (I 3,34
DA 3,15
COME I =, 11
CORFAMAG I & G
CORFOAMAZONLY I - 5[
CAS I 52,50
CRC S &2, 50
CORALING I =157
CORPOGUAIRA 60,75
CORPOCALDAS E—— o5  — ) 24/33
CORFONDR (S 7 7
CORPOMARIND IE— 57,74
CORPORINOOULS (E— G, 03
CARDIOUE N 45,70

g1,29

78,19

48,00 53,00 58,00 3,00 68,00 73,00 78,00 83,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Corpocaldas

CORNARE
CORANTIOQUIA
cvc
CORPOGUAVIO
CORTOLIMA
CAM
CORPOCHIVOR
CORPOCESAR
CODECHOCO
CAR
CORMACARENA
CORPOBOYACA
CAS
CRA
Cvs
PROMEDIO
CRC
CORPOURABA
CORPONARINO
CARSUCRE
CORPOGUAIJIRA
CDA
CORPOCALDAS
CORPOAMAZONIA
CORPORINOQUIA
cbmB
CORALINA
CRQ
CORPAMAG
CORPONOR
CARDER
CARDIQUE

83,03
82,26

e /0,74
e /6,27
e /6,22
. /4,89
. /4,27
e /4,23
e 73,56
. /3,54
e /1,59
e 70,97
I 69,88
I 60,28
e O ) 8
I 68,53
e 63,46

I ——— 68,09
—— 67,05
I 66,60
—— 66,36

. 65,58

ESSSSSS—— G/, 74 ——— 22/33

——— 63 67
I 62,37
I 62,09
I 61,81
—— 61,61
I 61,40
—— 60,57
I——— 55 27

mmm 49,80

48,00 53,00 5800 63,00 68,00

73,00 78,00 83,00




Indices Politica Racionalizacion de tramites. Afios 2019- 2021.

Cadigo indice Descrincion Resultado | Resultado | Resultado Var. (%) Var. (%)
indice P Ao 2019 Ao 2020 Ao 2021 2020/2019 2021/2020
e Mide la capacidad de la entidad puablica de analizar detalladamente
Identificacion de los L L
- . los procesos misionales que desarrolla y productos o servicios que . .
trdmites a partir de los R P No registra | No registra ) )
148 . |estos generan, de tal forma que, logra identificar los trdmites que 69,10 . » . - No aplica No aplica
productos o servicios . ) informacion | informacién
. deben adelantar los ciudadanos para acceder a dichos productos o
que ofrece la entidad .
servicios
Pr’lorllzauon de Mide la capacidad de la entidad puablica de implementar
trdmites con base en . L . ) o . . )
) mecanismos de participacion que permiten recolectar informacion| Noregistra | Noregistra | No registra ) )
149 las  necesidades | : . ) . - . » ) - No aplica No aplica
. sobre las necesidades y expectativas de los ciudadanos frente alos| informacion | informacion | informacion
expectativas de los|, .
’ trdmites.
ciudadanos
Tramites
racionalizados y|Mide la capacidad de la entidad publica de disponer de recursos . .
. P . . No registra No registra " "
150 recursos tenidos en|econdmicos, tecnoldgicos y humanos para adelantar las acciones 47,12 . I . » No aplica No aplica
B informacion | informacion
cuenta para|de racionalizacion.
mejorarlos
2:;22225 de IZZ Mide la capacidad de la entidad publica de disefiar y aplicar No registra
151 . o, mecanismos de consulta a la ciudadania sobre los beneficios 40,42 . d ” 56,69 No aplica No aplica
racionalizacién o . AP informacion
adelantadas recibidos por las acciones de racionalizacion adelantadas

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Participacion Ciudadana CAR’s. Afios 2020-2021.
Afio 2020 Afio 2021

ove 95,10 CORNARE 98,03
CRNARE o538 CVvC 96,99
CARDER E3.07 CORPOGUAV IO 88,16
CORPOGUANVIO 23,25 CORANTIOQUIA . 37,58
TN e 1, 10 (CRC | 85,86
OORPO:CHIVOR H1.84 CORPOBOYACA |5 84,69
COAAPIOB0 YACA B0, CORPOCESAR /55— 83,50
[RA I 500 5 CA IV | 80,15
CORANTIOOUIL. | 1,5 & CORPOCHIVOR s /7,52
CORPOCESAR I 53], 31 CORTOLIMA I —— 77,52
(¢ Q ________________________________________________________________________Wr-iy CAR I 76,53
el qelWl oy ___________________ ] CORPOURABA I 75,77
CARSUCRE I 'S 25 CRA 75,13
CORPAMAG I 7 & 14 CORPOCALDAS IS 74 67 —P 14/33
DORFOMOJANS I 2 5 CORPAMAG I 73,65
CRC I 1. 1 PROMEDIO 72,66
PROMEDI T, &4 CODECHOCO N 70,3/
CODECHOCO 68,53 CORPONOR IS (9,02
CORFPOURABA I, &1, CRQ I 69,66
CAS | ], 7 CAS IS (9,45
CORPOGUAIIRS I ;. 4 2 CSB IS (3,79
CRO N 5, 55 CORMACARENA IS (3,63
CAR I 2, T CORPOMOJANA I 7,21
CORFONOR I & 47 CARSUCRE I 66,65

L |
CORF ORI NOOLUIA 62,23 CORPORINOQUIA N 66,44

N
ha 61,13 CARDER NN 65,27

I
CORFOCALDAS 60,85 26/33 CORPOGUAJIRA IS (4,07
CORPOAMATONLY I &0, 42 CVS IS 62,30
] ' |
evs 59,47 CDVE IS (2,66
I
CARDIQUE 5831 CORPOAMAZONIA IS 2,34
CORMACARENA |EE—— 7, CDA EEE—— 2,17
I (
comE 55,22 CARDIQUE mEmmm— 57,41
— \
CORALINA 5280 CORPONARINO mmmmmm 5521
CORPONARIAD BN 4581 CORALINA mB 51,39

45,00 55,00 B5,00 75,00 85,00 a5,00
50,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

)

A0A

Corpocaldas Aios



Indices Politica Participacion Ciudadana. Afios 2019- 2021.

Cédigo indice Descrincion Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice P Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Condiciones Mide la capacidad de la entidad pablica de elaborar el diagnéstico,
52 institucionales |d9neas disefiar la estrategla,_e_Jecu_tgr y e\_/aluar la gestlo_n adelantada para| 50,27 5335 66,18 6.13 24,04
para la promocion de[promover la participacion ciudadana articulada con el
la participacion direccionamiento estratégico y la planeacion institucional.
) ) Mide la capacidad de la entidad publica de incluir amplios y diversos
Grado involucramiento rupos de interés, organizaciones y ciudadanos, representativos de
153 |de ciudadanos y[oP s 019 ¥ cludacanos, rep 72,46 62,73 66,37 1343 5,80
o diversas poblaciones, sectores y territorios en los procesos de
grupos de interés T
participacion ciudadana.
Mide la capacidad de la entidad pablica de contar con disefios
institucionales que involucran efectivamente a los ciudadanos y
Calidad de la|grupos de interés de acuerdo con su caracterizacion en:
54 pgrtn:lpauon 1. Identificacion y dlagnostlco_,de probleméticas y nece5|da’d_es de 7854 59,12 71.33 2473 20,65
ciudadana  en  la|grupos de valor; 2. Formulacion de planes, programas, politicas v
gestién publica normatividad. 3. Coproduccion de servicios, codisefio e innovacion,
solucién de problemas 4. Seguimiento y Ejecucién. 5. Control y|
Rendicion de cuentas.
Eficacia de la
participacion Mide la capacidad de la entidad publica de valorar la incidencia de Ia|
155 ciudadana para|ciudadania, organizaciones y grupos de interés en las decisiones Y| 68,16 73,22 84,02 7,42 14,75
mejorar la  gestion|gestion institucional.
institucional
Mide la capacidad de la entidad publica de avanzar en la estrategia
- . anual de rendicién de cuentas en la formulan de acciones paral
Indice de Rendicion de informar en lenguaje claro la gestion, los resultados institucionales
156 |Cuentas en la Gestién en fenguay gestion, 1os resultac nAES Y 7360 60,38 74,23 17,96 22,93
e la garantia de derechos, asegurando la realizacion de espacios para
Pdblica " S ) L
el didlogo con grupos de interés y asumiendo la responsabilidad
institucional basada en los aportes ciudadanos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Indices Politica Participacion Ciudadana. Afios 2019- 2021.

Cadigo
indice

indice

Descripcion

Resultado Afio
2019

Resultado Afio
2020

Resultado Afio
2021

Var. (%)
2020/2019

Var. (%)
2021/2020

157

Condiciones
institucionales idéneas
para la rendicion de
cuentas permanente

Mide la capacidad de la entidad publica de formular, implementar y
evaluar la estrategia de rendicion de cuentas.

48,34

44,91

60,17

-7,10

33,97

158

Informacién basada en
resultados de gestién
y en avance en
garantia de derechos

Mide la capacidad de la entidad publica de disposicion, exposicién y
difusion de datos, estadisticas, documentos, informes, entre otros,
en lenguaje claro sobre los resultados, avances en la gestion y la
garantia de derechos, durante todo el ciclo de la gestion publica de
acuerdo con los intereses de los ciudadanos y sus organizaciones,
a través de canales adecuados.

75,74

56,51

68,60

-25,39

21,39

159

Dialogo permanente e
incluyente en diversos
espacios

Mide la capacidad de la entidad publica de hacer varios eventos
publicos de interlocucion presenciales, apoyados en canales
virtuales, para escuchar e intercambiar opiniones, evaluaciones y
recomendaciones sobre los resultados y avances de la gestion
institucional, asi como sobre la garantia de derechos.

69,93

84,63

87,32

21,02

3,18

160

Responsabilidad  por
resultados

Mide la capacidad de la entidad publica de establecer correctivos,
controles, premios y sanciones que optimicen la gestion y faciliten el
cumplimiento de las metas de la planeacion a partir de
retroalimentacion.

67,27

70,81

76,97

5,26

8,70

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Gestion Documental CAR’s. Ailos 2020-

2021.
Afio 2020

IDOR PG LA 1,61
=54F

CAR
ORA =001
(= = 73,59
DR P OGLLALN R TE 35
COORFOCESAR 7597
CRC | 745
CAS | 71, 1
CORPOCHIVOR | 71,5 7
CAM | 01,52
OME | 05T
CODECHOOD I 711, 26
CORFAMAG I 7T, 15
CORFOBOYACS I 7T, OO
CAFRSUMCRE BE. 97
TR Tl BB TE
CORPONOR | I =7 75
CORFORINOOULS | -7, 71
PRI ] 67.53
CORMARE SEET
CRO, | .21
P I 5, 7
DD RIP DTS P - -rA]
DOVRIP DIURLA, B, ar AT
CORAMTICOULS I £ 1, -}
COA S D, 11
CARDER ED.33
CAFRDNIUE B A%
CORMACARENS I 50,05
CORFOAMAZONG I 55,55
OWvES I S 17
CORPOCALDAS |INEEEES——— sz @———— 31/33
CORPONARTND I =7 =0
CORALING EEE a2 97

43,00 4B, D 32000 =0 [T ¥aa] BE.OO 73,00 TE, 00 B3,00 23,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Corpocaldas

Ano 2021

CORPOGUAVIO 95,63
CAR 94,45
CAS 85,05

CRA I 84,03
CVC I 83,18
CORPOCESAR IS 30,67
CRC I 70,31
CORPOGUAIJIRA s 77,92
CRQ I 77,10
CORNARE IS 74,38
CORPONOR IS 73,77
CORANTIOQUIA IS 73,31
CDMB S 71 91
PROMEDIO maasasaSSSSSSSS——— 70,57
CORPOBOYACA IEEEEESEESSESSSSSm———— 70,52
CORPAMAG msssssssSsssssssm———— 70,09
CORTOLIMA I 70,05
CAN I 8 07
CORPORINOQUIA IS (8,72
CORPOMOJANA IS 6,63
CORPOURABA IS (6,55
CARSUCRE mssssssssssssssssmms 66,29
CORPOCHIVOR IS 65,53
CORMACARENA IS 65,18
CARDIQUE aaaassssmmmmmmm—m— 4,10
CORPOAMAZONIA IS 64,09
CORPOCALDAS mmmsss— 4,01 — 26/33
CODECHOCO mmaEaammmmmmmm——— (3,48
CARDER IS 62,37
CORPONARINO =— 59,79
CDA mEmmmmmm—m 57,76
CVS mmsssmm—— 57,51
CORALINA mmmmm 53 99
CSB mm 5201

50,00 55,00 60,00 6500 70,00 7500 80,00 8500 90,00 9500




Indices Politica Gestién Documental. Afios 2019- 2021.

Caédigo indice Descrincién Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice P Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar actividades
relacionadas con el disefio, planeacion, verificacion,
Calidad del{mejoramiento y sostenibilidad de la funcién archivistica, mediante la|
165 Componente implementacioén de un esquema gerencial y de operacion a través 53,11 34,60 47,68 -34,85 37,79
estratégico de planes, programas y proyectos que apalancan los objetivos
estratégicos de la institucién, ademas de articularse con otras
politicas de eficiencia administrativa.
" Mide la capacidad de la entidad publica de implementar un conjunto
Calidad del X - i X i
Componente de estrategias dirigidas a la planeacion, direccion y control de los
166 'P¢ = recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del talento 64,09 59,05 70,98 -7,86 20,20
administracion de . T
A humano, necesarios para la realizacion de los procesos de la
archivos . . - . .
gestion documental y el eficiente funcionamiento de los archivos.
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar los procesos
Calidad del|de la gestién de los documentos en todos sus formatos o soportes,
167 Componente creados o recibidos por cualquier entidad en el ejercicio de sus 71,49 55,63 64,04 -22,18 15,12
documental actividades con la responsabilidad de crear, mantener, conservar y
servir los documentos, durante su ciclo vital.
) Mide la capacidad de la entidad publica de implementar actividades
Calidad del ara la administracion electrénica de documentos, la seguridad de la|
168  |Componente p o . o nentos, fa seguricad 68,78 52,40 60,93 -23,82 16,29
o informacion y la interoperabilidad en cumplimiento de las politicas |
tecnolégico . . L L L X
lineamientos de la gestion documental y administracion de archivos.
Mide la capacidad de la entidad publica de implementar acciones
relacionados con la interiorizacion de una cultura archivistica por el
Calidad del posicionamiento de la gestion documental que aporta a |la|
169 optimizacion de la eficiencia y desarrollo organizacional y cultural de 61,53 59,58 67,75 -3,17 13,71
Componente cultural . . " -
la entidad y la comunidad de la cual hace parte, mediante la gestion
del conocimiento, gestion del cambio, la participacion ciudadana, la
proteccion del medio ambiente y la difusion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contrala corrupcion. CAR’s. Ailos 2020-2021.

Ano 2020 Afio 2021

CvC 9145 cvC 94,63
CORPOGLUAVIO B537 CORPOGUAVIO 90,97
CORNARE 79,06 CAR I 89,33
ORI OB Y A A | 7 £, 5 CORNARE I 36,77
CAR 7361 CRC I 31,28
CRC | 7 35 CORANTIOQUIA 80,53
CORPOCHIV DR e [} 73 CORPOBOYACA e — 79,39
CORPOCESAR |/ — ], 5 CORPOCESAR I /7,59
CORPOGLLAJIRA, | — 7 (] CAM I 75 44
CRA | ] )2 CORPONOR S 74,16
CAN | —————————— 71,31 CORPOURABA 73,45
CODECHDCD) | 55, G CRA IS /2,14
CORPOURABA S (3 55 CORPOGUAJIRA s 72,06
CARDER 68,67 PROMEDIO s 70,35
CORPAMAG 68,21 CORTOLIMA S 70,81
CSE | 5] 7] CORPOCHIVOR s 70,52
PROMEDID /e — 57,53 CODECHOCO masaaaaasssssssssmms 70,29
CORTOLIMA | &7, 3 1 CORPOCALDAS IS (0,69 ——P 17/33
CARSUCRE s 5 F, 15 CORPAMAG NSNS 683,94
CORANTIOOULA N (5[, 15 CRQ 68,60
CORPONIOLAMLA, | 5\531 CAS 67,84
CORPORINCCILILA |/ 5,1 CDVMB HIESSSSSSSssmmssss 66,69
CORPONOR e ] 56 CORPOMOJANA IS 65,96
CRO S —— ] CORPORINOQUIA s 5,33
CAS I ], 05 CARDER s (/90
COME | —— ] 7 CORMACARENA maassssssssssm 64,08
CORPOCALDAS EESSSSSSSSSS— ()5 — 26 /33 CORPOAMAZONIA = (2,94
CORPOAMAZONIA 60,58 CSB Nmmmmmm—— 62 15
CVS —— 57 13 CARSUCRE == (2 02
CORALINA 58,89 CVS mmmmm——— 60,51
CDA | EE—— 57 11 CORALINA mmmmmm 5835
CORMACAREMNA NGS5 A0 CDA Wmmm 5752
CARDIQUE 'e— 5 1 | CORPONARINO == 56,50
CORPOMARING == 43 15 CARDIQUE ®==m 56,26
48,00 53,00 58,00 63,00 68,00 73,00 7800 23,00 28,00 55,00 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP
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Indices Politica Transparencia, acceso a la informacién publicay lucha

contra la corrupcion. Anos 2019- 2021

Cédigo indice Descrincién Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice p Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Formulacion y|Mide la capacidad de la entidad pulblica de elaborar el plan
129 Seguimiento al Plan|anticorrupcién, los mecanismos utilizados para su seguimiento, 64,44 58,75 63,13 -8,83 7,46
Anticorrupcion divulgacion y publicacion.
Promocién  de la
130 Trans_parenua, la|Mide la _capaudad de la entldad_publlca d_e det_ermlnar acciones para 62,38 66,86 7717 718 15.42
Integridad y la Lucha|combuatir la corrupcion, y de estimular la integridad de los servidores.
Contra la Corrupcién
Mide la capacidad de la entidad publica de administrar sus riesgos
131 Gestion _c!e Riesgos de(de corrupcion, en aspectos tales como la |de_nt|f|ca<:|0n, procesos en 7502 7185 76,52 423 6,50
Corrupcién lo que se han detectado este tipo de riesgos y los controles
orientados a minimizar dichos riesgos.
indice de|Mide la capacidad de la entidad publica de institucionalizar la
132 Transparencia y|promocion y la garantia del acceso a la |nforma0|9n publlca,como un 71,78 59,03 68,44 16551 14,20
Acceso a la|derecho fundamental y facilitar su implementacién a través de los
Informacién Publica  |procesos y politicas de gestion y desempefio.
Mide la capacidad de la entidad publica de promover y generar una
cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacién de
Divulgacion  proactival publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad
133 9 p estatal y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, 75,91 59,31 73,18 -21,87 23,39
de la informacién ) - . ) P
actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites
razonables del talento humano y recursos fisicos y financieros.
(articulo 3 /Ley 1712).
Atencién apropiada a
tramites,  peticiones,|Mide la capacidad de la entidad publica de analizar las condiciones y
134 quejas, reclamos, |préacticas institucionales Para e! accesoa la informacién de tramites, 63,05 59,61 65,58 -5.46 10,02
solicitudes y|que aportan a la garantia y ejercicio del derecho de acceso a la|
denuncias de  lalinformacion publica.
ciudadania
Sistema de|Mide la capacidad de la entidad publica de orientar acciones para el
seguimiento al acceso|acceso a la informacion publica desde la perspectiva de la
135 a la  informacién|transparencia pasiva que corresponde al derecho de cada personal 68,75 66,96 72,83 -2,60 8,77
publica en|a solicitar y recibir informacién de las instituciones del Estado, y su
funcionamiento relacién con los procesos de atencion al ciudadano.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Indices Politica Transparencia, acceso a la informacion publicay lucha contra la

corrupcion. Afios 2019- 2021

Cdbdigo indice Descrincién Resultado Afio | Resultado Afio | Resultado Ao Var. (%) Var. (%)
indice P 2019 2020 2021 2020/2019 2021/2020
Llneamlentos para el Mide la capacidad de la entidad publica de identificar, gestionar,
manejo y la seguridad tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital y su relaciéon con el
136 |de la informacion Y mitigar 1os riesg d Jigta’y s " 72,98 59,43 56,46 -18,57 -5,00
ablica manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por
p! los sujetos obligados.
implementados
|nst|tL_1C|onallza0|on'_ Mide la capacidad de la entidad pulblica de adelantar acciones
efectiva de la Politica asociadas a la construccion desarrollo de una cultura de
137 de Transparencia y . Yy 3 R s 64,05 71,25 73,94 11,24 3,77
transparencia que se centre en la conciencia del ejercicio del
acceso a la . L. -
X - - derecho fundamental de acceso a la informacién publica.
informacion publica
Mide la capacidad de la entidad publica de adelantar un conjunto de
L. actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
Gestion  documental . . A =
ara el acceso a la procesamiento, manejo y organizacién de la documentacion
138 p: - .. _|producida y recibida por los sujetos obligados, desde su origen 74,94 49,34 61,53 -34,16 24,70
informacion publica . " . i - i
. hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacion y
implementada . S -
conservacion para el ejercicio y garantia del derecho de acceso a la
informacién publica.
Mide la capacidad de la entidad publica de facilitar que las
poblaciones especificas accedan a la informacion que
particularmente las afecte, los sujetos obligados, a solicitud de las
Criterios diferenciales|autoridades de las comunidades, divulgaran la informacién publica
140 f:!e acce's'lbllldad'al lalen dlversqs idiomas y lenguas y elaborar,an formatos alternativos 5513 57.46 61,84 4,23 7.63
informacion publica|comprensibles para dichos grupos. Debera asegurarse el acceso a
aplicados esa informacion a los distintos grupos étnicos y culturales del pais y
en especial se adecuaran los medios de comunicacién para que
faciliten el acceso a las personas que se encuentran en situacion de
discapacidad. ( articulo 8/ Ley1712).
Mide la capacidad de la entidad publica para definir lineamientos, .
Linea estratégica de|asignar funciones y cumplir las responsabilidades de la alta No se evalud en .
1104 3 L. . . LT . . . este periodo - 56,37 66,14 No aplica 17,33
riesgos de corrupcion |direccion y al comité institucional de coordinacién de control interno,| .~
b . . indice nuevo
en la gestion de riesgos de corrupcion.
. Mide la capacidad de la entidad publica para adelantar el monitoreo, .
Monitoreo el seguimiento en general las actividades adelantadas por la No se evalu6 en
1105 Seguimiento a los| . 9 Y g P . - p este periodo - 63,97 70,60 No aplica 10,37
riesgos de corruncion oficina de Control Interno, en relacién al Plan Anticorrupcion y de indice nuevo
9 P Atencién al Ciudadano y al Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-2021. DAFP
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Ranking resultados Politica Control Interno CAR’s. Ailos 2020-2021.

Ano 2020

ovc a7,09
CARDER 83,240
CORPOBOYALCA 23,70

CORPOGUAVID . &3, 0
CORPOCHIVDR | 11, 68
COR PO P ST LS | £33
COANARE . 75, 1 7
CORPOGUAIIRSA I, 77, T
CRO e 77, 54
CORPOMOIANS |, 75, 10
CORFOURAERA I 2, 75
CORANTIOOULA | {3, 71
CRC N 101,31
CORPOCES AR | i, T
CORPAMAG I 9, 72
cam ES, 30
CORPONOE N, 551, 4
PROMEDID | £, 12
COME e (52,85
CARSUCRE I (7, 15
OORPORIMNOOULL (I 6, 35
CORPOCALDAS I (5 85 ———)
CAS I G 1 21/33
CVE N (.4, )
CRA (I, 532G
CODECHOCD (I &0, TH
CARDIQUE I — 0,45
C5E I E 4%
CAR (N 3 T
CORTOLIMA (I 58, (4
ChA S 55 55
COAMACAREMS (I 53, S0
CORALIMA (N 54,50
CORPONARING B 49 28

4500 5300 2 S800 0 EX00  GEO0 TION0 TAOO0 300 BEO0 9300 5800

Fuente: Elaboracion propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2020 -2021. DAFP

Corpocaldas

Ano 2021

CcvC 98,68
CORNARE 90,35
CARDER 83,42
CAR 83,27
CRQ 82,75
CORPOBOYACA I ——— 3?7 36
CORANTIOQUIA s 32,02
CORPOAMAZONIA e 30,52
CORPOCALDAS IS 30,25 —P 9/33
CRC I 79,79
CORPOURABA S 79,69
CORPOGUAVIO s 79,67
CORPOCESAR . 79,49
CORPOGUAJIRA I 79,35
CORPONOR IS 76,86
CORPOCHIVOR I mmm——— 76,22
CAM I 76,20
PROMEDIO IS 74,00
CDMB I 73,28
CORPOMOJANA IS 73,10
CODECHOCO S 72,36
CORPAMAG I 71,91
CORMACARENA IS 69,10
CORTOLIMA I 63,62
CAS I 67,60
CRA I 67,48
CVS I 65,97
CORPORINOQUIA NSNS 63,90
CSB N 63,18
CARSUCRE NS 62,43
CARDIQUE s 59,88
CORPONARINO mmmmmmm 59,17
CORALINA mmmm 57,19
CDA W 55,96
54,00 59,00 64,00 69,00 74,00 79,00 84,00 89,00 94,00 99,00




Indices Politica Control Interno. Afios 2019- 2021.

Codigo firsllee Bl Resultado Resultado Resultado Var. (%) Var. (%)
indice P Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 2020/2019 2021/2020
Mide la capacidad de la entidad publica de definir y desarrollar
actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos
170 Amplen_te_ propicio para hasta’n_lveles aceptables para la consecucpp de los objetlygs 63,76 60,24 73.75 552 22,43
el ejercicio del control |estratégicos y de proceso e implementa politicas de operacién
mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de
su aplicacién en materia de control.
Mide la capacidad de la entidad publica de adelantar un ejercicio bajo
Evaluacion estratégica el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la
171 del riesgo 9 entidad, para identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, 79,74 73,12 85,36 -8,30 16,73
9 tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.
Mide la capacidad de la entidad publica de definir y desarrollar]
172 Acuv@ades de control af:ﬂwdades de control que contribuyan a ml}lgar los nesgos_h'?\sta 90,00 7321 7773 18,66 618
efectivas niveles aceptables, para la consecucién de los objetivos
institucionales y el desarrollo adecuado de los procesos.
Informacién y|Mide la capacidad de la entidad pablica de evaluar las politicas,
173 comunicacion directrices y mecanismos de consecucion, captura, procgsamlento 70,95 63,88 77,87 9,96 21,91
relevante y oportunaly generacion de datos dentro y en el entorno de la entidad, que
para el control permitan el adecuado ejercicio del control.
gc;::/ilt(i?:gs de Mide la capacidad de la entidad plblica de llevar a cabo una
174 5 . evaluacion en el dia a dia de la gestion institucional o a través de 69,53 64,79 78,21 -6,82 20,71
sistematicas ) I - o
N . evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias).
orientadas a la mejora
.E valuacpn Mide la capacidad de la entidad publica de valorar de manera . . . X .
independiente al|. ) - } ] No registra No registra | No registra No registra No registra
175 . independiente por parte del jefe de control interno o quien hace sus| . " . " . L . " . L
sistema de control N X PR . informacién | informacién | informacién | informacion | informacién
interno veces, la efectividad del sistema institucional de control interno.
Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
177 |LneaEstratégica  |feSPonsabiidades asignadas a la alta direccion y el comité g, 61,85 74,69 5,15 20,76
institucional de coordinacién de control interno, en la gestién del
riesgo y del control en la entidad.
. B Mide la capacidad de la entidad puablica de cumplir las
Primera  Linea de - . -
178 responsabilidades asignadas a los lideres de proceso y gerentes 72,79 64,16 80,96 -11,86 26,18
Defensa L . N N
publicos, en la gestién del riesgo y del control en la entidad.
Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
179 Segunda Linea de| respongabllldades amgnfldas a Ia§ 9f|cma§ de planeat:lon,.llderes de 7651 7770 7764 156 008
Defensa otros sistemas de gestién o comités de riesgos donde aplique, en la
gestion del riesgo y del control en la entidad.
Tercera  Linea  de Mide la capacidad de la entidad puablica de cumplir las
180 Defensa responsabilidades asignadas a las oficinas de control interno o quien 77,58 61,47 72,33 -20,77 17,67
haga sus veces, en la gestion del riesgo y del control en la entidad.
Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados de Desempefio Institucional Vigencias 2019-2020-202% DAFP
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Indice de Control Interno

80.2
2021

532

Minimo puntaje

rama gecutiva

12.4
2019

46,5

Minimo puntaje

rama gjecutiva

Fuente: DAFP

e Promedio sector administrativa [l Puntaje consultado

69.9
2020

98,7

Maximo puntzje

493

Minimo puntaje

rama gjscutiva rama gecuiiva

86.4
2018

471

Minimo puntgje

97.1

Maximeo puntaje

rama gjecutiva rams gjecdiva

dA | 5O

97.1

Maximo puntaje

rama gjecutiva

99.0

Maximo puntaje
rama gjecutiva
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Promedio

72.4

RECOMENDACIONES FURAG 2021

I Puntaje consultado

53.2

puntaje minimo
MNacian

80,2

Ranking (quintil)

2

0
Fuente: DAFP

3

98,7

puntaje Mmaximo
Nacidn

RECOMENDACION

Promover que la Alta Direccién participe en las actividades de socializacion
del codigo de integridad y principios del servicio publico. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

Analizar y tomar las medidas de mejora que contribuyan al fortalecimiento del
clima laboral en la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos
al empleo de modo que se pueda llevar a cabo la seleccion de un gerente
publico o de un empleo de libre nombramiento y remocion. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

A | BO

Corpocaldas Aiios

Analizar que los resultados de la evaluacién de desempefio laboral y de los
acuerdos de gestidon sean coherentes con el cumplimiento de las metas de la
entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién.

Implementar mecanismos de evaluacion sobre el nivel de interiorizacion de

los valores por parte de los servidores publicos. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.




Acciones de mejora segun FURAG 2021

coa T a5
carsucre T 75
corauna T 75
CORPORINOQUIA _?1
carpiove T ¢«
cvs T
corponAriNO T 37
cas T 36
cra T 33
css T
corpomoJANs TR 23
corPAMAG TR 21
COMB _19
can T 18
corpocuavio D 17
corrocHivor D 16
corroums D 16
copeckoco D 15
coranTioguia D 14
corpoGUAJRA [T 11
CORMACARENA [T 11
corpocesar D 10
corronor T 10
carper D9
corroBovaca D8
corpoamazonia D 8
cre EDG
cra W7
CORPOURABA 5
cve B3
cornare B2
car M

Fuente: andlisis grupo SINA, MINAMBIENTE. Resultados recomendaciones FURAG.

Conforme a los resultados del FURAG, se generaron 198
recomendaciones para que las Corporaciones mejoren la
implementacion de la politica de Control Interno, de
acuerdo con los resultados del FURAG de las 33
Corporaciones las que  presentaron  menores
recomendaciones fuero la CAR (1), CORNARE (2), CVC
(3), CORPOURABA (5) y CORPOCALDAS (5) mostrando

un desempeino sobresaliente teniendo no mas de cinco

recomendaciones, asi mismo, las que mas presentaron
recomendaciones fueron la CDA (95), CARSUCRE (76),
CORALINA (75), CORPORINOQUIA (71) y CARDIQUE (64).

)

A0A

Corpocaldas

Ainos






Indice de Evaluacion del Desempefio Institucional — IEDI

El indice de Evaluacién del Desempefio Institucional — IEDI es un instrumento
establecido en el Decreto 1200 de 2004 (compilado en el Decreto Unico del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1076 de 2015) que permite evaluar el desempeno de
las Corporaciones respecto de las obligaciones que han definido en sus procesos de
planificacion, lo cual pone en evidencia en donde se pueden generar acciones de apoyo
y asistencia téecnica por parte del Minambiente, y permitird al Consejo Directivo, en
compafia de la administracion, tomar decisiones en la priorizacion de asignaciones de
recursos humanos y financieros en pro del mejoramiento de los resultados y de su
gestion.
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Resultado global IEDI. Afios 2020-2021

2020 2021
IzRaie (| < < : st I - ' ! -
ovs I = 20 cor I co.c0%
coranmocuis [ o3 cc%c LIvE i — L ——| (. %
Can [ ———— —— SR, | $2 © . cav I co.05%
corromoans [ o2 24% nERracsnn s | 27 T
czo [ 1.15% coranmiccu I 5503
cazoer [ 1.11% corpomouans [ <o
cs: I 7o s> cre I o2 o+
corvocrvor [ 77.75% corrocHivor [ <1 o<
coreocuavio [ 77.70% carsucre I o o::
carsucee [ 7 25> coreocaoss [ c o> w— 11/33
corauna [N 7+ c5% cas I, 7o .52
coreonor [ 7:.c0% cormacarens I 7 2o
corvocaoss [N 7o == 14/33 caroer [ 5 oo
covs [ 7129 corauns I 75 1o
corcoursa N S5.06% corronor [ 72 3
o I S5 44% car I .00
o R 5 | ! cortouma NN s os-:
corroamazonia [N s o0 cve I o7
coreosovacs [ 5763 cooeckoco I - 13>
co N 57.56% corrocuavio [ 2 71
corpanac [ +5.51% cvs I .5
corcocesar [ so24% corronarite [ <o 0c%
cooecoco [ 4s.37% corrocesar [N 57 ssc-
coreocuarcs [ <s.16% cre N s 7c
cre N +co5% cse N s:cs>
s I <7.30% corrourses [N 52.14% :
caroique [N 36275 :orporiNoCUIA [ 5127 ' 68-93°A)
cas I 42.77% crx [N 50.75% : H g
cormacarens [ <3.26% 63,54% corrocuairs [ :5.95% ;Promedlo CAR’s
corronartio [N 20.25% Promedio CAR's caroicue [ 42 .02% ;
corrormnoouia [l 34.80% corrosovacA [ +1.26% ;
corrouma [ 31,33% corramaG [ 36.32% :

Fuente: Reporte Corporaciones matriz IEDI 2021 -2020. MINAMBIENTE
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Resultado componentes IEDI Corpocaldas. Afilos 2020-2021.

COMPONENTE PESO PERIODO Variacion (%)
2020 2021 2021 /2020
MISIONAL 70% 51,42% | 56,01% 8,92
FINANCIERO 20% 13,72% | 14,77% 7,66
ADMINISTRATVO 10% 6,59% 8,02% 21,87

Fuente: Elaboracién propia a partir del Reporte Corporaciones matriz IEDI 2021-2020. MINAMBIENTE

Variacion IEDI 2020-2021

0%
IIIII 'V :,

31.73%

0%

19.82%

17 689

20%

o

\r.-v-“'\r,_-a&‘“* o o .o"‘; © * “,_‘:P\: ed“';jfs \,“{ o o € 'F‘ G T T et g€ ‘cf" . \‘“:,c*‘; \9&';30& S
. o . ._w-( oC O ;»"\ _ o C > F - r >
T (v 5 " 4*"0’ Cad%w fe e .:'Cp& o o .2 e k(ﬁ y (}‘aqo > ccppk
Fuente: Reporte matriz IEDI 2020-2021, graficos realizados por el equipo SINA en PowerBi. MINAMBIENTE
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Indicadores IEDI Corpocaldas. Aios 2020-2021.

Ranking a nivel

INDICADOR periodo Var (%) nacional

2020 2021 202112020 2020 2021

Porcentaje de concesiones de aguas otorgadas con seguimiento PCAS 081% | 1,29% 59,0% 27

Porcentaje de licencias ambientales otorgadas con seguimiento PLAS 345% | 521% 50,9%

Porcentaje de autorizaciones de permisos de aprovechamiento forestal con seguimiento PPAFS 8,33% | 4,87%

Porcentaje de autorizaciones de permisos de vertimientos con seguimiento PPVS 0,75% 1,02%

Porcentaje de procesos sancionatorios ambientales resueltos PPSR 1,70% | 3,09%

Tiempo promedio de tramite para el otorgamiento o negacion de licencia ambiental por la corporacién 6,47% | 3,40%

Tiempo promedio de tramite para el otorgamiento o negacion de concesion de aguas por la corporacion 8,01% | 6,94%

Tiempo promedio de tramite para el otorgamiento o negacion de los permisos de vertimiento por la corporacion 577% | 1,34%

Tiempo promedio de tramite para el otorgamiento o negacion de los permisos de aprovechamiento forestal por la corporacién| 4,61% | 5,88% 27,6% 29 20

Porcentaje de areas de ecosistemas en restauracion, rehabilitacion y reforestacion 8,25% | 8,33% 1.1% 30 15

Avance de negocios verdes verificados 8,33% | 8,33% 0,0% 14 15

Porcentaje de cuerpos de agua con planes de ordenamiento del recurso hidrico adoptados (PORH) N.A N.A N.A N.A N.A

Porcentaje de municipios con seguimiento de la concertacion ambiental en sus documentos de planificacion territorial 8,33% | 8,33% 0,0% 16 17

Funcién de Produccion en Autoridad Ambiental 77,03% |100,00% 29,8% 16 12

Gestion de los ingresos propios 22,20% | 24,44% 10,1% 6 4

Capacidad de ejecucion en inversién (obligado/apropiado) 12,49% | 14,82% 18,7% 16 11

Cartera vencida al cierre de la vigencia 8,91% | 14,54% 63,2% 7 9

Recursos Gestionados 25,00% | 20,05% |IOKIN 7 18

Tiene fenecimiento de cuentas derivado de los procesos auditores de la contraloria general de la nacién N.A N.A N.A N.A N.A

FURAG 65,85% | 80,25% 21,9% 21 9

Fuente: Elaboracion propia a partir del Reporte Corporaciones matriz IEDI 2021-2020. MINAMBIENTE.
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Este resultado demuestra el compromiso de Corpocaldas por la mejora continua de su desempeno, lo
cual da cuenta de los siguientes logros de la Corporacion, fruto del esfuerzo del equipo de trabajo:

Aumento el seguimiento de concesion de aguas de 240 a 299 expedientes
Aumento el seguimiento a concesiones de aguas de 240 a 401 expedientes
Aumento el seguimiento en licencias ambientales de 94 a 105 expedientes

Aumento el seguimiento de permisos de vertimientos de 150 a 195 expedientes

vV V VYV V V

Aumento del 16.6% en la resolucion de procesos Sancionatorios pasando de 227 a 382
expedientes

Aumento el resultado de la eficiencia de 75.35% a 100%
Aumento la gestion de recursos propios de 88.8% al 97.8%

Aumento la ejecucion presupuestal en inversion de 49.95 a 59.29%

vV V VY V

Aumento el 14% los resultados de la Politica de Control interno que hace parte del MIPG
reportado en el FURAG.
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Mapa de Procesos Corpocaldas

Cultura del Servicio vy

L . Direccionamiento Estratégico | | Comunicaciones
Atencion al Ciudadano

Ordenamiento Ambiental del Gestidn del Conocimiento v la Acciones Directas para el
Territorio Informacion Ambiental Manejo del Medio Ambiente

Control de los Recursos
Naturales y el Medio
Ambiente

Educacion Ambiental y
Participacidn Ciudadana

Gestion Administrativa Gestidn Financiera | | Gestion Juridica
. L. , Gestion para el Desarrollo
| Gestidn Tecnoldgica | | Laboratorios | P
Humano |
9 4

| | Gestion del Control Interno | ‘ Mejora Continua
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

ESTADO MIPG ESTADO REQUISITOS MAS ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO
] . MEDICION
p PLAN DE ACCION p MEDICION ESTRATEGIA PLANES DE PLANES DE
IMP;%TE_T::SCION AUTODIAGNOSTICO PL?LTR%ZAZ%ZI]?N INDICADORES III\\IIIII)I\IICI:I’\A/I?)?T)E: NO;:II-?JA\IIDI:AD COORDINAR MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
MIPG IEDI GESTION APLICADA  HALLAZGOS INTERNOSHALLAZGOS EXTERNOS
ESTADO DE DOCUMENTACION SaGl MATRIZ DE RIESGOS
Riesgos de SEGUIMIENTO AL

suErp?'gtz:ts)'s y Indicadores de Politicas Manuales Registros Formatos Normograma Riesgos de Gestion |~ corrupcion CUMPLIMIENTO DEL
procedimientos geslt.lor; actualizadas | actualizados actualizados | actualizados actualizado actuallz.ad.os ycon actualizadosy CRONOGRAMA PLAN

actualizados | °ctuaiizados seguimiento con INSTITUCIONAL

seguimiento
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ESTRATEGIA ENLACES Y GESTORES

Asistir al proceso de formacion.

Propender por el empoderamiento del SGI, MIPG en la

Subdireccion.

v’ Acompafar la identificacion de las necesidades de
documentacion, actualizacion, formacion.

v’ Apoyar la formulacidn y seguimiento a los planes de
mejoramiento, indicadores, riesgos de su subdireccion.

v" Nuevas practicas.
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INCENTIVOS

ARTiCL}LO 15. INCENTIVO ECONOMICO PARA ENLACES DEL SISTEMA D

GESTION INTEGRAL - SGI Y GESTORES DEL MODELO INTEGRADO D

PLANEACION Y GESTION - MIPG: Con el proposito de incentivar a los servidore
publicos de la Corporacidn para que se capaciten y tengan una participacién activ

en la implementacion y mejora del sistema de gestion integrado - SGI, permitiend

el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y contro
al interior de la Corporacién, se establecen los siguientes incentivos:

1) Cuando cursen estudios de educacion formal de posgrado o pregrado, se le
apoyara con el 15% adicional del valor de la matricula de cada afo o cad
semestre, segun el programa descrito en el articulo 14 de esta resolucion.

2) Tendran derecho a tres dias habiles de compensatorio como reconocimient
al tiempo invertido en las actividades de enlace del Sistema de Gestid
Integral o de gestores del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon, qu
podra disfrutar preferiblemente al final del periodo de vacaciones o cuand
lo considere pertinente.
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INCENTIVOS

ARTICULO 16: INCENTIVO ECONOMICO PARA QUIENES REALICEN EL
CURSO COMPLETO DE MIPG. Los servidores publicos que certifiquen la
realizacion del curso virtual de MIPG disefiado y ofrecido por el DAFP yv que
actualmente consta de 8 moédulos, tendran derecho a:

1) Un incremento en el apoyo econdmico para estudios de educacién formal, en
cuantia del 8% adicional al auxilio descrito en el articulo 14 de este acto

administrativo.

2) Tres dias de tiempo compensatorio que debera sacar dentro de los dos
meses siguientes a la realizacidn de curso completo, previa coordinacién con
el jefe inmediato, quien para ello exigira la certificacion del subproceso para
el Desarrollo Humano, en relacién con la realizacién del seminario MIPG
contenido en 8 moédulos o los que el DAFP disponga posteriormente.
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GRACIAS
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