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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera més objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION

Excelente

Bueno

(4)

Aceptable
(3)

Malo
(2)

Deficiente
(1)

Contenidos de los temas tratados en la capacitacién

Metodologia Utilizada

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacion

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitaciéon

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificande cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
(5) (4) (3) (2) (1)
Contenidos de los temas tratados en la capacitacién A
Metodologia Utilizada x
Conocimiento y dominio del tema del conferencista X'
Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion \,(
Aplicabilidad del conocimiento adquirido %
Calidad del material suministrado en la capacitacién ){
Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacién %
Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion ><\
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible,

calificando cada una de las variables segin su percepcién y|
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién ‘%.
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Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestién \-‘,
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables Segun su percepcion y|
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables seglin su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcidn y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacién

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestién
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mads objetiva posible, calificandc cada una de las variables seguin su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda,

CRITERIOS DE EVALUACION Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacién

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacion

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacién
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Le agradecemeos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcién y|
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Metodologia Utilizada Y,
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION Exc(esl;ente
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(a)

Aceptable
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Metodologia Utilizada

X

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacion

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcién y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Contenidos de los temas tratados en la capacitacion

Metodologia Utilizada
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Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacion

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mds objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Metodologia Utilizada
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Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacién

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera més objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Contenidos de los temas tratados en la capacitacion

Metodologia Utilizada

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacién

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion
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Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mds objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente

(5) (4) 3) () (1)

CRITERIOS DE EVALUACION

Contenidos de los temas tratados en la capacitacién X
X

Metodologia Utilizada

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacidn

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
CRITERIOS DE EVALUACION

(s) (a) (3) (2) (1)
Contenidos de los temas tratados en la capacitacion X
Metadologia Utilizada X

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologfas presentadas en la capacitacion

X X

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcién y

nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente | Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcién y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente | Bueno Aceptable Malo Deficiente
CRITERIOS DE EVALUACION
(5) (4) (3) (2) (1)

Contenidos de los temas tratados en la capacitacion

Metodologia Utilizada

Conocimiento y dominio del tema del conferencista

Aporte de nuevos técnicas y/o metodologias presentadas en la capacitacion

Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion

Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestién

sl A [ 7] T X

\

OBSERVACIONES

~ Firma del Capacitando

1/1



Versién: 1

= MEDICION EFICACIA DE LA FORMACION

I}

Cédigo: DH-BC-FR-04

| \lcoiclocion Oe b ceirded
loic\ <ts5c amel <= T er€

Fecha de la Capacitacion: 23 ot i ot Lol e

Fecha de la Evaluacion:

12 /[t /20244

Pool~ A\ g;\ wrdwA Neoes Avt L

Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mds objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcién y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Fortalecimiento de mis competencias para el desempefio de mi gestion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcion y
nivel de satisfaccién, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Aplicabilidad del conocimiento adquirido

Calidad del material suministrado en la capacitacién

Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segln su percepcion y|
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacidn
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcian vy
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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Aplicabilidad del conocimiento adquirido V
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Conocimientos adquiridos en el evento de capacitacion v
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcion y
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.
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.I H'E;;Id‘wo\[ GF?C—“-:"“L_‘\;-‘}B

Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcidn y
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segin su percepcién y|
nivel de satisfaccion, marcando con una equis (X) el campo que corresponda.

CRITERIOS DE EVALUACION Excelente Bueno Aceptable Malo Deficiente
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Le agradecemos diligenciar el siguiente formulario de la manera mas objetiva posible, calificando cada una de las variables segun su percepcién y
nivel de satisfaccién, marcande con una equis (X) el campo que corresponda.
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