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afecten el tiempo del programa, entre otros.

Criterios:

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

Recursos:

-Financieros: Presupuesto asignado

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la entidad
- Normatividad vigente aplicable a CORPOCALDAS y a cada uno de los procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la entidad

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los funcionarios de la Oficina de Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso y/o subproceso

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad

Objetivo: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico
y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que
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Auditorias a Procesos
Evall_Jamon de 50"5.“”(165 de Llcgnmas Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
Ambientales, Permisos, Concesiones y .
N entidad
Autorizaciones
Gestion para el Desarrollo Humano - Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
Seguridad y salud en el trabajo entidad
Cultura del Servicio y Atencién al Ciudadano Ver_lflcar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la ) .
entidad Equipo Auditor OCI
) 5 Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
Educacion Ambiental .
entidad
A J_ . . Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
Analisis Econdmico y Financiero -
entidad
Gestion Integral Institucional (mejora Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
continua) entidad
Seguimiento Auditorias anteriores
Seguimineto plan de mejoramiento auditoria |Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la
participacion ciudadana 2022 entidad
R an d ] ] sitori Equipo Auditor OCI "
Segu_lmlento plan de mejoramiento auditoria Verificar la eficiencia del subproceso establecido en el Sistema de gestién Integrado SGI de la w &
Gestion Documental 2020 y plan de N o>
) - = ! ; entidad (5
mejoramiento visita de inspeccion AGN 8

Participacion en encuentros y
mesas de didlogo con actores
sociales y grupos de valor

Oficina de Control Interno Invitada

Seguimiento a cumplimiento plan de accion Equipo Auditor OCI
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TITULO DE LA AUDITORIA,
INFORME O SEGUIMIENTO

SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCI

RESPONSABLE

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Informes de Ley

Evaluacién Anual del Sistema de Control
Interno Contable

Resolucién 193 del 05 de mayo de 2016 - Contaduria General de la Nacién

John Henry Lépez/Adiel
Castrillon

Seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica Publica en el Sector Publico (PTESPU)

Decreto Nacional 124 de 2016. Ley 1474 de 2011 Art. 73. Ley 2195 DE 2022 (art 31)
*Primer seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2020

*Segundo seguimiento: Con corte al 30 de abril de 2021

*Tercer seguimiento: Con corte al 31 de agosto de 2021

La publicacién deberé surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente
al cierre del cuatrimestre

Lina Maria Daza G

Evaluacion de la gestion por areas y/o
dependencias (*)

Informe de Evaluacion a la Gestién Anual por Dependencias vigencia 2020
(Art. 39 Ley 909 de 2004,
Acuerdo CNSC 20181000006176 del 10-10-2018

Lina Maria Daza G

Evaluacion independiente del sistema de
control Interno

Decreto 2106 de 2019 . Articulo 156. Reportes del responsable de Control Interno. Reportes
del responsable de control interno. El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, en una entidad de la Rama Ejecutiva del orden nacional ser& un servidor
publico de libre nombramiento y remocién, designado por el Presidente de la Republica.

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera publicar
cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del
estado del sistema de control interno

Circular 100-006 de 2019 Funcién Publica

Lina Maria Daza G

Informe de gestién del sistema e-Kogui

Articulo 2.2.3.4.1.14 de Decreto 1069 de 2015 "Los jefes de control interno de cada entidad
verificaran el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente capitulo a través
de los procedimientos internos que se establezcan y de conformidad con los protocolos
establecidos por la Direccién de Gestién de Informacién de la Agencia y enviaran
semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, certificacion sobre el
resultado de la verificacion, sin perjuicio de las acciones que se estimen pertinentes dentro de
los planes de mejoramiento institucionales para asegurar la calidad de la informacién
contenida en el Sistema. "

Lina Maria Daza G

Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del
Sistema de Control Interno. Encuesta
FURAG**

*Decreto 1499 de 2017.

*Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
(febrero)

*Circular Externa No. 100-009-2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
FURAG Il (MIPG) (octubre-noviembre)

Lina Maria Daza G

Informe de seguimiento a derechos de autor
(Verificacién del cumplimiento de la
normatividad relacionada con el
licenciamiento de software y hardware).

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional
de Derecho de Autor. Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del
22 de diciembre de 2006). “Circular 017 ...... La informacién sera diligenciada, en los términos
de la Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional
en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, por el
responsable de cada entidad en el aplicativo que para el efecto dispondré la Unidad
Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor en la pagina
www.derechodeautor.gov.co, desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta el
tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo.

John Henry Lépez

Informe Austeridad en el Gasto

Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico (Decreto Nacional 984 de 2012
"Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de
estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contintian vigentes; estas
dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto,

Directiva Presidencial 09 de 2018

John Henry Lépez/Adiel
Castrillon
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Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos........ La oficina de
control interno debera vigilar que la atencién se preste de acuerdo con las normas legales
Informe Atencion al Ciudadano sobre las vigentes y rendird a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular.
En la pagina web principal de toda entidad publica debera existir un link de quejas, John Henry

quejas, sugerencias y reclamos. PQR

sugerencias y reclamos de facil acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.”.
*Segundo semestre 2020
*Primer semestre de 2021

Informe Cuenta Anual Consolidada para la
Contraloria General de la Republica,
Publicacion en el SIRECI - "Sistema de
Rendicion Electronica de Cuentas e Informes”

Resolucién 042 del 25 de agosto de 2020

John Henry Lépez/Adiel
Castrillon

Informe de avance Plan de Mejoramiento
CGR - SIRECI

Resolucién 042 del 25 de agosto de 2020

Lina M Daza/Adiel Castrillon

Informe Procesos Penales por Delitos contra
la Administracién Publica - CGR -SIRECI

Resolucién 042 del 25 de agosto de 2020

Lina M Daza/Adiel Castrillon

Informe Acciones de Repeticion - CGR -
SIRECI

Resolucién 042 del 25 de agosto de 2020

Lina M Daza/Adiel Castrillon

Informe mensual de contratacion, Regalias y
Obras Inconclusas Publicacion en el SIRECI -
"Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas e Informes"

Resolucién 042 del 25 de agosto de 2020

Adiel Castrillon

Informe de Empalme

* Ley 951 de 2005 Nivel Nacional: Fija las normas generales para la entrega y recepcién de
los asuntos y recursos publicos, establece la obligacién a los servidores publicos en todos los
érdenes, sean titulares y representantes legales, asi como los particulares que administren
fondos o bienes del Estado, de presentar al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracién, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los
asuntos de su competencia, asi como de la gestién de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.

* Resolucion 5674 de 2005 Contraloria General de la Republica

* Circular 11 de 2006 Contraloria General de la Republica

* Directiva 6 de 2007 Procuraduria General de la Nacion

Lina M Daza/Adiel Castrillon

Seguimientos y Acompafiamientos

Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional (ITA) (WEB
Master) **

Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de julio de 2011 Articulos 9, 73, 74, 76 y 77

Adiel Castrillon

Seguimiento racionalizacion de tramites

Seguimieno cuatrimestral En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 2 artic 9
Resolucion 1099 de octubre 13 de 2017 "las oficinas de control interno o quien haga sus
veces, en el marco de la funcion establecida en el art. 2.1.4.6 del Dec 1081 de 2015,
adelantara seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites a traves del SUIT".

Lina Maria Daza G

Seguimiento Riesgos de corrupcion, gestion y
seg de la informacion y controles

Seguimiento cuatrimestral Guia del DAFP

Lina Maria Daza G

Seguimiento - Gestién Financiera y Contable
(Cajas Menores y tesoreria) OJO nuevo
procedimiento

Decreto 2768 del 28 de diciembre de 2012.

Equipo OCI




PROGRAMACION GENERAL

TITULO DE LA AUDITORIA,
INFORME O SEGUIMIENTO

SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCI

RESPONSABLE

Enero

Febrero

Marzo

Abril
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Junio

Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

Ley 678 de agosto 3 de 2001.

Decreto 1214 de junio 29 de 2000.

Decreto 2097 de septiembre 20 de 2002.

En el articulo 12 paragrafo 2 del Decreto 1214 de junio 29 de 2004 el cual fue derogado
por el articulo 30 del Decreto 1716 de 2009, art 26, Paragrafo tnico.

Lina Maria Daza G

Seguimiento resultados FURAG **

*Decreto 1499 de 2017.

*Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
(febrero)

*Circular Externa No. 100-009-2017 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
FURAG Il (MIPG) (octubre-noviembre)

Lina Maria Daza G

Seguimiento audiencia Publica Presentacion
Rendicion de Cuentas

Articulo 12 Ley 87 de 1993

Jhon Henry Lopez

Seguimiento Indicadores de Proceso
Institucional.

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

Adiel Castrillon

Seguimiento a planes de mejoramiento
producto de evaluaciones internas

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Adiel Castrillon

Seguimiento a Planes de Mejoramiento
suscritos con la CGR y demas entes de
control (Revisoria Fiscal)

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

Adiel Castrillon

Plan de Fomento a la Cultura del Autocontrol

Realizar actividades de fomento de la cultura
de control

(Ley 87 de 1993, literal h, articulo 12).

Decreto 648 de 2017 - Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control
interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relaciéon con entes externos de
control.

Lina Maria Daza G

Asistencia a Comités

Asistir a sesiones de Comités que requieran
la participacion de la Jefe de la Oficina de
Control Interno (Relacionadas con las
funciones directas de la Oficina de Control
Interno).

Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los
siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes externos de control.

Lina Maria Daza G

Coordinar sesiones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno

Resolucién 2020-0538

Lina Maria Daza G

Atencién a Entes de Control
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TITULO DE LA AUDITORIA,
INFORME O SEGUIMIENTO

SOPORTE NORMATIVO - OBLIGACION OCI

RESPONSABLE

Enero

** Atencion de requerimientos de drganos de
control

*Enlace de auditorias extemas para facifitar
el flujo de infc i6n con dichos of
*Consolidacion y seguimiento de informacion
requerida por entes extemos

Cuenta anual de la Contralorfa - informes a
cargo de la Oficina de Control Interno

N/A

Lina Maria Daza G

Otras actividades

Febrero
Marzo
Abrit
Mayo
Junio
Julio

osto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Transferencias Primarias de Archivos de
Gestion al archivo central

Ley 594 de 2000, procedimiento de transferencia documental primaria (GA-GD-PR-01) de

Gestion Documentalf

Adiel Castrillon

Sujeto al cronograma que defina el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para los reportes de FURAG y Procuraduria General de la Nacion en el caso de (ITA); una vez se tenga claridad de fechas, se proyectaran en

el plan,
B el
s Se realiza permanentemente y seglin requerimientos de usuarios internos y externos
e e TN ”
Presentado por: Lina Maria Daza Gallego Aprebado por: Juan i AﬁZo Garnert
Jefe Oficina Control Interno Director General

Control Interno mediante acta Nro.02 de
febrero 7/2023

£ Corttrol de Cambios = =
Version Soporte Detalle de-taversion
Aprobacion de PAA 2023 por parte del
Comité Institucional de Coordinacion de i . ;
va Control Interno mediante acta Nro.01 de Version Nro. 1 del PAA para la vigencia 2023
enera 242023
Version Nro. 2 det PAA cambio de ejecucion de autidoria
del subproceso de Evaluacion de solicitudes de Licencias
Modificacion PAA 2023 aprobada por Ambientales, Permisos, Concesiones y Autorizacione
V2 Comité Institucional de Coordinacion de | para los meses de mayo-junio y julio y la correspondiente

a cultura del servicio y atencion al ciudadano para los
mes de febrero-marzo y abril. Lo anterior debido a que el
el lider del subproceso de Evaluacion sale a periodo de
vacaciones en el mes de marzo de 2023,

Febrerc 7 de 2023




	Page 5

