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PROCESO SUBPROCESO PARA EL DESARROLLO HUMANO CÓDIGO DH-DH-FR-03 

FORMATO PAZ Y SALVO PARA RETIRO DE SERVIDOR PUBLICO VERSIÓN 2 
Ç2?2S! 

Nombre del Servidor o 
Contratista iYtbIib aorcr-c Cédula  
Tipo de Novedad 
(R.11re,Co.nisión II, otra entidad, 
Suspensión po p.olodo de e! iiC [»çifll i (.10 ?en.jni IOjQ Tipo de 

vinculación PÍOV 1G!C 
pi'uebs.Llc.ncia peo Estudios) 

Fecha de elaboracion de Fecha del 
Cargo CV.,.Q acta de Acta de Entrega , JE> meaz O3 entrega 

FI AVo! FECHA DEPENDENCIA NOMBRE DEL JEFE INME TO 

-
/aad etios magnéticos, ata2En mi cali de jefe inmediato, hago constar que he recibiddtodos los archivfTcos, digitales de e ega del cargo y los productos elaborados por 

el Servidor publico y la realización de la evaluación pardal o definitiva que me ha hecho mi jefe inmediato y que van anexos a este formato. 
Nota: Si tiene personal a cargo deberá entregar al Subproceso para el desarrollo Humano las evaluaciones definitivas o parciales de los servidores a su cargo 

NOMBRE 
DEPENDENCIA CRITERIOS DE ACEPTACIÓN RESPONSABLE DE VoIBo por Paz y Salvo FECHA OBSERVACIONES 

RECIBIR 
1. Se recibe el informe de supervisión o 
¡nterventorla de los contratos que tenis a 

-
t4.A 0 2023 

 
su cargo indicando el estado de - ejecución de cada uno. 
2 Se verifica que en el (los) expediente 

1. GRUPO DE (5) contractual (es) reposan todos los 
CONTRATACIÓN, BIENES informes de supervisión o interventorla y 

06  Y SERVICIOS demás documentos de ejecución de los
'4 2023 

 
contratos que tenis a su cargo hasta la 
fecha del retiro definitivo 10* 
3.Entrega de contratos, supervisiones, 

MA V /\4 carpetas de contratos g3  

1. Tesorería ij LObO3 . 2. SUBDIRECCION 1.Paz y salvos de la Subdirección ADMINISTRATIVA Y 2. Contabilidad U í\ c/o' '2 Administrativa y Financiera FINANCIERA -~ Y\)/A 
3 Presupuesto ó6/ ó3/ j (Ç 

1 Entrega de Inventario Documental de
hrctpc*cse ' ¶2_. 's ¡ O3(2O N /#4N,la Dependencia 

2. Entrega de Formato de Control de 
Préstamos Documentales actualizado a

z 102JI073 dIA la fecha 
3. GRUPO GESTIÓN 

DOCUMENTAL 3. Evidencia de transferencia documental 
primaria de la vigencia. IMO, GJI "(A O* Z8 jo 4271 HM^ 

4 Paz y salvo de préstamos
2¿CO11VR ¡1 iúiiv Z/o4az3 1 ¡A documentales del archivo central. 

cLC Registro actualizado de avance de las 
4. OFICINA ASESORA DE acciones de mejora y riesgos a su cargo. 

PLANEACIÓN &/o3/,O23 Tiene al dio los indicadores asignados en 
el sistema integrado de Gestion. 
Se recibe de conformidad los Bienes 
devolutivos consignados en el Inventario 1) a cargo 

S. GRUPO RECURSOS Elementos de consumo en existencia que 
FÍSICOS devuelve. 

Se recibe la planilla de elementos 
devolutivos con el vobo del tete de 
almacen. 

{) cr Se verifica copia de Backup 

Se inhabilita el usuario y desriabilitan 
S. OFICINA DE daves 

- - TECNOLOGÍAS DE LA pO 
INFORMACIÓN 

Se recibe equipo y el token de firma 
digital. (si posee) 

CO 7 





DEPENDENCIA 

,^ ¿-0^ 
DH-DH-FR-03 SUBPROCESO PARA EL DESARROLLO HUMANO CÓDIGO PROCESO 

PAZ Y SALVO PARA RETIRO DE SERVIDOR PUBLICO FORMATO VERSIÓN 2 

Cédula 
Nombre del Servidor o 
Contratista 

Tipo de Novedad 
(15etir0,Comiaión en otra entidad, 
Suspensión por periodo de 
prueba.Licencia por Estudios)  

Fecha de elaboracion de 
Acta de Entrega 

DEPENDENCIA 

En mi calidad de jefe inmec 
el Servidor publico y la rea 
Nota: Si tiene personal a cargo deberá entregar al Subproceso para el desarrollo Humano las evaluaciones definitivas o parciales de los servidores a su cargo 

1. GRUPO DE 
CONTRATACIÓN, BIENES 

Y SERVICIOS 

4/3V ¿972. ?Ç2 
1f 

Tipo de 
vinculación 

Fecha del Mci.jo 2
acta de 0.5 - -202- 

7 entrega 
NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO FECHA FI V 

flato, hago constar que he recibido todos los archivos fisicos, digitales o en medios magnéticos, eacta final de entrega del cargo y los productos elabhdos por 
lización de la evaluación parcial o definitiva que me ha hecho mi jefe inmediato y que van anexos a este formato. 

NOMBRE 
CRITERIOS DE ACEPTACIÓN RESPONSABLE DE VolBo por Paz y Salvo FECHA OBSERVACIONES 

RECIBIR 
1. Se recibe el informe de supervisión o 
interventorla de los contratos que tenla a ' ,døIIffl.7_

•:S,
fs4 su cargo indicando el estado de 

jcución de cada uno. 
2. Se verifica que en el (los) expediente 
(s) contractual (es) reposan todos los 
informes de supervisión o interventoria y 

c demás documentos de ejecución de los 
contratos que tenla a su cargo hasta la 
fecha del retiro definitivo 

3.Entrega de contratos, supervisiones, 
(«1 

carpetas de contratos
:)

1 e 1 

1.Tesoreria 25 5 2 3 
1 Paz y salvos de la Subdirección 2. Contabilidad Administrativa y Financiera 

H 
3. Presupuesto 

1. Entrega de Inventario Documental dew~ 
 Q

25/05 / Z Ñ 

3 4 
la Dependencia 
2 Entrega de Formato de Control de 
Préstamos Documentales actualizado a 

2qqzo? la fecna. 

3. Evidencia de transferencia documental 
primaria de la vigencia.

Iokij í&ao Cjivv? 2q3 

4 Paz y salvo de préstamos
(JJIIDÍI fJoaCüi ADJ-12OZ-3

('1 IA" documentales del archivo central. 

Registro actualizado de avance de las 
acciones de mejora y riesgos a su cargo 

Tiene al dia los indicadores asignados en 
el sistema integradc. de Gestion. 

Se recibe de conformidad los Bienes 
devolutivos consignados en el Inventario 
a cargo. 

Elementos de consumo en existencia que 
devuelve. 

Se recibe la planilla de elementos 
devolutivos con el vobo del jefe de 
almacen 

\ 

Se verifica copia de Backup 

Se inhabilita el usuario y deshabilitan 
claves CID ° 

(') 
Se recibe equipo y el token de firma 
digital. (si posee) 

Se verifica en SIGEP: hoja de vida,
\ / declaración de bienes y rentas 

actualizada a la fecha de retiro. 
Se reciben las evaluaciones de 
desempeño correspondientes, según  
aplique. 

Se recibe el presente formato 
diligenciado Y el carnet que lo acredita 
como funcionario de la entidad.  

Se le informa al funcionario sobre el 
proceso de liquidación de prestaciones (" \ j t,jt.i - 
sociales y cesantia, al igual que el 
proceso de retiro a entidades 
peencientes al sistema de seguridad  
social y demás entidades con las cuales  
posea algun vinculo que atetase la 
liquidación de su nómina. 

2. SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

3. GRUPO GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

4. OFICINA ASESORA DE 
PLANEACIÓN 

S.  GRUPO RECURSOS 
FISICOS 

S.  OFICINA DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

7. GRUPO TALENTO 
HUMANO 



S.- EVALUACION Y Tiene pendiente la entrega 
d SEGUIMIENTO AMBIENTAL expedientes ambientales o documetación 

a cargo 
Tiene pediente la entrega de expediente 

9.- SECRETARIA GENERAL jurídicos y/o ambientales y dem 
7 documentacion a cargo //( 

 

10..GEOAMBIENTAL Entrega de expedientes y aplicativo al J 
dia

ho ç1 
1. Devotucion de elementos de 
protección (Relacione en la casilla de 
observaicn cuales elementos esta 
devolviendo como Amos, baston, entre 
otros) 

• , 
2. Examén de retiro P 1 

11.- SG-SST 3.-COMPROMISO: Me comprometo para 
con la Corporacipón a darle un buen uso 
a las camisetas que he recibido de ella y 
declaro que no ejecutare ninguna acción 
que la lleven al deterioro de su marca, 
en caso de regalo le retiraré el logo 
corporatir&a 
FIRMA 4QI11I1VI1/&j(.kS 

12.BIODIVERSIDAO ,, Tiene pendiente la entrega de 
ECOSISTEMAS expedientes ambientales  

documentación a cargo 

Este espacio es de uso exclusivo del Grupo de Talento Humano: 
Se recibe el resultado del examen médico de egreso (cuando aplique): Si ( ) NO 
Si ha decidido desistir riel examen de egreso manifiestelo en este espacio 

Por medio de la suscripción del presente documento el Funcionario o Contratista se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones sobre normas del derecho de autor estipuladas con 
la Entidad, así como a guaidar estricta reserva de los asuntos e información de la Entidad una vez se termine el nombramiento o terminado el contrato, excepto cuando la información sea 
requerida por autoridad competente para efecto de procesos o investigaciones en curso. Manifiesta igualmente el servidor publico que tos motivos de su retiro son: 

'Vio fv u 5 , 

Por otra parte, me comprometo a no ejecutar cualquier acción que pretenda difamar, abusar, afectar la reputación o presentar una mala imagen de la Entidad. 

OBSERVACIONES: 

Fecha de Recibo: IMOijO 7—J'2OZ.' JRECIBIOe1J.1 F1Obr irma del Servidor Público o Contratista en retiro 






