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1.INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes de la Corporacion Auténoma Regional de Caldas
(CORPOCALDAS) tiene como objetivo gestionar de manera transparente,
equitativa y eficiente las vacantes de personal dentro de la enfidad durante
la vigencia 2025.

Este plan no solo busca asegurar la cobertura de las vacantes, sino también
garantizar que el proceso de seleccion y contratacion esté enmarcado en los
principios y valores establecidos en el Codigo de Integridad de Corpocaldas,
que promueve la honestidad, el respeto, la ética, diligencia, justicia,
transparencia, lealtad, disciplina, trabajo en equipo y sensibilidad ambiental,
en todas las actuaciones del personal que forma parte de la entidad.

En este sentido, las vacantes se gestionardn con un enfoque de equidad y
acceso, promoviendo la inclusidon y el respeto por los derechos de todos los
aspirantes. Las decisiones de seleccion se basardn en criterios objetivos y
claros, buscando siempre los perfiles mds idoneos para contribuir al
cumplimiento de la misidn institucional de proteger el medio ambiente vy
fomentar el desarrollo sostenible en el Departamento de Caldas.

Este plan es una herramienta clave para optimizar los procesos de seleccion
y contratacion, con el fin de asegurar que el personal de la Corporacion
cuente con los perfiles adecuados para la ejecucion efectiva de sus
funciones, y conftribuir al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en
los planes institucionales, con el fin de cumplir la mega meta y el propdsito
principal establecidos como Autoridad Ambiental del Departamento de
Caldas.

Para la elaboracion del presente documento utilizamos los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en el cual el talento
humano se considera como el activo mds importante de cualquier entidad el
cual permite el logro de las metas institucionales.
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2. OBJETIVOS
General

Definir la forma de provision de los empleos vacantes con el fin de que todas
las dependencias de la Corporacion cuenten con el talento humano
necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por medio de
los procedimientos establecidos en la Ley y atendiendo los principios de la
funcion publica.

Especificos

1.

Identificar las vacantes definitivas de la planta de personal de la
Corporacion Autonoma Regional de Caldas.

Reportar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, a través del aplicativo
SIMO 4.0, las vacantes definitivas identificadas.

Vincular servidores puUblicos competentes a través de concurso de méritos
modalidad ascenso y abierto de acuerdo a los lineamientos de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Implementar estrategias para la provision de las vacantes que se generen
en la vigencia dentro del menor tiempo posible, respetando los tiempos
de ley establecidos para realizar las respectivas convocatorias sin afectar
la prestacion del servicio

Realizar estudios técnicos de las historias laborales de las personas
candidatas a ocupar empleos en provisionalidad y de libre nombramiento
y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad y el cumplimiento de
requisitos de acuerdo a los establecido en el Manual de Funciones vy
Competencias laborales de la enfidad.
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3. ALCANCE DEL DOCUMENTO

El Plan Anual de Vacantes de la Corporacion Auténoma Regional de Caldas
tiene como finalidad principal definir las vacantes que serdn gestionadas
durante el ano, de acuerdo con las necesidades operativas y estratégicas
de la entidad. Este plan busca garantizar la cobertura adecuada de los
cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales, con personal iddneo que cumpla con los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones de la entidad y comprometido con
el cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo de Integridad.

4. DEFINICIONES

Carrera administrativa: Sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica vy
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia
en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en
el mérito, mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el érgano responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores puUblicos, es un
organo constitucional, autdbnomo e independiente de las ramas del Poder
PUblico, de cardcter permanente del nivel nacional, dotada de autonomia
administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico que
actuard de acuerdo con los principios de la funcion administrativa
consagrados en el arficulo 209 de la Constitucion y, en especial en los de
objetividad, independencia e imparcialidad. (Acuerdo 001 del 16 de
diciembre de 2004).

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
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Encargo: Situacion administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién, para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, por el término que establece la ley para cada caso
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el arficulo 1° de la Ley 1960
de 2019).

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos
anos y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en
estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento ordinario: Designacion que recae en una persona para
proveer un empleo de libre nombramiento y remocion. La autoridad
nominadorad, en todo caso, tendrd en cuenta para proveerlos que la persona
en quien recaiga el nombramiento redna las cualidades exigidas para el
ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplird con los
procedimientos senalados por el gobierno nacional para tal fin y las normas
que modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se provee
empleos de carrera administrativa cuando no es posible proveerlos mediante
encargo, por no existir dentro de la planta de personal, servidores publicos de
carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados.
Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de méritos que
adelanta la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Oferta PUblica De Empleos De Carrera - OPEC: Es un listado donde se
encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad, esta se
consolida basdndose en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de los empleos que conforman la planta de personal y que han sido
reportados con vacantes por parte de las entidades ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempena, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares. También hay fraslado cuando la administracion hace permutas

enfre empleados que desempenen cargos de funciones afines o
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complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempeno. Los traslados o permutas
podrdn hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a ofro.
(Arficulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de 2015).

Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado fitular con
derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocioéon. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo
de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas
en el articulo 41 de la Ley 909 y en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de
2015.

Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya
sea con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de
cardcter ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley (licencias,

5. MARCO NORMATIVO

Tipo de norma ‘ Numero Ano ‘ Descripcion

Constitucion | Articulo 122 | 1991 | No habrd empleo publico que no
Politica de tenga funciones detalladas en ley o
Colombia reglomento y para proveer los de

cardcter remunerado se requiere
que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Constitucion | Artficulo 125 | 1991 |Los empleos en los organos vy
Politica de enfidades del Estado son de
Colombia carrera. Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds
que determine la ley. Los
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funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o
la ley, serdn nombrados por
concurso publico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en
los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. El retiro se hard:
por calificacién no satisfactoria en
el desempeno del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y
por las demds causales previstas en
la Constitucion o la ley. En ningun
caso la filiacion politica de los
ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de
carrera, su ascenso o0 remocion.

Ley

909

Arficulo 14
Literal d

2004

d. Elaborar y aprobar el Plan anual
de empleos vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por
las diferentes entidades y dar
traslado del mismo a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Ley

209
Articulo 15

2004

1. Las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes
se les aplica la presente ley, son la
estructura bdsica de la gestion de
los recursos humanos en la
administracion publica. 2. Serdn
funciones especificas de estas
unidades de personal, las siguientes:
a) Elaborar los planes estratégicos
de recursos humanos; b) Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica, informacion que
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serd utilizada para la planeacion
del recurso humano vy la
formulacion de politicas.

Ley

209
Articulo 17

2004

1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales
se les aplica la presente ley,
deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de previsidon de
recursos humanos que tengan el
siguiente alcance: a) Cdlculo de los
empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus
competencias; b) Identificacion de
las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas  de
personal para el periodo anuadl,
considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion; c) Estimacion de todos
los costos de personal derivados de
las  medidas antferiores y el
aseguramiento de su financiacion
con el presupuesto asignado.

Decreto

2482
Articulo 3

Literal c

2012

c) Gestion del talento humano.
Orientada al desarrollo y
cudlificacion de los servidores
publicos buscando la observancia
del principio de mérito para la
provision de los empleos, el
desarrollo de competencias,
vocaciéon del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre oftros el
Plan Institucional de Capacitacion,
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el Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

Decreto

1083

Articulo
2.2.5.3.1

2015

Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libore nombramiento
y remocion  serdn  provistas
mediante nombramiento ordinario
o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeno del
cargo. Las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveerdn
en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera,
segun corresponda. Mientras se
surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de
2004y en el Decreto Ley 760 de 2005
o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.
Las vacantes definitivas en empleo
de periodo o de eleccion se
proveerdn siguiendo los
procedimientos senalados en las
leyes o decretos que los regulan.

Decreto

1083

2015

Provision  de las  vacancias
temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre
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Articulo
2.2.5.3.3

nombramiento y remocién podrdn
ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en
empleados de libre nombramiento
y remocidn o de carrera
administrativa, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo. Las
vacantes temporales en empleos
de carrera, podrdn ser provistas
mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendrd el
cardcter  de provisional la
vinculacion del empleado que
ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en
vitud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El cardcter se
adquiere a partir de la fecha en
que opere el cambio de naturaleza
del cargo, el cual deberd ser
provisto teniendo en cuenta el
orden de prioridad establecido en
el presente fitulo, mediante acto
administrativo  expedido por el
nominador.  PARAGRAFO.  Los
encargos o nombramientos que se
realicen en vacancias temporales,
se efectuardn por el tiempo que
dure la misma.

Decreto

1083

Articulo
2.2.6.3.

2015

Convocatorias. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con
base en las funciones, los requisitos
y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad
que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico

Codigo: DH-DH-DA-003
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de funciones vy requisitos. La
convocatoria es norma reguladora
de todo concurso y obliga a la
Comision Nacional del Servicio Civil,
a la administracion, a la entidad
que efectia el concurso, a los
parficipantes y deberd contener
minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacién y niUmero de la
convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el
concurso, especificando si es del
orden nacional o territorial y el
municipio y departamento de
ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo:
denominacién, coédigo, grado
salarial, asignaciéon bdsica, niUmero
de empleos por proveer, ubicacion,
funciones y el perfil de
competencias requerido en
términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y
aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha,
hora y lugar de recepcioéon y fecha
de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase
de pruebas; cardcter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo
aprobatorio para las pruebas
eliminatorias; valor de cada prueba
dentro del concurso; fecha, hora y
lugar de aplicacion.

8. Duracion del periodo de prueba;
9. Indicacién del organismo
competente para resolver las
reclamaciones que se presenten en
desarrollo del proceso, y 10. Firma
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autorizada de la Comisidon Nacional
del Servicio Civil.

Decreto

1083

Articulo

2.2.22.3.14.

Numeral 3

2015

Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las enfidades del
Estado, de acuerdo con el dmbito
de  aplicaciéon  del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accion de que ftrata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberdn integrar los  planes
institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion vy
publicarlo, en su respectiva pagina
web, amds tardar el 31 de enero de
cada ano: Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las enfidades del
Estado, de acuerdo con el dmbito
de  aplicaciéon  del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan infegrar los  planes
institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion vy
publicarlo, en su respectiva pdagina
web, a mds tardar el 31 de enero de
cada ano: 3. Plan Anual de
Vacantes.

Decreto

648

2017

Encargo en empleos de carrera. El
encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de
manera temporal o definitiva se
regird por lo previsto en la Ley 909
de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o)
reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de
carrerq.
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Ley 1960 2019 El articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
) quedarad asi:
Arficulo 1

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se
surte el proceso de seleccién para
proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de
carrera tendrdn derecho a ser
encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su
desempeno, Nno han sido
sancionados disciplinaricmente en
el Ultimo ano vy su Ultima evaluacion
del desempeno es sobresaliente. En
el evento en que no haya
empleados de carrera con
evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes
tengan las mds altas calificaciones
descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones vy
requisitos previstos en la ley.

6. CONTEXTO INSTITUCIONAL

6.1. Propodsito Superior - Misidn
Confribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservacion y
uso racional de los recursos naturales y el medio ambiente en el departamento
de Caldas, mediante la aplicacidon de las normas y politicas ambientales, la
modernizacion institucional y el fortalecimiento de la cultura del servicio hacia
nuestros grupos de interés, con un talento humano comprometido y calificado.
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6.2 Mega Meta - Vision
Al 2031 Corpocaldas serd el principal promotor del desarrollo sostenible del
territorio para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

6.3 Valores Corporativos

Honestidad

Actua siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto

Reconoce, valora y trata de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso

consciente de la importancia del rol como servidor publico y estd en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia

Cumple conlos deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia

Actla con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Transparencia

Actitud que permite hacer publicas las actuaciones y sus resultados
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Lealtad

Es una devocion de una persona o ciudadano con un Estado, gobernante,
comunidad, persona, causa o a si misma.

Disciplina

Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante
conducen a cierto resultado.

Trabajo en Equipo

Es el esfuerzo infegrado de un conjunto de personas para la realizacion de un
proyecto.

Sensibilidad Ambiental

El servidor publico de Corpocaldas debe entender, comprender y sensibilizar
frente a la afectacion que pueden sufrir los componentes ambientales como
resultado de los procesos fisicos, bidticos y socioecondmicos que se realizan en
el territorio

6.4 Objetivos Estratégicos

La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y Recursos Naturales Renovables, asi como dar oportuna y cumplida
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.

6.5 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Coproacion Auténoma Regional de Caldas -
Corpocaldas, estd reglamentada mediante el Acuerdo del Consejo Directivo
No. 22 de noviembre 30 de 2021.
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7. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La Corporacion Autbnoma Regional de Caldas — Corpocaldas, tiene una planta
de personal conformada por 248 funcionarios publicos, en los diferentes niveles
jerdrquicos con excepcion del Nivel Asesor, su Ultfima planta de personal fue
aprobada por el acuerdo No 19 del veintinueve (29) de noviembre de 2023,

quedando de la siguiente forma:
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Despacho del Director General

Denominacion Caédigo Grado No de

Cargos
Director General 0015 23 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Universitario 2044 07 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Técnico Operativo 3132 12 1
Técnico Administrativo 3124 12 1
Conductos Mecdnico 4103 11 1
Total Despacho del Director 8

Planta Global

Denominacion Cadigo Grado No de
Cargos
Secretario General 0037 19 1
Subdirector General 0040 19 5
Jefe de Oficina 0037 15 1
Jefe de Oficina 0037 13 1
Profesional Especializado 2028 17 8
Profesional Especializado 2028 14 37
Profesional Especializado 2028 12 24
Profesional Universitario 2044 11 6
Profesional Universitario 2044 09 8
Profesional Universitario 2044 07 21
Profesional Universitario 2044 01 10
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Técnico Administrativo 3124 17 7
Técnico Operativo 3132 17 6
Técnico Operativo 3132 12 45
Técnico Operativo 3132 11 2
Secretario Ejecutivo 4210 19 5
Auxiliar Administrativo 4044 19 8
Auxiliar Administrativo 4044 16 21
Conductor Mecdnico 4103 11 2
Operario Calificado 4169 11 14
Celador 4097 11 3
Auxiliar de Servicios 4064 11 5
Generales
Total Planta Global 240
Total General 248

Despacho del Director
9 8
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Planta Global Corpocaldas

\QL’ o

Con la anterior Planta de personal se sacan adelante los procesos: Estratégicos,

Misionales, de Apoyo y Evaluacion.

PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE

DE 2024
PERIODO FIJO 1
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 21
CARRERA ADMINISTRATIVA 149
PROVISIONALIDAD 71
PERIODO DE PRUEBA 1
PERIODO DE PRUEBA SUSPENDIDO 1
VACANTES 4
TOTAL 248
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EMPLEOS POR SUBDIRECCIONES
, ) Subdireccién p Subdireccién
. e . Subdireccion Subdireccion = Subdireccion oe g
Nivel del Cargo . C?n!rol . Cenit: R SEERIE] Administrativay | Biodiversidad qulug clony | |nfraestructura qumfl(.:qmon Lotrl
Disciplinario Interno General General Fi . E ist Seguimiento Ambiental Ambiental | GENERAL
Inanciera Y ECosistemas Ambiental mbienta del Territorio

Auxiliar Administrativo 8 9 4 5 2 1 29
Auxiliar de servicios

generales 5 5
Celador 3 3
Conductor Mecdnico 1 2 3
Director General 1 1
Operario Calificado 3 10 1 14
Jefe de Oficina 1 1 2
Profesional Especializado 2 8 10 9 16 10 15 70
Profesional Universitario 1 2 3 9 9 12 7 1 3 47
Secretaria General 1 1
Secretario Ejecutivo 1 3 1 1 6
Subdirector General 1 1 1 1 1 5
Técnico Administrativo 1 1 2 3 1 8
Técnico Operativo 1 1 4 5 31 9 3 54
TOTAL GENERAL 2 4 10 30 49 41 63 26 23 248
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TIPO DE VINCULACION POR SUBDIRECCIONES
. . . % . .
Libre % Libre Periodo 5 Periodo de | % Periodo q %
DEPENDENCIA C‘u [reru. 2 Fic.:rrerc.: nombramiento | nombramientoy | Provisional % de EikeE Prueba de Prueba Per!?do Periodo ey
administrativa | administrativa iz iz Provisional de . . Fijo ” GENERAL
y remocion remocion Prueba ERrE Suspendido | Suspendido Fijo

Direccion General 0 0,0% 7 87.5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 12.5% 8
Control Disciplinario 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 | 00% 0 0,0% 0 | 00% 2
Control Interno 1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4
Secretfaria General 14 46,7% 1 3,3% 15 50,0% 0 | 00% 0 0,0% 0 | 00% | 30
Subdireccion
Administrativa y
Financiera 27 55,1% 4 8,2% 18 36,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 49
Subdireccion
Biodiversidad y
Ecosistemas 29 69.0% 1 2,4% 10 23,8% 1 2,4% 1 2,4% 0 0,0% 42
Subdireccion
Evaluaciény
Seguimiento
Ambiental 47 74,6% 1 1,6% 15 23,8% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 63
Subdireccion
Infraestructura
Ambiental 21 80.8% 1 3.8% 4 15,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 26
Subdireccion
Planificacion
Ambiental del Territorio 13 54,2% 3 12,5% 8 333% | 0 | 00% | 00% 0.0% 0 | 00% | 24
TOTAL GENERAL 153 61,7% 21 8,5% 71 28,6% 1 0,4% 1 0,4% 1 0,4% 248
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Fuente: Encuesta Perfiles servidores publicos Corpocaldas 2024.

TIPOS DE VINCULACION

Carrera Administrativa 61.7%
Libre Nombramiento y
Remocioén 8.9%
Provisionalidad 28,6%
Periodo de Prueba 0.4%
Periodo de Prueba
Suspendido 0,4%
Periodo Fijo 0,4%

Tipos de Vinculacion

_—

= Carrera Administrativa

= Libre Nombramiento y Remocién

= Provisionalidad

= Periodo de Prueba

= Periodo de Prueba Suspendido

Periodo Fijo
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Cdédigo

Empleos Vacantes a 31 de Diciembre de 2024

A continuacioén, se relacionan las vacantes definitivas por Subdirecciones cada una con
el funcionario que la cubre de bien sea por Encargo o en provisionalidad, mientras es
provista por concurso de méritos:

Vacantes Definitivas

Secretaria General

Denominacion Cédigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provision
Profesional Especializado 2028 14 Paula Isis Castano Marin Encargo
Profesional Especializado 2028 12 Carolina Alzate Salazar Encargo
Profesional Especializado 2028 12 Natalia Guevara Giraldo Encargo

Profesional Universitario 2044 07 Daniela Cortes Osa Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 07 Leydi Johana Calvo Provisionalidad
Castaneda
Profesional Universitario 2044 07 Yamilet Pérez Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 07 Talia Valero Mora Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 07 Mateo Flérez Peldez Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 01 Marynella Herrera Ocampo Encargo
Profesional Universitario 2044 01 Estefania Gallego Morales Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 16 Blanca Janeth Cortes Rozo Encargo

Vacantes Definitivas

Subdireccién de Evaluacién y Seguimiento Ambiental

Denominacion Cédigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provisién
Profesional Especializado 2028 12 Yurani Marcela Aguirre Galvis Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 09 Alejandro de JesUs Morales Encargo
Profesional Universitario 2044 07 Mayra Steffani Diaz Lopez Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 07 Oscar David Moreno Encargo
Castiblanco
Profesional Universitario 2044 01 Edwin Andrés Gil Ferndndez Encargo

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13

www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
fX & @corpocaldas (©)e’ @corpocaldasoficial


http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

RN

PLAN ANUAL DE VACANTES

Corpocaldas Version: 1 Pagina 28 de 51 Codigo
Profesional Universitario 2044 01 Laura Viviana Molina Encargo
Técnico Administrativo 3124 17 Diana Cristina Restrepo Encargo
Agudelo
Técnico Operativo 3132 12 Ana Milena Ramirez Giraldo Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 12 Nicolds Pinilla S&dnchez Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 12 Eduardo Garzdn Valencia Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 12 Jairo Antonio Rivera Provisionalidad
Auxiliar Administrativo 4044 16 Martha Lucia Cardenas Provisionalidad

Vacantes Definitivas

Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas

Denominacion Cédigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provision
Profesional Especializado 2028 14 Franklin Leonel Dussan Encargo
Profesional Especializado 2028 14 Sonia Cortes Bedoya Encargo
Profesional Especializado 2028 14 En proceso de Encargo Vacante

Profesional Universitario 2044 07 Carolina Cardona Betancurt Provisionalidad
Profesional Especializado 2028 07 Jhon James Munoz Provisionalidad
Auxiliar Administrativo 4044 19 Sandra Patricia Morales Loaiza Encargo
Auxiliar Administrativo 4044 16 Omair Julidn Sepulveda Provisionalidad
Operario Calificado 4169 11 Cristian Camilo Gaviria Isaza Provisionalidad
Operario Calificado 4169 11 Marco Fidel Arteaga Lépez Provisionalidad
Operario Calificado 4169 11 Lucy Linares Tejedor Provisionalidad

Vacantes Definitivas

Subdireccion Administrativa y Financiera

Denominacion Cédigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provisién
Profesional Universitario 2044 09 Claudia Patricia Uribe Encargo
Cardona
Profesional Universitario 2044 09 Patricia Elena Calvo Rangel Provisionalidad
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Profesional Universitario 2044 01 Luz Aida Londono Lépez Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 01 Gency Juliana Giraldo Correa Encargo
Profesional Universitario 2044 01 Sandra Milena Flérez Gil Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 01 Leidy Johanna Gonzdlez Provisionalidad

Cardona
Profesional Universitario 2044 01 Maria Victoria Cifuentes Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 12 Sandra Milena Pulido Encargo
Auxiliar Administrativo 4044 19 Juan Carlos Hoyos Agudelo Encargo
Auxiliar Administrativo 4044 16 Alberto Castano Renddn Encargo
Auxiliar Administrativo 4044 16 Luz Mery Aristiz&bal Martinez Provisionalidad
Auxiliar de Servicios 4064 11 Juan Felipe Gutiérrez Salinas Provisionalidad
Generales
Auxiliar de Servicios 4064 11 Jorge Mario Sandoval Taborda Provisionalidad
Generales
Operario Calificado 4169 11 Juan Camilo Arcila Munoz Provisionalidad

Vacantes Definitivas

Subdireccion Planificacion Ambiental del Territorio

Denominacion Codigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provision
Profesional Especializado 2028 17 Luz Adriana Ramirez Encargo
Profesional Especializado 2028 14 Liane Gamboa Corrales Encargo
Profesional Especializado 2028 12 Lina Marcela Quintero Provisionalidad
Profesional Especializado 2028 12 Luz Piedad Gonzdlez Largo Provisionalidad

Profesional Universitario 2028 12 Valentina Giraldo Fadul Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 09 Luis Alejandro Muioz Rios Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 09 Erika Londono Londono Provisionalidad
Profesional Universitario 2044 07 Juan Sebastian Cardona Provisionalidad
Técnico Operativo 3132 16 Sandra Patricia Restrepo Encargo
Garcia
Auxiliar Administrativo 4044 19 Fanny Murillo Gémez Encargo
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Cdédigo

Vacantes Definitivas

Oficina de Control Interno

Denominacion

Cédigo

Grado

Servidor que la Ocupa

Tipo de Provisién

Profesional Universitario

2044

07

Paula Andrea Rabelly Posada

Provisionalidad

Vacantes Definitivas

Oficina de Control Interno Disciplinario

Denominacion

Codigo

Grado

Servidor que la Ocupa

Tipo de Provision

Profesional Universitario

2044

01

Rubén Dario Gallego Giraldo

Encargo

Vacantes Definitivas

Subdireccion de Infraestructura Ambiental

Denominacion Cédigo | Grado Servidor que la Ocupa Tipo de Provision
Profesional Especializado 2028 17 Luisa Fernanda Gonzdlez Encargo
Profesional Especializado 2028 14 Blanca Adiela Ramirez Correa Encargo

Técnico Operativo 3132 12 Willinton Cotrini Valencia Encargo
Técnico Operativo 3132 11 Daniela Cifuentes Renddn Provisionalidad

Empleos Vacantes a 31 de Diciembre de 2024
Reportados a la CNSC

VACANTES CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 REPORTADOS A LA CNSC

p P No DE
DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Subdireccion de Infraestructura Profesional
. L 2028 17 1
Ambiental Especializado
Subdireccion Planificacion Profesional 0028 17 :
Ambiental del Territorio Especializado
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Secre:’rorlo Qeneral - Profes!or?ol 2028 14 :
Sancionatorio Especializado
Subc!lrecuon de Biodiversidad y Profes!ohol 2028 14 5
Ecosistemas Especializado
Subdireccidén de Infraestructura Profesional

. - 2028 14 1
Ambiental Especializado
Subdireccién Planificacion Profesional 0028 14 :
Ambiental del Territorio Especializado
Secretaria General Profes!or.wol 2028 12 2

Especializado

Subdireccién de Evaluacion y Profesional 0028 12 :
Seguimiento Ambiental Especializado
Subd.|rec<:|on Plom.flcguon Profes!orjol 2028 12 3
Ambiental del Territorio Especializado
Secretaria General Profesional Universitario 2044 7 5
SUbd.lreCCIOH de Biodiversidad y Profesional Universitario 2044 7 2
Ecosistemas
Subd.|re.c<:|on de E.voluooon 4 Profesional Universitario 2044 7 2
Seguimiento Ambiental
Oficina de Control Interno Profesional Universitario 2044 7 1
Subd.lrecoon Plon{flcgoon Profesional Universitario 2044 7 1
Ambiental del Territorio
Subdllrecoon Plon{flcgoon Profesional Universitario 2044 9 2
Ambiental del Territorio
S.Ubdlre‘cmon A}drpmls’rrohvo. Y Profesional Universitario 2044 9 2
Financiera - Nomina y archivo
Subdirecciéon de Evaluacién y
Seguimiento Ambiental - Profesional Universitario 2044 9 1
Coordinador Técnicos
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Tesoreria, . . .
Presupuesto, Contabilidad, SST, Profesional Universitario 2044 1 5
Atencidon al usuario
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Cdédigo

Secrg’rorlo General N Troml’r.es Profesional Universitario 2044 1 2
Ambientales y Sancionatorio
Oficina de Control Disciplinario Profesional Universitario 2044 1 1
Subd'lre'cuon de E.vqluoqon Y Profesional Universitario 2044 1 2
Seguimiento Ambiental
Subd'lre'cmon de Eyoluomon 4 Técnico Administrativo 3124 17 1
Seguimiento Ambiental
Secretaria General Técnico Operativo 3132 16 1
Subdireccién Planificacion . .
Ambiental del Territorio Técnico Operativo 3132 16 1
Subd'|re.c<:|on de E.voluooon 4 Técnico Operativo 3132 12 4
Seguimiento Ambiental
Sybd|r§CC|on Adminisfrativary Técnico Operativo 3132 12 1
Financiera
Subd.lrecaon de Infraestructura Técnico Operativo 3132 12 :
Ambiental
Subd.|rec<:|on de Infraestructura Técnico Operativo 3132 1 :
Ambiental
subdireccion Planificacion Auxiliar Administrativo 4044 19 ]
Ambiental del Territorio
subdireccion de Biodiversidady | i Agministrativo 4044 19 ]
Ecosistemas
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Tesoreria, Auxiliar Administrativo 4044 19 1
Presupuesto
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Tesoreriq, Auxiliar Administrativo 4044 16 2
Presupuesto
Subo!lrecaon de Biodiversidad y Auxiliar Administrativo 4044 16 1
Ecosistemas
subdireccion de Evaluaciony | | o Administrativo 4044 16 ]
Seguimiento Ambiental
Subdireccion Administrativa y Auxiliar de Servicios

. . 4064 11 2
Financiera Generales
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Cdédigo

Corpocaldas Version: 1
Sybdwgcuon Administrativa y Operario Calificado 4169 . ]
Financiera
Subo!wecuon de Biodiversidad y Operario Calificado 4169 N 5
Ecosistemas

TOTAL 62

De las vacantes definitivas a la fecha solamente hace falta reportar la Vacante de la
Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 14, generada a partir del dia dieciseis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025).
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8. CRONOGRAMA

PLAN ANUAL DE VACANTES

CRONOGRAMA DE EJECUCION

FECHA DE FECHA DE PORCENTAJE DE
No ACTIVIDAD INICIo FINALIZACION | RESPONSABLE RECURSOS EVIDENCIAS EJECUCION
. Técnico Archivos en excel
Actualizar mensualmente la .
. 3 de 30 de Operativo de plantade
base de datos que contiene .
1. la planta de personal de la febrero | diciembre Talento N/A personal
g de 2025 de 2025 Humano actualizada de
Corporaciéon .
Corporativo manera mensual
Realizar la publicacién de las
vacantes tanto definitivas Coordinador
como temporales una vez Talento Archivos pdf de
. 3 de 30 de . .
sean generadas, con el fin de L Humano las publicaciones
2, . . febrero | diciembre . N/A .
que los funcionarios de Corporativo- realizadas de
o ; de 2025 de 2025 .
carrera administrativa puedan Jefe de manera trimestral
acceder a ellas a fravés de Personal
encargo
Realizar estudios técnicos a las 3de 30 de Coordinador Formofgs d.e
. . . L Talento Estudios Técnicos
3. | hojas de vida de los aspirantes | febrero | diciembre N/A . .
. . - Humano de Hojas de vida
a vinculaciones provisionales de 2025 de 2025 . .
Corporativo- de aspirante
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Jefe de
Personal

Reportar las vacantes
definitivas a la Comision
Nacional del Servicio Civil.
Los costos aproximados de
cada plaza es de $4.500.000
promedio de 60 vacantes
para el préximo concurso

3 de
febrero
de 2025

Coordinador

30 de Talento
. Humano
diciembre Corporativo-

de 2025 P
Jefe de
Personal

Reporte de
Vacantes del
315.000.000 | aplicativo SIMO
4.0
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9.RECURSOS

Los recursos requeridos para convocar Concurso de Méritos se reportaron al drea
de Presupuesto para la proyeccion del Presupuesto de la vigencia 2025, de
acuerdo a Memorando No 2024-11-00036958, de fecha veintiuno (21) de octubre

de dos mil veinticuatro (2024).

QAGDFRO1Z M o

QA

Corpocaldas

2024-11-D0035055
21/10/2024 5:06:14 p. m.
Al contestar cite este nimem

Manizales, 21 de Octubre de 2024

Safiar

NIDIA SEPULVEDA TABARES
Coordinadora Grupo Gestian Financiera
Corporacion Autonoma Regional de Caldas
Manizales

ASUNTO: INFORMACION PARA PRESUPUESTO VIGEMCIA 2025

Dando respuesta al Memorando 2024-11-00034530, me permito remitir las
proyecciones para el presupuesto de la vigencia 2025, asi:

1. AUXILIOS EDUCATIVOS PARA HLIOS DE FUNCIONARIOS
(MATRICULA, OTROS COSTOS EDUCATIVOS, UTILES
ESCOLARES, EQUIPOS DE COMPUTO)

Die acuerdo a la Resolucion Mo 18230-2023 del veintiséis (28) de octubre del presente
anio, los auxdlios educativos para hijos de funcionarios guedaron establecidos de la
siguiente foma:

ARTICULO 11: CORPOCALDAS amgliard 74 SMMLV, |3 bolsa presupusstsl del
auxilic educatvo para matricula y obtros costos educativos; wniformes, dtiles
escolares, equipos de computo (Computador, tabletas, impresoras) para los hijos de
los funcionarios, el cusl aplicara desde educacion inicial (cubre desde el nacimiento
hasta los seis afios), educacion basica, educacidon media, estudios técnicos y
tecnoldgicos v educacion universitara (Pregrado y Posgrado).

De acuerdo a lo anterior y teniendo como base e salaric minima legal vigente para
el afio 2024, mas un incremento del 6%, se requiere para la vigencia 2025 la suma
de CIENTO UN MILLOMES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MICTE
($101.972.000.00)

MATRICULA ¥ (TILES ¥ UNIFORMES
SALARND MININD | INCREMENTO SALARIO MININGD #DE TOTAL
2024 6% PROYECTADO PARA 2025 | SMMLV | PROYECTADO
51.300.000 $7E.000 1378000 T4 £101.972.000

Cale 2 Mo Z3-22 Edificso Akes Mardzades PER J508) 8031180 - Telbfono: (S08) 854 1400
Cosligys Poital 170008 - Lines Verde: 0 5000 98 B8 13
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2. AUXILIOS DE LENTES, MONTURAS Y CIRUGIAS OCULARES

De acuerdo a la Resclucion Mo 1502-2022 del catorce (14) de septiembre de dos mil
wveintidds (2022), los auxiios de lentes, monturas y cirugias para funcicnarios
guedaron establecidos de la siguiente forma:

ARTICULD 10: Acuerdo con aplicacin inmediata por decisién de los negociadares
de ambas partes: Modificacion del Articulo 12 del Acuerdo Colectivo Resclucion Mo
2020-1674, el cual quedara asi: A pariir de la fecha de aprobacion, CORPOCALDAS
reconocers, una sola vez anualmente, a los servidores plblicos un ausdlio econdmico
para cubrir los costos de lentes, monturas o lentes de contacio hasta un equivalente
del 85% del salaro minimo mensual legal vigente SMMLY, debidamentes
formulados por Optometra o por Oftalmologe Especialista. Pama dirugia ocular se
reconocera e 100% de wn (1) S.MMLY, dicho valor se desembolsara con la
colizacion y posteriommente se legalizara con la presentacion de |a factura.

Tomando como base el valor apropiado para la vigencia 2024 mas el jncremento del
B3, =& requiere para la vigencia 2025 la suma de CIENTD VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL CIEN PESOS MICTE ($122 214.100.00).

LENTES, MONTURAS ¥ CIRUGIAS OCULARES
PROYECTADD VIGEMCIA
2025

APROPIADD EM 2024 IMNCREMENTO DEL 6%

5115.296.320 $6.917.780 5122.214.100

3. GUINQUENIOS

Segin Resclucion Mo 0821 del veintiocho (28) de junio de dos mil veinticuatro
(2024), los quinquenios quedaron establecidos de la siguiente forma:

Articule 7. Acuerdo: MODIFICACION DEL ARTICULOD 3 DE LA RESOLUCION
2019-0631: CORPOCALDAS reconocera por incentivo de antigiedad el valor de
2.3 salarios minimos mensuales legales vigentes, al cumplir el funcionario cada
guinguenio, independientemente de su antigiedad.

Los funcionarios gque cumplen guinguenio durante la vigencia 2024, son los
siguientes:

Calle 21 Mo 23-22 Edificio Alles Marizales PR (008) 8031180 - Teldlon: (S05) 8B4 14 00
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Ha FLN M ARSD FECHA INGRESD | AR0S vALOR

1 CARLOE ALBERTS LONDOR O LOPEZ 0211580 45 S 3169400
+ |JES0E ANTONIO ACEVEDD QUICENG 1EMENEEE | 4 43168400
3 JORGE ELIECER VALEMCIA LOPEZ Z0aesn 35 £3, 169,400
& | MARTHA PATRICIA ZARATE GARZON o10aees | gy 43,169,000
5 |ALEERTD CASTARC RENDON 1emtsas| 53 169,600
= |CARLOZ ALBERTO GRISALES MUFIOZ 1BMANEEE | a4 43,168,400
7 | WeLSTON CoTRMI VALENGIA 1znzoms| £3. 169000
& FAERD WALEMCLA DCAMPD 12H22005 a0 £3, 169400
s |OBCAR MALURICID FARFAN BANTOS 1zzoms| g £3.169.000
10 | ANDRES FERMANDS RAMIREZ BASNA zamER00S| a9 £3.169.400
41 |LUIZ FERNANDO BERMUDEZ HURTADD 1nzoms| g £3, 168,400
17 | MONICA MARIA JIMENEZ MURCE MRS | 4 43 169,600
13 | GONZALD AN LOFEZ CARVAIAL ouoseoid| s £3, 169,400
14| JOHN JAIRD GARCIA MARE OTIZIT | a5 43,169,400
1= | CARLDS JULIO CAZTILLO RIDS 0D a5 43,169,400
16 | OLGA LIBIA ROMERD GANAN oiH0E0m | 35 £3 169,600
i7 |RUEBEN DARID GALLEGD o1A0z010 15 £3, LS00
12 | DICMAR OE JESUS GIRALDD ESCOBAR DUOERIIS | ap c3. 163000
19 | FAULA SIS CASTARIO MARIN zamzeOis| 4 43,169,400
o | CARDCLUIA ALZATE CALATAR 2320015 | ap £3 168,400
¥i |JOEE JESUS DIAZ CORRALESR DAmS2015 a0 £3, 169800
31 | ELKIN ALONSO CAZAS PIEDRAHITA DIHAEME | ap £3, 169,400
11 | ANDRES HERNANDO BALAZAR VALENCIA | OZU3R0IS| 4 £3, 169,400
34 | MARIA FATRICIA CROZCO MURILLD O2Mazns y 1] £3. 168,400
&= | YURANI MARCELA ABUIRRE GALVIZ DADACOIS | oy 43, 169400
¥ |LUZ ADRIANA ARBOLEDA EERMUDEZ (st ke lea b R y 11 ] £3. 169,400
17 | JORGE VAN CARDOMA ARANGO D40EEOIS | oy 43, 169400
3 | FRANKLIN LEONEL DUS2AN RODRIGUEZ oemszms | ap 53 169,600
| DIABLA LIARLA MARTINES MARTINES CIMERNIE | 1y £3, 169,400
w1 | LA MARIA TREJCS CARDONA o2Oemis | ap £3 169,600
i |OMAR JULIAN SEFULVEDA MOREND ZAMma201s a0 L3, L5400
11 | UMAMARIA JIMENEZ GIRALDG OTOTEONS | ap 43,169,400
331 |JORGE MARID SANDOVAL TAEDRDA 0212020 5 £3. 168,400
=3 | LA MARCELA GUINTERD oaOTEO| g 43169400
35 | FAMSD ELLAS MOTATO MURILLD ZAMT2020 5 £3. 169,400
w |ANDREE EDUARDOD HENAD FINILLA, Damacian| 43, 169400
57 | DAMIEL ALBERTC FINEDA MARULANDA ozozoan| s 43169000
33| DIAMA MARCELA GARCIA BEDOYA el B $3.159.400

Gl 21 M 23-22 Eclificdo Abhas Masniz ades PER JS08) 5021180 - Telblona: (505 854 1400
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) |I-HH‘.IEI ALBERTD VILLEGAS CARDONA

1712020 |

5

| £3. 169,400

TOTAL

5123.606.600

Teniendo en cuenta el nimeno de funcionarios que tienen derecho al incentivo de
quinquenic durante |a vigencia 2025, tomando como base el salario minimo lkegal

vigente para 2024 mas el

incremento del 8% se requiere la suma de CIENTO

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE

%123 60€.800.00)
#DE
VALOR VALOR
SMMLY | INCREMENTD: — PROYECTADD FUNCIONARIDE | wpy inrano
PROYECTADD QUE CUMPLEN
Fren DEL 8% RerecTAn PARA 2024 PoR | UE CUMPLER PARA LA
FUNCICHARID py VIGENCIA 2024
190000 | 478.000 278000 189.400.00 18 $123.808.800

4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
lgualmente s& requieren dos contratos de prestacion de sendcios asi:

Para el area de nomina se requiere un contrato de prestacion de servicios ya que
con la reforma laboral se debe realizar el pago de la seguridad social de todos los
contratistas ademas se debe requiere una persona para sanear la deuda presunta
con los diferentes Fondos de pensiones, y también este contratista apoyara al drea
cuando los funcionarios de planta salgan a su periode de wvacaciones y la
implementacion del sistema propio de evaluacion de desempefio.

CONTRATIZETA AREA DE NOMIMNA
VALOR
Coneepto MEMEUAL TOTAL 12 MEZES
Heonoraries Mensuales $4.500.000 $54.000.000
TOTAL $54.000.000

Con el fin de terminar el plan de mejoramiento con el archivo general de la nacion se
requiere un contrafista, asi

QAGOFR-012 WM

Cabe 21 M 23-22 Edifico Alles Manizades PR (5085) 5031180 - Telblond: (S05) 854 1400
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CONTRATIZTA APOYD ARCHIVD ARES DE GESTHON HUMANA
VALOR
CONCEPTO MEHSUAL TOTAL 12 MEZES
Honorarios Mensuales $3.159.880 537.816.320
TOTAL $37.918.320

5. CUOTA PARTE PENSIONAL LUZ STELLA MONTES

Se realiza el incremento del §
2024

% al valor presupuestado para la vigencia

CUOTA PARTE PENSIONAL
INCREMENTO
PRESPUEITADD VIGENCIA
LEE PROYECTADD VIGENCIA 2836
$25.000.000 $5. 700,000 $100.700.000

. SEGUROD EXEGUIAL

Se proyecta el pago del 80% del seguro exequial para cobertura de 150
funcionaries de la entidad, con un incremento del 8%.

SEGURD EXEQUIAL
PRESUPLESTADD INCREMENTO | TOTAL PROYECTADO VIGENCIA
VIGENCIA 2024 DEL 6% 2025
$16.503.680 000221 F17.403.001

. PAGO DE DERECHOS A LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

POR COMCURSO DE MERITOS FARA PROVEER EMFLEOS DE
CARRERA ADMIMISTRATIVA

En la vigencia 2025 se debe convocar a concurso para proveer las vacantes
definitivas de carrera administrativa que hay en la Corporacion, para ko cual se realiza
la proyeccion de TRESCIENTOS QUINCE MILLOMES DE PESOS MICTE
{$315.000.000), con los cuales se pagaran los derechos para convocar a concurso
de méritos de ascenso y abierto de setenta (70) vacantes definitivas, de acuerdo a ko
establecido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CHSC

QA-G0FR-012 1

Caaller 21 Mg, 23-22

Exifisio ks Manizales PR (508) 8031180 - Teldfona: (S05) 854 14 00
Chdigs Poatal 17006 - Linea Vends: 01 500008 8813
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COMCUR S0 DE MERITOE
WALDR F‘T.WEI:‘:'EADD POR HIIDEEI-'I‘PIJ*I'EI';M.TES TOTAL
$4.500.000 70 $215.000.000

Cualquier ofra inquietud con gusto le sera atendida.

Cordialmente,

JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado

Copla:  CEEAR AUGUETO CAND CARNAJAL, GENCY JULAMA CIRALDC CORREA

Elatson®: Hekl Makal Arias Surd

Coaber 21 Mg 23-22 Edlificio Alias Maniz ales PER (805 5531180 - Telbfona: (S08) B84 1400
WF;‘I‘N 'IKIZE Uhﬂ\'l‘dﬂ 01 B0D09EBE 13
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El certificado de Disponibilidad Presupuestal para convocar a Concurso de
Méritos, s fue solicitado al drea de presupuesto mediante memorando No 2024-
II-00045454 de fecha treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro
(2024), a la fecha no han sido asignados.

QA

Corpocaldas

2024-1-00045454
322024 8:30:00 p. m

MEMORANDO
Manizales, 31 de Diciembre de 2024

PARA: NIDIA SEFULVEDA TABARES
Coordinadora Grupo Gestien Financiera

DE: SUEDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASUNTO:  SOLICITUD EXPEDICION CERTIFICADOS DE DISPOMIBLIDAD
PRESUFUESTAL VIGENCIA 2025

Cordial Saludo
For medio de |a presents comunicacion me permito solicitar la expedicion de Certificados

de Disponibilidad Presupuestal con cargo al Presupuesto de la vigencia fiscal 2025, de
acuerdo a las siguientes especificaciones:

Mo DESCRIFCION VALOR
SOLICITADOD

1. | Auxilic para lentes, monturas, lentes de contacts y cirugias, % 145.016.853
de senvidores de |a Comporacion.

3. | Auxlios educativos: matriculas, otros costos educativos, 3 105.332.000
Uitiles escolares y uniformes para hijos de los servidores de la
Corporacion.

4. | Cuota parte pensional Luz Stella Montes % 104.063.000

5. | Seguro Exequial $ 18.078.13

8. | Concurso de méritos $ 315.000.000

7. | Autorizacion Uso de lista para Técnico Municipio de Victoria— | $ 1,423,500
Caldas

8. | Excedente cuota de sostenimiento mes de enemn Judicants 5 1Z3.500
Dianiel Andrés Gomez Salgado

8. | Excedente pago de ARL mes de enerc Judicante Daniel 5 8.000
Andrés Gomez Salgado

Caille 21 No. 23-I2 Edificko Atixs Manizales FEX (B06) 5531180 - Teléfono: (E0E) 584 1403
Cadligo Postal 170006 - Linsa Verde: 01 8000 96 ﬁ 13
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10 | Excedente cucta Mueva Eps mes de enero Judicante Daniel | § 16.000
. | Andres Gomez Salgado
11 | Excedente cucta Fondo de pensiones Porvenir mes de enerc | § 20.500

Judicante Daniel Andrés Gomez Salgado

Observaciones:

Los anteriores datos se proyectaron asi:

ANYILIO DE LENTES, MONTURAS ¥ CIRUGIAS OCULARES

APROPIADD EN 3024

INCREMENTD

TOTAL

5 132.3686.939

S04

3 145.016.653

AUNILIO DE MATRICULAS, OTROS COSTOS EDUCATIVOS, UTILES ESCOLARES ¥

UNIFORMES
SALARIO MINIMO 2025 1 DE SALARIOS TOTAL
$ 1473500 74 $ 105539000
CUOTA PARTE PENSIONAL
PRESPUESTADO VIGENCLA
sy INCAEMENTO DEL 8,54% oTaL
$35.000.000 $ 9,063,000 $ 104.063.000
SEGURD EXEQUIAL
R INCREMENTO DEL 8,54%
VIGENCIA 2024 TOTAL
416 503 650 $1.574.451 $15.078.151
CONCURSO DE MEAITOS
il A nE L Ko DE VACANTES TOTAL
POR VACANTE
4,500,000 70 315,000,000

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atiys Manizales FEX [B0E6) 5531150 - Teldfono: (E05) 284 1409
Cadigo Postal 170006 ~ Linea Verde: 01 8000 56 82 13
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A nivel informativo dejo constancia gue el valor de los quinguenios para la vigencia 2025
es la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLOMES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL MOVECIENTOS CIMCUENTA PESOS MCTE (§127.687.850.c0), para 39
funcicnarios, este concepto se encuentra incluido en los gastos de némina.

Le agradezco su oporiuna colaboracion, con la expedicion de los COP

JOSE JESUS DIAZ CORRALES
Profesional Especializado

Copia: CESAR AGUETD CAMO CARVALLL, CERNMAN ALOMNSCPAET OLAYA, GEMCY JULANA CIRALDD CORREA
Eladsend: Hebdl Mabel Arias Sura

Calle 21 Mo. 23-22 Edificio Allys Manizales FBX [B0&) 5531150 - Teldfono: (E0E€) 284 1409
Cadigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 B000 56 22 13

mzmam:m.:n-memm
1V (1 eorpocsices (21 sissoticisl

QACDFR-DI2 WM 3

A la fecha no han adjudicado los recursos solicitados y ya no se cuenta con lista

de elegibles vigentes, las Ultimas listas se vencieron el dia dieciocho (18) de enero
del presente ano.
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10.PLAN DE COMUNICACIONES

Plan de Comunicaciones y Estrategias para el Plan de Transformacién Cultural de la Corporaciéon Autonoma Regional de
Caldas Corpocaldas

Nombre de la Entidad Corporaciéon Auténoma Regional de Caldas
Direccién Calle 21 No 23 - 22 Edificio Atlas - Piso 22
Teléfono 606-8841409

Correo Electrénico corpocaldas@corpocaldas.gov.co

Mision - Propodsito Superior

Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservacion y uso racional de los recursos naturales y el
medio ambiente en el departamento de Caldas, mediante la aplicacién de las normas y politicas ambientales, la
modernizacidn institucional y el fortalecimiento de la cultura del servicio hacia nuestros grupos de interés, con un talento
humano comprometido y calificado.

Visiéon - Mega Meta

Al 2031 Corpocaldas serd el principal promotor del desarrollo sostenible del territorio para el bienestar de las generaciones
presentes y futuras.

Valores Corporativos

Actla siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con

Honestidad . . . . - .
fransparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto

Reconoce, valora y trata de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso

consciente de la importancia del rol como servidor publico y estd en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Cumple con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la

Diligencia mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
opftimizar el uso de los recursos del Estado.
Justicia Actua con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con equidad,

igualdad vy sin discriminacion.

Transparencia

Actitud que permite hacer pUblicas las actuaciones y sus resultados.

Lealtad

Es una devocién de una persona o ciudadano con un Estado, gobernante,
comunidad, persona, causa o d si misma.

Disciplina

Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante conducen a
cierto resultado.

Trabajo en Equipo

Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizaciéon de un
proyecto.

Sensibilidad Ambiental

El servidor publico de Corpocaldas debe entender, comprender y sensibilizar frente
a la afectacién que pueden sufrir los componentes ambientales como resultado de
los procesos fisicos, bidticos y socioecondmicos que se realizan en el territorio
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Objetivos del Plan de Comunicaciones

Establecer canales de comunicacién tanto internos como externos, que permitan que tanto empleados como grupos de
interes accedan a la informacién de las vacantes tanto definitivas como temporales que se generen en la Corporacion

Elementos clave del plan de comunicacidénes

A enero de dos mil veinticinco (2025) se fienen sesenta y un vacantes (61) definitivas,
las cuales son el insumo para el préximo concurso de méritos que convogue la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Corporacién Autbnoma Regional de Caldas
- corpocaldas.

Diagnostico del piblico objetivo

Todos los manuales de funciones deben cumplir con los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica y la Comisién Nacional del
servicio civil, los cuales deben contener informacién clara y precisa, para total
compresion de los funcionarios y ciudadanos del comun que los requieran consultar.

Caracteristicas de los mensajes

Se deben establecer cuales van a ser los canales de comunicacion tanto internos

Canales de comunicacion
como externos

Intern - . . . . . ..
€rnos Correo electrénico, infranet, admiarchi, redes sociales, informes de gestion.

Externos P&gina web de la Comision Nacional del Servicio Civl, redes sociales: Facebook,
Instagram, Telegram, X, audiencias de rendicién de cuentas
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Objetivo General Actividades T'PO el Presupuesto | Responsable Fed.m. de .Fec‘ha q?
Indicador Inicio Finalizacion
Actualizar de Técnico
1. Identificar mensualmente en la manera ' 8perohvo
base de datos que contiene la E]eggfen(ejg © In’gron% de
planta de personal de la datos de la Eficiencia N/A Trabaijo 3/02/2025| 30/12/2025
Corporacién, las vacantes
generadas planta de Talento
personal de la Humano
Corporacion Corporativo
Realizar la
publicacion
de las
vacantes
tanto Lider Grupo
definitivas Interno de
2. Cubrir de manera agil las vacantes | como . . Trabajo
generadas en la enfidad temporales Fficacia N/A Talento 3/02/2025 | 30/12/2025
una vez sean Humano
generadas, Corporativo
con el fin de
que los
funcionarios
de carrera

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co
fX & @corpocaldas (©)e’ @corpocaldasoficial


http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PLAN ANUAL DE VACANTES

N

Corpocaldas Version: 1 Pagina 49 de 51 Cdédigo: DH-DH-DA-003
Realizar
estudios
3. Garantizar que el personal que Leoc.gécses Siclj%s Lider Grupo
ingresa a la Corporacién con deJ los Interno de
ng;ué?gﬁigﬁfrgysézrﬁééigi Lcl:karr?wple aspirantes a Eficiencia N/A Igsg:g 3/02/2025| 30/12/2025
con los requisitos establecidos para el VIE;?;%?SZ? Humano
empleo prov Y Corporativo
de libre
nombrmaiento
y remocion.
Reportar las
vacantes Lider de
definitivas ala | gioncig $315.000.000 | /1enfo 3/02/2025| 30/12/2025
Comisidon Humano
Nacional del Corporativo
Servicio Civil.
4, Registrar ante la CNS las vacantes Tollgrlgs de_,
definitivas, de acuerdo a la ;oec;g;zoaon
normatividad vigente ,
vacantes Lider de
regisfradas Capacitacién | $ 10.000.000 | 'oento 3/02/2025| 30/12/2025
para concurso Humano
una vez este Corporativo
firmado el
acuerdo del
CONCuUrso
TOTAL $ 325.000.000
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11.SEGUIMIENYO Y MEDICION DEL PLAN

El grupo Interno de Trabajo “Talento Humano Corporativo” realiza seguimiento
periddico al plan anual de vacantes por medio de las siguientes actividades:

Planta Global

De manera mensual se actuadliza la base de datos de la planta de
personal, con el fin de identificar las vacantes generadas en el mes con
denominacion del empleo, cddigo, grado y ubicacion del mismo, con el
fin de realizar las respectivas publicaciones de los empleos para que el
personal de carrera administrativa pueda acceder a ellos con el debido
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias laborales y en caso de que ningun servidor de carrera
manifieste interés en la misma o no exista personal que cumpla los
requisitos, proceder a la vinculacidn de personal provisional para no
afectar la prestacion del servicio.

Reporte de las Vacantes Definitivas a la Comision Nacional del Servicio
Civil

De acuerdo a los términos establecidos por la CNSC, se realizan los
respectivos reportes de las vacantes definitivas en la plataforma Simo 4.0,
con el fin de que sean convocados para concurso de méritos.

Entrega de Informes al drea de Planificacion

De manera semestral se enfregard a la Subdireccion de Planificacion
Ambiental del Territorio, un informe semestral con los avances de ejecucion
del presente plan.

Caracterizacion de la poblacién de la Corporaciéon Auténoma Regional de
Caldas - Corpocaldas

En Corpocaldas se cuenta con una matriz de caracterizacion de los
funcionarios con informacién actualizada de datos personales, laborales y
persona de contacto en caso de emergencia, insumo para las actividades
de bienestar, seguridad y salud en el frabajo y las demds que se requieran,
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esta matriz se actualiza de manera mensual teniendo en cuenta los
egresos e ingresos de personal.

12.INDICADORES

Indicador de Eficiencia

No de empleados con datos actualizados

X 100
No Total de empleados de la Corporacion
Indicador de Eficacia
No de Vacantes generadas en el trimestre 00

No de vacantes reportadas en el Trimestre

Indicador de Eficiencia

No de empleados vinculados en trimestre

100

No de estudios técnicos de historia laboral realizadas en el Trimestre

Indicador de Rotacion de Personal

No de empleados retirados en la vigencia
P SEE X 100

No total de empleados de la Coproracién
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion Actualizado Por
01 Enero 27 Version inicial del Plan Anual | Comité Institucional de
de 2025 de Vacante Gestion y Desempeno

Aprobado en sesion

del CIGD del 27 de enero de
2025.
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