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Actualización normograma SGI de Requisitos 
legales 

E P P P P P P P P P P P

Aplicación del autodiagnóstico Estándares 
mínimos Resolución 0312 de 2019

P

Solicitar los  Recursos Financieros para 
implementar el  SG SST de la vigencia 2022

P P

Actualización y/o revisión anual  de la política de 
SG-SST con la participación del COPASST. 

P

Establecer el plan de capacitación con el apoyo 
del COPASST para la vigencia 2022

P

Verificar el cumplimiento del plan de capacitación 
anual

P P

Caracterización  de la accidentalidad con análisis 
posterior para establecer intervención inmediata

E P P P

Solicitud de informe sobre la gestión  del Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
COPASST en cumplimiento de la normatividad 
legal vigente (Rendición de cuentas) 

P

Divulgación
* Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Funciones y responsabilidades.
* Objetivos del SST. 
* Protocolo de reporte de accidentes de trabajo

P

Identificar los peligros, 
evaluar y valorar los riesgos y 

establecer los respectivos 
controles.

Revisión y/o actualización identificación de 
peligros, valoración de riesgos y determinación de 
controles con la participación  de los funcionarios. 

P P

Revisión y/o actualización de profesiograma P

Valoraciones medicas:
ingreso - periódicos 
post-incapacidad - por cambio de cargo por 
reintegro - de retiro

E P P P P P P P P P P P P P P

Mesas de seguimiento a casos especiales con 
DELIMA MARSH (Mesas laborales).

P P P

Revisión y/o actualización perfil sociodemográfico. P

Validar que la custodia de las historias clínicas 
estén  a cargo de una institución prestadora de 
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del 
médico que practica los exámenes laborales en la 
empresa.

P

Actualización base de datos vacunación. E P

PLAN / PROG / 
SISTEMA / PROC

CUMPLIMIENTO 
LEGAL 

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

DH-SS-PR-003 
PROCEDIMIENTO 
VALORACIONES 

MEDICAS 
OCUPACIONALES

Cumplir los requisitos legales 
vigentes y demás suscritos 

por la entidad, aplicables a la 
actividad económica en 

materia de Riesgos 
Laborales.

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREOBJETIVO DEL SGSST- 
LINEAMIENTO

ACTIVIDADES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL DICIEMBRE EJECUTA

DA
PLANE

ADA
CUMPLIMIENTO 

POR PROGRAMA
RESPONSABLE RECURSOS

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

2 27 7%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

23 9%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

2

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CORPOCALDAS



Inspección de partes criticas: Perforadora de 
suelos, motosierra y guadaña.

P

Inspección de seguridad Botiquines. P P

Inspección de seguridad Extintores portátiles. P P P P P P P P P P P P

Inspección de seguridad y orden y aseo áreas de 
trabajo Manizales con acompañamiento del 
COPASST. 

P

Inspección de seguridad  y orden y aseo oficinas 
municipios.

P

Inspección de seguridad y orden y aseo CAVRs 
Victoria, Montelindo y Flora

P

Inspección de seguridad reservas Torre IV y la 
Gloria

P

Actualización de la nomina de expuestos al riesgo 
biológico.

P

Inspección de seguimiento a la adherencia a las 
normas de Bioseguridad CAVRs

P P

Jornadas de Vacunación P P

Elaboración manual de campo para trabajo seguro 
en alturas.

P P

Actualizar e Implementar del programa contra 
caídas. 

P P

INSPECCIÓN RUTINARIA la cual debe ser 
registrada en el formato DH-SS-FR-055 HV-
EPCC.

P

Inspección persona competente. P

Seguimiento al programa de prevención riesgo 
biomecánico (Casos e indicadores)

P P P P P P P P P P P P

Mesas de seguimiento a casos con riesgo 
Biomecánico (Fisioterapeuta Especialista en 
Seguridad y Salud en el Trabajo) y gestión de 
casos. 

P P P P P P

Actualización de encuesta DH-SS-FR-024 
Cuestionario Nórdico Musculo esquelético 
extendido. 

P

Seguimiento a informe de Inspección ergonómica 
puestos de trabajo.

P

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

DH-SS-DA-005 
PROGRAMA 

INSPECCIONES

DH-SS-DA-006 
PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DEL 

RIESGO 
BIOLOGICO

DH-SS-DA-017 
PROGRAMA DE 
PROTECCION 

CONTRA CAIDAS

DH-SS-DA-007 
PROGRAMA 

PREVENCIÓN DE 
DESORDENES 

MUSCULOESQUEL
ÉTICOS

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Enfermera Esp.

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

6 0%
Responsable Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

0 20 0%

0 19 0%

0 5 0%

0



Documentación e implementación del programa de 
prevención riesgo químico.

P

Inventario de sustancias químicas con hojas de 
seguridad.

P

Elaboración Matrices de compatibilidad P

Inspección en el almacenamiento de químicos  
áreas de trabajo Manizales con acompañamiento 
del COPASST. 

P

Inspección en el almacenamiento de químicos  
oficinas municipios.

P

Inspección en el almacenamiento de químicos  
CAVRs Victoria, Montelindo y Flora

P

Inspección en el almacenamiento de químicos  
reservas Torre IV y la Gloria

P

Ejecutar las mediciones ambientales aplicables a 
los riesgos higiénicos a los que se encuentran 
expuestos los funcionarios y contratistas.

P

Revisión y actualización del  PESV pilar vehículos 
seguros, infraestructura y atención a victimas.

P

Aplicación de Encuesta 
pilar de evaluación del riesgo vial

P

Verificación en el SIMIT de comparendos de 
tránsito.

P P P P P P P P P P P P

Semana de la seguridad vial P

Inspecciones pre operacionales a vehículos E E E E P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo.

PROTOCO DE 
PREVENCION Y 
ATENCION DEL  

RIESGO PUBLICO

Implementación del protocolo de prevención y 
atención del Riesgo Publico 

P 0 1 0%
Responsable Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

Revisión y actualización manual de  compras, 
adquisiciones proveedores y contratistas. 

P

Afiliación de contratistas a la ARL de contratos de 
prestación de servicios 

E P P P P P P P P P P P

Reuniones para socialización de normas de 
seguridad y requisitos contractuales frente al SG-
SST de la entidad  con supervisores.

P P

Montaje del plan de intervención de variables 
según resultados Batería del Ministerio

P

Intervención de resultados de la Batería de Riesgo 
Psicosocial.

P P P

Seguimiento al Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica en Riesgo Psicosocial (Casos e 
indicadores).

Talleres de formación 
Prevención del acoso

P

Actualizar e implementar Programa de prevención 
sustancia psicoactivas.

P

Revisión de política del SGSST - Prevención del 
acoso y Spa

P

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

Diseñar e implementar 
estrategias que concienticen 

a los funcionarios y 
contratistas de la 

Corporación Autónoma 
Regional- CORPOCALDAS 

para  desarrollar condiciones 
seguras de movilidad.

Realizar seguimiento al 
cumplimiento de la 

legislación en riesgos 
laborales, requisitos 

contractuales y normas y 
estándares de seguridad y 
salud en el trabajo, de los 

contratistas y 
subcontratistas.

Cumplir con los programas 
de vigilancia epidemiológica 
y otros programas diseñados 

para la prevención de 
Enfermedades laborales y la 
reducción de los accidentes 

de trabajo. 

DH-SS-DA-015 
PROGRAMA DE 

MANEJO SEGURO 
DE SUSTANCIAS 

QUÍMICAS

DH-SS-DA-002 
PLAN 

ESTRATEGICO DE 
SERIDAD VIAL - 

PESV.

DH-SS-DA-014 
MANUAL DE 
NORMAS DE 

SEGURIDAD PARA 
CONTRATISTAS Y 
SUBCONTRATISTA

S 

DH-SS-DA-010 
SISTEMA DE 
VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA 
RIESGO 

PSICOSOCIAL

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

0 8 0%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

66 6%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

4

1 15 7%

0 18 0%



Mesas de seguimiento a casos con riesgo 
Psicosocial (Psicólogo Especialista en Seguridad y 
Salud en el Trabajo). 

P P P P P P

Solicitud de los informes trimestrales  e informe 
final , para evidenciar la gestión del  Comité de 
Convivencia Laboral 

P P P P

Programa de prevención fatiga laboral P

Semana de la Salud y Seguridad (Control 
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y 
otros)

P

Revisar y/o actualizar el Programa de Estilos de 
Vida y Trabajo Saludable. 

P

Revisar y/o actualizar el Programa integral para el 
cuidado de la salud en las actividades físicas, 
recreativas y  deportivas.

P

Programación de valoraciones medicas a los 
deportistas. 

P

Revisar y/o actualizar el análisis de vulnerabilidad 
de cada sede de la entidad. 

P

Revisar y actualizar el plan de prevención de 
emergencias.

P

Inspección a equipos de emergencia, rutas de 
evacuación de las diferentes sedes.

P

Planeación, ejecución y evaluación del simulacro P P

Actualización de Indicadores del SG-SST. E P P P P P P P P P P P

Seguimiento a contratistas frente al SGSST P

Seguimiento a la medidas de Intervención  de los 
accidentes de trabajo.

P P P P P P P P P

Revisión anual por la Alta Dirección P

Auditoría al SGSST con la planificación del 
COPASST.

P

Rendición de cuentas P

Identificar, registrar, implementar y evaluar las 
acciones preventivas y correctivas con base a los 
diferentes  requisitos del SGSST, 

P P P P P P P P P P P

10 253 META 80% 4%CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

DH-SS-DA-016 
PROGRAMA DE 

ESTILOS DE VIDA 
Y TRABAJO 

SALUDABLES

Desarrollar sistemas, planes y 
programas orientados a 
prevenir emergencias, 

accidentes  y enfermedades 
laborales, en el marco de los 

riesgos identificados y 
valorados.

Realizar seguimiento a la 
adecuación, desempeño y 

mejora continua del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Promover hábitos y estilos de 
vida saludables sobre las 

condiciones de salud 
identificadas, aportando al 

mejoramiento de la calidad de 
vida de los colaboradores.

Desarrollar sistemas, planes y 
programas orientados a 
prevenir emergencias, 

accidentes  y enfermedades 
laborales, en el marco de los 

riesgos identificados y 
valorados.

Programa integral 
para el cuidado de 

la salud en las 
actividades físicas, 

recreativas y  
deportivas

0%

0 2 0%
Responsable Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

0 2
Responsable Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

0% 0% 0%

Lorena Gaviria Pulido

Profesional Especializado - Coordinadora SST

DISTRIBUCIÓN MENSUAL DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CONSOLIDADO ANUAL

45% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0%

Juan David Arango Gartner José Jesús Díaz Corrales 

Director General Profesional Universitario Jefe de personal 

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Responsable Seguridad 
y Salud en el Trabajo

0 5 0%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

1 36 3%

Humanos: Coordinador de 
SST 

Locativos: oficina de SST
TICS: computador, 
internet, impresora. 

Externos: asesor ARL en 
SGSST

DH-SS-DA-009 
PLAN DE 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS

MEJORAMIENTO 
CONTINUO DEL SG-

SST


