ion

Plan de Previs
de Recursos

Corpocaldas

Humanos

nauuog upnr jod 0304



PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS
VIGENCIA 2024

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS - CORPOCALDAS

~0A

Corpocaldas
Corporacion Auténoma Regional de Caldas

Subdireccion Administrativa y Financiera
Proceso Gestion para el Desarrollo Humano

Manizales, enero de 2024



PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

PN

Corpocaldas Version: 1 Pagina 3 de 26 Cédigo: DH-DH-DA-002

ion Autonoma Regional de Caldas

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
VIGENCIA 2024

Proceso Gestion para el Desarrollo Humano
Subproceso Gestion para el Desarrollo Humano

Autores:
José Jesus Diaz Corrales, Lider del Subproceso
Equipo:
Lorena Gaviria Pulido
Diana Carolina Zuluaga Restrepo
Claudia Patricia Uribe Cardona
Heidi Mabel Arias Suns
Maria Victoria Cifuentes
Mario Villegas Cardona

Aprobado por:
Comité Institucional de Gestion y Desempeno
Acta de comité No. 1 de 2024
Fecha de aprobacion: enero 26 de 2024
Fecha de publicacion: enero 31 de 2024

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cobdigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (@)’ @corpocaldasoficial
3



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PN

Co

PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

roocaldas Version: 1 Pagina 4 de 26 Codigo: DH-DH-DA-002

oracion Autonoma Regional de Caldas

TABLA DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION ......oooiitiiiecte ettt ettt ettt et e et et et eeteete et e aesteeteenteeteareareenens 5
2. CONTEXTO GENERAL ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e s st eeaeeeeeeannnneees 8
2.1 Analisis de Planta ACtUAL..........cooiiiiiiiiii e 8
b.1. Nivel Profesional:..............cccoo oot 9
D.2. NIVl TECNICO........ooeeee et e rae e naeas 9
b.3. Nivel ASIStencial................coooiiiiii e e 10

3. MARCO JURIDICO ....oouiiuieieiee ettt ettt et e eteate e e eaeareareaneens 13
4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS ......oooiiiiieeeeeeeee et 14
4.1 ODbjJEtiVOS gENEIAIES ....coviiiiii it e e e e e e e 14
4.2  ODbjJetivVoS ESPECITICOS cuuuiiiii i 14
5. ALCANCE DEL PLAN. ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e e e e s s aansaeaeaaeeaaaanns 15
6. PROYECTOS Y ESTRATEGIAS ... iError! Marcador no definido.
7. MAPA DE RIESGOS ......ccoi ittt ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e s s aarsaeaaaaaeaaaanns 21

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cobdigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (Q)dr @corpocaldasoficial

4



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

PN

Corpocaldas Versién: 1 Pagina 5 de 26 Cédigo: DH-DH-DA-002

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

1. INTRODUCCION

La Corporacion Autbnoma Regional de Caldas es un ente corporativo de caracter publico,
creadopor la Ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogréficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeografica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeriajuridica, encargada por la ley de administrar dentro del area
de su jurisdiccion, el medio ambientey los recursos naturales renovables y propender por
su desarrollo sostenible de conformidad conlas disposiciones legales y las politicas del
Ministerio del Medio ambiente.

La entidad actualmente esta conformada por una planta de personal de 248 servidores
publicos,en los diferentes niveles jerarquicos con excepcion del Nivel Asesor y su ultima
planta de personal fue aprobada por el acuerdo 015 de 2022 que la conformé asi

Tabla 1. Planta de personal 2024.

PLANTA DE PERSONAL
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
Denominacién Caédigo Grado No. Cargos

Director General 0015 23 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Universitario 2044 7 2
Secretario ejecutivo 4210 22 1
Técnico Operativo 3132 12 1
Técnico administrativo 3124 12 1
Conductor Mecanico 4103 11 1

Sub-Total 8

PLANTA GLOBAL

Secretario General 0037 19 1
Subdirector General 0040 19 5
Jefe de Oficina 0037 15 1
Jefe de oficina 0037 13 1
Profesional Especializado 2028 17 8
Profesional Especializado 2028 14 37
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Profesional Especializado 2028 12 24
Profesional Universitario 2044 11 6
Profesional Universitario 2044 9 8
Profesional Universitario 2044 7 21
Profesional Universitario 2044 1 10
Técnico administrativo 3124 17 7
Técnico Operativo 3132 16 6
Técnico Operativo 3132 12 45
Técnico Operativo 3132 11 2
Secretario ejecutivo 4210 19 5
Auxiliar Administrativo 4044 19 8
Auxiliar Administrativo 4044 16 21
Conductor Mecanico 4103 11 2
Celador 4097 11 3
Operario Calificado 4069 11 14
Auxiliar servicios generales 4064 11 5

Sub-Total 240
Total Planta de Personal 248

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.

Con el siguiente plan de Prevision de Recursos Humanos de la Corporacién nos
proponemos para el afio 2023 realizar variadas acciones que hagan mas viable la
prestacion del servicio en mejores condiciones de planta de personal, esto es que sea
mas acorde con las necesidadesque se tienen y que se pueda evitar la fatiga de ciertas
areas de la Corporacion que hoy por hoyse ven agobiadas por la carga trabajo, dado que
las acciones de mejoramiento y actualizacion de la planta en operaciones administrativas
anteriores han sido paliativos pero no soluciones defondo porque desde el afio 2015
estamos diagnosticados con una planta inferior a los desafiosque se nos plantean, como
Corporacion Autébnoma Regional. Todo lo anterior se expresa sin menos preciar el
enorme esfuerzo corporativo que se ha hecho en anualidades anteriores y en las cuales,
la entidad ha reestructurado su planta de personal llegando al significativo, pero
insuficiente, nimero de 248 personas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, dentro de las politicas de Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestion
del Talento Humano, que se orienta al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscandola observancia del principio de mérito para la provisiéon de los empleos, el
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Corporacion Autonoma Regional de Caldas

desarrollo decompetencias, la vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y unos
organos de direccion ygestion enfocados a la consecucion de resultados, incluyendo entre
otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, el Plan Anual
de Vacantes y el Plan de Prevision del Recurso humanao.

Desde la anterior perspectiva, la Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de
la administracién publica, con la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de
los servidores y de otra, la consecucién de resultados en condiciones de eficiencia con
los cuales secumplan los fines esenciales del Estado y las funciones que por Ley, han
sido asignadas a estaCorporacién Autbnoma Regional de Caldas CORPOCALDAS.
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2. CONTEXTO GENERAL

La situacion actual de la Corporacion se puede establecer desde un diagndéstico de cargas
laborales que se levanto en 2014 y en el cual se advirtié que la entidad requeria una planta
de cargos equivalentes a 328 servidores, para la época contabamos una planta de personal
de 140 servidores, hoy hemos avanzado a 248 servidores publicos y con planes de hacer
el ejercicio técnico ordenado por el decreto 1800 de 2019 para continuar con el proposito
macro de alcanzar los fines de una planta idénea.

2.1 Analisis de Planta Actual

La planta de personal actual esta compuesta de la siguiente forma:
a. Planta Estructural: Se trata de los cargos no sometidos al régimen de Carrera
administrativa, de libre nombramiento o de periodo fijo adscritos a la Direccion

General, actualmente esta completa y sin novedad alguna.

Tabla 2. Planta estructural de Corpocaldas.

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

Denominacion Codigo Grado No de
Cargos

Director General 0015 23 1
Profesional Especializado 2028 14 1
Profesional Universitario 2044 o7 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Técnico Operativo 3132 12 1
_Técnico Administrativo 3124 12 1
Conductor Mecanico 4103 11 1
SUB-TOTAL 8

TOTAL 08

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.
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b.- Planta Global: Se trata de la planta mixta que es de Libre Nombramiento en el nivel
de los subdirectores y el secretario general, otros cargos de niveles inferiores a estos
gue también son de libre nombramiento, como es el caso de la Tesoreria, los cargos de
Control Interno, (de Gestidn y Disciplinario) Bienes y suministros, Comunicaciones,

Atencion al Cliente.

b.1. Nivel Profesional:

Tabla 3. Planta global, nivel profesional de Corpocaldas.

Profesional Especializado 2028 17 8
Profesional Especializado 2028 14 37
Profesional Especializado 2028 12 24

_Profesional Universitario 2044 9 13
Profesional Universitario 2044 7 22
Profesional Universitario 2044 1 10

Total 114

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.

b.2. Nivel Técnico

Tabla 4. Planta global, nivel profesional de Corpocaldas.

_Técnico Administrativo 3124 16 7
Técnico Operativo 3132 14 6
Técnico Operativo 3132 12 45
Técnico Operativo 3132 11 2

TOTAL 60

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.
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b.3. Nivel Asistencial

Tabla 5. Planta global, nivel asistencial de Corpocaldas.

_Secretario Ejecutivo 4210 18 S
Auxiliar Administrativo 4044 18 8
Auxiliar Administrativo 4044 14 21

_Conductor Mecanico ___4103 11 2
Operario Calificado 4169 11 3
Operario Calificado 4169 09 11
Celador 4097 11 3
Auxiliar de Servicios Generales 4064 11 5

TOTAL 58

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.

Resumen:

Profesionales: 109

Cargos de carrera administrativa ---------------- 226 Técnicos: 59
Asistenciales: 58

Cargos de libre Nombramiento 21
Cargos de libre nombramiento y remocién de Periodo fijo--------=---- 1
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Tabla 6. Cargos de libre nombramiento y remocion.

DIRECTIVO
ASISTENCIAL
ASISTENCIAL
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
DIRECTIVO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
TECNICO
TECNICO
TECNICO

SUBDIRECTOR GENERAL
CONDUCTOR MECANICO
SECRETARIO EJECUTIVO
SUBDIRECTOR GENERAL

JEFE DE OFICINA

SECRETARIO GENERAL
SUBDIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE OFICINA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO OPERATIVO
TECNICO OPERATIVO

SUBDIRECCION DE BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

CONTROL INTERNO

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CONTROL INTERNO

SUBDIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

X

0040 195UBDIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL
4103 115UBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4210 22 DIRECCION GENERAL

0040 19SURDIRECCION DE PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO
0037 13 CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

0037 195ECRETARIA GENERAL

0040 195UBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL

0015 23 DIRECCION GENERAL

0137 15CONTROL INTERNO

2044 07SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

2044 07 DIRECCION GENERAL

2044 07 DIRECCION GENERAL

2028 14DIRECCION GENERAL

3124 12DIRECCION GENERAL

3132 12 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO
3132 12 DIRECCION GENERAL

COMISION PARA DESEMPERAR CARGO DE LIBRE NOMERAMIENTO
COMISION PARA DESEMPERAR CARGO DE LIBRE NOMERAMIENTO
COMISION PARA DESEMPENAR CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO
COMISION PARA DESEMPERAR CARGO DE LIBRE NOMERAMIENTO
COMISION PARA DESEMPERAR CARGO DE LIBRE NOMERAMIENTO

COMISION PARA DESEMPENAR CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.

EER Son servidores de
PROFESIONAL carrera que estdn
PROFESIONAL desempefiando cargos
DIRECTIVO de libre nombramiento
PROFESIONAL en la Corporacion
PROFESIONAL

Son entonces 248 Servidores Publicos en cuya dinamica interior se gestionaron

variadas situaciones administrativas durante el aflo 2023.

Tabla 7. Servidores publicos en el 2023.

ITEM NIVEL CANTIDAD

Encargos Profesional 19
Técnico 04

Asistencial 06

Durante Nombramientos en Profesional 37
Provisionalidad Técnico 13
Asistencial 22

Ocupando cargos de Profesional 69
carreraadministrativa | Técnico 48
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ITEM NIVEL CANTIDAD
entitularidad Asistencial 39
Nombramientos en Comisién Directivo 3
Profesional 7
Nombramientos Ordinarios Directivo 3
Profesional 5
Técnico/Asistencial 1

Fuente: Elaboracién propia, Corpocaldas, 2024.

Tabla 8. Consolidado planta de personal con corte a 31 de diciembre de 2023.

Consolidada planta de personal con
corte a 31 de diciembre de 2023
CARRERA ADMINISTRATIVA 144
PERIODO DE PRUEBA 7
PROVISIONALIDAD 72
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 21
PERIODO FIJO 1
VACANTES 3
TOTAL 248

Fuente: Elaboracion propia, Corpocaldas, 2024.
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Corporacion Autonoma Regional de Caldas

3.MARCO JURIDICO

Talento Humano es un factor estratégico de la administracién publica, con la cual se
busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y de otra, la consecucion
de resultados en condiciones de eficiencia con los cuales se cumplan los fines esenciales
del Estado y las funciones que, por Ley, han sido asignadas a esta Corporacion. Asi las
cosas, se procede a estructurar el Plan de Prevision de Recursos Humanos de
conformidad con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, que en su literalidad
dispone:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades alas cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra
solicitar la informacién que requieraal respecto para la formulacion de las politicas sobre
la administracion del recurso humano.”
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4.0BJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

4.1 Objetivos generales

1. Establecer de manera preventiva las acciones a ejecutar para acercar la planta
de personal de la Corporacion al deber ser de la misma cerrando la brecha y
reduciendo la relacién servidores publicos y contratos de prestacion de
servicios en la vigencia 2024.

2. ldentificar riesgos de posibles bajas en la planta de personal de la Corporacion
en el aflo 2024 y disefar estrategias anticipadas de cubrimiento en forma
oportuna y eficiente.

4.2 Objetivos especificos

1. Apoyar a la Direccion General de la entidad para crear los cargos
indispensables para el desarrollo de su objeto misional en condiciones de
eficiencia y eficacia dando aplicacion a los diferentes estudios realizados y a
realizar en la Corporacion por las diferentes dependencias y la Subdireccion
Administrativa.

2. ldentificar futuras bajas en la planta de personal de la Corporacion en la
vigencia delafio 2024 para establecer anticipadamente su plan de cubrimiento
oportuno y eficiente.

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cobdigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (Q)dr @corpocaldasoficial
14



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

Adﬁ PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

Corpocaldas Versién: 1 Pagina 15 de 26

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Cédigo: DH-DH-DA-002

5. ALCANCE DEL PLAN

El plan de Prevision de Recurso Humano de la Corporacion es un documento cuyo
propoésito es identificar los problemas de la planta de personal para producirles
soluciones posibles yreales para lo cual se emplearan los mecanismos establecidos

en la ley.
Prevision de vacantes a generarse en el afio 2023

Dentro de la planta de personal actual se encuentran en riesgo de quedar vacantes
los siguientes cargos:

Nimero de Cédulade| Fechade
ciudadania nacimiento

ANOS A 12
DE EENRO
2023

CARGOQ Y DEPENDENCIA

Profesional Espedalizado 2028-14 SESA, Tiene cumplidos requisitos de
ensidn; sedeberd cubrir por convocatoriaa encargo porgue en planta
64 de personal existe personal con ese perfil de igual manera se deberd
3027279  07/06,/1960 reportar alaconvocatoria CNSC 2021
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64
10246383  11/11/1959
PENSIONADO A PARTIR
DE ENERO 31/24
67
10236954  13/09/1955
PENSIONADA
66
24324930  04/03/1958
59
30290507  03/09/1964
PENSION PARA MARZO
2024
61
30291161  13/04/1962
68

7009825 (03/10/1955

Profesional Espedializado 2028-17 en SAyFestaen riesgo de quedar
vacante por encontrarse en varias listas de elegibles y porque este afio
cumplira requistos de pensidn se debe prever su reempl azo
publicando el cargo para convocatoriaa encargoy en su defeco
provisoonalidad.De bera reportarse alaconvocatoria CNSC 2021

Técnico Operativo 3132-10 en SAyF tiene riesgo de vacanda por haber
cumplido los requisitos de pension, deberaser por reemplazado por
convocatoria encargo, en su defecto con provisionalidad y reportado a
la convocatoria CNSC 2021

Profesional Espedializado 2028-14 SESA Grupo Intemo de Biodiversid ad
yEcosistemas se debera cubrir por convocatoria aencargo porque en
plantade personal existe personal con ese perfil de i gual manera se
deberdreportar ala convocatoria CNSC 2021

Auxiliar Administrativo 4044- 14 en Secretria General, este afio cumplira
requistos de pension se debe preversureemplazo publicando el cargo
para convocatoria aencargo y en su defecto provisionalidad.Debera

reportarse ala convocatoria CNSC 2021

Secretario Ejecutivo4210-22en Direccion General tiene cumplidos
requisitos de pension, lanaturalezade su cargo es de libre
Nombramiento por tanto el cubrimiento de dicha vacante en caso de
hacerse real el riesgo de retiro estaraa la discreconalidad del
empleador quien podra darlo em Comision al personal de planta, aotro
servidor de carrera del sector publico o discredonalmente seleccionar
su reemplazo

Tecnico Operativo 3132-10 en SESA tiene riesgo de vacancia por haber
cumplido los requisitos de pension, deberaserpor reemplazado por
convocatoria encargo, en su defecto con provisionalidad y repriadoa la
convocatoria CNSC 2021
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Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Para El presente afio 2023 ingresaran al riesgo de vacancia los siguientes servidores
publicos.

10251198 12f10/19&60 &3 anos PROFESIOMNAL

ESPECIALIZADD 2023-14 Subdireccion de Planificacion Retirado negocio
Ambiental del Territorio Pension
PEMSIOMADD
2028 14

Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas

10250783 22/11/1960 63 afios
SUBDIRECTOR GEMERAL

Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas

961 62 anos

16051144 14/07/1961 62 ANOS
T TECHICO | TECHICD OPERATIVO ; 3132 717

Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento Ambiental

24868072 13/01/1966 57 afos
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Profesional especializado 2028-14 SESA Grupo Interno de Biodiversidad
y Ecosistemas. Esta enriesgo de quedar vacante por haber cumplidoa
sus reuisitos pe nsionales se deberd cubrir por convocatoria a encargo
porque en plantade personal existe personal con ese perfil de igual

- manera se deberdreportar ala convocatoria CNSC 2021
19270177  07/11/1954

Operario Calificado 4169-09 en SINFRA Tiene cumplido re quisitos de
pension y por esa causa puede quedar vacante el cargo, su
nombamiento debe ser en provisonalidad o generar un proceso interno

de aprendizaje porque sus fundones e specificase s operar una miquina
perfordora muy exclusiva; tambien se da laopddn de reperfilar el cargo
1024379 01/01/1958 K = con otrasfunciones. deberd reportarse a laconvocatoria CNSC 2021

Cinco plazas de las que estaban en riesgo por pension para el afio 2024 se han
consumado 5.
No ingresan aun nuevas plazas.

Las nuevas plazas que aparecen en riego de vacancia en el afio 2023 se cubririan por
losmedios legales en el siguiente orden:

1. Lista de elegibles vigente

2. En defecto del primer item  se ofertara el cargo a personal de carrera que
cumplarequisitos para encargo

3. En defecto de los dos primeros items se ofertard el cargo a personal en
provisionalidad, con lineamientos del director general.

4. En defecto de los tres primeros se informarda al director general otras modalidades
de vinculacion como exempleados cesantes.

5. Opcion de los supernumerarios ara lo cual se realizar4 un célculo de acuerdo con
el historial de vacantes susceptibles de esta provisiobn para pedir reserva
presupuestal.

El cubrimiento se hara dentro de los 30 dias siguientes a la generacion de la vacancia.

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cobdigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX @ @corpocaldas (@)’ @corpocaldasoficial
18



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

QA

PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

Corpocaldas

Corporacion Autonoma Regional de Caldas

Version: 1

Pagina 19 de 26

Cédigo: DH-DH-DA-002

6.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA DE
COMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO  PRESUPUESTO L\ » " \-ACION
1. Solicitar y actualizar Se calcula el
Base de datos a
. valor de los
Secretaria General de
contratos de
los contratos de P >
L 9 . .| Andlisis de la|prestacion de
Anélisis de la prestacion de servicios ! o Marzo 30
) contratacion servicios
contratacion personales a 31 de finalizado recurrentes 2024.
diciembre de 2023 con : y
i ) dicho valor se
el fin de culminar el
analisis de a traslada_ el rubro
L, de Nomina
contratacion.
Recurrencias en
la contratacion de | 2. Realizar analisis de
acuerdo con lo |recurrencia contractual | Andlisis Funcionamiento Abril 30 de
especificado por |desde el tiempo y la|realizado 2024
el decreto 1800 de | funcion.
2019.
2.- Se calculany
disefian cargos
3. Generar insumos acordes con el
para elaboracién de INSUMOS costo del Mavo 31 de
estudios técnicos para enerados contrato de 202y 4
presentar a Consejo 9 prestacion  de
Directivo. servicios
Proyecto de acercando el
Modificacién de proyecto a
planta 4, Elaborar los
estudios técnicos para .
Estudios
presentar el Proyecto|,. .
e, técnicos
de Modificaciébn de .
. .. _|elaborados 'y . : Junio 30 de
planta a la direccion resentados en Funcionamiento 2024
quien determinara | Preser
.. | comité
fecha de presentacién| .. .
~ directivo
para aprobacion por el
Consejo Directivo
Bajas en la planta | 5. Realizar analisis de No genera costo
de personal en la |planta de personal | Analisis as?o i Enero 30 de
vigencia del aflo |para determinar | realizado gresu Lesto 2024
2024. futuras bajas por retiro P P
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COMPONENTE

ACTIVIDAD

PRODUCTO PRESUPUESTO

FECHA DE

FINALIZACION

de reemplazo para el
personal que por sus
condiciones actuales
en la Corporacion se
llegue a determinar el
riesgo del retiro.

6. Establecer pautas

Pautas

establecidas
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7. MAPA DE RIESGOS
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Analisis de la | 1.Puede Alto Muy baja | 1 1. Ajustarse a | 1.
contratacion de | llegarse a los Permanente
prestacion de | establecer parametros cada que se
servicios vigente | parametros objetivos del | dé un
a 31 de | no objetivos decreto 1800 | suceso

o
diciembre de | en la S de 2019 en la | contractual
. 1S L
2022 para | estructuracion 2 transicion de | 2.
determinar de los 2 T contratos de | 30 de
o @
eventuales potenciales & S prestacion de | noviembre
[
. O -
recurrencias en | nuevos 8 - Servicios a | de 2023
—_ o
la contratacién | cargos 3 § Cargos de
de acuerdo con 8 & | planta.
. o -
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[]
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Realizar el La no A Muy baja 0 Revision por  Permanente
cubrimiento en  atencion I parte del cada que se
provisionalidad oportuna en el t Subroceso genera una
de las plazas cubrimiento para el vacante
que resulten de una ° Desarrollo
vacantes en el vacante, Humano

afo 2023, en un
término no
superior a 30
dias, de manera
que se pueda
garantizar la
continuidad de la
funcion publica
en términos de
permanencia Yy
eficiencia. De
esta manera el
subproceso para
el desarrollo
Humano puede
comprometerse
con la metas de
los planes de
accion

Corporativos.

puede llegar a
comprometer

las metas
institucionales
de la

Corporacion

Subproceso para el Desarrollo Humano

Subproceso para el Desarrollo Humano

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09

Cobdigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (@)’ @corpocaldasoficial
23



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PN

PLAN DE PREVISON DE RECURSOS HUMANOS

Corpocaldas Versién: 1

Corporaci

on Autonoma Regional de Caldas

Pagina 24 de 26

Cédigo: DH-DH-DA-002

8.SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento de la ejecucion e implementacion del cronograma de actividades se realizara
en la Subdireccion Administrativa y Financiera a través del subproceso de gestion para el
desarrollo humano y en el Comité Institucional de Gestion y desempefio a través del indicador

de ejecucion:

Nombre del Indicador: Porcentaje de ejecucion del plan institucional de prevision de

recursos humanos

Medicion: Numero de acciones ejecutadas/numero de acciones
proyectadas
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Control de cambios

VERSION FECHA RESPONSABLE DESCRIPCION DEL CAMBIO
APROBACION
V1 26/01/2024 Jose Jesus Diaz Creacion del documento

Corrales

ENERO 26 DE 2024

Jose Jesus Diaz Corrales

Subproceso Gestion para el Desarrollo Humano
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