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1. INTRODUCCION

La Corporacion Autobnoma Regional de Caldas es un ente corporativo de
cardcter publico, creado porla Ley, intfegrado por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constifuyen geogrdficamente un mismo
ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o
hidrogeogrdfica, dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargada porla ley de administrar
denfro del drea de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio ambiente.

Con el Plan de Prevision de Recursos Humanos, en Corpocaldas se
propone para la vigencia 2025 realizar variadas acciones que hagan mas
viable la prestacion del servicio en mejores condiciones de planta de
personal, esto es que sea mds acorde con las necesidades que se tienen y
que se pueda evitar la fatiga de ciertas areas de la Corporacion que hoy
se ven agobiadas por la carga trabajo, dado que las acciones de
mejoramiento y actualizacion de la planta en operaciones administrativas
anteriores han sido paliativos pero no soluciones de fondo porque desde el
ano 2015 estamos diagnosticados con una planta inferior a los desafios que
se nos plantean, como Corporacion Auténoma Regional. Todo lo anterior
se expresa sin menos preciar el enorme esfuerzo corporativo que se ha
hecho en anuadlidades anteriores y en las cuales, la entidad ha
reestructurado su planta de personal llegando al significativo, pero
insuficiente niUmero de 248 personas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, denfro de las politicas de Desarrollo
Administrativo se encuentra la Gestidon del Talento Humano, que se orienta
al desarrollo y cudlificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, la vocacién del servicio, la aplicaciéon de
estimulos y unos &érganos de direccion y gestion enfocados a la
consecucion de resultados, incluyendo entre otros, el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, el Plan Anual de Vacantes
y el Plan de Prevision del Recurso humano.

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (©)dr @corpocaldasoficial


http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

RN

Corpocaldas

Gorporacién Autnema Regional de Caldas

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

Version: 1 Pagina 5 de 37

Codigo: DH-DH-DA-002

Desde la anterior perspectiva, la Gestion del Talento Humano es un factor
estratégico de la administracion publica, con la cual se busca de una
parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y de ofra, la consecucion
de resultados en condiciones de eficiencia con los cuales se cumplan los
fines esenciales del Estado y las funciones que, por Ley, han sido asignadas
a esta Corporacion Autonoma Regional de Caldas CORPOCALDAS.

En un entorno cada vez mds dindmico y desafiante, Corpocaldas reconoce
la importancia de contar con un equipo humano eficiente, preparado vy
motivado, que permita alcanzar los objetivos institucionales y dar respuesta
oportuna a los retos del sector ambiental. Este plan se desarrollard bajo los
principios de integridad y transparencia, promoviendo el bienestar de los
empleados y el fortalecimiento institucional.

A fravés de un andlisis detallado de la estructura organizativa, los perfiles de
los cargos, las competencias requeridas y las proyecciones a futuro, este plan
contribuird a la planificacidon adecuada del talento humano en todos los
niveles, con un enfoque de sostenibilidad y eficiencia operativa. En este
sentido, se hace necesario contar con una vision anticipada que permita a
Corpocaldas adaptarse a los cambios y desafios que se presenten,
asegurando la efectividad y el cumplimiento de su mision en el mediano y
largo plazo.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivos Generales

e Establecer de manera preventiva las acciones a ejecutar para acercar
la planta de personal de la Corporacion al “deber ser” de la misma
cerrando la brecha y reduciendo la relacidn servidores publicos vy
contratos de prestacion de servicios en la vigencia 2025.

e |dentificar riesgos de posibles bajas en la planta de personal de la
Corporacion en el ano 2025 y disenar estrategias anticipadas de
cubrimiento en forma oportuna y eficiente.
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2.2. Especificos

e Apoyar a la Direccion General de la entidad para crear los cargos
indispensables para el desarrollo de su objeto misional en condiciones
de eficiencia y eficacia dando aplicacion a los diferentes estudios
readlizados y a readlizar en la Corporacion por las diferentes
dependencias y la Subdireccidn Administrativa.

e Identificar futuras bajas enla planta de personal de la Corporacion enla
vigencia del ano 2024 para establecer antficipadamente

3. ALCANCE DEL DOCUMENTO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos contribuye directamente a la
eficiencia y efectividad de la Corporacién en el cumplimiento de su Mega
Meta — Misidon y Propdsito Principal — Visidn, por lo cual se debe contar con
personal capacitado y disponible para dar cumplimiento al plan de accidn
2024- 2027, buscando siempre la satisfaccion de los clientes y actuando con
infegridad y fransparencia en la prestacion de los servicios, cubriendo
oportunamente las vacantes que se generen con el fin de no afectar la
calidad del servicio e identificando las necesidades de personal en cada una
de las dependencias con el fin de proyectar los recursos requeridos para una
futura ampliacion de la planta de personal.

4. DEFINICIONES

Carrera administrativa: Sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el
ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso vy la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.
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Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el érgano responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es
un organo constitucional, autbnomo e independiente de las ramas del
Poder PUblico, de cardcter permanente del nivel nacional, dotada de
autonomia administrativa, personalidad juridica y patrimonio propio. Es un
organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico que actuard de acuerdo con los principios de la funcidn
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion y, en
especial en los de objetividad, independencia e imparcialidad. (Acuerdo
001 del 16 de diciembre de 2004).

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Libre nombramiento y Remocion: es un tipo de empleo publico que se
caracteriza por no ser un cargo de carrera administrativa. Los empleados
de libre nombramiento y remocién pueden ser nombrados y desvinculados
por quien tenga la facultad de hacerlo.

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccidon, cuya vigencia es de dos
anos y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso
en estricto orden de mérito

Planta Global: Es la planta de personal la cual permite que en forma
general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva
entfidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que
permite que sean movidos de una dependencia a ofra de acuerdo con
las necesidades de la entidad, logrando asi una administracion mas agil y
dindmica con una mejor utilizacion del recurso humano.

Provisionalidad: es un mecanismo que permite nombrar a una persona
para cubrir tfemporalmente un empleo de carrera. Se utiliza cuando no
hay empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ocupar el
cargo.
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Traslado : Es una de las formas de provision de los empleos puUblicos, el cual
se produce cuando la administracidn hace permutas entre empleados
que desempenen cargos de funciones afines o complementarias, que
tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempeno.

Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con
derechos de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.
La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un
empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las causales
establecidas en el arficulo 41 de la Ley 909 y en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores puUblicos titulares
(ya sea con derechos de carrera administrativa o mediante
nombramientos de cardcter ordinario) quienes se encuentren en
cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley.

5. MARCO NORMATIVO

Tipo de norma Numero Ano Descripcion
Constitucion | Arficulo 128 | 1991 | Nadie podrd desempenar
Politica de simultfdneamente  mdas de un
Colombia empleo publico ni recibir mds de

una asignaciéon que provenga del
tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los
casos expresamente determinados
por la ley. Entiéndese por tesoro
publico el de la Nacién, el de las
entidades territoriales y el de las
descentralizadas.

Constitucion | Articulo 130 | 1991 | Habrd una Comision Nacional del
Politica de Servicio Civil responsable de la
Colombia administracion y vigilancia de las
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carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que
tengan cardcter especial.

Ley

209
Artficulo 15

2004

1. Las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los
organismos y entidades a quienes
se les aplica la presente ley, son la
estructura bdsica de la gestion de
los recursos humanos en la
administracion publica. 2. Serdn
funciones especificas de estas
unidades de personal, las siguientes:
a) Elaborar los planes estratégicos
de recursos humanos; b) Elaborar el
plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica, informacion que
serd utilizada para la planeacion
del recurso humano 'y la
formulacién de politicas.

Ley

9209
Articulo 17

2004

1. Todas las unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales
se les aplica la presente ley,
deberdn elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el
siguiente alcance: a) Cdlculo de los
empleos necesarios, de acuerdo
con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus
competencias; b) Identificacion de
las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cuadlitativas  de
personal para el periodo anuadl,
considerando las medidas  de
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ingreso, ascenso, capacitacion y
formacion; c) Estimacion de todos
los costos de personal derivados de
las  medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion
con el presupuesto asignado.

Decreto

2482
Articulo 3
Literal c

2012

c) Gestion del talento humano.
Orientada al desarrollo y
cudlificacion de los servidores
publicos buscando la observancia
del principio de mérito para la
provision de los empleos, el
desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de
resultados. Incluye, entre otros el
Plan Institucional de Capacitacion,
el Plan de Bienestar e Incentivos, los
temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

Decreto

1083
Articulo
2.2.5.3.1

2015

Provision de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de libre nombramiento
y remocion  serdn  provistas
mediante nombramiento ordinario
o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempeno del
cargo. Las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveerdn
en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrerq,
segun corresponda. Mientras se
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surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de
2004y en el Decreto Ley 760 de 2005
o0 en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.
Las vacantes definitivas en empleo
de periodo o de eleccidon se
proveerdn siguiendo los
procedimientos senalados en las
leyes o decretos que los regulan.

Decreto

1083
Articulo

2.2.5.3.3

2015

Provision de las vacancias
temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podrdn
ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual deberd recaer en
empleados de libre nombramiento
y remocidon o de carrera
administrativa, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo. Las
vacantes temporales en empleos
de carrera, podrdn ser provistas
mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendra el
cardcter de provisional la
vinculacidon del empleado que
ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocion que en
vitud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El cardcter se
adquiere a partir de la fecha en
que opere el cambio de naturaleza
del cargo, el cual deberd ser
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provisto teniendo en cuenta el
orden de prioridad establecido en
el presente titulo, mediante acto
administrativo  expedido por el
nominador.  PARAGRAFO.  Los
encargos o hombramientos que se
realicen en vacancias temporales,
se efectuardn por el tiempo que
dure la misma.

Decreto

1083
Articulo

2.2.6.3.

2015

Convocatorias. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las
convocatorias a concurso, con
base en las funciones, los requisitos
y el perfil de competencias de los
empleos definidos por la entidad
que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico
de funciones vy requisitos. La
convocatoria es norma reguladora
de todo concurso y obliga a la
Comision Nacional del Servicio Civil,
a la administracion, a la entidad
que efectla el concurso, a los
participantes y deberd contener
minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y numero de la
convocatoria.

2. Entidad para la cual se realiza el
concurso, especificando si es del
orden nacional o territorial y el
municipio 'y departamento de
ubicacion.

3. Entidad que realiza el concurso.
4. Medios de divulgacion.

5. Identificacion del empleo:
denominacién, cdédigo, grado
salarial, asignaciéon bdsica, nimero
de empleos por proveer, ubicacion,
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funciones y el perfil de
competencias requerido en
términos de estudios, experiencia,
conocimientos, habilidades y
aptitudes.

6. Sobre las inscripciones: fecha,
hora y lugar de recepcién y fecha
de resultados.

7. Sobre las pruebas a aplicar: clase
de pruebas; cardcter eliminatorio o
clasificatorio; puntaje minimo
aprobatorio para las pruebas
eliminatorias; valor de cada prueba
dentro del concurso; fecha, hora y
lugar de aplicacion.

8. Duracion del periodo de prueba;
9. Indicacion del organismo
competente para resolver las
reclamaciones que se presenten en
desarrollo del proceso, y 10. Firma
autorizada de la Comision Nacionall
del Servicio Civil.

Decreto

1083
Articulo

Numeral 3

2.2.22.3.14.

2015

Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las enfidades del
Estado, de acuerdo con el admbito
de  aplicacion  del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan infegrar los  planes
institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion vy
publicarlo, en su respectiva pdgina
web, a mds tardar el 31 de enero de
cada ano: Integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las enfidades del
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Estado, de acuerdo con el dmbito
de aplicacion del Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accion de que ftrata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan intfegrar los  planes
institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuaciéon vy
publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mads tardar el 31 de enero de
cada ano: 3. Plan Anual de
Vacantes.

Decreto

648

2017

Encargo en empleos de carrera. El
encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de
manera temporal o definitiva se
regird por lo previsto en la Ley 909
de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o)
reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de
carrera.

Decreto

1800
Articulo

2019

Actualizacion de plantas de
empleo. Las entidades y
organismos de la Administracion
PUblica, con el objeto de mantener
actualizadas sus plantas de
personal, deberdn adelantar las
siguientes acciones minimo cada
dos anos:

a. Analizar y ajustar los procesos y
procedimientos existentes en la
entidad.

b. Evaluar la incidencia de las
nuevas funciones o metas
asignadas al organismo o entidad,
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en relaciéon con productos y/ o
servicios y cobertura institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas
de frabajo de los empleos que se
requieran para el cumplimiento de
las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacion
de la entidad y las distintas
modalidades legales para la
eficiente y eficaz prestacion de
servicios.

e. Revisar los objetos de los
contratos de prestacion de
servicios, cuando a ello hubiere
lugar, garantizando que se ajusten
a los pardmetros senalados en la
Ley 80 de 1993, a la jurisprudencia
de las Altas Cortes y en especial a
las sentencias C-614 de 2009 y C-
171 de 2012 de la Corte
Constitucional.

f. Determinar los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva
y fransitoria, asi como aquellos
provistos a fravés de
nombramiento provisional.

PARAGRAFO 1. Si efectuados los
andlisis anteriores se determina que
hay faltantes en la planta de
personal, la entidad adelantard el
respectivo estudio técnico que
soporte la ampliacion de la planta
de personal, revisando las posibles
fuentes de financiacion y
presentarla a las autoridades
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competentes a nivel nacional o
territorial para su estudio.

PARAGRAFO 2. Las ampliaciones
de planta se adelantardn teniendo
en cuenta las normas
presupuestales vigentes en los
términos del articulo 71 del Decreto
111 de 1996 y las medidas de
racionalizacion del gasto. En
cualquier caso, estas
modificaciones, y los traslados
presupuestales de recursos de
inversion a funcionamiento
relacionados, no podrdn generar
costos adicionales.

PARAGRAFO 3. Las Empresas
Sociales del Estado dardn
cumplimiento a lo establecido en
el presente Capitulo, una vez se
expida el régimen laboral especial
aplicable a sus servidores publicos.

ARTICULO 2.2.1.4.2. Mesa. Créase la
Mesa "Por el empleo publico, la
actualizacidon/ampliacion de las
plantas de empleo, la reduccion
de los contratos de prestacion de
servicios y garantizar el trabajo
digno y decente".

Ley

1960 2019 El articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
Articulo 1 quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se
surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de
carrera tendrédn derecho a ser
encargados en estos si acreditan los
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requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su
desempeno, Nno han sido
sancionados disciplinariomente en
el Ultimo ano vy su Ultima evaluacion
del desempeno es sobresaliente. En
el evento en que no haya
empleados de carrera  con
evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes
tengan las mdas altas calificaciones
descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las
enfidades.  Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo
deberd reunir las condiciones vy
requisitos previstos en la ley.

6. CONTEXTO INSTITUCIONAL

6.1 Proposito Superior - Mision

Confribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservacion y
uso racional de los recursos naturales y el medio ambiente en el departamento
de Caldas, mediante la aplicacion de las normas y politicas ambientales, la
modernizacion institucional y el fortalecimiento de la cultura del servicio hacia
nuestros grupos de interés, con un talento humano comprometido y calificado.

6.2 Mega Meta - Vision

Al 2031 Corpocaldas serd el principal promotor del desarrollo sostenible del
territorio para el bienestar de las generaciones presentes y futuras.
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6.3 Valores Corporativos

Honestidad

Actua siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto

Reconoce, valora y trata de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso

consciente de la importancia del rol como servidor publico y estd en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia

Cumple conlos deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia

ActUa con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Transparencia

Actitud que permite hacer publicas las actuaciones y sus resulfados

Lealtad

Es una devocion de una persona o ciudadano con un Estado, gobernante,
comunidad, persona, causa o d si misma.

Disciplina

Conjunto de reglas o normas cuyo cumplimiento de manera constante
conducen a cierto resultado.

Trabajo en Equipo

Es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realizacién de un
proyecto.
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Sensibilidad Ambiental

El servidor publico de Corpocaldas debe entender, comprender y sensibilizar
frente a la afectacion que pueden sufrir los componentes ambientales como
resultado de los procesos fisicos, bidticos y socioecondmicos que se realizan en
el territorio.

6.4 Objetivos Estratégicos

La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y Recursos Naturales Renovables, asi como dar oportuna y cumplida
aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones,
pautas y directrices expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.

6.5 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Corporacion Auténoma Regional de Caldas -
Corpocaldas, estd reglamentada mediante el Acuerdo del Consejo Directivo
No. 19 de noviembre veintinueve (29) de dos mil veintitres (2023).

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (©)dr @corpocaldasoficial



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co
https://corpocaldas2022.blob.core.windows.net/webadmin/file_Acuerdo-22_RzgM9xCl.pdf
https://corpocaldas2022.blob.core.windows.net/webadmin/file_Acuerdo-22_RzgM9xCl.pdf

6 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

Corpocaldas Version: 1 Pagina 20 de 37 Cédigo: DH-DH-DA-002

Gorporacién Autnema Regional de Caldas

Asamblea General

Revisoria
Fiscal

Lina Maria Daza Gollego
L™
= Diana Constanza Mejia Grand

Cargling rapata Joramilo
L™
=

Subdirecciones

Plonificocion Amblental o

del Termitario L Evaluacion y Seguimlento
Witord Rincan Arango H;bmnh:l .
Adrono Merce
% £S5 BHATADY pal. 135
B wilorkinconBoorpecaldos. gav.co Maortinez Gémez

%= 604 BA41409 exb. 514
E ﬂ:‘i’l":I'|.'.|"|'l":f‘l'||"'?.=':'l":l'|.'.|'||'-\.'.|t‘||'|'|.$-'r (=5}

Inkroestructura Ambienial 8

Javier Eduardo Tomes pMarfine .
—p Administrativa y Financiera
LR RE T e )

B jpvisioresicoposidm. gov.co Cesar Augusto Cano Carvagal
L A04 BEA140P exd. 400
Blodiversidad y Ecoslstemas of9— B cesorconoicopocakdos.gov.co
Jorge Hamdan Lotess Echewear

G A0 BEA1 409 el 200

= jerwl e hesmmBhe cp s ks e 00

7. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La planta de personal actual estd compuesta de la siguiente forma:

a. Planta Estructural: Se trata de los cargos no sometidos al regimen de Carrera
administrativa, los cuales son de libre nombramiento o de periodo fijo
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adscritos a la Direccion General, actualmente se encuentra completa y sin

novedad alguna:

Despacho del Director General
Denominacion Cadigo Grado No de
Cargos
Director General 0015 23 ]
Profesional Especializado 2028 14 ]
Profesional Universitario 2044 07 2
Secretario Ejecutivo 4210 22 1
Técnico Operativo 3132 12 ]
Técnico Administrativo 3124 12 ]
Conductos Mecdnico 4103 11 ]
Total Despacho del Director 8

b.- Planta Global: Se trata de la planta mixta que es de Libre Nombramiento en
el nivel de los Subdirectores y el Secretario general, otros cargos de niveles
inferiores a estos que también son de libre nombramiento, como es el caso de
la Tesoreria, los cargos de Conftrol Interno de Gestion y Disciplinario, Bienesy

suministros, Comunicaciones, Atencién al Cliente.

b.1.- Nivel Directivo:

Planta Global
Denominacion Cadigo Grado No de
Cargos
Secretario General 0037 19 1
Subdirector General 0040 19 5
Jefe de Oficina 0037 15 1
Jefe de Oficina 0037 13 |
Total Nivel Directivo 8
b.2.- Nivel Profesional:
Planta Global
Denominacion Cadigo Grado No de
Cargos
Profesional Especializado 2028 17 8
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Profesional Especializado 2028 14 37
Profesional Especializado 2028 12 24
Profesional Universitario 2044 11 6
Profesional Universitario 2044 09 8
Profesional Universitario 2044 07 21
Profesional Universitario 2044 01 10

Total Nivel Profesional 114

b.3.- Nivel Técnico:

Planta Global
Denominacion Caodigo Grado No de
Cargos
Técnico Administrativo 3124 17 7
Técnico Operativo 3132 17 6
Técnico Operativo 3132 12 45
Técnico Operativo 3132 11 2
Total Nivel Técnico 60

b.4.- Nivel Asistencial

Planta Global
Denominacion Caddigo Grado No de
Cargos
Secretario Ejecutivo 4210 19 5
Auxiliar Administrativo 4044 19 8
Auxiliar Administrativo 4044 16 21
Conductor Mecdnico 4103 11 2
Operario Calificado 4169 11 14
Celador 4097 11 3
Auxiliar de Servicios 4064 11 5
Generales
Total Nivel Asistencial 58
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-

E LIBRE NOMBRAMIENTO “

= Y REMOCION

=<

[-*

Profesional: 110
CARRERA Técnico : 58
ADMINISTRATIVA m Asistenciak: 58
o
Planta Global
Denominacion Cadigo Grado No de
Cargos

Secretario General 0037 19 ]
Subdirector General 0040 19 5
Jefe de Oficina 0037 15 1
Jefe de Oficina 0037 13 |
Profesional Especializado 2028 17 8
Profesional Especializado 2028 14 37
Profesional Especializado 2028 12 24
Profesional Universitario 2044 11 6
Profesional Universitario 2044 09 8
Profesional Universitario 2044 07 21
Profesional Universitario 2044 01 10
Técnico Administrativo 3124 17 7
Técnico Operativo 3132 17 6
Técnico Operativo 3132 12 45
Técnico Operativo 3132 11 2
Secretario Ejecutivo 4210 19 5
Auxiliar Administrativo 4044 19 8
Auxiliar Administrativo 4044 16 21
Conductor Mecdnico 4103 11 2
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Operario Calificado 4169 11 14
Celador 4097 11 3
Auxiliar de Servicios 4064 11 5
Generales
Total Planta Global 240
Total General 248

Despacho del Director

9 8
8
7
6
5
4
3 2
2 1 1 1 1 1 1
1 ]
o N | | | | |
N .
0 Obo &© «© «© O & K2
P & BN o O O o o
Ne) < . e\ (@) o
© 2 S &3 < & ¢ o
e & RS © e N A 58
@ §<§’ (\& 29 & R £ R
DA © &< © &
& @ S oS oy <
@ 9 @ @)
S Q¢ <
Q

Empleos de Libre Nombramiento y Remocién
No DENOMINACION DEPENDENCIA cODIGO GRADO AT (D3
EMPLEO
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | DIRECCION GENERAL REMOCION
2028 14
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
2 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DIRECCION GENERAL REMOCION
2044 07
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
3 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DIRECCION GENERAL REMOCION
2044 07
. ] LIBRE NOMBRAMIENTO Y
4 | TECNICO ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL REMOCION
3132 12
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LIBRE NOMBRAMIENTO Y

5 | TECNICO OPERATIVO DIRECCION GENERAL REMOCION
3132 12
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
6 | SECRETARIO EJECUTIVO DIRECCION GENERAL REMOCION
4210 22
SECRETARIO GENERAL DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
7| ENTIDAD DESCENTRALIZADA | SECRETARIA GENERAL REMOCION
0037 19
g | SUBDIRECTOR GENERAL DE Egiﬂ'ﬁié%ﬁ'}' ?IEGUIMIENTO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ENTIDAD DESCENTRALZIADA REMOCION
AMBIENTAL
0040 19
o | SUBDIRECTOR GENERAL DE ifiﬂ'lgEgA%%NN AMBIENTAL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ENTIDAD DESCENTRALZIADA REMOCION
DEL TERRITORIO
0040 19
10 | SUBIRECTOR GENERAL DE ;%gl'sggsclt')% SE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ENTIDAD DESCENTRALZIADA REMOCION
ECOSISTEMAS
0040 19
11 | SUBDIRECTOR GENERAL DE IS#E&EETCR%?TTJEAE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ENTIDAD DESCENTRALZIADA REMOCION
AMBIENTAL
0040 19
15 | SUBDIRECTOR GENERAL DE iUDBAE\):EuEs%eCAKTDnDIA y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ENTIDAD DESCENTRALZIADA REMOCION
FINANCIERA
0040 19
OFICINA DE CONTROL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
13 | JEFE DE OFICINA INTERNG REMOCION
0037 15
OFICINA DE CONTROL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
14 | JEFE DE OFICINA DISCIPLINARIO REMOCION
003 13
SUBDIRECCION
15 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
FINANCIERA REMOCION
2028 14
SUBDIRECCION
16 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
FINANCIERA REMOCION
2028 12
SUBDIRECCION
17 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
FINANCIERA REMOCION
2044 09
OFICINA DE CONTROL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
18 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | “ro REMOCION
2044 09
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
19 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DIRECCION GENERAL REMOCION
2044 09
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SUBDIRECCION
20 | TECNICO OPERATIVO PLANIFICACION AMBIENTAL 'é'EBSE()'é?(g"NBRAM'ENTO Y
DEL TERRITORIO
3132 12
: LIBRE NOMBRAMIENTO Y
21 | CONDUCTOR MECANICO | DIRECCION GENERAL BRE O
4103 il

En la actualidad tenemos seis (6) servidores publicos de Corpocaldas, los cuales
ostentan derechos de Carrera Administrativa, se encuentran en Comisidn para
desempenar empleo de Libre Nombramiento y Remociéon, cinco (5) en
Corpocaldas y uno (1) en la Escuela Superior de Administracion PuUblica — Esap
Sede Bogota.

Servidores PUblicos en Comision

Entidad en la cual
desempena empleo
de Libre

Empleo del cual ostenta

Empleo que desempeina en
derechos de Carrera P q P

No

Administrativa y entidad Nombramientoy Slultel
Remocion
. Jefe de Oficina, Cédigo 0137,
. - .y Escuela Superior de )
Profesional Especializado, Cddigo .. I Grado 18, con funciones en la
1 Administracion Publica

2028, Grado 14 Corpocaldas Oficina de Control Interno

-E B 2
sap Sede Bogotd Disciplinario

Profesional Grado 02 Servicio

2 Corpocaldas Jefe de Oficina, Codigo 0037,

Nacional de Aprendizaje - Sena

Grado 15

Técnico Administrativo, Codigo

Profesional Universitario,

3 3124, Grado 17 Corpocaldas Corpocaldas Cdédigo 2044, Grado 09
4 Técnico Operativo, Codigo 3132, Corpocaldas Profesional Especializado,
Grado 16 Corpocaldas P Cdédigo 2028, GRADO 14
5 Técnico Operativo, Cédigo 3132, Corpocaldas Profesional Universitario,
Grado 12 Corpocaldas P Cédigo 2044, Grado 09
o Ei ) 1 21 . £ .
6 Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Corpocaldas Profesional Especializado,

Grado 19

Cédigo 2028, Grado 12
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Son entonces 248 Servidores PUblicos en cuya dindmica interior se gestionaron
variadas situaciones administrativas durante el ano 2024.

VIGENCIA 2024
PROFESIONAL 7
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD REALIZADOS
VIGENCIA 2024 TECNICO 1
ASISTENCIAL

CONFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA 2024
PROFESIONAL 31
EMPLEOS QUE SE
ENCONTRABAN CUBIERTOS | _.
POR NOMBRAMIENTO | ECNICO 13
PROVISIONAL
ASISTENCIAL 07
SERVIDORES PUBLICOS  |PROFESIONAL 53
OCUPANDO CARGOS DE  |_.
CARRERA ADMINISTRATIVA | ECNICO 34
EN TITULARIDAD ASISTENCIAL 19
PROFESIONAL 24
EMPLEOS QUE ESTABAN EN | 1¢cnicO
ENCARGO 11
ASISTENCIAL 7
PROFESIONAL
NOMBRAMIENTOS EN ,
COMISION TECNICO 3
ASISTENCIAL ]
DIRECTIVO 8
NOMBRAMIENTOS PROFESIONAL 8
ORDINARIOS TECNICO 3
ASISTENCIAL 2
PROFESIONAL 1
VACANTES A 31 DE ,
DICIEMBRE DE 2024 TECNICO 2
ASISTENCIAL 1
TOTAL 248
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ma Reglonal de Cald

PLANTA DE PERSONAL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

PERIODO FIJO 1

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 21
CARRERA ADMINISTRATIVA 149
PROVISIONALIDAD 71
PERIODO DE PRUEBA 1
PERIODO DE PRUEBA SUSPENDIDO 1
VACANTES 4

TOTAL 248

Planta de Personal con corte a 31 de diciembre de

2024
300
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SERVIDORES PUBLICOS CON REQUISITOS DE PENSION CUMPLIDOS A LA FECHA

- - FECHA DE

No SUBDIRECCION EMPLEO CcODIGO | GRADO NACIMIENTO | EPAD SEXO
EVALUACION Y

1 | SEGUIMIENTO ESRF?EFCE&CJZN:SO 22028 14 7/06/1960 65 | FEMENINO
AMBIENTAL
INFRAESTRUTURA TECNICO

2 | AMBIENTAL OPERATIVO 3132 12 16/03/1956 69 | MASCULINO
PLANFICACION

3 | AMBIENTAL DEL E?&glﬁ?ﬁso 2028 17 30/04/1960 | 65 | MASCULINO
TERRITORIO
EVALUACION Y .

4 | SEGUIMIENTO I)EF(,:E'\R”/E\:T%O 3132 12 14/07/1961 64 | MASCULINO
AMBIENTAL
BIODIVERSIDAD Y PROFESIONAL

5 ECOSISTEMAS ESPECIALIZADO 2028 14 22/11/1960 65 | MASCULINO
INFRAESTRUTURA OPERARIO

6 AMBIENTAL CALFICADO 45169 11 1/01/1958 67 | MASCULINO
INFRAESTRUTURA TECNICO

7 | AMBIENTAL OPERATIVO 3132 12 28/10/1959 66 | MASCULINO
ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL

8 | EINANCIERA ESPECIALIZADO 2028 17 11/11/1959 66 | MASCULINO
EVALUACION Y .

9 | SEGUIMIENTO IJEF(,:ENR'/ST%O 3132 12 13/01/1966 59 | FEMENINO
AMBIENTAL
PLANFICACION .

10 | AMBIENTAL DEL gEFC’:ENRfT?/O 3132 16 6/04/1968 57 | FEMENINO
TERRITORIO

, TECNICO

11 | DIRECCION GENERAL OPERATIVO 3132 12 12/08/1965 60 | FEMENINO
PLANFICACION

12 | AMBIENTAL DEL ESRSEFCES\(S;'AASO 2028 14 20/06/1966 59 | FEMENINO
TERRITORIO

SECRETARIO
13 | SECRETARIA GENERAL £ ECUTIVO 4210 19 3/09/1964 61 | FEMENINO

A la fecha en la planta de personal hay seis (6) mujeres y siete (7) hombres
con los requisitos de pension, los cuales pueden retirarse en cualquier

momenfto.

Inmediatamente

refira  cualqguier

servidor

publico de Carrera
Administrativa, se debe cargar la vacante definitiva en el aplicativo de la
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Comision Nacional del Servicio Civil, Plataforma SIMO 4.0 y teniendo en
cuenta que no existen listas de elegibles vigentes se proveerd asi:

»w

Se publica la vacante por correo electréonico por el término de cinco
(5) dias hdbiles, con el fin de que las personas que lo consideren
realicen la respectiva postulacion a fravés del formato establecido en
admiarchi.

Una vez terminado el tiempo para realizar las postulaciones el Jefe de
Personal y el Técnico Operativo del Grupo Interno de Trabajo Talento
Humano Corporativo, realizan el andlisis de las hojas de vida por medio
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP |l.

Se publican los resultados del proceso para encargo

Si se presentan reclamaciones de contestan en el término establecido
por la ley

Sino se presentan reclamaciones se informa a la persona que ocupo el
primer lugar en el proceso de seleccion inferno la fecha de posesion en
Encargo.

En caso de no existir personal de carrera administrativo que cumpla los
requisitos para asumir el encargo, se procederd asi:

1.

2.

3.

Se remite comunicacion oficial inferna al Director General, de acuerdo
a lo establecido en negociaciéon sindical informando que personal
existe en la base de datos de exfuncionarios que cumplan los requisitos
para asumir el empleo en Provisionalidad.

Se contacta al exfuncionario seleccionado para ocupar el empleo, se
solicita actualizacion de documentacion, se consultan antecedentes,
se proyecta el acto administrativo de nombramiento y posesion, se
notifica y se informa fecha de ingreso

Si el Director General no selecciona a ningun exfuncionario, se realizard
el estudio técnico a las hojas de vida propuestas por el vy se emitird el
respectivo concepto.

Una vez seleccionada la mejor hoja de vida de personal externo de
acuerdo al estudio Técnico, se contacta a la persona, se solicita la
documentacidén, se consultan antecedentes y se procede con la
proyeccion del acto administrativo de nombramiento y posesion.
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En caso de requerirse

—_

reemplazar a funcionarios por vacaciones o
incapacidad, se procederd asi:

. Solicitud al drea de ndmina la proyeccion del costo del supernumerario

2. Se readliza estudio técnico de la historia laboral de la persona
seleccionada bien sea exfuncionario o externo, si cumple se consultan

antecedentes.

3. Se readliza solicitud a tfravés de admiarchi el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

4. Una vez es entregado el CDP, se proyecta el acto de nombramiento y
posesion y se informa a la persona seleccionada fecha de ingreso.

A la fecha se tienen 62 vacantes definitivas registradas en la Plataforma SIMO
4.0 de la Comision Nacional del Servicio Civil. No se ha registrado la vacante
que se generd a partir del dia dieciséis (16) de enero del presente ano,
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14, adscrita a la Subdireccion
de Biodiversidad y Ecosistemas.

En el plan anual de vacantes quedo proyectado los costos del proximo

concurso de méritos.

La vacantes que se encuentran registradas ante la CNSC, son las siguientes:

VACANTES CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 REPORTADOS A LA CNSC

, a No DE
DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Subdllrecoon de Infraestructura Profes!or.]ol 2028 17 1
Ambiental Especializado
Subdireccion Planificacion Profesional 2028 17 ]
Ambiental del Territorio Especializado
Secrg’rono Qenerol - Profes!or']ol 2028 14 1
Sancionatorio Especializado
Subo!lrecmon de Biodiversidad y Profes!orjol 2028 14 2
Ecosistemas Especializado
Subd.lrecoon de Infraestructura Profes!or.]ol 2028 14 1
Ambiental Especializado
Subdireccidn Planificacion Profesional 2028 14 ]
Ambiental del Territorio Especializado
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Secretaria General Profes!or?ol 2028 12 2
Especializado
Subdireccion de Evaluacién y Profesional 2008 19 ]
Seguimiento Ambiental Especializado
Subd'lrecuon P|OnIIfIC(?1CIOh Profes!or.wol 0028 12 3
Ambiental del Territorio Especializado
Secretaria General Profesional Universitario 2044 7 5
Subo!wecuon de Biodiversidad y Profesional Universitario 2044 7 2
Ecosistemas
Subd'|re.<:<:|on de E.vqluo<:|on Y Profesional Universitario 2044 7 2
Seguimiento Ambiental
Oficina de Control Inferno Profesional Universitario 2044 7 1
Subd.|rec<:|on Plom.ﬂcguon Profesional Universitario 2044 7 1
Ambiental del Territorio
Subd.lrecaon Plon|.f|c<.1c:|on Profesional Universitario 2044 9 2
Ambiental del Territorio
S.ubdlre.caon A,drTums’rrohvo. Y Profesional Universitario 2044 9 2
Financiera — Nomina y archivo
Subdireccion de Evaluacion y
Seguimiento Ambiental - Profesional Universitario 2044 9 1
Coordinador Técnicos
Subdireccion Administrativa y
Financiera — Tesoreria, . . N
Profesional Universitario 2044 1
Presupuesto, Contabilidad, SST, I Universitarl 0 >
Atencidon al usuario
Secrg’rono General TTromVr‘es Profesional Universitario 2044 1 2
Ambientales y Sancionatorio
Oficina de Control Disciplinario Profesional Universitario 2044 1 1
SUbd.lre.CCIOH de EVO'UOQOH y Profesional Universitario 2044 1 2
Seguimiento Ambiental
Subd.lre.caon de EVO'UOCIOH y Técnico Administrativo 3124 17 1
Seguimiento Ambiental
Secretaria General Técnico Operativo 3132 16 1
Subdireccidn Planificacion .. .
T f 132 1 1
Ambiental del Territorio ecnico Operativo 313 6

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (©)dr @corpocaldasoficial



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

RN

Corpocaldas Versién: 1 Pagina 33 de 37 Cdédigo: DH-DH-DA-002
Subdi i6n de Eval fe .. .
v '|re.c<:|on © .VO vaciony Técnico Operativo 3132 12 4
Seguimiento Ambiental
Subdi i6bn Administrati .. .
.U |r(—?‘c<:|on ministrativay Técnico Operativo 3132 12 1
Financiera
Subdi i6n de Inf truct . .
y .|re<:<:|on & Infraestruciura Técnico Operativo 3132 12 1
Ambiental
Subdi i6n de Inf fruct .. .
y '|re<:<:|on ¢ Iniraesiruciura Técnico Operativo 3132 11 1
Ambiental
Subd 5 Planif =
wbareccion Fanticacion Auxiliar Administrativo 4044 19 ]
Ambiental del Territorio
subdireccion de Biodiversidady |\ i Administrativo 4044 19 ]
Ecosistemas
Subdireccion Administrativa y
Financiera - Tesoreria, Auxiliar Administrativo 4044 19 1
Presupuesto
Subdireccion Administrativa y
Financiera - Tesoreria, Auxiliar Administrativo 4044 16 2
Presupuesto
subdireccion de Biodiversidadyy |\ | i Administrativo 4044 16 ]
Ecosistemas
subdireccion de Evaluaciony |, i A grministrativo 4044 16 ]
Seguimiento Ambiental
Subdireccion Administrativa y Auxiliar de Servicios
. . 4064 11 2
Financiera Generales
odi o Adminisiral
S.U |r§CC|on ministrativay Operario Calificado 4169 11 1
Financiera
X — Biodi -
Subo!lrecmon de Biodiversidad y Operario Calificado 4169 11 3
Ecosistemas
TOTAL 62

La situacidn actual de la Corporacidon se puede establecer desde un
diagndstico de cargas laborales que se levantd en 2014y en el cual se advirtio
que la entfidad requeria una planta de cargos equivalentes a 324 servidores,
para la época contdbamos una planta de personal de 140 servidores, hoy
hemos avanzado a 248 servidores publicos y con planes de hacer el ejercicio
técnico ordenado por el decreto 1800 de 2019 para contfinuar con el
propdsito macro de alcanzar los fines de una planta idénea, centrada en el
tratamiento pleno de todas las dimensiones afines a los puestos y cargas de
trabagjo.
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Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1800 de 219 articulo 2.2.1.4.1, enla
vigencia 2025 se continuard con el andlisis de los contratos recurrentes en la
entidad con el fin de gestionar los recursos para realizar la modificacion de la
planta de personal, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 1955 de 2019 en
lo referente a la vinculacion de jévenes entre 18 y 28 anos sin experiencia y
la Ley dando cumplimiento, con el fin de presentar a la Direccion General el
informe y se tomen decisiones al respecto, teniendo en cuenta de de
acuerdo a la ley 1800 de 2019, las plantas de personal deben modifcarse
cada dos (2) anos con el fin de evitar que los confratos de prestacion de
servicios se vuelvan permanentes.

Plan de Pares

El Plan de pares consiste en la identificacidn de los funcionarios por
dependencia, que deben cubrir las vacantes en ausencia del ftitular por
diferentes situaciones administrativas de manera temporal, como vacaciones,
incapacidad, etfc, la cual debe ser actualizad en el mes de enero de cada
vigencia. El funcionario denfro de este rol también serd el encargado de
acompanar al funcionario que ingresa al cargo durante el periodo de
enfrenamiento, del cual es responsable el jefe inmediato.

8.CRONOGRAMA

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION

PORCENTAJE
No ACTIVIDAD Fﬁﬁ:g‘gE FII\::(I?II;:CI:)IEN RESPONSABLE | RECURSOS | EVIDENCIAS DE
EJECUCION
Actualizar la base Archivos en
de datos de los Coordinador
Excel Base
contratos de Talento
g 3de de datos de
prestacion de 30 de mayo Humano
1. . febrero de - N/A contratos
servicios recurrentes de 2025 Corporativo-
2025 recurrentes
desde el 1 de enero Jefe de
de 2020 a
de 2020 al 31 de Personal 2024
diciembre de 2024
Elaborar los estudios 3de Coordinador Documento
técnicos para 30 de agosto Talento "Estudio
2. febrero de N/A L
presentar el 2025 de 2025 Humano Técnico para
Proyecto de Corporativo- Modificaciéon
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Modificacion de Jefe de de Planta de
planta ala Personal y Personal”
direccién quien Técnico
determinard fecha Operativo
de presentaciéon
para aprobacion
por el Consejo
Directivo
Diseno de los Coordinador
Manuales de Talento Manuales de
Funciones y 3de Humano funciones de

3 competencias febrero de 30 de agosto Corporativo- N/A 17 cargos

| laborales de los 2025 de 2025 Jefe de nUEVOS en
empleos que se Personal y of
proyectan crear en Técnico P
la vigencia 2026 Operativo
Técnico Documento

4. | Elaborar documento 3de Operafivo PDF "Andlisis
analizando las febrero de 30 de marzo Talento N/A Causas de
causas de los retiros 2025 de 2025 HUMANGO Retiros
en la vigencia 2024 . vigencia

Corporativo 5024"

9.RECURSOS

A la fecha las actividades propuestas en el cronograma no requieren recursos, porque
denfro del presupuesto de la vigencia 2025 no se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Los documentos producto de las actividades programadas en el cronograma, serdn
presentados como primera medida al Director General y de acuerdo a los recursos que
se tengan para la vigencia 2026, el Director autoriza o no la presentaciéon ante el
Consejo Directivo, de la modificaciéon de planta con el fin de dar cumplimiento al
decreto 1800 de 2019, la cual establece que esta debe realizarse cada dos anos vy la
ultima modificacion fue realizada en la vigencia 2023.
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10.SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

Seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Plan por parte del lider del
subproceso Gestion para el Desarrollo Humano a través de las siguientes

estrategias:

e Seguimiento al estado de implementacion del plan por parte del
subdirector Administrativo y Financiero en el marco de las reuniones de
grupo primario.

e Elaboraciéon y envid del informe semestral del plan al drea de Planeacion
institucional con el cronograma de actividades programadas y el
comportamiento de los indicadores.

e Seguimiento al estado de implementacién del plan de manera semestral
en sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno a fin de tomar
decisiones tempranas por parte de la alta direccion.

11.INDICADOES

Los indicadores que permitirdn la medicion del cumplimiento del

Plan

Institucional de Prevision de Recursos Humanos de la vigencia 2025, son los

siguientes:

Indicadores de Eficacia

No de Vacantes generadas en el trimestre 00

No de vacantes Provistas en el Trimestre

No de Vacantes definitvas generadas en el trimestre X 100

No de vacantes definitivas reportadas en SIMO 4.0

Calle 21 No. 23-22 Edificio Atlas Manizales PBX (606) 8931180 - Teléfono: (606) 884 14 09
Cédigo Postal 170006 - Linea Verde: 01 8000 96 88 13
www.corpocaldas.gov.co - corpocaldas@corpocaldas.gov.co

fX D @corpocaldas (©)dr @corpocaldasoficial



http://www.corpocaldas.gov.co/
mailto:corpocaldas@corpocaldas.gov.co

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS

RN

Corpocaldas Version: 1 Pagina 37 de 37 Cédigo: DH-DH-DA-002

CONTROL DE CAMBIOS

Version  Fecha Descripcion Actualizado Por
0T Enero 29 Version inicial del Plan de Comité Institucional de
de 2025 | Prevision de Recursos Humanos | Gestién y Desempeno
Aprobado en sesidon
del CIGD del 29 de enero de
2025.
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