LA CORPORACION EN EL PANORAMA
REGIONAL Y NACIONAL

ANO 2023

CONFERENCIA INICIAL PARA TODAS LAS
AREAS
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Los estamentos politicos del Departamento de Caldas tomaron Ia
iniciativa y finalmente lograron, mediante la Ley 40 de diciembre 23 de
1.971, crear la CORPORACION REGIONAL AUTONOMA PARA LA DEFENSA
DE MANIZALES, SALAMINA Y ARANZAZU (CRAMSA), adscrita al MOP. Su
area de trabajo se extendio, posteriormente, al Municipio de La Merced.

ANTECEDENTES HISTORICOS: LA ANTIGUA CRAMSA

CRAMSA inicio labores en el mes de enero del ano 1.973
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OBJETIVOS

Construccion y conservacion de obras de alcantarillado, drenaje vy
defensa para la estabilidad de los suelos amenazados de erosion y
deslizamiento.

Remodelacion urbana y recuperacion de terrenos.

Erradicacion de tugurios en zonas de deslizamiento.

Reforestacion y aprovechamiento de tierras.

Regulacion de cauces naturales.

Estudios sobre futuro desarrollo urbano.

Las demas que le sean asignadas por leyes, decretos, convenios y
Planes de Desarrollo Regional y Nacional.
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% Despues de 20 anos de funcionamiento, CRAMSA se reorganiza (Ley 22
del 7 de marzo de 1.991) y la transforma en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE DESARROLLO DE CALDAS, adscrita al
DNP, con jurisdiccion en 22 municipios, y competencia sobre |los recursos
naturales renovables, en reemplazo del INDERENA, v,
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» Finalmente, como consecuencia directa de la aparicion de la legislacion
ambiental (Ley 99 de 1.993), es creada la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE CALDAS (CORPOCALDAS), con el compromiso enorme
de ser la maxima autoridad ambiental en todo el Departamento de
Caldas.
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DESPACHU DEL VICEMINISTRO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

| \ Subdirocionde
= Educacion y Participacion

DirecciondeBosques, = © ULL WilmiQinuyu | 5
Biodiversidad y Semclos L Oficina Asesora de Planeacion
Ecosistémicos 2 - .
ireccion de Asuntos Marinos, - (ficina de Control Interno
gostems y ﬁecursos Acuaticos. 2
Uficina Asesora Juridica po

Direccion de Gestion 2 P
Integral del Recurso Hidrico - i — . Uficina de Asuntos !ntemacmnales.
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA CORPORATIVA

REVISORIA FISCAL

CREACION DE LA Gerencia Media

CONSEJO DIRECTIVO

Control Interno de
Gestion

J DIRECTOR GENERAL

Secretaria General

Disciplinario |

J
SUBDIRECIONES

( Control Interno

Administrativa

Planificacion Ambiental Evaluacion y Biodiversidad y inistr
del Territorio Seguimiento Ecosistemas Infraestructura Ambiental y Financiera



el Ministerio tiene a su cargo el desarrollo y aplicacién

de variados instrumentos de gestion ambiental en CU LTU R
recursos A

de la

materia normativa, proteccion de
naturales, educaciébn ambiental y control

contaminacion, entre otras materias.

La dificultad principal que se presenta para
resolver los problemas ambientales es Ila
precariedad de los recursos disponibles para
hacer los estudios y obras necesarios, lo que a
su turno es consecuencia de la limitada
capacidad de pago de la ciudadania, de la
necesidad de atender problemas de otra indole
todavia mas urgentes de resolver y de que en la
practica la aplicacion de la norma el que
contamina paga , es bastante mas compleja de
lo que se cree.

CIUDADANA

Aguas contaminadas, saneamiento (servicio de
alcantarillado, tratamiento de aguas negras,
recoleccion de basuras) destruccion de bosques,
deteriorode suelos y contaminaciondel aire

Todas las Corporaciones Autdnomas Regionales tendran por objeto la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y
oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a
las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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ARBOL DEL PROBLEMA

Corpocaldas

El deterioro de
la
infraestructura

MEGA META AL2031
“Al 2031 Corpocaldas
el principal promotor d
desarrollo sostenible™ ¢
territorio para el bienestar
de las generaciones
presentes y futuras”.
Contribuimos al desarrollo sostenible del
territorio, a través de la conservacion y
uso racional de los recursos naturales y el
medio ambiente en el departamento de
Caldas, mediante la aplicacién de |Ia
normas Yy politicas ambientales, | ‘
modernizacion institucional y e "
fortalecimiento de la cultura del servici
hacia nuestros grupos de interés, con u
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MEDIO AMBIENTE A
EN EL POSCONFLICTO ﬁ(

3 GRANDES LINEAS DE ACCIQN-e

'ORDENAMIENTO TERRITORIAL

@ CIERRE DE FRONTERA AGROPECUARIA
@ ZONIFICACION AMBIENTAL PARTICIPATIVA

INICIATIVAS PR

@ DESARROLLO ECONOMICO CON BENEFICIOS AMBIENTALES EN LOS
TERRITORIOS MAS AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO

JDUCTIVAS SOSTENIBLES PARA EL POSCONFLICTO

-

PROTECCION DE PARQUES NACIONALES NATURALES

@ SUSTITUCION DE CULTIVOS DE USO ILICITO, RESTAURACION
ECOLOGICA Y RECUPERACION DEL SUELO

@ AMPLIACION PARQUE NACIONAL NATURAL
SIERRA DE CHIRIBIQUETE
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Para No Olvidar

La base de todo es la Educacion Y

i ) Cinco bases del Plan de Accion
La Consciencia
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El viernes 20 de enero tendrer

Oferta institucional: Tramites ambientales ¢
de agua, vertimientos o aprovechamiento fore '
en gestion del riesgo. Entregas voluntarias de *
9:30 a.m. a 1:00 p.m., eneIP 17
frente a la Alcaldia. 3
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Culturade amor (vida)y Cultura de muerte

La cultura de amor
tiene que ver con la
dignidad de todas las El mundo “per se” vive e
formas de vida ...el
valor de cada persona
es intrinseco Yy
absoluto por su sola
condicion de ser
persona, ello le “debe
dar” una esperanza a
todas las creaturas del
universo por pensar
que vale Ila pena
frenar el auto para
que cruce la calle el
pequeno perro
callejero

a cultura de muerte
iene que ver con Iz
alidad dela vida ...e
alor de cada ser vivc

3 conflictos bélicos declarados g 2T
oropias calidades

——— 6 osta  calidad |z

determinan otros

inmerso en cultura de muert

l"

nue deciden si la vida

de ese ser merece
ser vivida o por e
ontrario eliminada
s decir que g
dignidad de F
versona la decide

.



¢QUE ES LA CULTURA DE

' MUERTE? "

~& A PRACTICA DE VALORES SOCIALMENTE
REPROCHADOS Y QUE RESIENTEN Y OFENDEN LA F?
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SENSIBILIDAD DEL COLECTIVO VIVIENTE TANTO

}%ﬁm SU CONTINENTE COMO EN SU CONTENIDO
-
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La responsabilidad de proteccionde las
formas de vida es Unica de los seres
humanos ninguna otra especie tiene

Capaadad para autorregularse,

"_ ervarse...Y ES OBVIO

CULTURA DE VIDA

Implica mirar con dignidad todas
las forma de vida g . '
porque todo ser viug & ’

. [ 4 I' . _ of ..' I ‘
misién y unas tarea? LV | PLIENDO LA TAREA
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Indice de Calidad Ambiental Urbana
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AVAYA
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Area Verde Calidad del Aire | Calidad del Agual| weddss e Conservacion
6 7 8
oo
oo|oo
oo|oo|oo []d » % &
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Residuos Solidos :
Aprovechados [ Construccion Sostenible Ruido Participacion Ciudadana
0 g | 21,

Educacion Ambiental § Poblacion en Zona

06 (ARtaries Consumo de Agua § Consumo de Energia

13ﬁ 14%3} 15(% 16%

Disposicion Conflictos Uso || Transporte Masivo ) penacio Publico
Residuos Solidos del Suelo y alternativo Efectivo

NIVELES DE CALIDAD AMBIENTAL

URBANA
Calidad Ambienial ’ Puntaie
Urbana Eepresr e
Muy baja cclidad i R
ambiental el S
Baja calidad embiental | 20,1 o 40 punios
Media calidad
P T 40,1 a 60 puntos
Alta Calided ambiental &0.1 ol BO punios

Muy alta caolidod

> al 80 puntos

ambiental

ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
IMPLEMENTACION DEL ICAU

Autoridodes Ambientales: Responsables de consdlidor lo
informacién y  realizar el reporte de las dreas wrbanas de su
jurisdiccién ol MADS. Asi mismo deben coordinar la recopiacian
de lo informacién, procesamienio y calculo del indice con los
entes terioricles.

Entes Territorioles: Responsables de reportar o ko autoridod
ambiental lo informacién de los indicadores de su compesencia.

de ocompaiiar y apoyoer a las Autoridodes Ambientales y Entes
Territoriales en ba construccién de reportes de colidad ambiental
urbana, asi como tombién de eklaborar los informes nacionales
de calidad ambiental urbana. Bl MADS debe reclizar los ojuses
o aoctudlizaciones ol ICAU, en consulic con las autoridades
ombientales regionales y urbanas.

INFORMACION GENERAL DEL ICAU




Indicadores

9 ciudades con masde
S00.000 habitantes
.14 7

40 1 a 60 puntos

Media calidad ambiental

Andina

Centro Oriente
. Girardot 8
Fusagasuga
_Facatativa

Caribe

Monteria 10,7

Malambo [N 31.5
valledupar |l 22.0

Apartadd 30,2

Barrancabermeja ||
Floridablanca

_ Giron
Pledecuesta

Fuente Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Infografia ETCE

32 ciudades entre 100.000 y 500.000 habitantes

Porcentaje

Sin calculo
(Cartagena)

11 %

Muy baja
11 %

Centro Sur Pacifico
Florencia =6.6 Cartago
Neiva 33,7 ~Palmira
Tulua
EjeCafetere @ Popayan
Pereira 29,3 Pasto
Dosquebraclas 304 Tumaco
Manizales 34,3 - -
""""""""""" Belloe 47,6 Onnoqula
_ITtagui | 44,7 Villavicencio |l 21,7
""""" Envigado i 23,8 Yopal 22.2
T Armenia 37,3




AREAS URBANAS con poblacion superior a 500.000 hab

el

D MUY ALTA > o 80 portes N .
B ALIA 80,1 o 80 puntos b7 Cwu 8.8
. BALIA 20 .1 a 80 pentns Medolen ss‘s , %dam \
@ MUY 2AUA < o 20 punies T :
8!:-090-045.2 . . .'E' "0509 ‘
Cali 33.0 |

o,
« Dotos con corte o Diciermbee del ano 2013 o A
. Cartogena. Sin calificocikon ICAL - No reporto ka * N
Inf Cemocion mundrma pora of colaulo - .
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AUTORIDAD AMBIENTAL AREA LUUBEBARMA CalLlIDAD AMBIENTAL URBAMNA
Piedecuesta i
AMB Giron Media
Floridablanca
Bello Media
AR A .. -
Itagiii Baja
iC A A Meiva Baja
I ] -
—m—”. — MMedia
Zipagquirs
CAaR Soacha
Girardot .
Fusagasuga Haja
~ARDER Dos .u-el::ra::las
Pereira
CAS Barrancabermeja Muy Baja
CODECHOCO Quibda Mo califica
CORAMTIOOUILA Envigado Media
CORMACAREM & Villawicencio Mo califica
O P8 A0 D L Florencia Baja
CORPOBOYACA Duitlama helia
Tounis Baia
CORPOCALDAS Manizales 1
CORPOCESAR valledupar
Richacha Media
CORPOGLA] F A - -
Maicao Bala
CORPOMARINO FPasio Fedia
Tumaco Mo califica
CORPORINOOILILA Yopal Mo califica
COR PO LIHA RS do Baja
CH& Malambo Mo califica
CRHRC Popayan Muy Baja
CRO Armmenia Bai
Cartago ja
CwWiC Tulus
Palmirs Mo califica
CwWsS Monteria Muy baja
DADM.A, Santa Marta .
EPA BUEMNAVENTURA Buenaventura Sin reporbe
CARSUCHE Sincelejo




Tabla 6. Resultados consolidados ICAU Regién Caribe Tabla 12. Resultados ICAU consolidados Region Andina Norte

e REGION AREA URBANA PUNTAJE CALIDAD AMBIENTAL
Riohacha Bello 4?'6 Media
Maicao Envigado 420
Valledupar Armenia
Caribe Monteria Regidn Andina ltagui _
Sincelejo Sin Reporte Norte Manizales 'S B o
St snfepot ool T
Malambo No califica Dosquebradas _
Pereira w3

CALIDAD AMBIENTAL URBANA Tabla 36. Resultados consolidados ICAU - Regién Pacifico
Duitama : P ——— e hin
Piedecuesta H CALIDAD AMBIENTAL URBAMA
G Pasto Media
— Media
Facatativa Cartago Baja
Zipaquira Tulua
Andina Oriente  Floridablanca . Popayan Muy Baja
Tunja Pacifico Palmira
SF:anha Baja Tumaco Mo califica
Girardot Quibdo
Fusagasuga Buenaventura Sin reporte
Barrancabermeja Muy Baja

PUNTAJE CALIDAD AMBIENTAL URBANA

Foencia (26N Boj

Neiva

Baja




la superficie de area verde por habitante, la calidad del aire, la calidad de agua superficial, la poblacién urbana
localizada en zonas de amenaza alta, la exposicion a niveles de ruido por encima de los niveles permitidos, las
areas protegidas, el consumo de aguay energia por habitante
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SISTEMAS DE TRANSPORTE .
AREAS PROTEGIDAS

RESIDUOS SOLIDOS
i y 4 -

ALIDAD DELAGUAY LA X | LA CULTURA CIUDADANA

N E I A




LA CORPORACION EN EL PANORAMA NACIONAL

) Corporacion tiene una cultura propia porque depende de las condiciones
ogicas, topograficas, nivel de riesgo, Nivel de estabilidad de los terrenos y
ambientes que la circundan, condiciones de su fauna y su flora.
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LO QUE NECESITAMOS
ENTONCES
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El Servidor Publico de Corpocaldas
Trabajara en funcion de

INDICADORES ~
3 Servicio
1.-el cliente nota que no es lo mismo (@)
llegar a CORPOCALDAS que llegar a é‘o -
otra entidad del estado. Q Sostenibilidad
, , : -0 Recursos Publicos y
2.- el cliente siente que tiene un o
) : < Sagrados ,
aliado en su necesidad W Ambos estan
& Cliente externo I|brandc.J
3.- el cliente admira que usted sea ([,\' Cliente interno (consideracion) f:cf,?p'a
cortes sin perder su autoridad. . _ dependen
Gestionar y compartir | de usted

4.- Una sola queja...le toca volver a conocimiento
empezar porque una imagen se
tumba en 20 segundos y se restaura
en 20 anos

Sitio de trabajo como un
espacio de convivencia



El humanismo, en el sentido amplio, significa valorar al ser
humano y, sobre todo, la condicion humana. Esta
relacionado con la generosidad, la compasiony la

preocupacion por la valoracion de los atributos y las
relaciones humanas.
El Humanismo se refiere a una gama de filosofias y
perspectivas éticas que ponen énfasis en el valor y las
acciones de los seres humanos, individual y colectivamente,

I S L v
l Pensamiento critico

Tres ejes Rectores Construccion colectiva
. " Cinco del conocimiento

** Humanismo : : Prioridade Apertura reflexiva (C . )
s Conocimiento util El trabajo como espacio
*»* Excelencia personal

de convy aprendizaje
PERSONAS

Reinvindicacidonsocial de
Lo publico



CORPOCALDAS
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INTELECTUALMENTE COMPETENTE

Tiene capacidad para tomar decisiones libres,
autéonomasy responsables.

Tiene capacidad de discernimiento.

Tiene Capacidad para acoplarlos avancesde
su ciencia a su patrimoniointelectual

Tiene Claridad en el manejo y administracion
de sus emociones

Basura Emocional
Inteligencia Emocional
Equilibrio y Autocontrol

ESPIRITUALMENTE COMPETENTE

RESILIENTE

RESPETUOSO DE LA DIFERENCIA

COHERENTE

PRACTICANTE DE LOS VALORES SOCIALES
IMPERANTES.

ADAPTABILIDAD A LOS DIFERENTES ESCENARIOS
DONDE LE CORRESPONDA INTERACTUAR
PERSONALIDAD EN EQUILIBRIO (EGO,ALMA'Y SELF)




PREGUNTAS CAPCIOSAS




