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Proceso de participacion para la construccion del

Plan de Accién 2020-2023

Es oportuno indicar que para la jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional de
Caldas — CORPOCALDAS -, se aprob¢ el Plan de Gestion Ambiental Regional en marzo
de 2020. Para ello se desarrollé durante el segundo semestre de 2019 un proceso
participativo liderado desde la Corporacion, el cual se realizé bajo la consideracion de la
articulacion que debia tener posteriormente el plan de accion al PGAR; asi, el proceso de
participacion para la construccion del plan de accion 2020-2023, se adelanté en un
ejercicio de continuidad al proceso adelantado en el PGAR, con dos momentos
especificos durante el primer trimestre de 2020. El primero, un proceso pedagdgico que
parti6 de la socializacion del PGAR; especificamente de los programas y metas
establecidas en las seis lineas estratégicas que implica el plan. El segundo momento fue
el desarrollo de un ejercicio participativo con el fin de identificar las acciones que se deben
generar en el territorio por parte de la corporacion, relacionadas con la gestibn ambiental.
La construccion de politicas y planes de manera participativa ha sido una de las
prioridades de Corpocaldas, ya que, desde el didlogo, el consenso y la palabra; en
talleres, encuentros o estrategias virtuales, se priorizan acciones que benefician a las
comunidades y que impactan de manera positiva a quienes habitan el territorio. Si bien el
componente participativo para la elaboracion del Plan de Accion de la Autoridad
Ambiental inicié en el tercer mes del afio, con talleres subregionales presenciales que
permitieron dar a conocer los resultados del Plan de Gestibn Ambiental Regional (PGAR),
y promover el intercambio de saberes a través de seis mesas de trabajo relacionadas con
las lineas estratégicas, la dindmica cambié teniendo en cuenta el contexto global. Con la
pandemia y la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional para hacer frente
al COVID 19, se fortalecieron y gestaron nuevas formas de relacionamiento que
permitieron desde el confinamiento, el acceso a las entidades publicas y la incidencia en
los instrumentos de planificacion institucional (planes de desarrollo municipales y
departamental, y el Plan de Accién de Corpocaldas). Asi, a través de la Internet y otros
medios de comunicacion, la Corporacién implementé su estrategia participativa que
permitio el acceso a la informacion y la retroalimentacion.
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1. CONTEXTO

La participacion es un ejercicio eminentemente democratico e incluyente, sin
consideracién de las condiciones econdmicas, sociales, politica o de su ubicacion
territorial, tal como se sefiala en la Constitucién Politica de 1991 que define a Colombia
como un Estado social de derecho, democratico y participativo, y en la Ley 1757 de 2015
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacién democratica”; la Corporacion Autdbnoma Regional de Caldas, esta
comprometida con la promocion de la participacion ciudadana, generando espacios de
dialogo con la ciudadania y sus grupos de interés, involucrando a éstos en las diferentes
etapas de la gestion ambiental territorial. Con respecto a lo anterior, la Corporacion
concibio y disefié una estrategia de Participacion Ciudadana con el proposito de que este
ejercicio en particular contribuya a la construccion del plan de accién 2020-2023, y que, a
Su vez, estas mismas acciones den cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en
el Plan de Gestidn Ambiental Regional vigente. Los aportes realizados al plan se valoran
desde la percepcion de los actores, teniendo en cuenta los aspectos positivos de la
gestion adelantada y los asuntos que generan conflictos, prestando atencién a estos
ultimos, pues es a partir de ellos que los participantes identificaron algunas acciones a
desarrollar.

2. ESTRATEGIA DE PARTICIPACION

La estrategia de participacion implica diferentes espacios de construccién que favorezcan
el acercamiento y afianzamiento de los lazos de trabajo conjunto entre la Corporaciéon y
los grupos de interés, este Ultimo compuesto por las comunidades y habitantes de los
territorios. Asi mismo que permita recoger las expectativas y profundizar en el
conocimiento de los puntos criticos ambientales y las necesidades de los grupos
interesados, insumos importantes que sirven de base para la validacion y priorizacion de
acciones para la construccién del Plan de Accion 2020-2023.

2.1. OBJETIVOS

v' Generar instrumentos de informaciéon y analisis coherentes, sistematicos y
confiables que garanticen el acceso democratico por parte de los actores.

v' Capitalizar las experiencias de los diferentes actores en asuntos relativos a la
gestion ambiental

v" Promover, activar, informar, comunicar y formar ciudadanos en el conocimiento de
su ciudad, de sus deberes y derechos, de los instrumentos de planeacion y de los
espacios de participacion donde puede actuar.
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2.2.  ESPACIOS DE CONSTRUCCION COLECTIVA

La estrategia conlleva 4 espacios de construccion colectiva establecidos en la guia para la
formulacién y el seguimiento de los planes de accion de las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible.

Momentos de construccion colectiva

Talleres
Comunidad

Talleres
Administraciones
Municipales

Fuente: Plan de Accion Corpocaldas 2020-2023

Talleres Internos: Talleres internos con funcionarios de la Corporacion Auténoma
Regional por dependencia, con el fin de identificar necesidades de la region, proyectar las
metas y establecer acciones que den cumplimiento a las metas proyectadas.

Taller con las administraciones territoriales: El taller con alcaldes se realiza con el fin
de generar un espacio para el dialogo y la identificacion de metas comunes entre estos y
la Corporacién; de esta manera unir esfuerzos para el cumplimiento de las acciones
definidas durante la implementacion o ejecucion de los Planes de desarrollo y el Plan de
Accibn, en pro de generar un mayor impacto en el territorio.

Talleres con la comunidad y grupos étnicos: Corresponden a los espacios de trabajo
con la comunidad de la jurisdiccibn previamente convocada, quienes aportaron
informacion acerca de necesidades ciudadanas y potencialidades del territorio
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos misionales de Corpocaldas.

Talleres intersectoriales: Se realizaron con la participacion de representantes del sector
ambiental (representantes ONG), representantes de las organizaciones del sector
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productivo y representantes de las universidades y grupos de investigacion, con el fin de
identificar puntos de encuentro alrededor de los ecosistemas estratégicos, servicios
ambientales, areas protegidas, proyectos regionales potenciales y de gestion ambiental
compartida, todo esto buscando fortalecer y propiciar alianzas interinstitucionales y
sectoriales orientadas a la potencializacion del desarrollo regional.

2.3.  MECANISMOS DE PARTICIPACION

La estrategia contemplé 2 mecanismos de participacion, los cuales permitieron e
incentivaron la participacion de los grupos de interés en las decisiones colectivas frente a
la gestion ambiental, y son los siguientes:

v Talleres presenciales: Este mecanismo posibilité la creacion de redes informales
de conversacién y aprendizaje social, favoreciendo la comunicacién y el
intercambio de experiencias sobre cuestiones relevantes de una organizacion o
comunidad entre un amplio nimero de personas. En este espacio la conversacion
y didlogo de saberes permiti6 la construccion colectiva de una situacion
compartida, determinando diferentes puntos de vista y posibilidades de
afianzamiento sobre un punto comun en este caso el territorio.

v’ Participacion virtual: Dada la coyuntura generada por las medidas para la
contencién del virus COVID-19, se acudi6 a fortalecer la implementacion de
estrategias a través del uso de las TIC; asi los medios virtuales fueron el otro
mecanismo de participacion, el cual permitié vivir el proceso a través de diferentes
herramientas digitales como: videos interactivos para socializar las lineas
estratégicas del PGAR y formularios virtuales, que permitieron la interaccién con
los participantes para la construccién del plan de accién de Corpocaldas.

3. PROCESO METODOLOGICO

3.1. TALLERES PRESENCIALES

El proceso de participaciéon se estructuré en dos momentos: el primero inicia con la
socializacion del PGAR por parte de los expertos de Corpocaldas, presentando las lineas
estratégicas, los programas y las metas que se establecieron en el PGAR para el periodo
de 12 afios. El segundo momento inicié6 con la pregunta orientadora: “QUE ACCIONES
SON PRIORITARIAS PARA LOS PRIMEROS 4 ANOS”, que ayudara a los participantes a
identificar y proponer acciones que apunten a dar cumplimiento a los programas
establecidos en el PGAR y que, a su vez sean injerencia de la Corporacion para la
formulacion del plan de accién 2020-2023.

Para asegurar la participacion completa y organizada sobre los temas ambientales de la
region, se establecié una ruta con 6 estaciones correspondientes, cada una, a las lineas
estratégicas del PGAR.
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Fuente: Corpocaldas 2020

Al finalizar la jornada de trabajo se realizé una retroalimentacién con los participantes,
presentando algunas conclusiones del ejercicio de construccioén.

A continuacién, se presentan los lugares y el niumero de asistentes a los diversos
encuentros:

Talleres presenciales con comunidades, intersectoriales y

administraciones municipales

Taller Presencial Participantes asistentes
Taller Subregitn Representantes de ONG Ambientalistas, lideres comunitarios, veedores, docentes &0
Centro Sur: coordinadores PRAE, representante de los directivos de Instituciones Educativas de
Manizales, Villamaria, | Manizales, Docentes Universitarios, representantes de las Secretaria de Educacidn,
Meira y Palestina Secretaria de Ambiente Alcaldia de Manizales.
Empresa Metropolitana de aseo (EMAS) Aguas de Manizales y CHEC.
Representantes del Concejo de Aranzazu. Alcaldias de Meira, de Villamaria, y
Palestina.
Asociacion sembrando Agua y Empresa de aseo Aquamana de Villamaria,
Bomberos. Representantes de la Red De Jodvenes de Ambiente, Villamaria, Neira.
Taller Subregitn Representantes de: Lideres comunitarios, Red Jovenes de ambiente, vigias B5
Magdalena Caldense: | ambientales comunidad afro, Asociaciones, secretario de Planeacion y Director de
La Dorada Norcasia Gestion del riesgo del Municipio la Dorada. Docentes coordinadores PRAE,
Victoria y Samana Docentes Universitarios, ONG ambientales, Veedores, representantes de las JAL,
representantes de Bomberos, de Empocaldas, Empresa de Aseo y jefe de dreas
protegidas PNM.
Alcaldia de Samana (Secretario de Educacidn, Planeacién) Secretaria de Agricultura
del Municipio de Victoria, comandante de bomberos.

Taller Alto Lideres ambientales, docentes, secretarios de desarrollo de Manzanares. 20
Magdalena: Representantes de las JAL, docentes Coordinadores PRAE, secretarios de desarrollo
Marulanda, y coordinador ambiental del Municipio de Manzanares, Coordinador de Desarrollo
Manzanares, Econdmico (Marquetaliajrepresentantes de la Red Jovenes de ambiente de
Pensilvania, Pensilvania

Marguetalia, monte
Bonito
Taller occidente Lideres ambientales, docentes coordinadores PRAE, representantes de la 20

prospero: Viterbo
Belalcazar, San José y
Risaralda

comunidad, concejales de Risaralda, Viterbo, San José, Belarcazar, funcionarios de
las administracicnes municipales de Viterbo, Belarcazar, San José, Risaralda.
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Participantes

PRAE, representantes de la comunidad, OMNG

Marmato, Supia, Ambientales. Funcionarios de las Alcaldias de Anserma, Riosucio, Supia, Marmato.
Riosucio y Anserma Representante de Empresas Pablicas de Supia.
Talleres indigenas Concejeros, gobernadores, lideres ambientales, guardias, médico tradicional,

coordinador, consejera de la mujer y la familia.

Fuente: Corpocaldas 2020

Talleres presenciales internos con funcionarios de la
Corporacion Auténoma Regional

Taller Presencial
16 febrero 2020

17 Febrero 2020

18 Febrero 2020

24 de Febrero 2020

25 Febrero de 2020

26 Febrero de 2020

29 Febrero de 2020

3 Marzo de 2020

Participantes
Subdireccion de Evaluacidn y Seguimiento
Grupo 1

Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas Grupo
1

Grupo de Biodiversidad y Ecosistemas Grupo
2

Subdireccion de Planificacién Ambiental del
territorio

Subdireccion de Infraestructura Ambiental

Subdireccion administrativa y financiera

Subdireccion de Planificacion Ambiental del
Territorio

Subdireccion de Evaluacidn y Seguimiento
Grupo 2, Técnicos de los municipios y drea de
Control Interno

Fuente: Corpocaldas 2020

3.2.  TALLERES VIRTUALES

Asistentes
14

15

11

19

13

21

i2

29

asistentes
18

54

La herramienta virtual: “CONSTRUYE CON NOSOTROS EL PLAN DE ACCION DE
CORPOCALDAS PARA LA VIGENCIA 2020-2023”, contiene dos fases, la primera,
socializar los resultados del PGAR por medio de videos interactivos y documentos
magnéticos, y la segunda, se presenta el formulario de participacion para realizar los
aportes respectivos frente a las acciones a ejecutar por parte de Corpocaldas para los

proximos 4 afios.
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Herramienta Virtual construccion Plan de Accion 2020 -2023
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Fuente: Corpocaldas 2020

Formulario de participacion

1. En la linea de Biodiversidad y servicios ecosistémicos, ¢qué acciones priorizas para el
periodo 2020 -

20237

2. En la linea de Riesgos Ambientales y Cambio Climatico, ¢qué acciones priorizas para
el periodo 2020 -

2023?

3. En la linea de Gobernanza Ambiental, ¢qué acciones priorizas para el periodo 2020 -
2023?

4. En la linea de Planificacién y Ordenamiento Ambiental, ¢qué acciones priorizas para el
periodo 2020 -
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20237

5. En la linea de Sectores Ambientalmente Sostenibles, ¢qué acciones priorizas para el
periodo 2020 -

20237

6. En la linea de Organizacion Dinamica y Gestion Financiera, ¢qué acciones priorizas
para el periodo 2020 -

20237

Fuente: Corpocaldas 2020

Blog PGAR — Plan de Acci6n

Este sitio Web, creado en WIX, esta alojado en la pagina Web institucional y contiene toda
la informacion relacionada con la construccion del Plan de Gestion Ambiental Regional,
los documentos asociados a este instrumento de planificacion y la invitacion a participar
en el Plan de Accién para la vigencia 2020 — 2023. En este ultimo capitulo se subieron
seis videos sobre las lineas estratégicas y metas del PGAR, y se generd un formulario
para que quienes quisieran hacer sus aportes lo diligenciaran y enviaran. A través de este
medio se recibieron 170 aportes.

Medios de participacion
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Fuente: Corpocaldas 2020
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Redes sociales

A través de las cuentas institucionales se promovié la participacion en la construccién del
Plan de Accion. De acuerdo con las estadisticas de Facebook, las siete publicaciones
realizadas tuvieron un alcance organico de 3.392 personas. En cuanto a Youtube, el video
para comunidad afrodescendiente tiene 210 reproducciones y el video general con la
informacion de las lineas estratégicas 422.

Asi mismo, se pauto la publicacidon para obtener un mayor alcance:

Medios de participacién
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¢.. Corpocaldas

Fuente: Corpocaldas 2020

CREAR PUBILICACION

Correos electronicos y WhatsApp Con el propésito de convocar a los diferentes actores y
comunidades vinculadas a los procesos de participacion liderados por Corpocaldas, se
realizd contacto telefénico, se enviaron mensajes via WhatsApp y correos electronicos
acerca de 1.500 personas inscritas en las bases de datos.

Correos electrénicos: Se enviaron en total 747 correos electrénicos distribuidos de la
siguiente manera:
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ik Alcaldes, 27
Umata -JAL , 37 pmduc:m, ; Personemsts Diputados, 14
Afrodescendientes , ? .
Indigenas ,3.& 2
Centros de &
investigacién‘,l COM “"5‘

Universidad

Secretarios de
planeacion , 26

Tecnicos operativos ,
22

Convocados por WhatsApp Se enviaron en total 170 mensajes de WhatsApp a los
siguientes grupos:

Alcaldes Secretarios de PErsOneros Procuradora
planeacion Ambiental
Conceiales Dibutados Tecnicos de Centros de
J P Corpocaldas investigacidn
Grupo Representantes
Universidades ambiental de de comunidad
Corpocaldas afro e indigenas

Convocados por telefono:

Se realizaron en total 160 llamadas telefénicas, a los siguientes grupos:
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. Tecnicos de los .
Ong’s L Secretarios de
) . municipios de Alcaldes .
Ambientalistas planeacion
Corpocaldas
Representantes Secretarios de
Procuradores Diputados de la red de la asamblea
jovenes departamental
Universidades COI"IC(:Z‘]() de
Manizales

Medios masivos A través del periodico La Patria se publicaron dos avisos los dias 9y 12
de abril, para promover la participacion en el Plan de Accién de la Entidad. Ademas, a
través de la emisora Caldas F.M. se emitieron varias cufias con el mismo fin.

Registro talleres virtuales

e Afrodescendientes.

e Universidades y Centros de Investigacion.

e Subregion Norte.

e Alcaldes y Secretarios de Planeacion.

e Sector Productivo.

Convocados:

Concejales del Municipio de Manizales.

Directores de Instituciones Educativas del Departamento.

Alcaldes y Secretarios de Planeacion del Departamento.

Clubes Defensores del Agua.

Afrodescendientes del Departamento.

Sector Productivo (listados de asistencia a la construccion del PGAR).
Coordinadores PRAE Cuenca del Rio Chinchina.

Universidades (Alianza Suma).

Asistentes a la construccion del PGAR de los Municipios de la Subregién Norte.

Red de Jovenes de Ambiente del Departamento.
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Participantes:

Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales, Cotelco Caldas, Institucion Educativa
las Coles — Pacora, Docente universitaria del &rea ambiental, Ingeoysis S.A.S, Institucion
Educativa Francisco José de Caldas, Red nacional jovenes de ambiente nodo Filadelfia,
Municipio de Pacora, Municipio de La Dorada, |.E Marino Gomez Estrada-Aguadas,
Alcaldia de Belalcazar Caldas, Alcaldia La Dorada.

Universidad de Manizales, CIDEAM (Comité Interinstitucional Educacion Ambiental)
Alcaldia de Marulanda, Institucion Educativa Técnico Alfonso Lopez La Dorada, Red
Nacional de Jovenes de Ambiente, Alcaldia de San José, Organizacion Campesina de la
subregion Tierra Fria, municipio de Riosucio, Fundacion EKOSOCIAL, Proyecto "Modelo
eco sistémico de mejoramiento rural y construccién de paz: instalacion de capacidades
locales" del Programa Colombia cientifica "Reconstruccion del tejido social en zonas de
posconflicto en Colombia", Universidad de Caldas, Movimiento Socio Ambiental
Kumanday, alcaldia Filadelfia, Secretaria Educacion, Centro de Desarrollo Comunitario
Versalles, Servioriente, Alcaldia de Aguadas, Universidad de Manizales, Alcaldia
Manzanares, Parques Nacionales Naturales de Colombia.

4. INCLUSION DE APORTES

Para la inclusion de los aportes al plan de accion cuatrianual de la Corporacion se
procedi6é con base en los siguientes criterios:

Propuestas ajustadas a las competencias de la Corporacion: Revision de las
propuestas realizadas, sefialando las que salen del rango de accién de la Corporacion,
basado en los principios y funciones establecidos por la ley 1200 de 2004.

Pertinencia de la accion sobre el territorio: Una vez identificadas las propuestas que se
ajustan a las competencias de la Corporacion, se procedié a contrastarlas con las
acciones ya realizadas, determinando la pertinencia de estas sobre el territorio estudiado
y la prioridad para el mejoramiento o fortalecimiento de la situacién identificada.

Ajuste de las propuestas a las lineas de accién de la Corporacién: Cumpliendo con la
estructura de planificacion del plan de Accién de la Corporacion, las propuestas
seleccionadas por su pertinencia técnica se ajustaron a los programas y proyectos
definidos para la vigencia 2020-2023.

5. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados de los aportes realizados por los participantes
a los talleres y espacios virtuales de construccion del plan de accién 2020-2023. Dichos
aportes estan identificados y clasificados por: linea de accién, proyecto y grupo de interés.
Cabe resaltar que esta informacion recolectada es un insumo importante para la
construccién del plan de accion 2020-2023 de la Corporacion.

Aportes de funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional:
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Los funcionarios de la Corporacién, a través de los talleres presenciales, identificaron,
debatieron y definieron, a través de consenso de grupo, las acciones que deben
priorizarse, en cada una de las lineas de accion del PGAR para la construccion del Plan
de accién de la Corporacién. Su experiencia y experticia en cada campo de accion,
permitié definir y proyectar las acciones contendientes a fortalecer la gestion ambiental. A
continuacion, se presentan los resultados en nimero de acciones priorizadas por linea y
componente:

Acciones priorizadas por cada linea de accién y componente:

' ™y
Linea: Gobernanza Ambiental
Educacion para el conocimiento y la
® apropiacion del patrimonio natural
=
£ Participacion activa para la incidencia en la 1
% gestion ambiental
S
Comunicacion para la accion ambiental 1
colaborativa
0 2 4 6 8 10 12 14 16
Acciones pricrizadas
A A
e x'\l
Linea: Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos
Gestion del conocimiento en biodiversidad y A3
servicios ecosistémicos
£
2
2 Conservacion del patrimonio natural 16
E
S
Uso, administracidn y manejo de la biodiversidad y ha
sUs servicios ecosistémicos
0 10 20 30 40 50 60
Acciones priorizadas
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.
Linea: Sectores economicos ambientalmente

sostenibles

Investigacion e innovacidn para la produccidn 1
sostenible

Estrategias para la corresponsabilidad ambiental 9
sectorial

Practicas para mejorar el desempefio ambiental &
sectorial

£
g
£
S

Negocios verdes como estrategia de desarrollo 5

0 2 4 6 8 10 12
Acciones priorizadas
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“
Linea: Planificacion y Ordenamiento Ambiental
Territorial
Fortalecimiento de instrumentos de planificacidn 7
a ambiental, sectorial y ordenamiento territorial
2
§ Incorporacion de los instrumentos de planificacion
ambiental en los instrumentos de planificacién 0
territoriales y sectoriales
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Acciones priorizadas
"y
-

Linea: Riesgos Ambientales y Cambio Climdtico

Gestidn del Conocimiento del riesgo ambiental y el ﬁ 2
cambio climatico

Manejo y respuesta de emergencias con
2
afectaciones ambientales -

Adaptacién y Mitigacién Climatica — 3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Acciones priorizadas

Componente




50

Aiios

O

Corpocaldas

Plan de Participacion 2020-2023

-~ ™
Linea: Sectores economicos ambientalmente
sostenibles

Investigacion e innovacidn para la produccidn
sostenible
% Estrategias para la corresponsabilidad ambiental
2 sectorial
é Practicas para mejorar el desempefio ambiental
] sectorial
Negocios verdes como estrategia de desarrollo
0 2 4 6 8 10 12
Acciones priorizadas
\ "y
g ™
Linea: Organizacion Dinamica y Gestion Financiera
Fortalecimiento financiero y econdmico para la 1
gestidn ambiental
g
2
= Modernizacion institucional 17
E
S
Gestidn del Conocimiento e innovacion ambiental 11
0 2 4 & 8 10 12 14 16 18
Acciones priorizadas
b Y

Aporte de la comunidad, grupos étnicos, administraciones territoriales y sectores:

Aportes por cada linea de accion: En total se recibieron 1890 aportes. En términos
generales, para el Departamento de Caldas, los temas de mayor interés y participacion
estan enfocados en las lineas de: sectores ambientalmente sostenibles, conservacion y
uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos y gestién de riesgos

ambientales, siendo esta ultima la de mayor interés para los alcaldes.
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APORTLS POR LINLA DE ACCION

PLANSICACION Y
ORDERAMIENTO
AMBIENTAL TERRITORIAL

GESTION Df MESGOos SECTORES v JAD ¥ SUS CONOCIMIENTO
AMBEIENTALES ¥ CAMBIO | AMBIENTALMENTE Jit FORTALE ENTO PARA LA GESTION
cumAnco SOSTENIBLES EC 4COS INSTITUCIONAL AMIBIENTAL

Aportes por proyecto: Se identifican 4 proyectos con una significativa participacion: P1:
Acciones para la conservaciéon de la biodiversidad y sus SS Ecosistémicos, P4:
Estrategias para Corresponsabilidad Ambiental Sectorial, P7: Reduccién de Riesgos
Ambientales y Recuperacion Ambiental y P8: Acciones de Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico.

TEMATICA DE APORTES

Gestidn del Conocimiento e Innovacion Ambiental
Gestion del Conocimiento de Riesgos Ambientales y el...
Gestién del Conocdmiento en Biodiversidad y Sus 55...
Fortalecimiento financiero y econdmico para la gestion...
Acciones misionales para a gestion ambiental
Modernizacion Institucional
Incorporacion de los Instrumentos de Planificacion...
Formulacién y Actualizacién de Instrumentos de...
Comunicacién para la Accidn Ambiental Colaborativa
Participacidn Activa para la incidencia en la Gestidn...
Educacién para el conocimiento y la apropiacién del...
Acciones Estructurales y no Estructurales para la...
Acciones Estructurales y no Estructurales para la...
Acciones de Adaptacidon y Mitigacidn al Cambio Climético
Reduccién de Riesgos Ambientales y Recuperacion...
Pricticas para mejorar el desempefio ambiental sectorial
Negocios verdes como estratégia de desarrollo
Estrategias para Corresponsabilidad Ambiental Sectorial
Administracion de la Biodiversidad y sus 55 Ecosistemicos

Uso y Manejo de la Biodiversidad y sus 55 Ecosistemicos

Acciones para la conservacion de la biodiversidad y sus...

g
8
8
8
g
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Aportes por grupo de interés: Si revisamos por grupos de interés encontramos a las
regiones Magdalena Caldense y regiébn Norte, como las mas participativas del
departamento. En cuanto a los sectores, las universidades se sitian en el 1 lugar con
importantes aportes en todas las lineas. Se destaca también, la participacion de los
grupos indigenas y comunidades afrodescendientes, quienes realizaron aportes valiosos
para la construccién de los programas y proyectos a desarrollar.

Participacién por subregiones: Para la regidn centro sur y norte, el mayor interés de los
participantes se centrdé en la linea de gestion de riesgos, realizando aportes importantes
para la construccion de los proyectos en esa linea.

Subregion Centro Sur

H Pl. Conservacidn y uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

5 8 8 8 8 8

=]

Pl Sectores ambientalmente sostenibles

[Pl Gestidn de riesgos ambientales y cambio climatico
PV. Gobernanza para la gestion ambiental

I PV, Planificacion y ordenamiento ambiental territorial

= PV Fortalecimiento institucional

HPVII. Conocimiento para la gestion ambiental
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Subregion Norte

0 _ —

HFL Conservaddn y wso sostenible de la biodiversidad y s seridos ecosistémioos

=3

P, Sectores ambientaimente sostenibies

HPFL Gestién de riesgos ambientales y camibio climtioo
[ P¥. Gobernanza pam la gestidn ambiental

EFYL Flanificacion y ordenamiento ambiental terriborial
HRVIL Fortaledmiento institucional

EFVIIL Conociméento para la gestidn amblental

Para la region Magdalena Caldense, sus aportes se centraron en la conservacion y uso
sostenible de la biodiversidad, realizando propuestas valiosas para el plan de accién. Por
altimo, el Alto Magdalena tuvo un gran peso de aportes en la linea de sectores
ambientalmente sostenibles, dejando en visto lo importante de esta linea para su regién.

Subregion Magdalena Caldense

HFI. Conservackin y uso sostenible de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

8 8 &8 8

EFIL Sectores am bientalmente sostenibles

HFIIL Gestitn de resgos ambientales y cambio dimitico
[ FV. Gobernanza para |a gestitn ambiental

P Flanificacidn y ordenamiento ambilental territorial
EFVIL Fortalecimiento instituckanal

EFVIIL Conodmiento para L gestidn ambiental
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Subregion Alto Magdalena
&0
40

20

B P Conservacddn y =0 sostenible de L béodiversidad y sus seni cios eoosichémi oos

[ PIL Sectones amibie ntalmenbe sostenibles

Pl Gestidn de riesgos ambientales y caambio climdtio
PV, Gobernanza para la gestidn ambiental

H PV1. Planificacidn y ordenamisnbo ambiestal territorial

H PVIL Fortalecimients insStucional

W PV Conoclmiento para |3 gestidn ambbental

Participacién por sectores:

Los aportes realizados por las universidades y centros de investigacion se presentaron de
forma equitativa en todas las lineas, dejando ver la importancia de una gestion integral
ambiental desde todas las aristas que implica un plan de accion. Para los sectores
productivos la linea de mayor importancia se dio en la gestion del riesgo y para las ONG
ambientales su participacion se centré en la gobernanza ambiental.
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Universidades y centros de investigacion

HPL G iiden i LESD Iz de la hiodi W SLES Sareichs e Cos st imi oos

H PIL Sectores ambientalmente sostenibles

[ Pl Gestidn de riesgos ambientales y cambio climético
[ PY. Gobsernanza para la gestidn ambiental

PV, Planificackdn y ord enamiento ambdertal territorial
B PVIL Fortalecimésnta institucional

HPVIIL Concdmiento para la gestidn ambiental

Sectores productivos

P Conservaddn y u=0 sostenible de la béodiversidad y sus sensd cios eoosishéami cos
B PIL Sectores annblentalmesnte sostenibles
 PIIL Gestidn de riesgos ambientales v cam bio climatios

L PY. Gob para la g
B P¥1. Planificacién y ordenamiento ambsbental territorial
[ PVIL Fortalecimiento insStucional

HPYII. Conix paira la gestid
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ONG ambientales
30

20

1

HPFl. Conservadion y uso sastenible de la biodiversidad y sus servidos ecosisiémions

=]

EPI. Sectores ambientalmente sostenibles

HPIL Gestidn de riesgos ambéentabes y cambio climitico
[ PV. Gobemanza para la gestién ambiental

EPVL Planificacidn y ordemamiento ambiental territosial
HPVIL Fortalecimiento institudonal

WPV Comocmibento para la gestide ambiental

Alcaldes:

La participaciéon de los alcaldes del Departamento de Caldas se centr6 en un 90% en la
gestion de riesgos ambientales y cambio climatico, siendo esta una de las lineas mas
importante para la planificacion del territorio.

Alcaldes

100

n — —

HPI. Conservadde y u=0 sostenible de la bindiversidad y sus serdd dos ecosishémicoos

I PIL Sectones ambientalmente sostenibles

W PIIL Gestidn die riesgos ambientales y camblo climdtios
PV, Gobernanza para ka gestidn ambiental

HPYL. Planificackon y ardenamienta amblental tenritorial
PV Fortalecimiento instisconal

HPVIIL. Conockmientn para la gestion ambdental

A continuacion se presenta el Programa V. del Plan de Accion 2020-2023, que incluye de
manera importante la participacion:
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PROGRAMA V. GOBERNANZA PARA LA GESTION AMBIENTAL

Propésito:  Apropiacion sociocultural del patrimonio natural que contribuya al
fortalecimiento de las potencialidades del territorio fundamentado en el reconocimiento de
las diversidades, la gestion del conocimiento, la transformacién de conflictos, y el
despliegue de procesos de educacién, participacion activa y comunicacion para la
sostenibilidad.

Wilches-Chaux (2013), define el concepto de Gobernanza como la construccion de
acuerdos entre los actores institucionales y sociales que comparten un territorio o que
tienen intereses en el mismo, 0 en los recursos y servicios que el territorio provee. La
Corporacion la concretiza en la articulacion y co-gestion de estructuras de interlocucion y
construccién, entre otros, provocados de un lado, desde la educacibn ambiental,
entendida como un proceso de y para toda la vida donde el sujeto, individual y colectivo,
construye conocimientos, saberes, sentidos y significados que transforman y/o
fundamentan sus actitudes y acciones, asumiendo con otros, como constructor del
territorio que habita, el cual transforma y por el cual se ve transformado. Asi pues, desde
este foco de intervencion se considera la necesidad de desarrollar acciones a diversas
escalas territoriales (cuencas hidrograficas, departamento y municipios), sectoriales
(entornos educativos y econémicos) y comunitarios (proceda).

El anterior pilar, contribuye con la formacion del sujeto politico asumiendo sus deberes y
derechos relacionados con el ambiente y lo cualifica para incidir en los procesos y
espacios de construccion y gestion territorial; reconociendo la participacibn como un
proceso consciente e intencional que vincula al actor politico, como sujeto capaz y
responsable de vincularse en la toma de decisiones y la ejecucion de acciones sobre
asuntos que conciernen a los intereses colectivos, compartidos y publicos. En este
programa, adquiere particular importancia el fortalecimiento de las diversas instancias
consultivas, de participacion y coordinacion local, departamental y regional conformadas
para la gestién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos (consejos de cuenca,
SILAP, SIDAP y SIRAP), el disefio de instrumentos de veeduria y control social que
contribuyan a mejorar la gestion publica, y la transformacion de los conflictos ambientales
(con soporte en procesos disefiados y ejecutados).

Ambos escenarios, de educacion ambiental y participaciéon, son fundamentalmente
movilizados por una profunda conviccion de transformar las relaciones humanas y con ello
las situaciones que afectan la vida en sociedad a través del didlogo, entendido como la
practica que promueve una conversacion e interaccion basada en la confianza, el respeto
y la empatia, ademas del intercambio de ideas y de formas de pensar, como fundamento
para alcanzar una comprension compartida, permitiendo pensar en nuevas opciones para
ocuparse de los problemas que todos identifican.

Finalmente, el papel de la comunicacion en la gobernanza, es una de las principales
herramientas para incorporar horizontalidad en los procesos, democratizar el acceso a
informacion, trasmitir saberes y conocimientos Utiles para la toma de decisiones y la
accion conducente a concretarlas. Transformar comportamientos individuales o colectivos
estan en intima conexion con el cambio de ideas que las personas construyen sobre su
realidad, por lo tanto, si la comunicacion genera barreras o no supera las que identifica
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para hacerla efectiva entre sus actores, pone en riesgo la confianza y legitimidad de los
procesos que encarnan la gobernanza. En este horizonte, se plantea el desarrollo de
mecanismos y nuevas tecnologias que soporten el conocimiento y apropiacion del
patrimonio natural y la gestion ambiental a escala territorial, pero también a nivel
institucional.

Para dar trdmite a lo anterior se plantean los siguientes programas:

CoODIGO PLAM DE ACCION 2020 - INDICADOR META Unidad de Frecuencia
023 (META INDICADOR) Medida

PROPOSITO

Proyecto 11: Educacion para el conocimiento y |a apropiacion del patrimonio natural

Construir de manera conjunta una apuesta contextualizada de educacion ambiental en el territorio a traves del
disefio y ejecucidn de estrategias que incidan en los instrumentos de planificacidn ambiental y territorial,

OBIETIVO promuevan la apropiacion de practicas sectoriales amigables con el ambiente y cualifigue la participacion del
sujeto politico.
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COMGO PLAN DE ACOON 2020 - META Unidad de Frecuencia
2023 Medida
P BERMNANM
Comités Técnicos
Interinstitucionales de

P5-P11-M1 Educacian Ambiental -CIDEA- | CIDEA Fortalecidos. 28,00 Nimero Anual
[Departamental y
Municipales), acompafiados.

Procesos educativos

PEp11-M2 amlfuentales.lm.:urporados en PI‘CIC_ECG educativos £.00 Himero Anual
la vida academica e ambientales operando .
institucional.

Fnrtalenmlemr:;:d: ias d POPCAS ejecutando

P5-P11-M3 Arogramasy estrategias oe programas o estrategias de 8,00 Nimero Acumulado
educacian ambiental en los educacién ambiental
POMCAS. ’

Alianzas con grupos Alianzas implementadas con
empresariales para grupaos empresariales para
incorporar la dimensidn incorporar la dimensidn

P5-P11-M4 ambiental en sus programas | ambiental en sus programas 2,00 Nimero Anual
de formacion y de formacion y sensibilizacion
sensibilizacidn de buenas de buenas practicas
practicas productivas. productivas.

Estrategias de educacion
Estrategias de educacion ambiental disefiadas e
ambiental para el abordaje implementadas para el .

P5-P11-M5 500 N Anual
de las necesidades abordaje de las necesidades Hmera nu=
ambientales del territorio. ambientales propias del

territorio .

P5-P132 Proyecto 12: Participacidn activa para la incidencia en la gestion ambiental

OBIETIVD n las decisiones ambientales del

territorio.

Conformacian de los Consejos de cuenca

P5-P12-M1 8,00 M A lad
Consejos de Cuenca. conformados. Hmere rumuiaa
Consejos de cuenca
~ ejecutando estrategias de
P5-P12-M2 Empulfleramlen‘tu de los acompanamiento, divalgacion, 8,00 Mumero Aoumulado
Consejos de Cuenca POMCA. I o
sensibilizacidn y visiibilizacidn
de los POMCA.

Apoyo y fortalecimiento a las B .
instancias institucionales de Instancias de participacion
P5-P12-M3 institucional para la gestion 5,00 Mumero Anual

participacidn para la gestion . L
ambiental territorial apoyadas.
ambiental territorial.




AN GOBERMNAMZA PARA

Apoyo y fortalecimiento a las
instancias de participacion de

LA GESTION AMBIENTAL

Instancias de participacion de

/\¢/\ @
Corpocaldas Afios
Plan de Participacion 2020-2023
PLAMN DE ACCION 2020 - INDICADOR META Unidad de Frecuencia
2023 (META INDICADOR) Medida

. L la sociedad civil para la gestidn 5,00 Nimero Anual
la sociedad civil para la biental territorial d
gestion ambiental territorial. amieemtal territonal apoyadas.
Estrategias para garantizar la | Estrategias implementadas en
PE-P12-M5 FIEIFI:.II?IFEIZIDI'! ciudadanaenla |tormoa I'I'IEFaI'IISITIl:l_E de . 200 Mimern Anual
gestion ambiental y el controd | control social y mejoramiento
social. de la gestidn pablica.
Estrategias de participacian Estrategias de participacion
para la transformacion de para la transformacian de 1.00 Mimern Anual

conflictos ambientales
disefiadas y en ejecucion.

conflictos ambientales
implementadas.

Proyecto 13: Comunicacidn para la accion ambiental colaborativa

P5-P13
OBIETIVE Contribuir en la transformacidn de conflictos ambientales que disminuyan las tensiones entre actores y que
fadliten la construccion de consensos y acuerdos de gestion ambiental territorial.
Btra:glaﬁ d? c:.r_mu;ul:acmn Estrategias implementadas
PHFE! HFIFCIFIIEEIDI‘I = para la apropiacion del 100,00 % Anual
patrimonio natural . .
! patrimaonio natural.
implementadas.
Estrategias de comunicacion | Estrategias TIC
ambiental soportadas en TIC. | implementadas. 300 Numgro Acumulado
Estrategias de comunicacion | Estrategias de comunicacian
organizacional y de organizacional y de 35,00 Numero Acumulado
relacionamientao. relacionamiento ejecutadas.
Estrategias de informacian y Estlate.glast |.:|e |nfurmal|:.|un.'p.'
I . .. | comunicacidn para la difusion
comunicacidn para la difusidn . . 35,00 Numero Acumulado
. . de la gestidn ambiental
de |a gestidn ambiental. .
ejecutadas.

6. Gestion compartida en el seguimiento y evaluacién del Plan de Gestién
Ambiental Regional

Corpocaldas como responsable de liderar la formulacion del PGAR, es también la llamada
a consolidar los avances y ejecucion de diferentes planes y proyectos desarrollados por
diferentes entidades y sectores del Departamento en materia ambiental; de ahi, la
necesidad de crear los mecanismos para que de manera organizada y sistematica se
puedan registrar los resultados obtenidos con dichas intervenciones. En este sentido, es
importante la participacion de las entidades y actores que colaboraron en su construccion;
es asi como nace la necesidad de tener un nodo central de informacion al cual tengan
acceso los actores responsables del PGAR, tanto para el aporte de resultados como para
la consulta de informacién que se genere. La comunicacién debe ser en doble via, para lo
cual los actores y entidades involucrados tendran acceso a las diferentes plataformas
tecnolégicas tanto para el suministro de informacion como para la consulta de la misma.
Esta participacion activa y colaborativa contribuye a generar sinergia entre las
instituciones y la comunidad, y a mostrar una gestion eficiente y transparente. La
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informacion que se gestionara a través del esquema de SyE del PGAR tendr& origen en
los planes ambientales de Corpocaldas y en instrumentos de planificacion territorial y
sectorial que se formulen y ejecuten durante el periodo 2020 — 2031: Planes de Desarrollo
departamental y municipales, Planes de Accion de Corpocaldas y Planes Sectoriales, de
organizaciones sociales y comunidades de la region. Igualmente se podra gestionar la
asignacion de recursos econdémicos y técnicos en la region y la suscripcion de alianzas
estratégicas para la accion ambiental en aras del cumplimiento del objetivo de
sostenibilidad ambiental regional.

Asi mismo, se propone la conformacion de un Comité Interinstitucional de Seguimiento y
Evaluacion Integrado por representantes de los diferentes actores responsables de la
Gestion Ambiental Regional el cual sera liderado por Corpocaldas quien se encargara de
la consolidacién de la informacién reportada por los diferentes actores y elaborara el
respectivo informe de seguimiento.
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