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1. Introduccion

El Programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico tiene como finalidad promover la cultura
de legalidad y fortalecer el control del riesgo de corrupcion, dandole tratamiento sistematico para
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente dicho riesgo, con el objetivo de incorporar
en las entidades publicas un sistema integral de riesgos de corrupcién.

Este programa contempla:
a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacién del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad.

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley
1474 de 2011.

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para
prevenir y combatir la corrupcion.

Considerando que el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022 modifico el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011 referente al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y
establecio la obligacion de adoptar los Programas de Transparencia y Etica en el Sector
Publico. Desde la Subdireccion de Planificacion Ambiental de Corpocaldas se estructurd
por componentes este programa de Transparencia y Etica en el Sector Publico para el afio
2023, con el objetivo de cumplir con esta hormatividad en la corporacion.
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2. Marco normativo

La formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica tiene sustento legal principalmente
en la ley 2195 de 2022.

La metodologia para la gestién del programa contempla la guia expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica “Guia para la Gestidon Del Riesgo De Corrupcion 2020".
Adicionalmente, se cuenta con la politica publica integral de lucha contra la corrupcién adoptada
por el Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica Pudblica Integral
Anticorrupcién”.

Las herramientas normativas con las cuales se alinearon los componentes del Programa son:

Gestion Integral Riesgos e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
de Corrupcién Ley 1712 de 2014

Mapa de Riesgos e Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de
Corrupcion Control Interno (MECI)

e Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas Version 5 2020-
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Redes Institucionales y e Decreto que crea el Sistema Nacional de Servicio al
Canales de Denuncia Ciudadano Decreto 2623 de 2009.
e Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, Conpes 3649
de 2010.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Ley 1712 de 2014.

e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley
1755 de 2015.

e Politica de Gobierno Digital, Decreto 1008 de 2018.

Legalidad e Integridad e Constitucion Politica de Colombia
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e Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) -
Dimension del Talento Humano
e Ley 1952 de 2019, modificada por la ley 2094 de 2021 -
Cddigo General Disciplinario - CGD
Iniciativas Adicionales e Ley 1437 de 2011
e Ley 2013 de 2019
Participacion Ciudadana e Ley de Promocién y Proteccion al Derecho a la
y Rendicién de Cuentas Participacion Democratica, Ley 1757 de 2015.
e Decreto 1499 de 2017.zxa
e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de Transparencia, Prevencion y
Lucha contra la Corrupcién”; articulo 31, en la cual se
describe como se debe disefar el Programa de
Transparencia y Etica (las entidades nacionales tienen un
afo para realizar la implementacion).
e Conpes 4070 de 2021.
Rendicion de Cuentas e Ley Orgénica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994.
e Leyde Mecanismos de Participacion Ciudadana, Ley 134
de 1994.
e Ley de Veedurias Ciudadanas, Ley 850 de 2003.
e Manual de Rendicion de Cuentas, Conpes 3654 de 2010.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
Ley 1712 de 2014.
e Ley de Promocién y Proteccion al Derecho a la
Participacién Democratica, Ley 1757 de 2015.
e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticiéon, Ley
1755 de 2015
Transparencia y Acceso e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
ala Informacién Ley 1712 de 2012
e Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Republica 1081 de 2015.
e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticiéon, Ley
1755 de 2015. Resolucion 1519 de 1020 “Por la cual se
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definen los estandares y directrices para publicar la
informacién sefalada en la ley 1712 de 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos”.
Estado abierto e CONPES 4070 de diciembre de 2021, el cual establece

gue, para avanzar en la transicién hacia un modelo de
Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de sus
cinco pilares: (i) Fomentar la garantia del derecho a la
informacion publica (i) Promover la cultura de integridad
publica (iii) Consolidar la capacidad institucional de lucha
contra la corrupcion y cultura de la legalidad (iv) Propiciar
la corresponsabilidad entre actores para la generacién de
valor publico (v) Promover iniciativas de innovacién
publica que consoliden procesos guiados hacia un Estado
abierto.
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3. Contexto estratégico

Mediante resolucion 0184 de 2020, la Corporacion Autdbnoma Regional de Caldas, actualizé su
marco estratégico, quedando de la siguiente forma:

VISION CORPORATIVA

Al 2031 Corpocaldas sera el principal promotor del desarrollo sostenible del territorio, para el
bienestar de las generaciones presentes y futuras.

MISION CORPORATIVA

Contribuimos al desarrollo sostenible del territorio, a través de la conservacién y uso racional de los
recursos naturales y el medio ambiente en el departamento de Caldas, mediante la aplicacion de
las normas y politicas ambientales, la modernizacion institucional y el fortalecimiento de la cultura
del servicio hacia nuestros grupos de interés, con un talento humano comprometido y calificado

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Mediante la resolucion 2335 de 2021, se actualiz6 y adopt6 la Politica y metodologia para la
Administracién de Riesgos gestidn, corrupcién y seguridad de la informaciéon de la Corporacion
Autonoma Regional de Caldas, siguiendo los lineamientos de la Guia vigente para la Administracion
de Riesgos y Controles en las Entidades Publicas expedida por el DAFP. La resolucién que contiene
la politica, junto con su anexo metodolégico hace parte del presente programa y permanece
publicada en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace
https://corpocaldas2022.blob.core.windows.net/webadmin/file_Resolucion XorWJnHs.PDF

CODIGO DE INTEGRIDAD
Mediante resolucién 2418 de 2021 se adopta el Cédigo de Integridad para la Corporacion Autbnoma

Regional de Caldas Corpocaldas, el cual establece como principios, valores y directrices éticas los
siguientes:
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HONESTIDAD: El Servidor Publico de Corpocaldas Actuara siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

RESPETO: EIl Servidor Publico de Corpocaldas Reconoce, valora y trata de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

COMPROMISO: El trabajador de Corpocaldas sera consciente de la importancia de su rol como
servidor publico y esta en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que se relaciona en las labores cotidianas, buscando siempre mejorar
Su bienestar.

DILIGENCIA: EI Servidor Publico de Corpocaldas Cumple con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas al cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asf optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA: El Servidor Publico de Corpocaldas Actia con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

TRANSPARENCIA: El servidor Publico de Corpocaldas mantiene una actitud que permite hacer
publicas sus actuaciones y sus resultados.

LEALTAD: EL Servidor publico de Corpocaldas mantiene una devocién a las personas y
ciudadanos, al estado, al jefe y al gobernante, a la comunidad, a sus causas y fundamentalmente
a si mismo.

DISCIPLINA: El servidor Publico de la Corporacion actuara basado en reglas o normas
establecidas y su cumplimiento de manera constante le conduciran a buenos resultados.

TRABAJO EN EQUIPO: El servidor Publico de Corpocaldas esta convencido que el esfuerzo
integrado de un conjunto de personas facilita la realizacién de los proyectos.

SENSIBILIDAD AMBIENTAL: El servidor Publico de CORPOCALDAS entiende, comprende y
es sensible, frente a la afectacion que pueden sufrir los componentes ambientales como
resultado de los procesos fisicos, bidticos y socioecondémicos que se realizan en el territorio.
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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES:

Mediante resolucion 1204 de 2022 se madifico la politica de conflicto de intereses de la Corporaciéon
Auténoma Regional de Caldas la cual también hace parte del presente programa y permanece
publicada en la péagina web de la entidad en el siguiente enlace
https://corpocaldas2022.blob.core.windows.net/webadmin/file RESOLUCION jVRRTIXD.pdf

4. Objetivo general

Integrar en el Programa de transparencia y ética publica actividades que promuevan la cultura de
la legalidad, la transparencia y atencion al ciudadano; midiendo, controlando y monitoreando
constantemente los riesgos de corrupcion en el desarrollo de nuestra misionalidad.

5. Objetivos especificos

e Formular acciones que le permitan a la entidad identificar, monitorear y controlar de manera
oportuna los riesgos de corrupcién presentes en ella.

e Efectuar un proceso de rendicion de cuentas efectivo y permanente, propendiendo por la
transparencia de la gestion de la administracién publica.

e Fortalecer la atencién al ciudadano y su participacion a través de los diferentes canales con los
gue cuenta la Entidad para la toma de decisiones.

e Garantizar el derecho de la ciudadania al acceso a la informacion publica.

6. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todos los servidores publicos y
contratistas de la Corporacién Autbnoma Regional de Caldas en los procesos misionales,
estratégicos, de apoyo y de evaluacion independiente.

7. Cronograma de actividades

El Programa esta conformado por siete componentes que le permiten a la Corporacion contribuir en
la lucha anticorrupcion, los cuales se verdn materializados a través del compromiso, cooperacion y
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responsabilidad de los lideres de proceso y sus equipos de trabajo, los cuales se describen a
continuacion:

Gestion integral
riesgo de
corrupcion
Redes
i institucionales
Estado abierto ¥ canales de
denuncia
Programa de
transparenc1a
7 L] L3
y ética publica
Transparencia .
y accesoala IL‘:gall%aC(ll
informacion ntegrida

<

Iniciativa
adicionales

Componente 1: Gestién del riesgo de corrupcién

En este componente la Corporacion propone acciones para identificar, analizar y controlar los
posibles hechos de corrupcién generados, tanto interna como externamente.

Componente 2. Redes Institucionales y canales de denuncia

Este componente busca fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcion, acercar a los
ciudadanos a las instituciones publicas a través del uso de canales de participacion ciudadana y

Siguenos en: o @corpocaldas o @corpocaldas @ @corpocaldasoficial ° @corpocaldas



CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL

PRON

DE CALDAS C Id
Proceso: Gestion Integral Institucional cv:g:[,?ffﬂwpgﬁ
Versiéon: 1 Vigencia: 31/12/2023 Caodigo: MC-GI-DA-001

transparencia, para prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado y la debida
administracion de los recursos publicos.

Componente 3. Legalidad e integridad

El fin de este componente es facilitar el ejercicio de los derechos y la satisfaccion del ciudadano,
por medio de la mejora de la calidad y acceso a los tramites y servicios prestados por la entidad.
Nuestra finalidad, como Corporacion, esta encaminada en mejorar la calidad y accesibilidad de los
servicios prestados por la entidad.

Componente 4. Iniciativas adicionales

La Corporacion esta comprometida en identificar todas aquellas iniciativas adicionales necesarias
para prevenir y combatir la corrupcion.

Componente 5. participacion ciudadanay rendicion de cuentas

A través de este componente, la entidad busca fortalecer la rendicién de cuentas a la ciudadania a
través del desarrollo de instrumentos y canales de comunicacién que permitan informar a la
ciudadania de manera permanente sobre los proyectos, programas, logros y demas temas de
interés publico de la Corporacion; y a su vez interactuar con sus grupos de valor garantizando los
principios de democracia participativa.

Componente 6. Transparenciay acceso a la informacién

Con este componente, la Corporacién, busca emprender acciones encaminadas a fortalecer los
mecanismos que garanticen el derecho fundamental que gozan ciudadanos y servidores de la
entidad: divulgacion proactiva de la informacion; produccién y captura de informacion; respuesta
adecuada, veraz, oportuna y accesible a las solicitudes de Acceso e implementacién adecuada de
la ley y sus instrumentos.

Componente 7. Estado abierto

El Estado abierto de la Corporacion propende por una cultura de lo publico con mayor equilibrio
entre el poder y la ciudadania, basada en la transparencia y el acceso a la informacion publica, la

Siguenos en: o @corpocaldas o Gcorpocaldas '@' @corpocakdasoficial ° @corpocaldas



CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL

QA

DE CALDAS C ld
Proceso: Gestion Integral Institucional MRLMEWWPNE
Versiéon: 1 Vigencia: 31/12/2023 Caodigo: MC-GI-DA-001

participacién ciudadana y la rendicién de cuentas, la innovacion y la tecnologia.

8. Monitoreo y Seguimiento

La Oficina de Control Interno es la dependencia encargada de realizar el seguimiento y evaluacion
de las actividades definidas en el PTEP, realizando tres seguimientos al afio con corte a las
siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. La publicacion de los seguimientos
se realizara en los 10 primeros dias habiles del mes siguiente al corte de la evaluacion.

9. Anexos
9.1 Estructuray Componentes del Programa
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COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Programa de Transparencia y Etica Piblica

Cronograma 2023

A(c::)i(\il:(gi(a’d Actividad Fecha Inicio FechaTérmino Meta o producto Unidad Cantidad Responsables
Politica de Administracion del Planificacion Ambiental del Territorio -
1.1 Revisar la Politica de Administracion del Riesgo. 1/02/23 30/04/23 10% Riesgo revisada y publicada en la Acta de revision 1 Mejora Continua - Control Interno de
pagina WEB. Gestion - Control Disciplinario
12 Socia}lizar la Politica de Administracion del Riesgo a través de diferentes 1/02/23 30/11/23 10% P'oll'tica 'de ‘Administracién del Socializacion ) Plarllificacién' Ambiental (.H 'Territorio -
medios Riesgo difundida Mejora Continua - Comunicaciones
13 Realizar revision y actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion definidos 2/01/23 30/04/23 10% Mapa de riesgos de corrupciéon Mapa actualizado 1 Lideres de procesos y subprocesos con
para los diferentes procesos, realizando los ajustes requeridos. revisado y actualizado. acompafiamiento de Mejora Continua
Socializar con las lineas de defensay publicar en pagina WEB la actualizacion I_Alneas de defen?? y 'T]a,pa de L, X . L
1.4 del mapa de riesgos de corrupcion y sus controles 30/04/23 30/06/23 10% riesgos de corrupcion socializado y Socializacion 1 Mejora continua- Comunicaciones
publicado
Lineas de defensa de la
15 Taller préctico a las lineas de defensa en gestidn de riesgos y controles 1/06/23 31/12/23 10% Corporacidn capacitados en Taller 1 Gestién de Talento Humano
Gestion de riesgos
Realizar capacitaciones, dirigidas a los servidores publicos de Corpocaldas, Clapamtacmnes rleallzadlas sobre
1.6 sobre elementos generales del derecho disciplinario relacionados con hechos 1/02/23 30/11/23 10% e'em.en'tos' genera e? del derecho Capacitaciones realizadas 2 Lider de Control Interno Disciplinario
de corrupcion. disciplinario reIagonados con
hechos de corrupcion.
Lineas de defensa de la
17 Acompaiiamiento a las lineas de defensa sobre administracion y seguimiento 1/02/23 30/05/23 10% Corporacion capacitadas en el uso Actividades de ) Mejora Continua
ariesgos y cargue de evidencias a controles a través del SGI del aplicativo del SGI para la gestion Acompafiamiento
de los riesgos.
Fomentar la Realizacién entre funcionarios de la Corporacion del curso virtual Rep?!’te de funuorTarloAsl con L .
1.8 de Riesgos corrupcion y lavado de activo dela UIAF a través de incentivos de 1/02/23 31/12/23 10% cemflcado's de ctflmlnacnon ,d,E| Reporte 1 Gestion de Talento Humano / Lider de
bienestar curso enviados al drea de gestion contratacion
humana.
19 :‘ublic?r ir}fografia y \{ideo ilustrativo de riesgos de Lavado de Activos y 1/02/23 30/05/23 10% Infografia publicada Infografia 1 Ll'derl de comunicaciones - Mejora
inanciacion del Terrorismo - LAFT- Continua
Realizar seguimiento cuatrimestral del mapa de riesgos de corrupcion y sus Seguimiento realizado a la gestion
1.10 controles, de acuerdo a los lineamientos de la politica de Administracion de 1/02/23 31/12/23 10% de riesgos Informe 3 Control Interno de Gestidon
riesgos de la Corporacion.
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COMPONENTE 2 REDES INSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

Caodigo
Actividad

Actividad

Socializar con los funcionarios de Corpocaldas la Red Interinstitucional de

Fechalnicio

Cronograma 2023

FechaTérmino

Meta o producto

Unidad

Cantidad

Responsables

21 2/1/2023 30/6/2023 25% Video Video 1 Oficial de Transparencia

Transparencia, el rol de la Oficial de Transparencia y la normatividad vigente. ns /6/ ’ P

Gestionar acompafiamiento de la Secretaria de transparencia de la Oficio de solicitud enviada a la
2.2 Vicepresidencia de la Republica, con el envio de un reporte de buenas 2/1/2023 30/6/2023 25% Secretaria de transparencia de la Oficio 1 Oficial de Transparencia

préacticas y prevencidn de casos de corrupcidon Vicepresidencia de la Republica

Elaborar e implementar la estrategia de difusiéon para la generacién de Estrategia de difusién de los . L

. . . . . . . . . e, Lider de Control Interno Disciplinario -
2.3 confianza en la ciudadania en la denuncia asociada a hechos de corrupcién. 2/01/23 31/10/23 25% mecanismos de denuncia de actos| Estrategia de difusion 1 L. ) o
e ., - . Oficial de transparencia- Comunicaciones

Estrategia " Si conoce un acto de corrupcién no se quede callado denuncie' de corrupcién implementada

Generar un informe sobre si se han presentado denuncias por hechos de Informe presentado de denuncias Lider Control Interno Disciplinario - Lider
24 P P 1/02/23 31/12/23 25% P Informe 4 i

corrupcion , dirigido a la oficina de control interno y mejora continua.

COMPONENTE 3 LEGALIDAD E INTEGRIDAD

Cédigo
Actividad

Actividad

FechaInicio

FechaTérmino

por hechos de corrupcién

Meta o producto

Listados de asistencia a

Unidad

Cantidad

PQRSD

Responsables

3.1 Realizar una sesion de capacitacion en el proceso de contratacion 1/02/23 31/10/23 20% capacitacion Listados de asistencia 1 Lider Gestion Contractual
Matrices de riesgos de las
Revisar y estandarizar las matrices de riesgos de las diferentes modalidades de diferentes modalidades de| Reporte con matrices Lider Gestién Contractual - Mejora
3.2 ves " E 1/02/23 30/06/23 20% > X i ! 1 _ !
contratacién de la Corporaciéon contratacion  estandarizadas vy actualizado Continua
actualizadas
Actividad de de Lider Gestion humana - Lider Bienestar -
3.3 Realizar actividades de apropiacién de los principios del cddigo de integridad. 1/02/23 31/10/23 20% Actividad de apropiacién o 1 , L
apropiacion Lider Comunicaciones
Incorporar en las listas de chequeo de todas las modalidades de L, .
L. » h . . Declaracién de conflicto de , .,
3.4 contratacion, ladeclaracién de conflicto deintereses de conformidad con lo 1/02/23 30/11/23 20% X . . Reporte 1 Lider Gestion Contractual
o L, intereses diligenciada
indicado en laresolucién 1204 del 2022.
Reporte de seguimiento de diligenciamiento de la declaracion de conflicto de
3.5 intereses de los servidores publicos, segin lo dispuesto en el articulo 1/02/23 30/11/23 20% Reporte de seguimiento Reporte 1 Gestion para el Desarrollo Humano

segundo delaRes. 1204 de 2022
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A

Corpocaldas

COMPONENTE 4 INICIATIVAS ADICIONALES

Codigo
Actividad

Actividad

Elaborar y presentar informe sobre puntos criticos resultantes de la
aplicacién de las encuestas de satisfaccion, que incluya el plan de

Programa de Transparencia y Etica Piblica
Cronograma 2023

Fechalnicio

FechaTérmino

Meta o producto

Informe sobre puntos criticos

Unidad

Cantidad

Responsables

4.1 N ) ) ) L 1/02/23 31/12/23 33,33% |resultantes de la aplicacién de las Informe 1 Lider Servicio al Ciudadano

mejoraciento que aborde acciones preventivas y de fortalecimiento a los ) .

. ) encuestas de satisfaccion,

canales de atencién al ciudadano

Capacitar a los funcionarios de la entidad sobre trato digno con enfoque de Listado de asistencia a Lider Servicio al Ciudadano - Lider
42 P S funclonari € q 1/02/23 30/11/23 33,33% o Listado de asistencia 1 e

derechos y diferencial étnico. capacitacion capacitacion

Realizar actividades para fortalecer la competencia de los servidores publicos Listado de asistencia a Lider Servicio al Ciudadano - Lider
43 P P P 1/02/23 30/11/23 33,33% Listado de asistencia 2

de la entidad en temas relacionados al servicio al ciudadano.

COMPONENTE 5 PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS

Caodigo
Actividad

Actividad

Actualizar, socializar , publicar e implementar la estrategia para la rendicion

Fechanicio

FechaTérmino

capacitacion

Meta o producto

1 estrategia para la rendicion de
cuentas y participacion ciudadana

Unidad

Cantidad

capacitacion

Responsables

Lider subproceso de comunicaciones

5.1 T 1/02/23 15/03/23 25% ) ) L Estrategia 1 Lider  subproceso Participacion ,
de cuentas y participacion ciudadana. actualizaday publicada en la pagina . .
) Coordinador Gobernanza Ambiental
Web de la Corporacion.
Elaborary publicar cronograma para las Audiencias 1 cronograma publicado por Lider subproceso de comunicaciones ,
5.2 Publicas de seguimiento al plan de accién y su aporte al PGAR, veedurias y 1/02/23 15/03/23 25% diferentes medios de comunicacién Cronograma 1 Lider  subproceso Participacion
otros espacios de participacion. - Pagina Web Corpocaldas Coordinador Gobernanza Ambiental
2 Audiencias publicas de rendicion
Realizar Audiencias Publicas de seguimiento del plan de de cuenta: realizada Icon Lider subproceso de comunicaciones ,
5.3 accion y su aporte al PGAR ( en la sede central y simultaneamente en 3 1/02/23 31/12/23 25% Transmision  en  vivo con Audiencia ) Lider  subproceso Participacion ,
' subregiones del departamento) : 1. Vigencia 2022 . 2. Periodo 2020- ; o ¥ Coordinador Gobernanza Ambiental ,
presencialidad en cada unade las 3 L, L,
2023 X . Equipo lider rendicion de cuentas
subregiones seleccionadas
Encuentros e
5.4 Realizar encuentros y mesas de didlogo con actores sociales y grupos de 1/02/23 31/12/23 25% 5 Encuentros realizados con intercambios de 5 Subdireccién de Planificacion Ambiental-
' valor ; actores sociales y grupos de valor experiencias con Lider de participacion ciudadana
consejos de cuenca
Rendicion de cuentas: 31 de|
mayo de 2022.
Realizar seguimiento y control a las actividades de rendicién de cuentas imi :
5.5 g ¥ ¥ 1/02/22 Seguimientos: 25% 2 seguimiento realizados Seguimiento 2 Oficina de Control interno

participacion ciudadana.

30 de abril de 2022
30 agosto de 2022

30 dedici de2022




Corporacion Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS

A

Corpocaldas

COMPONENTE 6 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Programa de Transparencia y Etica Piblica
Cronograma 2023

Caédigo - o P . .
) .g Actividad Fechalnicio FechaTérmino Meta o producto Unidad Cantidad Responsables
Actividad
Actuali implentar el plan d jora del ITA derivado de la auditori
6.1 ctualizar € Implentar €l plan ce mejora del TIA derivado de fa auditorial 4, 3 30/06/23 8,333% |Plan de Mejora implementado Plan 1 Web Master
realizada por la Procuraduria General de la Nacién
. Pagina Web actualizada de acuerdo
Pégina Web actualizada d d | d blicacion de |
6.2 agina ,? actua IZ? a de acuerdo con ¢l esquema de publicacion de fa 2/01/23 31/12/23 8,333% |con el esquema de publicacién| Pagina Web actualizada 1 Web Master - Lideres subprocesos
Informacion de la entidad . .
vigente de la entidad
Elab ializar inf trimestral de PQRSDF recibid tendid I
6.3 e:ﬁ;’arzrysoc'a izar informe trimestral de PQRSDF recibidas y atendidas porla| ) 4 10/01/24 8,333% |Informes de PQRSDF Informes 4 Lider de Atencién al Usuario
Realizar verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos de Informe  de  verificacién  de . . .
6.4 2/01/23 30/04/23 8,333% Certificad 1 Web Master - Lider Gestion Te 16
accesibilidad Web Resolucién 1519 de 2020 y los de la NTC 5854 /01/ f04/ ® |requisitos ertiticado €0 Master - Lider Gestlon lecnologlca
Inventario de activos de Lider subproceso Gestién Documental
6.5 Revisar y actualizar el inventario de activos de Informacion 2/01/23 30/11/23 8,333% informacion actualizado y Documento 1 L. P . ¥
X Oficial de Seguridad
publicado
indice de inf i6n clasificad Lid b Gestién D tal
6.6 Revisary actualizar el indice de informacion clasificada y reservada 2/01/23 30/04/23 8,333% ndice dein om_1a&:|on clasfiicada'y Documento 1 ! .e_r U proce-so estion Documental'y
reservada actualizado Oficial de Seguridad
Elab ializar inf tral de PQRSDF recibid tendid I
6.7 e:ﬁg;:rysoc'a izar informe semestral de PORSDF recibidas y atendidas porla| ;) 3 10/01/24 8333% |Informes de PQRSDF Informes 2 Lider de Atencién al Usuario
6.8 El‘aborar bolletines de prgnsa sobre la gestion institucional realizada por las 1/02/23 31/12/23 8,333% Boletines publicados en la Pagina Boletines 20 Comunicaciones
diferentes areas de la Entidad. WEb
Lider Servicio al Ciudadano / Secretaria
6.9 Actualizar y Socializar la Politica de Tratamiento de Datos Personales. 2/01/23 30/04/23 8,333% |Actividad Actividad 1 Gleneral et u / '
6.10 Socializar informe de la caracterizacién de la ciudadania y grupos de valor 2/02/23 30/06/23 8,333% |Listados de asistencia Listado 1 Lider Servicio al Ciudadano
Inf d imiento d
6.11 Publicar informe de seguimiento de avance al Plan de Accién 1/02/23 31/12/23 8,333% ; s:::]edeeA:i;Jr:mlen 0 deavance Informe 2 Subdireccién de Planificacion Ambiental
. N . . Reportes de seguimiento de
H t la actual de las h de vid | SIGEP d
6.12 ac?r segum:ne{n 0 afaac ula izacion de fas hojas de vida en € € 1/02/23 31/12/23 8,333% |actualizacion de las hojas de vida Reporte 2 Lider Gestion Humana
servidores publicos y contratistas en el SIGEP




/\C Corporacion Auténoma Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Programa de Transparencia y Etica Piblica
Lorpocaidas
Corpocaldas Cronograma 2023

COMPONENTE 7 ESTADO ABIERTO

Cédigo v 7 Aot 9 q
: .g Actividad FechaInicio FechaTérmino Meta o producto Unidad Cantidad Responsables
Actividad
Lider de Comunicaciones -  Lider
Subproceso Cultura del servicio y atencion
| iudadano-  Lid b
7.1 Implementar estrategias de difuson de la gestion de la Corporacion 1/2/2023 30/12/2023 33,333% | Estrategias implementadas Estrategias 4 a . ,Clu _? an? cer . subproceso
Participacién ciudadano - Lider enfoque
diferencial - Lider subproceso Educacion
Ambiental
Lider de C icaci - Gob
7.2 Dialogos ambientales en red 1/2/2023 30/12/2023 33,333% |Dialogos Dialogos 3 laer de tomunicaciones obemnanza
Ambiental
7.3 Disefiar e implementar un reto ambiental con la ciudadania. 1/2/2023 30/12/2023 33,333% |Micrositio con informacion del reto Reto ( Informe) 1 Lider de Comunicaciones
Version Descripcion del Cambio Fecha
1 Version Original 18/01/2023
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PROCESO

Corpocalda

Corporacion Autonoma Regionslde Coloss

RIESGO

Posibilidad de uso deinformacién para

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

CAUSAS

1) Conflicto deintereses
2) Presionesindebidas

‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS_CORPOCALDAS

CONSECUENCIAS DE LA MATERIALIZACION

1) Investigaciones disciplinarias, penales o fiscales.
2) Pérdida de laimagen institucional

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION V2.

CLASIFICACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD (Riesgo
absoluto)

IMPACTO
(Riesgo absoluto)

EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL CONTROL

NIVEL DE RIESGO
(Riesgo absoluto)

CONTROLES ESTABLECIDOS

1)El Jefe della Oficina de Control Interno garantiza que los Auditores conoceny
ensu totalidad el del cédigo de ética del auditor interno y
firman los siguientes documentos: compromiso ético del auditor y reporte de
conflicto dei , el cual reposa dentro dela decada carpeta
contractual.

principios de ética requeridos.

Gestion del Control Interno | 0" 1 1% 4450 T8 TN P92 |3)s0bornos 3)Pérdida de confianza en lo publico. Rara vez (20%) Catastrsfico (100%) Extremo _ _ - _
P 4) Ausencia de los principios institucionales y de auditoria 4) delos objetivos y funciones dela 2)ElJefedela Oficina de Control Interno Reportaal drea de Gestién tecnoldgica
5) Debilidad en el control y seguridad de lainformacién Oficinay dela Entidad. para I elaccesoalasp entidad queson utilizadas
por los contratistas, una vez estos finalicen su contrato de trabajo.
3)El Jefe dea Oficina de Control Interno reforzara y hara firmar anualmente el
cédigo deIntegridad de todos os funcionarios de la dependencia
1)El Jefe dela Oficina de Control Interno garantiza que los Auditores conoceny
den en su totalidad el do del codigo de ética del auditor internoy
firman los siguientes documentos: compromiso ético del auditor y reporte de
conflicto det , el cual reposa dentro de. 6n de cada carp
contractual.
2)El Jefe dea Oficina de Control Interno reforzara y hara firmar anualmente el
1) Investigaciones disciplinari Jes o fiscales. cédigo deIntegridad de todos os funcionarios de la dependencia
Posibilidad de omitir la comunicacién de |1) Conflicto deintereses ) Investigaciones disciplinarias, penales o iscales. - — —
etos de comrupciin, fraudey hochas - |2) Presionss ndebidas del 3)El Jefe de a Oficina de Control Interno solicitara al Subproceso de Gestion para
Gestién del Control Interno paon, yhe Oficinay delaEntidad. Rara vez (20%) Catastrsfico (100%) Extremo el Desarrollo Humano la inclusién anual en el PIC de jornadas de sensibilizacion
irregulares conocidos por la Oficinade |3) Sobornos : ) o : - celorna
) U . 3) ia sobre el codigo de Integridad y a politica de conflicto deintereses donde e
Control Interno 4) Ausencia de los principios institucionales y de auditorfa : ! )
4) Demandas contraa entidad luyaa delaoci
4) El Jefe dela Oficina de Control Interno solicitard por medio de memorando a
todos los integrantes de a OCI que deberan participar en las jornadas de
sensibilizacion sobre el codigo de Integridad y Ia politica de conflicto deintereses
querealice el Subproceso de Gestién para el Desarrollo Humano, delas cuales
debersn entregar certificacion para ser archivada como evidencia en las hojas de
vida y/o carpetas contractuales.
1) €l jefe de [ Oficina de Control Interno de Gestion realiza acompanamiento
) o duranteel desarrollo de la auditoriay revisién y aprobacion del Informe preliminar
. 1) Investigaciones disciplinarias, penales o fiscales. ’ °
- » 1) Conflicto deintereses ras ° antes de ser enviado al lider del proceso auditado
Posibilidad demanipulaciondela |12 O L E 2 dell yfunciones dela - - -
Gestién del Control Interno | informacion de Auditorias Internas en Oficinay dea Entidad. Raravez (20%) Mayor (80%) 2)El Jefe dela Oficina de Control Interno garantiza que los Auditores conocen y
beneficio de un torcero 3)Sobornos 3 - 4 den en su totalidad el do del codigo de ética del auditor internoy
4) Incumplimiento del cédigo de ética del auditor 4) ioni jiada para la toma de d firman los siguientes documentos: compromiso ético del auditor y reporte de
conflicto dei , el cual rep decada carpeta
contractual.
1)Presiones del contexto externo (sector politico, gremiosy 1)Codigo de Integridad
medios).
2) Omision por parte de del protocolo ido por |1) Demandas en contra de la entidad.
lai Ia ofici i 1o concernientealavoceriapara  |2)Deterioro de laimagen institucional.
Comunicaciones institucional para favorecer los intereses |declaraciones publicas 3)Darinicio a proc. inistrativos, Catastrsfico (100%) Extremo
de terceros. 3) Conductas por parte del dores quevan en cont 4) delas politicasinstitucionales de
de ética requerid ‘ habeas datay proteccion de datos. 2) Manual de comunicaciones.
4) Incumplimiento dela Ley de 1712 de 2014 en relacién ala
deinformaciony dedatos
T)Procesosy andarizadosy
1) Acoger un informe técnico, con contenidos errados o P partede los lideres d
incompleto. 1)Sanciones administrativasy penales para a 2)Normograma Corporativo en el que se registran las normas y reglamentos que
2) Proferir un acto administrativosi imiento d Corporacior aplican a la gestion institucional, alos procesosy procedimiento del SGI
Iegales para favorecer a un tercero o proferido por un funcionario no|2)Utilizacién indebida de informacién oficial
- rivilegiada. )Socializacié i d jacis sdi i iti
Posibilidad de adoptar una decisién P ) privilee - i v del Codigo de Integridad y Politica
: 3)p ¢ par desarrollar 3)Falsedad en documentos publicos y/o privados deConflicto de Intereses
equivocada contraria al derecho en el s externas de Inter esarrol o
‘ % € Iproyectos sin participacion ciudadana, en beneficio propio. apor delantar o aprobar tela
otorgamiento o negacién de un permiso, 4) Conduct, arted van en contravia delos | o
Control de losRecursos licencia, autorizacién, concesion o conductas por p: ntidada |9 "
Naturalesyel Medio | certificacién ambiental, por informacion |7 s il A : B e Casi seguro (100% Catastréfico (100%) Extremo o juridi i bl
mbionte e et o o o, |través dela Gerencia disefiada para combatir el flagelo dela informacién publica. 8Uro (100%) (100%) © 4) Mesas de trabajo juridid;
ympleta, 2, 0P corrupcion al interior dela Corporacion. 5) Favorecimiento de tercerosa causa del uso indebido trabajo concertadas
deinfluencias o por recibir dadivas o paonal! ) i i "
! " 5) Recibir dadivas p favorecer |de depropiedad dela
beneficios para favorecer a un cliente r nfor epr
e aun particular. 6) Pérdidas econémicas
g 6) Desconocimiento o indebida aplicacion dela 7)Inici isci 5)Publicidad dea ofertai detramites por os dife anales de
exigido. 8) Pérdida deimagen y credibilidad dela Corporacion atencion.
7) Falta de competencia para cumplir con las 9)1) contradefuncionariosy la
encomendadas. entidad por falsedad en documento publico. . .
. 6) parala yaplicacion d lesd
8) Usuarios y funcionarios deshonestos. ! " paraa etaboraci
eq
) R 1) Informe de avance ala ejecucion del Plan de Accion consolidado, cada vez que
1) Presiones de terceros o de un superior jerarquico a la alta i ?la ejec ceion con
direcelon, parala toma de declsiones en contraviadela searequerido por la Direccién General , el Consejo Directivo, la Asamblea
de o, pare : 1) Darnicio a procesos administrativos, disciplinarios, Corporativay losentesde control.
3 vigente, para favorecer intereses particulares.
Direccionamiento autoridad, exceso de poder o 2) Abuso del poder por parte de quienes ntervienen, directao fiscales, penales.
coratégico extralimitacion de funciones por parte de| >’ " P e""el P N docualauir indol aplica| ) Deterioro dela imagen insttucional y crdibilidad Probable (80%) Mayor (80%)
los servidores publicos de aentidad para [ 15E AR B0 E AR T MU en los grupos deinterés (partes interesadss) 2) Revisar el Plan de Accidn cuatrienal por parte del consefo directivo
favorecer intereses particulares. 3) Conflictos deinterés
3) Conductas por parte del d van en contraviadel

3) Toma de decisiones consultadas y aprobadas por el Consejo Directivo (En los.
casos en que esto aplique).




PROCESO

Corpocaldas

Corporacion Autonom Regloral de C.

RIESGO

Posibilidad de Participacion ciudadana
no considerada enlos ejercicios de

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

CAUSAS

1) Convocatoria, informacién y publicacién parcial o sesgadasobre

para presentar delagestion

2)El acceso alai i6 dela
entidad no es eficaz, oportuno y en igualdad de:ondlcmnes parala

‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS_CORPOCALDAS

CONSECUENCIAS DE LA MATERIALIZACION

1) Incumplimiento a los fines esenciales del estado
establecidos en la Constitucion Politicay la Ley 1757
de2015

2) Manifestaciones sociales en contra de las politicas

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION V2.

CLASIFICACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD (Riesgo

absoluto)

IMPACTO
(Riesgo absoluto)

EVALUACION DEL RIESGO VALORACION DEL CONTROL

NIVEL DE RIESGO
(Riesgo absoluto)

CONTROLES ESTABLECIDOS

1) Audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania.

2) Cédigo delntegridad

bancarias con el propésito de obtener

mantener al dedinero en

2) Detrimento patrimonial

Direccionamiento dadania.
ireccionami planificacién ambiental regional dela |<“ " - institucionales. Raravez (20%) Mayor (80%)
Estratégico ” g del principio de ! : RN
Corporacion, para favorecer intereses de | imiento delarendicion ) 3) Deterioro de Gobierno Corporativo y pérdida de
algunosactores o en beneficio propio. p reputacién en laregion.
& PrOPIO " 5) Conductas por partedell dores quevan en contraviad P eon.
one rea requerid 4) p 3)Espac|osdepamc|pac|6ntludadanaaprop\adospara\apubl\catlényd\mslon
I~ ) — royectos que desarrolla la Corporacién
6) No garantizar la libre concurrencia en los ejercicios de proyectosg P delos (planes,
participacién ciudadana.
4) i i parala ciudadana
1) Acuerdos por medio del cual s aprueba el presupuesto deingresos y gastos dela
1) Abuso de poder. Corporacién Auténoma Regional de Caldasy sus
2) Omisién de politicas pablicas fiscales y de gasto pablico. .
) Omision de politicas publicas fiscalesy de gasto publi 1) Malversacién de fondos. . § .
N d 3) del principio losb bl sagradosy ” o : . 2) Reglamento interno para el manejo del presupuesto que tiene la Corporacion.
Direccionamiento P . . . 2) Deterioro de la credibilidad y laimagen Corporativa. N
am pablicos de formaindebida en favor de un| el valor de transparencia e Raravez (20%) Catastréfico (100%) Extremo
Estratégico : 3) Procesos de responsabilidad (disciplinaria, fiscal y
privado o tercero. 4) Desacatamiento y/o falta de apropiacién de los principios y . :
amien " penal) alagj del plan deaccion
c Gobierno C yManual
deConflicto de Intereses . )
4) parala ciudadana
Posibilidad de Alterar o manipular (1) Uso indebido dela informacion para ines diferentesalos dela 1) Aplicativos con control deacceso, usuarios, contrasefiay perfiles, los cuales son
registrosy i6nque [Corporacié y/oparafavorecerapamculares 1) Dar inicio a procesos administrativos, disciplinarios, personales eintransferibles.
A favorezcan o lagestion  [2) D v/ofa propiacién por parte de los fiscalesy penales.
Direccionamiento avorex 2 98 mace A : ) A
tratedicn institucional con el fin deincidir en la del parala y sucesion del[2) alos protoc: y Raravez (20%) Mayor (80%) 2) imiento dei
8l tomade decisionesy reflejaruna | conocimiento. gobierno corporativo.
situacién diferentealareal, para  [3)Conductas por parte delos servid van en contraviadelos |3) Demandas en contrala entidad. -
favorecer a un tercero. rincipios de ética requeridos. ala delosdif medio delos
- princip! 4 - LOG del sistema.
1) Comisién de Personal g le con el control deverificacién al
en e ; o
1) Vulneracién delos principios, reglasy ¢ Cargo. Parael
D resonesinden oenroc o incutacionde tdosenaLey 909 de 2004 por concursos de carrera administrativa.
Ia cual seregulan el empleo publico, lacarrera
servidores pablicos, para benefclarmteresespartlcularesv
; h administrativa y gerencia publica. del imiento dell
d q 2) Acciones favorecer
. egales parael delos requisitos legalesen | d 2) Desconocimiento de los manuales de funcionesy experiencia laboral y competencias para el empleo).
Gestion para el Desarrollo ” ; * perfiles exigidos para el ejercicio de cargos o empleos
e contratacién del personal, para efectos de|vinculacién de personal de planta ot olomta " Raravez (20%) Mayor (80%)
at cambio de [4) Conductas por partede | dores quevan en contraviadel " P gosvig
e onct ° Corporacién. 3) Reporteala Comisién Nacional del Servicio Civil de os cargos de la Corporacién
g 5)D. ) '/‘;“‘_:“‘ acion delosli 1|3 nicio de procesos disciplinarios quese en vacanci i serincluidos en concursos
> toy/ofal propiacion 4) Pérdidadeimagen y credibilidad dela Corporacién publicos de méritos.
manejo de conflictos deintereses h h
5) Apertura de investigaciones por los 6rganos de
control y vigilancia
4) Codigo de Integridad
TTEXtraery PriviTegiada o TTSanCIones para fa Corporacion 1) Instructivo de
! ioni fines diferent ificacion del deli indebidad
pelacions: on gestion para losde “f o rdel| Jeutiizacion inde 2) Inventario (FUID) actualizado de ubicacion del expedientes
Posibilidad de sustraccion de aentidad. deladirectri asificad inf °”“Z“' n oficial privilegiada o clasificada como 3) Registros de préstamos de carpetas
Gestion del acervo ° s sl e"" rec "I 7y 18 el L”15'7‘1‘;d” ;“5“""3 2 e Improbable (40%) Catastréfico (100%) Extremo en el acceso a los dif hivosdela Entidad.
adulteracién con fines de lucro personal |7e5€7V20a establecidaseen los articulos 17y 18 dela Ley 1712 de ) tncum, cerequisitos oS para as (Exigencias del FUID debi dili
2014v/0 la difusién o ala publica. 2 : al i 12doa)
3 acion de funci Cetares. 1) Favorecimiento de terceros a causa del uso indebido ) Transferencias secundarias, elaboracién del FUID, debidamente diligenciado con
e s o A o ° la que sevaa transferir
1) Arqueos de caja general
Posibilidad de pérdida de dinero por . 2) Circularizacion de cuentas por cobrar
1) Clonacién de claves ) - : — -
o robo de . . . : . 1) Detrimento patrimonial para la entidad . 3) Conciliaciones bancarias
Gestién N D idad en nuestros sists deinformacién Cre P [¢ (100%) Extremo nea _
cheques, robo de efectivo para favorecer a| | : 2) Procesos disciplinarios, fiscales o penales 4) Manual de procedimientos financieros
3)Jineteo de los dineros recaudados en efectivo lor A : <
terceros 5) Pélizainfidelidad de riesgos financieros
6) Registro de cambio de claves
TTATE C TENteso en 1) Comité de inversiones
cajasin generar ningin rendimiento. 1) Dar inicio a procesos administrativos, disciplinarios, oeriodiond =
e . |2)Recibir dadivas por p: a [fiscales, penales. Fiaria devalores rec o
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