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PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA V GOBERNANZA PARA LA GESTION AMBIENTAL

Propdsito: Apropiacion sociocultural del patrimonio natural que contribuya al
fortalecimiento de las potencialidades del territorio fundamentado en el reconocimiento de
las diversidades, la gestion del conocimiento, la transformacion de conflictos, y el
despliegue de procesos de educacion, participacion activa y comunicacion para la
sostenibilidad.

proyectos:

APROPIACION EJECUTADO
2022 2022

Hacen parte de este programa los siguientes

PROYECTOS

11. Educacién para el conocimiento y la
apropiacion del patrimonio natural

$1.043.118.086 $909.000.235

12. Participacién activa para la incidencia en la

gestion ambiental $802.750.264 $792.183.841

13. Comunicacién para la accion ambiental

colaborativa $694.487.987 $654.493.895

TOTAL PROGRAMA $2.540.356.337 $2.355.677.971

Proyecto 11: Educacion para el conocimiento y la apropiacion del patrimonio
natural Objetivo:

Construir de manera conjunta una apuesta contextualizada de educacion ambiental en el
territorio a través del disefio y ejecucion de estrategias que inciden en los instrumentos de
planificacion ambiental y territorial, promuevan la apropiacion de practicas sectoriales
amigables con el ambiente y cualifique la participacion del sujeto politico

Para la presente vigencia, fueron planteadas las siguientes metas:
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Meta Presupuest
METAS DE 2022 INDICADOR COSTOS fisica o]
($000) ejecuta  ejecutado
da ($000)
i Porcentaje de avance
Gastos operativos % 100 $265.919 77 $205.254
Comités Técnicos
Interinstitucionales de
(:Elgug/i‘?'{’;eﬁgf;‘z‘;igl CIDEA Fortalecidos # 28 $160.140 28 $140.040
y Municipales),
acompafiados
Procesos educativos
ambientales .
incorporados en la vida Prg_cesols educatwods # 6 $120.000 6 $120.000
académica e ambientales Operando
institucional
Alianzas con grupos Alianzas implementadas
cmpresaraes para | SIS
incorporar la dimensiéon | . P 2 di para
ambiental en sus incorporar la dimension
programas de formacion ambiental en sus # 2 $111.845 2 $108.586
y sensibilizacién de programas de formacion
buenas practicas y sensibilizacién de
0 due:tivas buenas practicas
P productivas
Estrategias de
Estrategias de educacién ambiental
educacion ambiental im Ieglseirt]:g:; eara el
para el abordaje de las P ; P # 5 $335.147 5 $335.120
necesidades abordaj_e de las
ambientales del territorio . nece5|dade_s
ambientales propias del
territorio
Disefio e
implementacion de
estrategias de .
educacion ambiental e duizté%ﬁg;?nsb?:ntal
para el abordaje de las disefiadas e
necesidades .
ambientales de los mpl;;g ?g;ag?jse gl):Sra el # 2 $18.879 2 0
territorios indigenas que neces]idades
involucre los . .
conocimientos ambientales propias del
ancestrales de las territorio indigena
comunidades indigenas
de Caldas

399


https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=adm_bsc&option=seguimiento#-1

Meta Presupuest
METAS DE 2022 INDICADOR UND CANTI COSTOS fisica 0]
-DAD ($000) ejecuta  ejecutado
da ($000)
Comunidad e
instituciones educativas
acompafiadas para el PRAES y PROCEDAS
desarrollo de PRAE y apoyados Y fortalecidos # 2 $31.188 2 0
PROCEDA en territorios | en territorios indigenas
de comunidades
indigenas
Comunidad e
instituciones educativas
acompafiadas para el
desarrollo de PRAE y
PROCEDA con enfoque PRAES y PROCED.AS
. L apoyados Y fortalecidos
diferencial étnico y con las comunidades # 1 0 1 0
soportados en pilares de f | .
etnoeducacion Afrocolombianas
ambiental
afrocolombiana para
Caldas.
Estrategias de impl Estratgglas |
educacion ambiental Implementadas con las
disefiadas e comunld'ades
implementadas para el afr(cz);%g?bi?aa?ade
abordaje de las d L pb' v el # 3 0 3 0
necesidades e uca;):lorgJ| a_mdlerlna ye
ambientales propias del anzzzeas]ieczjagess
territorio afrocolombiano . :
de Caldas amblentale_s propias del
territorio.

TOTAL

1.043.118

$909.000

FUENTE: Informacion suministrada por el profesional especializado de Presupuesto y responsables de
proyectos y actividades. Manizales, enero de 2023.

Meta 1. Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental -CIDEA-,

acompafados

Actividades:

Acompafiar y asesorar a los CIDEA municipales en la formulacion de los planes
municipales de educacién ambiental (PMEA)

Se avanz0 en la ejecucion el convenio de asociacion suscrito entre Corpocaldas y la
Universidad de Manizales, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y de
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gestién para el acompafiamiento y

fortalecimiento de los Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion Ambiental
Municipales - CIDEAM, asi como la formulacion participativa de los Planes Municipales de
Educacion Ambiental PMEA vy el fortalecimiento de la Alianza Sistema Interuniversitario de
Manizales Ambiental - SUMA.

Como resultado del convenio se avanzo en la formulacion de los planes de educacion
ambiental en los municipios de: Riosucio, Supia, Belalcazar, Viterbo, Villamaria, Neira,
Aranzazu, Aguadas, Manzanares, Pensilvania, Victoria y Samana. Como complemento se
realizaron reuniones peridédicas con integrantes CIDEA para el fortalecimiento y
consolidacion de estos comités técnicos interinstitucionales e intersectoriales de educacion
ambiental, contando siempre con el respaldo de las alcaldias y las Secretarias de
Educaciéon municipal y departamental.

Como parte de la metodologia empleada en la formulacion de los planes municipales de
educacion ambiental PEAM, se realizaron reuniones de acercamiento con actores
institucionales y comunitarios en cada uno de los municipios objetos del convenio;
adicionalmente, talleres de mapeo colectivo para la obtencion de informacion diagndstica
sobre problemas socio-ambientales, conflictos y necesidades en lo educativo ambiental,
gue sirvi6 de base para la construccién del componente programatico de dichos planes.
También se realizaron reuniones de asesoria virtual dirigidas a integrantes de la comisién
de escritura conformada en cada uno de los municipios seleccionados.

Talleres cartografia social CIDEA Victoria. 19/05/2022 CIDEA Neira. 07/05/2022

En la siguiente tabla se relacionan las actividades ejecutadas con integrantes CIDEA de los
municipios beneficiados por el convenio:

Actividades Participantes

Reuniones de socializacion del convenio 166-2021. Definicién | Aguadas 44
de aspectos logisticos, técnicos y administrativos para la
formulacion del PEAM.

Belalcazar 22
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Actividades CIDEA Participantes

Talleres de mapeo colectivo para obtencién de informacion de

linea base en lo educativo ambiental. Supia 38

Reuniones de asesoria a integrantes del comité de escritura

del PEAM en cada municipio. Riosucio 39

Talleres para definicion del componente programatico de los

PEAM Neira 77

Reuniones de socializacion del convenio 166-2021. Definicion

de aspectos logisticos, técnicos y administrativos para la | Villamaria 65

formulacion del PEAM.

Talleres de mapeo colectivo para obtencién de informacion de

linea base en lo educativo ambiental. Viterbo 53

Reuniones de asesoria a integrantes del comité de escritura

del PEAM en cada municipio.

Talleres para definicion del componente programético de los | Aranzazu 63

PEAM
Victoria 47
Samana 40
Pensilvania 9
Manzanares 44
Victoria 47
Victoria 47

Reuniones de socializacion del convenio 166-2021. Definicién

de aspectos logisticos, técnicos y administrativos para la

formulacién del PEAM. 40

Talleres de mapeo colectivo para obtencién de informacion de | Samana

linea base en lo educativo ambiental.

Reuniones de asesoria a integrantes del comité de escritura | Pensilvania 9

del PEAM en cada municipio.
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Actividades CIDEA Participantes

Talleres para definicion del componente programatico de los | Manzanares 44
PEAM

Reuniones de acompafiamiento en la implementacion de
municipios que cuentan con el PEAM formulado Filadelfia 15

Socializaciéon del PEAM ante el consejo municipal para su
adopcién. La Dorada 25

768 \
Fuente: Convenio 166-2021 con Universidad Autbnoma de Manizales. 01/12/2022

Total Participantes

Acompafiar los CIDEA municipales en la implementacién de los Planes Municipales
de Educacion Ambiental

Dentro de las actividades desarrolladas en el marco del convenio se realizé un diplomado
de 180 horas basado en el aprendizaje asincronico, es decir, interaccion profesor-
estudiante a través de una plataforma virtual, complementado con visualizacion de videos,
desarrollo de talleres, lectura de textos y documentos relacionados con tematicas de
educacion ecolégico ambiental. Lo anterior en procura de facilitar la comprension e
implementacion de la politica publica “Unidos por la educacion ambiental de Caldas 2020-
2030”.

El diplomado en educacion ecolégico- ambiental se desarroll6 a partir del abordaje de seis
modulos tematicos, denominados: Introduccién a la ecologia, contexto nacional e
internacional de la educacion ambiental, comunicacion ambiental y asertiva, educacion
ambiental: elementos para su formulacion e implementacion en el territorio, los procesos e
instrumentos de planificacion territorial y un Gltimo modulo enfocado hacia la formulacion
de planes municipales de educacion ambiental.

Las sesiones virtuales y de aprendizaje autbnomo, contaron con la participacion de
integrantes CIDEA de los 12 municipios beneficiarios, 50 participantes.
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Desarrollo del médulo: Comunicacion asertiva y ambiental. Fecha: 26/10/2022

En procura del fortalecimiento de los CIDEA de los otros municipios que no fueron cubiertos
por el convenio con la Universidad de Manizales en la vigencia 2022, se brindo
acompafamiento por parte de Corpocaldas tanto desde el rol que desempefian los
técnicos de los municipios, como desde la funcién de los integrantes del grupo de
Gobernanza Ambiental.




/2022 9:14:26 a. m.
Anserma g
Mesa Cideam

Reunion con integrantes CIDEA Anserma. 17/11/2022  Reunion integrantes CIDEA Palestina.09/08/2022

En la siguiente tabla se describen las reuniones y actividades de los CIDEAM, que todavia
no han iniciado la formulacién de los planes municipales de educacién ambiental

Descripcién de la reunion Total de

Asistentes

405

Anserma Reunién ordinaria con Integrantes del CIDEA de 16
Anserma

San José Reunién ordinaria con integrantes CIDEA 9

Risaralda Reunion con integrantes CIDEA Risaralda 9

Norcasia Reunion coordinadores del CIDEAM de Norcasia 4
Reunion de reactivacion del CIDEA Palestina 40

Reunién revision del reglamento interno del CIDEA

Palestina Reunion de Socializacion de permisos y licencias
concedidas al proyecto de Aerocafé por parte de
Corpocaldas.

Marmato Reunién preparatoria para reactivacién del CIDEA 11

Reunién presencial integrantes CIDEA Marmato

La Merced Reunion con el grupo coordinador CIDEA La Merced 4




Descripcién de la reunién Total de

Asistentes

Recorrido con integrantes del CIDEA por el sendero de 129
policia (Carabineros) contiguo a Cameguadua.

Taller con integrantes del CIDEAM (mapeo colectivo)
Chinchina
Reunién virtual con integrantes CIDEAM, socializacion y
ajuste del reglamento interno del CIDEA.

Taller capacitacion CIDEA Chinchina (gestion de
riesgos de desastres)

Marulanda Reunion del grupo coordinador del CIDEA Marulanda 4

Reunion con delegados de instituciones y empresas de 158
servicios publicos.

Reunion de representantes alianza SUMA para proponer
Manizales metodologia para formulaciéon del PEAM de Manizales.
406
CIDEAMA Reunion para programacién semana ambiental y
organizacioén del foro educacion ambiental.

Participacion del Foro “Planes de Educacion Ambiental
Municipal y sus Proyecciones en las Dindmicas del
Desarrollo Local, Regional y Nacional”.

Total participantes 384

Fuente: Grupo de Gobernanza Ambiental- Fortalecimiento estrategia CIDEA

De otra parte, y atendiendo la invitacion del Centro de Investigacion en Desarrollo
Sostenible CIMAD de la Universidad de Manizales, varios profesionales de Corpocaldas
participaron del “Noveno encuentro internacional por el desarrollo sostenible y medio
ambiente”, realizado los dias 20 y 23 de septiembre en las instalaciones de la universidad
antes mencionada.

Corpocaldas ademas de apoyar financieramente la realizacién del encuentro, particip6 con
varias ponencias sobre experiencias y conocimientos generados en algunos de los
procesos y procedimientos del quehacer misional e institucional.

Las ponencias fueron las siguientes:

v' Semillero INAES- Una estrategia de formacién investigativa entre la Universidad de
Caldas y Corpocaldas




v Grupo de investigacion
Recursos Naturales y Medio
Ambiente-GIRNMAC- Corpocaldas.
v" Propuesta metodoldgica para la clasificacién de granjas porcicolas segun su impacto
ambiental potencial.
Sistemas de informacion y comunicacion para la gestion ambiental en Caldas.
Propuesta de priorizacion para la intervencién de areas abastecedoras de acueductos
rurales en el departamento de Caldas.
v" Metodologia de exclusion de parametros en la caracterizacion de vertimientos de aguas
residuales.
v" Monitoreo de medidas de adaptacién y mitigacion al cambio climatico mediante la
sistematizacion de las experiencias representativas del departamento de Caldas.
v' Socializacién de la experiencia de fortalecimiento y consolidacién del comité
interinstitucional de Caldas y de la region del eje cafetero CIDEAC y CIDEAR- EC.

AN

El noveno “Congreso Internacional de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente” organizado
por el CIMAD, conté con la participacion de investigadores y conferencistas reconocidos en
el @mbito local, nacional e internacional. Se compartieron conocimientos en tematicas de
educacion ambiental, bioeconomia, economia regional, planificacion y gestion ambiental
para el territorio por el cambio climéatico, ademas de medidas de mitigacién frente a la
variabilidad climatica entre otros temas de interés ambiental para los actores del Sistema
Nacional Ambiental SINA y la ciudadania en general.
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Congreso por el y el medio ambiente - Dia 1

Conferencia sobre racionalidad humana ante la crisis ambiental provocada por la crisis civilizatoria, Enrique
Leff Zimmerman. 20/09/2022

En los siguientes links, se puede acceder a las grabaciones del congreso antes
mencionado:

https://www.youtube.com/watch?v=bldT1hXGCZg
https://www.youtube.com/watch?v=YzkMwEvdIkM
https://www.youtube.com/watch?v=0p8TyWcupeq



https://www.youtube.com/watch?v=bIdT1hXGCZg
https://www.youtube.com/watch?v=YzkMwEvdlkM
https://www.youtube.com/watch?v=YzkMwEvdlkM
https://www.youtube.com/watch?v=Op8TyWcupeg

3. Fortalecimiento del CIDEA departamental para la implementacion de la Politica de
Educacion Ecolégico Ambiental para Caldas 2020 - 2030.

Se realizaron (6) reuniones con representantes del Comité Interinstitucional de Educacién
Ambiental del departamento de Caldas CIDEAC, en las que participaron delegados de
Secretarias de Ambiente y Educacion del ambito municipal y departamental, delgados de
empresas prestadoras de servicios publicos, universidades de la Alianza SUMA, entre otras
instituciones publicas y privadas con responsabilidad y competencias en la educacion
ambiental.

También se realizaron dos (2) encuentros ampliados del CIDEAC en los que se invitaron a
delegados de los 27 municipios de Caldas. En estos encuentros se socializaron
experiencias relacionadas con las estrategias CIDEA, PRAE, PROCEDAS, Red de
Jovenes, Red maestros PRAE establecidas en la politica de educacion ambiental del
departamento.

En la siguiente tabla se relacionan las reuniones ordinarias y encuentros ampliados del
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental de Caldas CIDEAC.

Actividad Detalles Fecha Participantes

Reunién virtual | Planificacion de reuniéon ordinaria del
CIDEAC. Definicion de aspectos
metodoldgicos para evaluacion y ejecucion de | 18/02/2022 6
la Politica de Educacién Ecolégico Ambiental
de Caldas “Unidos por la Educacién Ambiental
2020-2030".

Reunién virtual | Socializacion de la metodologia a utilizar en la | 08/03/2022 22
evaluacion de la ejecucién de la Politica de
Educacién Ecolégico Ambiental de Caldas,
desde su adopcién en el 2020 hasta el 2022.

Reunién virtual | Revision y diligenciamiento de la matriz en | 19/03/2022 12
Excel empleada para la evaluacion de la
Politica de Educacion Ecolégico Ambiental de
Caldas y del plan de trabajo 20220 - 2023.

Reunion Coordinacion  interinstitucional para la | 27/03/2022 10
presencial Mesa | presentacion de informe de cumplimiento a la
Técnica Asamblea Departamental de la Politica

Unidos por la educacién ambiental 2020-
2030.
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Actividad Detalles Participantes

Reunién Reunién preparacién de la reunién ordinaria | 11/08/2022 8
integrantes del CIDEAR-EC vy encuentro ampliado del
Mesa técnica CIDEAC
CIDEAC
Encuentro CIDEA | Primer encuentro ampliado del CIDEAC con | 09/09/2022 60
municipales participacion de delegados de los 27
municipios.
Reunion Mesa Reunion integrantes de la mesa técnica del |28 /11/2022 8
técnica CIDEAC
Encuentro CIDEA | Segundo Encuentro ampliado del CIDEAC [5/12/2022 113
Municipales con participacién de delegados de los 27
municipios.

Total Participantes

409
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Del comité Interinstitucional

de Educacion Ambiental de Caldas Ampliado

) 1 polit Unidos por la
Educacion Ambiental para Caldas 2020-2030

Auditorio Auxiliar, Torre emblematica,
Universidad de Manizales.

Viernes 09
de septiembre

08:30 a.m
a 01:00p.m

Invitacién al primer encuentro de CIDEAC ampliado a los 27 municipios de Caldas. Ponentes que participaron
en la socializacion de experiencias en educacion ambiental.

En el primer encuentro se resalto la importancia de continuar realizando encuentros de
actores CIDEA de los 27 municipios con mayor frecuencia, puesto que aportan en la
formacion ambiental, al igual que en la motivacion e intercambio de experiencias y saberes
ambientales; adicionalmente, se enfatiz6 sobre la responsabilidad de los CIDEA de reportar
anualmente las acciones de educacién ambiental implementadas en los territorios, en razén
del cumplimiento del articulo 17 del Decreto 0140 de 2020 de la Gobernacion de Caldas.

El segundo encuentro del CIDEAC, se realizé de manera virtual a través de los links:
https://lumanizales.zoom.us/j/92982665241 y https://lyoutu.be/BAyglVGdvSU,
(31 participantes por zoom y 82 en YouTube). Se compartieron experiencias de los



https://umanizales.zoom.us/j/92982665241
https://youtu.be/BAygIVGdvSU

CIDEA Chinchinay Risaralda, también se compartié la ponencia “Entre el desarrollo y
el medio ambiente, una economia para la vida” por parte del doctor Carlos Humberto
Gonzales Escobar de la Universidad de Manizales, y avances en la conformacion de nodos
de la red de jovenes en el departamento.

En este Ultimo encuentro se enfatizé sobre la importancia de la articulacion entre las
instituciones del sector publico, las empresas privadas, las organizaciones socio-
ambientales y la sociedad civil, puesto que permite aunar esfuerzos para alcanzar
propédsitos comunes alrededor de la educacion ambiental; asi mismo, se enfatiz6 en la
necesidad de potencializar liderazgos, y capacidad de gestion de recursos técnicos,
pedagdgicos y financieros en procura del fortalecimiento y consolidacién de estos comités
de educacibn ambiental. Aunado a lo anterior, se destacé la importancia de la
sistematizacion, el seguimiento y evaluacion a las acciones realizadas para garantizar la
trazabilidad y sostenibilidad de los procesos de educacién y gobernanza ambiental en los
territorios municipales.

e : ' e .-

o
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Segundo encuentro virtual de Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental de los 27 municipios del
departamento de Caldas. Fecha: 15/12/2022

Estrategias para el intercambio de experiencias con CIDEA Eje Cafetero

Con el objetivo de fortalecer los procesos de educacion ambiental en la Ecorregion Eje
Cafetero se realizaron las actividades programadas en el Plan de Accion 2022, se continu6
con el proceso de articulacion entre los representantes y delegados de los CIDEA
departamentales de Caldas, Quindio y Risaralda.

Se realizaron cinco reuniones ordinarias del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental de la region del Eje Cafetero CIDEAR-EC, dos (2) de forma virtual y tres (3)
presenciales, las cuales tuvieron lugar en las instalaciones del Jardin Botanico del Quindio,
Ecoparque Los Yarumos en Manizales y Jardin Botanico de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira.




Como parte del trabajo articulado con vision de eco-region, se destaca el intercambio de
experiencias en educaciéon ambiental implementadas por los CIDEA de los tres
departamentos, la realizacion de acciones de relacionamiento interinstitucional e
intersectorial con otros actores SINA, la cualificacion de los representantes de la Comision
Regional de Educacion Ambiental CREA-EC y la participacion en eventos del nivel nacional
convocados por ASOCARS, Ministerios de Ambiente y Educacion Nacional.

En la siguiente tabla se relacionan las reuniones ordinarias del CIDEAR-EC referidas al
procedimiento de revision y ajuste del plan operativo como las comisiones o0 mesas de
trabajo.

Actividad Detalles Participantes

Primera reunion | Socializacion de temas abordados en la reunién de
ordinaria del Comité | conformacién de la Comisién Nacional de Educaciéon
Interinstitucional de | Ambiental - CNEA de las CARS, realizada en el municipio
Educacién Ambiental | de San Gil, Santander el 26 de enero de 2022.

Regional- Eje
Cafetero CIDEAR- | Socializacién Propuesta “Reflexion critica sobre las
EC estrategias de educacion ambiental del Eje Cafetero” 25

presentada por integrantes de la mesa interuniversitaria de
Caldas para avanzar en la consolidacion de una
perspectiva regional de educacién ambiental.

Socializacion de informes de las comisiones conformadas
al interior del CIDEAR-EC (Comision RAP, Linea del
tiempo, relacionamiento interinstitucional, sistematizacion
PRAE, sistematizacién PROCEDA, comunicaciones y la
comisién de formacién, eventos, foros y encuentros
académicos).

Socializacion de propdsitos y alcances de la estrategia 26
SAVIA “Eco viveros” a cargo de profesionales encargados
Segunda reunion | de liderar este proyecto en los departamentos de Caldas,
ordinaria del | Risaralda y Quindio.

CIDEAR-EC
Socializacion avances de compromisos adquiridos por
comisiones del CIDEAR.

Revisién de la operatividad y pertinencia de algunas
comisiones conformadas durante la planificacion del plan
operativo.

411



Actividad Participantes

Tercera reunion | Informe de los resultados de la Comision Regional de 15
ordinaria del | Educacién Ambiental -CREA Eje Cafetero.
CIDEAR-EC

Analisis de la dinamica de trabajo por comisiones,
proyecciones y revisién del plan operativo.

Cuarta reunion | Revision y ajuste del plan operativo del CIDEAR-EC 27
ordinaria del

CIDEAR-EC

Reunion virtual | Revision proceso de ajuste estrategias de la Politica 10
extraordinaria de | Nacional de Educacion Ambiental. Planteamiento de

actores CIDEAC propuestas para socializar en las mesas regionales

impulsadas por el Gobierno Nacional.

Quinta reunién | Continuacion del ejercicio de ajuste y revisién del plan 14
ordinaria del | operativo y comisiones de trabajo al interior del CIDEAR-
CIDEAR- EC EC

Fuente: Archivo de los integrantes de la Mesa técnica del CIDEAC

Se logro realizar el ajuste al Plan Operativo del CIDEAR mediante un ejercicio participativo de
planeacion y priorizacion de las actividades de educacion ambiental con perspectiva regional
para la vigencia 2023-2025. También se ajustaron las comisiones de trabajo conformadas
inicialmente, lograndose reducir y fusionar de la siguiente manera: a) Mesa de Formacion e
Investigacion, b) Mesa de Relacionamiento Interinstitucional, c) Mesa de Comunicacion y Grupo
Gestor.

La Mesa de Formacion e Investigacion estard conformada por universidades de los tres
departamentos al igual que por instituciones de caracter formativo como el SENA vy los Jardines
Botanicos entre otras instituciones, cuya mision sea la formacién e investigacion ambiental.

La Mesa de Comunicacion es transversal a las demas mesas, debido a la importancia y eficacia
gue tienen las estrategias de comunicacion, divulgacion e informacién, en el sentido que facilitan
la coordinacion y fluidez de las relaciones interinstitucionales y humanas. Hacen parte de esta
mesa profesionales de comunicacion vinculados a instituciones que pertenecen al CIDEAR.

La Mesa de Relacionamiento Interinstitucional estara conformada por coordinadores del
proceso de educacion ambiental de las CAR y otros delegados institucionales de las secretarias
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de ambiente y educacion. Se encargaran de promover el relacionamiento y coordinacion entre
las instituciones del &mbito departamental, regional y nacional, asi como el apoyo en la gestion
de recursos para la implementacion de propuestas en educacién ambiental.

El Grupo Gestor, estara conformado por profesionales de las tres corporaciones y otras
instituciones que integran el comité regional, se encargara de realizar las convocatorias a las
reuniones, apoyo en la logistica y gestion documental entre otras actividades que contribuyan
con la dinamizacion del CIDEAR-EC.

Quinta Reunién CIDEAR- EC. Jardin Botanico Universidad Tecnoldgica. 04/11/2022
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Encuentros Comision Regional de Educacién Ambiental del Eje Cafetero CREA-EC

La Comision Regional de Educacion Ambiental del Eje Cafetero CREA-EC fue conformada
desde el 20 de agosto del 2021 como resultado de un acuerdo firmado por los directores
generales de las tres Corporaciones Autonomas Regionales Carder, CRQ y Corpocaldas.
Esta comisién se conform6 con el propésito de cumplir el numeral 2 literal b, del gran
acuerdo nacional celebrado entre las CAR y corporaciones de desarrollo sostenible
ASOCARS para la educacion ambiental en Colombia, firmado desde el 9 de diciembre del
2020 en Bogota. (Link:https://www.youtube.com/watch?v=Z6WKFUZYWQ)

Desde la conformacion del CREA-EC Corpocaldas ha venido participando activamente en
los diferentes encuentros de formacién y coordinacién, convocados por el Ministerio de
Ambiente y el Ministerio de Educacion Nacional. Adicionalmente, esta corporacién fue
nombrada por Carder y CRQ como delegada CREA-EC ante la Comision Nacional de
Educacion Ambiental CNEA, creada desde el 26 de enero de 2022.

Desde este contexto, Corpocaldas participd en los siguientes encuentros CREA-EC Y
CNEA:

Encuentro ASOCARS, Ministerio de Educacién Nacional y Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Este encuentro se realiz6 el 26 de enero de 2022 en el municipio de San Gil Santander,
contdé con participacién de representantes de las comisiones regionales de educaciéon
ambiental CREA de las 7 regiones geograficas de Colombia y delegados del Ministerio de
Ambiente y Ministerio de Educacién Nacional. Como resultado del encuentro se conformé
e institucionaliz6 la Comision Nacional de Educacién Ambiental CNEA, con el propésito de
establecer un nexo entre la participacion de las comunidades, la educacién ambiental, la
proteccién del patrimonio ambiental, natural y sus servicios ecosistémicos, asi como la
incorporacion de las estrategias de la Politica Nacional de Educacion Ambiental en el marco
de la gestién sostenible en las diferentes regiones de Colombia.

CNEA - Municipio de San Gil, Santander. 26/01/2022
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Segundo encuentro de representantes CREA ante la Comisién nacional de Educacion
Ambiental CNEA

Corpocaldas asistio como delegado del Eje Cafetero a la “Segunda jornada participativa de
las Comisiones Regionales de Educacién Ambiental - CREA - CNEA, reunidos para la
planificacion de la educacion ambiental nacional; en este espacio se dio apertura al “Primer
Foro CNEA” transmitido por redes sociales.

s e
CREACH 17
asocars
INVITACION
kaEA PRIMER FORO CNEA
e Por una educacién
ambiental ética y
sostenible para las
. regiones" -Comisién
LCREA Nacional de Educacion
s Ambiental - CNEA
MIERCOLES 18 DE MAYO
C’e%; 2022-9:30 AM
11 JORNADA PARTICIPATIVA DE
LAS CREA-CNEA
Nz
CREAP! FACEBOOK ASOCARS:
(C CREA HTTPS.//WWW FACEBOOK.COM, /asocans/
Ve
cREAN (&
@ SCNEA

Encuentro CREA Armenia

El encuentro tuvo como objetivo fortalecer la educacién ambiental al interior de la CRQ, a
través de la socializacién e intercambio de experiencias en los procesos y practicas
implementadas por los actores institucionales y comunitarios en el departamento del
Quindio.

Este evento se desarroll6 en la sede de la Corporacion Autbnoma Regional de Quindio,
Aula Ambiental Augusto Angel Maya (carpa enseguida de Direccion General de CRQ). En
la agenda del 12 al 16 de septiembre, se cont6 con la realizacién de una serie de catedras
ambientales para profundizar en los procesos de educacién ambiental que adelanta cada
una de las estrategias y/o experiencias, para lo cual se conté con invitados regionales y
con un espacio de exhibicion y exposicion. En el marco de la agenda del encuentro se
realizd un intercambio de experiencias entre Corpocaldas y CARDER, se compartié a los
asistentes la presentacién de los avances de la implementacion de la politica de educacion
ecolégico ambiental desde las responsabilidades y competencias de Corpocaldas y se
resaltd la labor y trabajo articulado desde el CIDEA Regional del Eje Cafetero y el CREA
EC como una apuesta conjunta de trabajo articulado para el desarrollo de las estrategias
de educacion ambiental definidas en la politica nacional.
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Encuentro CREA EC - Armenia

Encuentro Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

La Corporacion Auténoma Regional de Caldas participé en la reunién programada con el
Viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de articular la Politica de
Educacion Ambiental en el Plan nacional de Desarrollo, asi como aunar esfuerzos con la
Comision Nacional de Educacion Ambiental (CNEA) a través de la Asociacion de
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible (ASOCARS).

Encuentro ASOCARS con Viceministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Il Encuentro de lideres de Educacién Ambiental de las CAR Primer encuentro de la
Comisién Nacional de Educacién Ambiental

Los dias 28, 29 y 30 de septiembre se realiz6 en la ciudad de Cartagena la Ill Jornada
Participativa de las CREA. El objetivo de este encuentro fue “Desarrollar la Ill Jornada
participativa de las CREA, en el marco de la Comision Nacional de Educacion Ambiental
CNEA, con el objetivo de dar continuidad a la construccién participativa de planes
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operativos regionales, dar a conocer resultados a la fecha y desarrollar el abordaje
conceptual”. Todo ello con el propdsito de generar aportes a la posible actualizacion de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental y al Plan Nacional de Desarrollo del nuevo
Gobierno Nacional. El evento tuvo una jornada académica en la que se llevé a cabo la
ponencia: “Interpretacién del sistema ambiental desde el modelo sociolégico de Louis Goffin
en referencia a los ODS”. Por su parte, se desarrollé el taller participativo constructivo de
Indicadores de la PNEA segun cada Plan Operativo de las CAR que integran la CNEA y se
realiz6 la construccion de Hoja de Ruta y/o Plan de trabajo - Fases - que contiene elementos
del Plan operativo Nacional de las CAR; de este ejercicio participaron 33 CREA.

Vale la pena resaltar el significado especial que tuvo el encuentro para los lideres de
educacion ambiental de las 30 corporaciones presentes, dado que se considerd un espacio
importante de conocimiento y articulacién que ha motivado ASOCARS para la visibilizacion
de los aportes que las CAR realizan en materia de educacién ambiental. Como conclusién
general del evento, se plantea que desde las CAR se esta cumpliendo con la
implementacién de la PNEA. Adicionalmente, se considera que el CNEA ha sido un acierto
como propuesta liderada por ASOCARS para visibilizar el accionar de las CARDS en el
territorio. Finalmente, se planted la necesidad de fortalecer los CREA con rutas de trabajo
y apuestas comunes, conformando un fondo comudn que permita apalancar las iniciativas y
apuestas de territorios.

11l Encuentro de lideres de Educacion Ambiental de las CAR, Primer encuentro de la Comision Nacional de
Educacion Ambiental
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4to Encuentro Nacional de Autoridades Ambientales — Investigacion — Desarrollo —
Innovacion.

En el marco del 4to encuentro Nacional de Autoridades Ambientales - Investigacion -
Desarrollo - innovacién se realizé el Taller participativo de profesionales de EDAM de las
CAR, integrantes de los CREA y el CNEA. Asi mismo, se llevé a cabo la ponencia:
“‘Regionalizacion de la educacion ambiental en el Eje Cafetero” realizada entre
Corpocaldas, CARDER y la CRQ, la cual tenia por objetivo presentar los avances y retos
que el ejercicio de regionalizacion de la educacién ambiental en el Eje Cafetero promueve,
con miras a fortalecer una vision de ecorregion sostenible para el desarrollo de las
capacidades e iniciativas de los actores sociales en un territorio. Como conclusiones
generales la ponencia hizo alusion principalmente al ejercicio articulado y sostenible en el
tiempo, el fortalecimiento de la capacidades de los integrantes para articulacion y
apropiacion de la E.A en el territorio, el aprendizaje continuo y la vision integral del territorio,
entre otras.

4to Encuentro Nacional de Autoridades Ambientales Investigacion — Desarrollo — Innovacion

Generar alianzas con los actores sociales y sectoriales que integran las mesas para
la competitividad y las agendas sectoriales entre otros, para su vinculacién y
participacion activa en los CIDEA de los 27 municipios del departamento.

Durante el primer semestre del afio se realizé un acercamiento a los 12 CIDEAM que fueron
abordados con el convenio 166 de 2021 entre Corpocaldas y la Universidad de Manizales,
bésicamente para saber cual es su nivel de conocimiento y percepcion sobre las agendas
sectoriales y mesas para la competitividad constituidas por los diferentes sectores
productivos y los municipios en temas ambientales, y poder identificar los posibles espacios
y oportunidades de vinculacion y participacion activa de los productores en los procesos de
educacion ambiental del departamento.

Es de resaltar que el actual proceso de formulacién de los PMEA se constituye en un
escenario propicio para concertar y conciliar asuntos de interés comun, a la fecha se han
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generado importantes discusiones y reflexiones sobre las intervenciones, e incluso
afectaciones en el territorio que requieren de medidas de intervencién integral donde la
educacion sea un eje transversal.

Se encontrd que 8 de los 12 municipios visitados forman parte de las agendas ganadera,
aguacatera y/o industrial, ellos son: Pacora, Neira, Manzanares, Villamaria, Riosucio,
Supia, Ardnzazu y Aguadas; en el espacio de discusion fue posible identificar que hay un
desconocimiento generalizado de los procesos adelantados entre las instituciones y los
productores y los alcances e implicaciones que estos pueden tener en el territorio, para lo
cual se planteo6 la necesidad de articulacién de los componentes de caracter educativo y de
sensibilizacion ambiental con el trabajo de los CIDEA.

Con la metodologia implementada por los facilitadores de la Universidad de Manizales en
los talleres de cartografia social, se logré hacer un reconocimiento del territorio y un mapeo
de los conflictos y problemas socioambientales presentes, una parte de ellos detonados por
el cambio de un proceso productivo a otro, situacion que aparece como prioridad de
abordaje de manera conjunta con la institucionalidad.

Meta 2. Procesos educativos ambientales incorporados en la vida académica e
institucional

419
Actividades

Formacion a lideres para el fortalecimiento de la Red PRAE Caldas

Para el segundo semestre se avanzé en la identificacion de algunas iniciativas de
Educacién Ambiental, en especial de PRAE y PROCEDA como espacio potencial para la
gestion y generacion de alianzas de esfuerzos.

- - —v w e

1
Municipio de Aranzazu Municipio de La Dorada

Durante el primer semestre del 2022 se realiz0 la revision del material sistematizado (escrito
y audiovisual) de cada proyecto y se establecié contacto directo con los docentes que
lideran los PRAE a través de llamadas telefonicas y visitas a algunas instituciones, para la
definicion del tipo de estimulos y asesorias requeridas en el proceso de implementacién e
inclusién de la dimension ambiental en los PRAE.




Se logro asi el acompafamiento presencial a 6 instituciones educativas de los municipios
de Manizales, Supia y Marquetalia. En Manizales se apoyaron las Instituciones Educativas
Andrés Bello, Maria Goretti, Instituto para la Ciencia y el Instituto Latinoamericano, donde
se contd con la participacion de las Secretarias de Educacion y de Medio Ambiente del
municipio; en Supia se visitd la Institucién Educativa Hojas Anchas y en Marquetalia la
Institucion Educativa Antonio Maria Hincapié.

Adicionalmente, cada institucion recibio via correo electrénico material para la formulacion
y/o actualizacion de sus PRAE como las politicas publicas de educacion nacional y
departamental, Guia para la formulacion e implementacion de Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE), y el Instrumento para la recoleccion de informacion Proyectos
Ambientales Escolares (PRAE).

Instituto para la Ciencia

2. Reconocimiento experiencias significativas PRAE

Se reconocieron 3 experiencias ganadoras de premios aportados por la Gobernaciéon de
Caldas, los cuales tendrian un seguimiento a la ejecucion de sus recursos con el apoyo de
dicha entidad; en tanto las 22 restantes contarian con un estimulo en especie por parte de
la Corporacion.
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Entrega de incentivos a instituciones educativas de Caldas. Primer simposio de
Proyectos Ambientales Escolares agosto-octubre de 2022

Con el objetivo de fortalecer los proyectos que participaron en el primer Simposio virtual de
experiencias PRAE de Caldas se hizo reconocimiento a los PRAE de 22 instituciones
educativas del departamento de Caldas. La entrega de incentivos se realizé en especie de
acuerdo a las necesidades particulares de cada uno de los proyectos. A continuacion se
relacionan las instituciones reconocidas:

INSTITUCION

ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

MUNICIPIO

INCENTIVO

Instituciéon
educativa
Gregorio
Gutiérrez

Manzanares

Dos palas
Tres rastrillos
Plasticos
sUper

Tres tijeras
jardineras
cromadas
Cinco
machetes
Seis pares de
guantes de
cuero tipo
Ingeniero.

REGISTRO FOTOGRAFICO

la Ciencia

Instituto para

Manizales

3 binoculares
Tasco 12x45
3 binoculares
Tasco 10x25
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ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

422

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO
Institucion Riosucio e Una (1)
Educativa carreta
Florencia (Buggy)
e Un 1)
serrucho
e Un (1) quintal
de alambre de
pua 300mt. X
14”
e Cinco palines
e Una (1)
manguera de
100mt.1/2
Institucién Pacora Un (1) punto ey
educativa la ecolégico de tres ol
Milagrosa puestos (residuos
aprovechables vy
no aprovechables)
121 It.
Institucion Pensilvania Un (1) punto
educativa ecolégico de tres
Normal puestos (residuos

Superior la
Presentacion

aprovechables vy
no aprovechables)
121 It




ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO
Un (1) punto
ecolégico de tres
puestos (residuos
aprovechables vy

o no aprovechables)

Institucién 121 It.

Educativa Aranzazu

Alegrias
Un (1) Televisor
Kalley AndroidTv
de 39” (99 cm) HD

Institucién

Educativa La|Viterbo

Milagrosa
Un (1) punto
ecologico de tres
puestos (residuos
aprovechables vy

Instituto gglali)rovechables)

Latinoamerica [Manizales ’

no

423



ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION

MUNICIPIO

INCENTIVO

Institucion
Educativa San
Pio XII

Samana

Kit huertero que
contiene:

Una Q)
Carreta
(buggy)

Tres
machetes
Tres palas
con cabo
Tres
recatones
Tres limas

10 paquetes
de semillas
variadas

REGISTRO FOTOGRAFICO

Institucion
Educativa
Hojas Anchas

Supia

2 azadones de
mango
pequefio,

30 mts. de
malla para
cerramiento
de huerta de 1
Y, de 1.5x30
Un paquete de
amarracables

Recuperacion
punto ecolégico:

Una lata de
aerosol
anticorrosivo
blanco,
3 frascos de
pintura en
colores
blanco, verde
y negro
4 lijas de 220
10 mts. de
malla reja
1x1” 1.50x10
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ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO
Un computador
portatil HP

Institucién Protective

’ Reversible 14 inch

Educativa Black/ Silver

Nuestra La Dorada Laptop Sleeve

Sefora Del

Carmen
Siete canecas-
papelera Estrabins
vaivén 53L/blanca

La Sa .

. grada Palestina

Familia

e 10 bultos de
cemento x50
Kg.

e 10 tejas de
eternit  cinco

Institucion canales #10

Educativa La|Salamina (3.05 mts).

Presentacion

e 3 mts. de
arena comdun
revoque  por
bulto
(equivalente a
60 und. De
saco de arena.
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ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO

e Un (1) bulto de
abono triple

15x50 kg
e 2palas
e 2 rastrillos

plastico super

e 3 tijeras
jardineras
cromadas

e 2 machetes

Instltuglon ' e 6 pares de
Educativa Manizales guantes de
Maria Goretti cuero tipo 426
Ingeniero
e Una zaranda
para tierra
e Un paquete de
bolsas  para
vivero 13x21
x1000
e Una paca de
cascarilla de
arroz
e Un bulto de cal
agricola
Kit huertero
Institucién
Educativa .
: Risaralda
Francisco

José de Caldas




ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION

MUNICIPIO

INCENTIVO

Institucion
Educativa
Antonio Narifio

Filadelfia

Un (1) punto
ecolégico de tres
puestos (residuos
aprovechables vy
no aprovechables)
121 It

REGISTRO FOTOGRAFICO

Institucién
Educativa
Efrén Cardona
Chica

Marulanda

e Dos palines
e Tres rastrillos
plasticos

super

e Tres tijeras
jardineras
cromadas

e Cuatro
machetes

e Seis guantes

de cuero tipo
Ingeniero.

Institucion
Educativa San
Agustin

Samana

Un (1) punto
ecologico de tres
puestos (residuos
aprovechables vy
no aprovechables)
121 It.
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ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO

e 2palas
e 2 palustres

e 3 rastrillos
plasticos
super

Institucién ° 3 _ tijeras
Educativa Manizales Jgrodr;:‘:ézz
Andrés Bello

e 3 machetes

e 6 guantes de

cuero tipo
Ingeniero
e 15 paquetes 428
de semillas
surtidas
Ecobotella
Institucion
Educativa Marquetalia
Antonio Maria q
Hincapie
e 3 binoculares
Tasco 12x45
e 3 binoculares
o Tasco 10x25
Institucion

Educativa Lal|La Dorada
Dorada




ENTREGA DE INCENTIVOS PRAE

INSTITUCION | MUNICIPIO INCENTIVO REGISTRO FOTOGRAFICO

Un (1) punto
ecolégico de tres
puestos (residuos
aprovechables vy

Institucién

. no aprovechables)
Educativa Manzanares 121 It
Llanadas '

Semana Ambiental “Encuentro de saberes de educacion ambiental municipal y
departamental: Feria de Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y Proyectos
Ciudadanos de Educaciéon Ambiental (PROCEDA)”

Se realiz6 el reconocimiento a 9 grupos PRAE del departamento con un estimulo en especie
donado por Corpocaldas y la Gobernacion de Caldas (Secretaria de Educacion y Secretaria
de Medio Ambiente). Las instituciones educativas que recibieron el reconocimiento por sus
procesos de transversalizaciobn con temas ambientales fueron: San Pedro Claver
(Villamaria), Llanogrande (Neira), Félix Naranjo (Samana), La Iberia (Riosucio), Renan
Barco (La Dorada), San Antonio de Arma (Aguadas), Hojas Anchas (Supia), Jhon F.
Kennedy (Riosucio) y El Socorro (Viterbo).

Entrega de reconocimientos a PRAE

Esta Feria tuvo lugar en las instalaciones de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Nacional de Colombia, sector El Cable. Participaron estudiantes y profesores vinculados a
los PRAE de las 6 subregiones del departamento de Caldas, quienes socializaron
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estrategias de conservacidon ambiental, experiencias sobre convivencia escolar,
aprovechamiento de residuos sélidos, tenencia responsable de mascotas, el autocuidado
de la salud y la etnoeducacion en territorios indigenas, entre otras lineas teméticas
establecidas en la “Politica Unidos por la Educacién Ambiental de Caldas 2020-2030".

|.E. Pablo VI |.E Latinoamericano

Entre los participantes de Manizales estuvieron la |.LE. Pablo VI con su proyecto “La
convivencia escolar a través del Aprovechamiento de residuos soélidos aplicando el arte y la
creatividad” y la I.E Latinoamericano, mostrando los resultados de su iniciativa llamada
“Cuidando Huellas: la tenencia responsable de mascotas”.

Con la Corporacion para el Desarrollo de Caldas y Corpocaldas se desarrolla la
caracterizacion de instituciones educativas en Marmato mediante la “Guia para la
formulacion e implementacion de Proyectos Ambientales Escolares”:

- Instituciéon Educativa Marmato
- Institucion Educativa Rafael Pombo
- Institucion Educativa Cabras

Apoyo a proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién, con enfoque ambiental
desarrollados en establecimientos educativos (Proyecto ONDAS)

Desde el inicio del afio 2022 la Corporacion se vincul6é al Programa ONDAS Caldas como
aliado estratégico, brindando apoyo en la difusion de contenidos digitales y en la planeacién
de las acciones a ejecutar en el segundo semestre del 2022 como respaldo a los proyectos
de investigacion relacionados con los PRAE.

El 22 de junio se realizé una jornada educativo-ambiental con un grupo de 30 personas
entre ellos asesores y jovenes representantes de los 27 municipios del departamento, en el
desarrollo del primer campamento STEAM de Caldas. Con el ejercicio se invitd a explorar
y a conocer el territorio utilizando estrategias como la “Expedicién Hidrix”, donde se abordd
la temética del recurso hidrico, con La Ecolaguna Preguntona se sensibilizé sobre el manejo
integral de los residuos solidos y con el juego de la escalera se converso sobre las cuencas
de Caldas. Adicionalmente, con muestras artisticas se inst6 a los participantes a cantar al
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son de coplas ambientales y a explorar el talento creativo a través de la construccion de
obras de titeres y del trabajo con la técnica del origami.

Gran Campamento

La fecha limite de entrega es este
viernes 20 de maye. Asegirote de
entregar tu dibujo o escrito o tu
maestro o Ondas antes de

la fecha mencionada y espera lo
comunicacién de resultados el

préxime 30 de mayo.

@ n‘iﬂ)

L - — T &5GR = « gln @ 2
Campamento STEAM - Programa ONDAS

A continuacién se relacionan las instituciones seleccionadas y las preguntas de
investigacion que fueron desarrolladas por docentes y alumnos con el acompafiamiento de
los asesores ONDAS:

Municipio Pregunta de Investigacion Institucién

Educativa

LA DORADA ¢, Qué estrategias se podrian implementar con EL JAPON
los estudiantes de secundaria de la IE El
Japén, para cultivar y procesar plantas
arométicas mediante un sistema de riego
tecnificado?

AGUADAS ¢ Qué estrategias ambientales se pueden | LICEO CLAUDINA
utiizar para identificar los agentes | MUNERA
contaminantes del recurso hidrico cercano a
la Institucion?

ARANZAZU ¢,Como a partir del cultivo de la penca de | E.N.S. SAGRADO
cabuya se logra evitar la inestabilidad del | CORAZON DE JESUS
terreno en las zonas aledafias a la Institucion
Educativa, principalmente cuando se tiene
temporada de lluvias?
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Municipio

BELALCAZAR

Pregunta de Investigacion

¢, Cudl es el efecto de los aceites esenciales
de dos especies de plantas en los diferentes
estados del acaro Tetranychus SP bajo la
simulacion condiciones de laboratorio?

Institucién
Educativa

EL AGUILA

CHINCHINA

¢De qué manera pueden los estudiantes de la
IE Santa Teresita aprovechar las tintas
residuales desechadas?

SANTA TERESITA

FILADELFIA

¢, Como proteger y conservar la biodiversidad
de la vereda San Luis implementando
diferentes estrategias comunicativas del gusto
de los estudiantes de grado décimo y once de
la sede San Luis?

CRISANTO LUQUE

MANIZALES

¢Como a partir de la extraccién de aceites
esenciales se pueden aprovechar las
propiedades medicinales de las plantas de la
huerta escolar de la IE Escuela Normal
Superior de Caldas?

NORMAL SUPERIOR
DE CALDAS

MANIZALES

¢,Coémo aporta la implementacién del vivero
escolar de la Instituciéon Educativa Rural Maria
Goretti en la restauracion ecoldgica del sector
del Bajo Tablazo?

MARIA GORETTI

MARQUETALIA

¢Como se potencian las habilidades
cientificas de los estudiantes de la IE Juan
XXIII a partir de la creacion de productos que
integren el conocimiento de la quimica?

JUAN XXIII

NEIRA

¢,Coémo promover actitudes emprendedoras y
conciencia ambiental en estudiantes de la
Escuela Camilo Torres a partir del trabajo con

LLANOGRANDE
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Municipio

Pregunta de Investigacion

las botellas plasticas que se encuentran en la
vereda?

Institucién
Educativa

RIOSUCIO

¢,Cobmo ensefiar geometria y proyeccion
aérea a través del avistamiento de aves y el
arte?

RIOSUCIO

RISARALDA

¢ Coémo al identificar las especies que habitan
en las veredas Banderas y Santa Ana se logra
promover el cuidado del habitat?

FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

SALAMINA

¢Como reutilizar los residuos plasticos a
través de la estrategia del eco ladrillo, y
aportar al embellecimiento de la Institucion?

LA PRESENTACION

VICTORIA

¢, Cémo los estudiantes de la IE Cafaveral del
municipio de Victoria Caldas, aportan al
cuidado del ambiente a través de la
transformacion del papel?

CANAVERAL

VILLAMARIA

¢,Coémo fortalecer la conciencia ambiental de
la comunidad educativa a partir de fotografias
y dibujos relacionados con el cuidado del
medio ambiente?

JAIME DUQUE
GRISALES
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Encuentros de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Programa Ondas Caldas
vigencia 2022.

Entre el 3y el 11 de noviembre se llevaron a cabo de manera presencial los Encuentros
Subregionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en 6 municipios sede del departamento
de Caldas. En esta fase de los encuentros se presentaron un total de 125 proyectos de
investigacion y las ponencias de los docentes quienes presentan los aprendizajes en el
transcurso del afio escolar desde el Programa Ondas, funcionarias del grupo de
Gobernanza Ambiental de la Corporaciéon Autbnoma Regional de Caldas apoyaron los
encuentros subregionales como jurados de evaluacién. Los municipios que fueron sedes
para estos encuentros fueron: Palestina, La Dorada, Pensilvania, Aguadas, Supiay Viterbo.
En esta fase de los encuentros fueron seleccionados 32 proyectos de investigacion los
cuales se presentaron en el encuentro departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
gue se realiz6 entre el 16 y 17 de noviembre en la ciudad de Manizales.

En este encuentro los estudiantes y maestros tuvieron la oportunidad de presentar los
avances de sus proyectos ante jurados y la comunidad, y aspirar a uno de los 5 cupos para
los encuentros que organiza Minciencias a nivel regional y nacional para representar al
departamento de Caldas en el Encuentro Regional Ciencia y Territorio que organiza para la
vigencia 2023.

Encuentro Departamental de Ciencia Tecndlogl’a e Innovacién — ONDAS

Con relacion a otros procesos de investigacion adelantados, continta el acompafiamiento
al semilleros de Investigacion Ambiental Escolar - INAES a través de la generacion de
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espacios formativos para promover la generacion de conocimiento ambiental desde los
PRAE, como parte del proceso los estudiantes apoyaron a la Corporacion en la celebracion
de la “Semana del Agua” y realizaron una actividad de campo el “Dia Internacional del Medio
Ambiente”.

=

oy PR Rt
Semillero INAES

Encuentro de docentes del area de influencia Cuenca del rio Guarin6 y embalse
Amani, al oriente de Caldas. 435

El grupo de gobernanza ambiental fue invitado a participar del encuentro de docentes del
area de influencia de la cuenca del rio Guarin6 y embalse Amani, organizado por la
Universidad de Caldas e Isageén.

En este encuentro los docentes y lideres comunitarios compartieron experiencias de
investigacion articuladas desde los PRAE y PROCEDAS, cuya implementacion es apoyada
por ISAGEN, Universidad de Caldas y Corpocaldas a través del proyecto ONDAS.

Los docentes tuvieron la oportunidad de socializar resultados de investigaciones basadas
en métodos cualitativos como estudios de caso, teoria fundamentada e investigacion
accion, sobre temas de biodiversidad a nivel de fauna y flora propia del Oriente de Caldas.

A nivel de fauna las investigaciones se centraron en especies de mamiferos como el Titi
gris, monos aulladores, taira, nutria, puma, 0so hormiguero y erizos, al igual que en
especies de serpientes, roedores, reptiles, peces y aves (loros, periquito, bien parado,
Martin Pescador, guacharaca, aguilas y condor, entre otras aves)




Socializacion investigaciones en fauna, area de influencia del rio Guarind y embalse Amani. 14/10/2022
También socializaron experiencias investigativas en especies de flora como la Ceiba (Ceiba
pentandra), el coronillo (Bellucia pentamera) y Guayacan Amarillo (Tabebuia chrysantha)
entre otras especies vegetales que conforman el bosque de conservacion de la cuenca
del Guarind y las zonas de proteccién ambiental del embalse Amani.

Leibo ’

Ceiba. peaic
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Socializacion Investigacion “Especies de flora presentes en la cuenca del rio Guarind y embalse Amani.

Se orientd una capacitacion dirigida a docentes sobre la importancia de la investigacion
desde la escuela y desde la comunidad mediante los procesos ciudadanos de educacion
ambiental. También se habl6é del proyecto Ondas y de la importancia de los indicadores
cualitativos para la evaluacion de proyectos ambientales escolares PRAE, y se brindo
informacion sobre el Titi gris por parte del grupo de biodiversidad de esta Corporacion.




Encuentro de docentes, Subregion Oriente, cuenca del Guarind y embalse Amani.

Meta 3. Alianzas con grupos empresariales para incorporar la dimension ambiental
en sus programas de formacion y sensibilizacién de buenas préacticas productivas.

Actividades:

Propiciar alianzas con grupos y fundaciones empresariales para incluir la dimension
ambiental en sus programas y proyectos.

Se adelant6 un acompafiamiento profesional para la inclusion del componente de
educacién ambiental en los procesos derivados de las agendas sectoriales Ganadera,
Aguacatera e Industrial, donde se desarrollaron actividades de educacion no formal y de
sensibilizacién ambiental en el departamento en torno a practicas productivas sostenibles
para favorecer el reconocimiento, valoracion y proteccién del patrimonio natural.

Se hizo un acompafiamiento a las primeras reuniones de formulacion de los PMEA con los
CIDEA de los municipios de Manzanares, Neira, Aranzazu, Aguadas, Riosucio, Pensilvania,
Supia, La Dorada y Villamaria, que cuentan con areas de influencia incluidas en las
agendas Ganadera y/o Aguacatera, lo que permiti6 contextualizar las necesidades de
educacion ambiental y la posible articulacion entre la comunidad y los representantes de
los sectores productivos. Posterior a ello, entre los meses de agosto a octubre, se realizaron
ejercicios de socializacion de la Politica de Educaciéon Ambiental de Caldas con los actores
participantes en las mesas sectoriales, para promover la incorporacion de las estrategias
planteadas en los componentes programaticos de las agendas que se encuentran firmadas
y las que estan en procesos de concertacion.

Una vez priorizadas las tematicas y actores clave para su abordaje, la Corporacion adelant6
un proceso formativo asi:

- Sector ganadero: Taller virtual de determinantes ambientales con mesa de
productores, donde se dieron a conocer los diferentes lineamientos para la
incorporaciéon de la normatividad en la implementacion de sus procesos productivos;
estrategia de intervencion y gestion en torno a los residuos sélidos peligrosos (RESPEL)
en la zona de paramo, con jornadas de capacitacion para guardabosques, habitantes,
administradores y propietarios de predios en la cuenca alta del rio Chinchina, ademas
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de talleres con la comunidad educativa de I.E. Malteria sede de la vereda El Desquite
de Manizales, la |.E. Nuestra Sefiora del Rosario sede ASPAR de Villamaria; resultado
de este proceso se realizd una jornada de recoleccion de empaques y envases de
agroquimicos en los predios ubicados en la ruta hacia el Parque Los Nevados con la
participacion de COLECTA vy las alcaldias de Manizales y Villamaria.

Fundacion Ecol6gica Cafetera — Guardabosques Vereda El Desquite de Manizales

Sector aguacatero: en la mesa interna de aguacate se logro establecer las prioridades
de intervencion desde el componente pedagégico con las comunidades y los
productores, logrando asi establecer un plan de trabajo articulado con lideres
comunales y con representantes de las empresas aguacateras, entre ellas, Quilimary,
Campo Sol, Motori Hass y Cartama.

Se abordaron los temas de manejo de residuos organicos para compostaje y
lombricultivo, proteccion del recurso hidrico, uso racional de agroquimicos y manejo
adecuado de residuos generados en el proceso productivo. Los talleres se realizaron
en las veredas Alto Castillo, Gallinazo y Llanitos de Villamaria, vereda El Laurel en
Neira, vereda Chambery de Aranzazu, vereda Frisolera de Salamina, |.E. Llanogrande
de Neira y vereda Cafiaveral de Salamina. También se tuvo un espacio con los
Consejeros de Cuenca del rio Chinchina y talleres con los miembros de las unidades
productivas de Quilimary, Campo Sol, Motori Hass, Golden Hass, Wakate y Cartama.
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Unidad productiva Quilimary, vereda Encimadas, Aguadas

Sector industrial: El 4 de agosto se realiz6 el “lll Foro de Empresas Comprometidas
con el Desarrollo Social, Econédmico y Ambiental de la Comuna Tesorito de Manizales”,
concebido como un espacio de didlogo para compartir con la comunidad educativa las
acciones empresariales adelantadas por los diversos actores sociales con presencia en

la zona y los avances con relacion a las practicas ambientalmente sostenibles del sector
industrial.

Il Foro Empresas
comprometidas conel
desarrollo social, econémicoy
ambiental de la comuna Tesorito

Fecha: 4 de agosto
Hora: 7:30 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Auditorio principal
Institucion Educativa Malteria
Kilometro 13, via al Magdalena

Un espacio para compartir con la comunidad las
buenas précticas sociales y ambientales de tu
empresa.

Sonar, crear e imaginar, los inventos tienen su cuento
..Y'su realidad en el desarrollo personal y social

/‘(y\ x a LE. MALTERIA

Corpocaidon
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Institucion Educativa Malteria https://www.youtube.com/watch?v=Qbr4BcPIS2s

Esta iniciativa surgi6 a partir de la implementacién del Proyecto Ambiental Escolar - PRAE
de la Institucidon Educativa Malteria, en un espacio que permitio visibilizar y reconocer la
participaciéon comunitaria y los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros en la
gestion socioambiental por parte de las instituciones y las empresas. Adicionalmente, se
promovieron alianzas con la comunidad y se establecieron nuevos compromisos en
beneficio de la Comuna Tesorito que puedan tener a mediano plazo un impacto a nivel
municipal y regional. Paralelo a ello, se realiz6 una feria institucional para dar a conocer las
acciones de la institucion educativa y de otros actores en el territorio.

Meta 4. Estrategias de educacion ambiental para el abordaje de las necesidades
ambientales del territorio

Actividades:

Estrategia Integral de educaciéon ambiental para el abordaje de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos en Caldas.

Esta se trabajé con base en los temas de proteccion de los ecosistemas estratégicos de
Caldas como los paramos, humedales, bosques altoandinos y bosques tropicales, especies
endémicas y conflictos asociados con la intervencién humana, entre ellos el manejo de
residuos, la expansion desmedida y poco planificada de la frontera agropecuaria y urbana.

Se logré acompafiar a las comunidades educativas, empresas y grupos organizados de los
municipios de Riosucio, Supia, Ardnzazu, Anserma, Risaralda y Palestina.

Empresa de aseo EMDAS de Supia
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Vereda Quiebralomo, Supia

Articulado a ello, se proyectoé la visualizacién y sensibilizacién sobre los Negocios Verdes
de Caldas, donde se abordaron temas como: el Plan Nacional, el Programa Regional de
Negocios Verdes y la Guia de Verificacion de Criterios para su constitucion - Resolucion
interna de Corpocaldas 2021-0735 (mayo 12).

Se desarrollaron talleres formativos para la promocién del consumo responsable y la
identificacion de emprendimientos con posible vinculacién al proceso de consolidacion de
nuevos negocios verdes; los grupos sujeto de abordaje fueron los hodos de la Red Nacional
de Jévenes de Ambiente de Caldas - RNJA e instituciones educativas en los municipios de:
Riosucio (24 de marzo, 21 y 22 de julio) y Supia (30 de marzo), Pensilvania (5 de abril),
Marquetalia (6, 7 y 8 de abril), La Dorada (18 y 19 de abril), 2 Jornadas en Norcasia (20 de
abril), 2 Jornadas en Manzanares (22 de abril), Marmato (11 y 18 de mayo), Palestina (28
de junio), Villamaria (28 de junio), 2 Jornadas en Victoria (27 y 28 de abril), Palestina, vereda
La Plata (13 de julio), Manizales (26 y 28 de julio), 2 talleres en Viterbo (27 de julio), Neira,
vereda Llano Grande (28 y 30 de julio), feria ambiental de Confa La Rochela (15 de julio),
Samana (2 de junio y 2 de agosto), 2 talleres en Pensilvania, corregimiento Pueblo Nuevo
(3 de agosto), 2 talleres en Marulanda, corregimiento Montebonito, sede primaria y
secundaria (4 de agosto).

Institucion Educativa San Agustin - Samana RNJA Nodo - Villamaria

En cuanto a la intervencion educativa en los ecosistemas de paramo, se hizo un plan de
trabajo en atencion al cumplimiento del componente pedagdgico del Fallo de Tutela 73001-
22-000-2020-000091-00 del Parque Nacional Natural Los Nevados, que declar6 a esta area
y su zona de influencia como sujeto de derechos; se realizaron asi, recorridos en la periferia
del parque, para identificar e informar sobre los sitios de vulnerabilidad frente a actividades
antropicas como disposicion inadecuada de residuos, extraccion de material vegetal y fauna
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de la zona, apertura de caminos hacia lugares con restriccidbn de acceso, esto entre los
sectores del 8, el ingreso al PNNN, Brisas, el cruce a Termales del Ruiz, el Cerro las Aguilas,
el Bosque de Frailejones y La Gruta.

Abordaje a visitantes y habitantes del PNNN La Esperanza y La Gruta

En los recorridos se realizaron labores de sensibilizacién ambiental a los comerciantes,
pobladores y visitantes de la zona para el reconocimiento y proteccién de la riqueza natural
del &rea en cuanto a flora, fauna, humedales dentro y en los alrededores del parque; los
puntos de encuentro fueron en su mayoria en el sector de La Esperanza y el mirador del
humedal de la Reserva Natural Laguna Negra, esto es articulacién con las Secretarias de
Medio Ambiente y de Gobierno de Manizales. Las Instituciones Educativas Malteria de
Manizales sedes principal y el Desquite, Nuestra Sefiora del Rosario sede Aspar y Gerardo
Arias Ramirez del municipio de Villamaria, también fueron acompafiadas a través de este
proceso con asesoria y talleres.

Otro de los ejercicios de fortalecimiento del proceso de cultura ambiental en el tema de
biodiversidad, fue el respaldo brindado a la novena edicion del “Festival de Narrativas
Urbanas”, realizado del 21 al 26 de septiembre de 2022 en el barrio Aranjuez de Manizales,
el objetivo fue visibilizar el contexto ambiental social, natural y cultural de la comunidad a
través de la construccion colectiva de murales, tomando como base talleres dirigidos por
los artistas inscritos en el festival con los habitantes del sector.
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Grupos 1y 2 - 22 de septiembre del 2052

Las actividades se llevaron a cabo con 50 estudiantes de grados 9°, 10° y 11°, de la
Institucion Educativa Liceo Mixto Aranjuez, para el rescate del sentir, pensar y actuar de la
comunidad sobre su entorno. El resultado fue la intervencion de 9 murales con obras
construidas de manera conjunta y plasmadas en las paredes de la institucién educativa y
sus alrededores por los siguientes artistas: Rojor, Vahcolectiva, Mr. Vez, Ventus de la
Ciudad de Pereira; Lisérgico Lab, Viviana Ramirez de la ciudad de Armenia; colectivo
_Thedreamers_ (Alfalfa y Valentina) de la Ciudad de Toronto - Canadé; Signar - Bogot4;
Ruante de la ciudad de Manizales.

Rojor — Pereira o Lisérgico Lab/Viviana Ramirez — Armenia

Otra iniciativa apoyada fue la del colectivo “Ecosistema de Cultura Ciudadana” a través del
proyecto “Manizales Biocultural” en el mes de octubre, cuyo fin fue crear un espacio de
dialogo y reflexion con la comunidad del area de influencia de la Reserva Rio Blanco en
torno a la cultura y al civismo de la ciudad, para la sostenibilidad y la articulacién de las
acciones publicas, privadas y comunitarias; el resultado fue la creacion de un mural
ambiental llamado “Vida de Ecosistemas Terrestres”, para resaltar especies representativas
de la regiébn como la taira (de la familia del cusumbo), el helecho, la orquidea, el
sietecueros, el bosque de niebla y promover asi la proteccion de la flora y fauna locales.
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Mural “Vida de Ecosistemas Terrestres”, Reserva Rio Blanco

Estrategia integral de educacion para el abordaje de la Gestion de riesgos
ambientales y el cambio climatico.

Con Risaralda se hizo un andlisis sobre la necesidad de implementar sistemas de alerta
temprana en algunos sectores y una articulacion con la Secretaria de Salud para trabajar
con la poblacién vinculada a sus actividades; se logro asi, adelantar un primer taller sobre
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico con presidentes de las Juntas de
Accién Comunal de las veredas del municipio y miembros de la alcaldia municipal. Con
Palestina, se apoy0 la propuesta para llevar a cabo una jornada de remocion y limpieza del
cauce de la quebrada Santa Rosa, con el fin de prevenir posibles inundaciones en algunos
sectores. Con Marulanda, se llevo a cabo una jornada de sensibilizacion ambiental el dia 8
de septiembre en la Institucion Educativa sede Simén Bolivar, donde se trabajaron varios
talleres sobre gestidén del riesgo, cambio climatico y manejo de residuos soélidos con los
grados preescolar, primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. El dia 9 de septiembre se
realiz6 acompafiamiento en talleres sobre gestion del riesgo, cambio climatico y manejo de
residuos sdlidos en la Sede central de la Institucion Educativa Efrén Cardona Chica del
municipio de Marulanda con los grados Sexto, séptimo, octavo, hoveno, décimo y once.
https://www.youtube.com/watch?v=3t1rXWIcVHs
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CMGRD Risaralda

Instituciéon Educativa Efrén Cardona Chica, Marulanda

Por otro lado, continla la representacion y participacién activa de la corporacién con la
estrategia Alertépolis en el Comité de Gestién del Riesgo del Sector Educativo, liderado por
la Unidad de Calidad de la Gobernacion de Caldas, la Universidad Auténoma y
Corpocaldas, con el fin de sensibilizar a la comunidad educativa en torno a los temas de
riesgo ambiental y a la formulacién y actualizacién de los Planes Escolares de Gestién del
Riesgo en el departamento; se desarrollé asi, un plan de trabajo con convocatoria a nivel
subregional para la capacitacion a los representantes lideres en el tema ejecutado en los
siguientes municipios, Villamaria, Chinchind, Neira, Manzanares, La Dorada, Supia y
Viterbo. También se adelantaron talleres con estudiantes en las Instituciones Educativas
Gerardo Arias Ramirez del municipio de Villamaria, Santa Teresita del municipio de
Chinchina, Andrés Bello y Colegio San Miguel de Manizales.

\
Talleres de gestion del riesgo del sector educativo Neira y Manzanares
https://www.youtube.com/watch?v=h9RHIG6tZ9s

El 23 de noviembre se realizé la “Tercera Feria de Servicios de Gestion del Riesgo”,
convocada por la Secretaria de Medio Ambiente de la Gobernacién de Caldas, esto en el
marco de la celebracién del “Dia Internacional para la Reduccion de los Desastres
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Naturales”, llevada a cabo en la Plaza de Bolivar de la ciudad de Manizales. Los
participantes fueron las entidades del orden departamental y nacional que hacen parte del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, con el objetivo de exponer a la
comunidad las actividades que adelantan en materia de prevencion, reduccién, atencion y
manejo de eventos catastroficos en el territorio.

“Tercera Feria de Servicios de Gestion del Riesgo”

Celebracién de la semana ambiental en el Departamento - Efemérides

Se adelantaron acciones coordinadas con diversos actores en los 27 municipios, a partir
del trabajo articulado con los técnicos municipales y los CIDEAM. El cronograma del afio
2022 fue el siguiente:

Enero 26 “Dia de la Educacion Ambiental”: Se realiz6 el disefio y produccion de un
Calendario Ambiental, para visibilizar las fechas mas importantes del afio, acompafiado de
un lapiz reciclable y plantable; el lanzamiento se realiz6 en una actividad de sensibilizacion
con los funcionarios de Corpocaldas, posteriormente se realizd la entrega masiva del
calendario en todo el departamento a los técnicos de los municipios, las Instituciones
Educativas, entidades publicas y privadas, con los visitantes y en los talleres adelantados
al inicio de afo.

Ya puedes reclamar tu
CALENDARIO AMBIENTAL 2022
o descargarlo de manera digital.

e
-9
W

#PATRIMONIONATURALCALOAS.
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Febrero 02 “Dia Internacional de los Humedales”: Se desarroll6 un ejercicio de
sensibilizacién con diferentes colectivos, instituciones educativas y entidades municipales
de Neira para la limpieza y siembra de 150 arboles en el Humedal Llanitos, esta actividad
conté ademdas con un espacio de sensibilizacion sobre como ejecutar debidamente la
siembra de arboles y asi mismo sobre la importancia de la siembra y la conexion con la
naturaleza.

Actividad humedales siembra de arboles. Link video de la actividad: https://fb.watch/eerRPr81Y9/

En el centro experimental La Palma de Salamina y en el Punto de Atencion al Usuario de
Corpocaldas en Manizales, se terminaron de pintar los murales con motivo de la celebracion
del “Dia Internacional de los Derechos de los Animales”, con esta muestra artistica se
pretende sensibilizar de manera permanente a las comunidades que transitan estos
sectores frente al patrimonio natural que existe y a la importancia de su cuidado y
conservacion.

Centro Experimental de la Guadua La Palmpa - Salamina Punto de Atencion al Usuario - Manizales
Marzo 21 “Dia Internacional de los Bosques y del Arbol”. Se realizaron apoyos y
ejercicios de sensibilizacion para la siembra de especies vegetales nativas en los
municipios de Caldas con el acompafiamiento de los técnicos y algunas iniciativas de
grupos de jovenes del departamento como la Red de Jovenes de Ambiente y el Semillero
de Investigacion INAES.
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https://fb.watch/eerRPr81Y9/

Semillero INAES - Manizales

»
»

Marzo 22 al 25 “Semana del Agua” se brind6 acompafiamiento por parte del equipo de
Educacion Ambiental de Corpocaldas en la Universidad de Manizales y el Cable Plaza los
dias 23 y 25 respectivamente con actividades ludicas y pedagdgicas.

448

Sector Cable Manizales




El 14 de marzo la Corporacién participo en el lanzamiento de la estrategia “Todos por el Rio
Supia”, una iniciativa municipal que gir6 en torno a generar un compromiso para la
proteccion de las fuentes hidricas del municipio. Se socializ6 con los asistentes (delegados
institucionales, lideres comunitarios y ciudadania en general) la programacion propuesta
para la vigencia 2022. Adicionalmente, las instituciones firmaron un pacto de compromiso
para apoyar técnicamente al municipio en la recuperacion del rio Supia. Desde Corpocaldas
se apoyo la formulacién del Plan Municipal de Educacion Ambiental PMEA, donde se
incluye la temética del cuidado de las fuentes hidricas y uso eficiente del agua.

~ Municipio de Supia

Abril 22. “Dia Internacional de La Tierra”. Participamos con actividades ludicas y
pedagdgicas en la celebracion de esta efeméride en el Colegio Santa Inés y en los parques
Bosque Popular El Prado y Ecopargue Los Yarumos de Manizales, y apoyamos actividades
en los municipios de Marmato. Ademas, se hizo una invitacion a los nifios, nifias y jovenes
a compartir sus experiencias sobre el cuidado ambiental con videos que quedaron
registrados en las redes sociales de la entidad con el slogan “Conecta con tu planeta y sigue
los consejos de nuestros guardianes de la biodiversidad”.

%A

Corpocaldas

50 B
g

® Dia de la

o~

} * 'Una sola Tierra
= jcuidemosla!

Coieglo Santa Inés

449



Mayo 20 “Dia Mundial de las abejas”. Se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion
con la comunidad a través de un conversatorio virtual transmitido por las redes sociales de
la Corporacion, donde se socializd una caja de herramientas relacionadas con su cuidado;
se hizo una intervencién en el Bosque Popular el Prado de Manizales lideradas por la
Subdireccion de Biodiversidad y Ecosistemas y una toma cultural en la plaza principal del
municipio de Belalcazar, acompafiada por el grupo de educacion ambiental donde se
compartié de manera ludica con los asistentes la necesidad e importancia de proteccién de
esta especie para el beneficio de todos los ecosistemas.

/
Plaza principal de Belalcazar

Mayo 21 “Dia de la Afrocolombianidad”. Se celebr¢ esta actividad con las comunidades
NARP de Caldas en el corregimiento de Arauca del municipio de Palestina, donde se realizo
una Feria Gastron6mica que se reporta de manera detallada en las estrategias con
comunidad diferencial.

Junio 5. “Dia Mundial del Medio Ambiente”. se brind6 respaldo a las iniciativas de
celebraciones locales de la Semana Ambiental de los municipios de Pensilvania, Riosucio,
Samand, Manzanares, Chinchina y en Manizales con la Semana por el Cambio Climatico,
donde se conto con el apoyo de los Técnicos Operativos Municipales de la corporacién en
las actividades programadas (Ferias institucionales y Festivales de PRAE).
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Semana Ambiental en Chinchina y Manzanares

Semana Ambiental en Riosucio

Octubre 18 al 23 “XVII Semana Ambiental de Caldas”. Con la tematica "Una Sola Tierra",
se llevo a cabo la celebracion de esta tradicional efeméride que incluyé como eventos
centrales:

e Lanzamiento y socializacion de la programacion, realizado en el Auditorio Santo
Domingo de Guzman de la Universidad Catélica de Manizales, con una apertura
liderada por el Director de Corpocaldas y respaldada por las Secretarias de Medio
Ambiente de la Gobernacion de Caldas y de la Alcaldia Municipal de Manizales; se
cont6 con un publico integrado por personal de la corporacion, de organizaciones y




entidades locales, estudiantes universitarios, integrantes de movimientos ambientales
como Kumaday, Comunativa, veedurias ambientales, docentes, integrantes de los
CIDEA municipales y departamental, entre otros.

“Encuentro de saberes de educacion ambiental municipal y departamental: Feria de
Proyectos Ambientales Escolares - PRAE y de Proyectos Ciudadanos de Educacién
Ambiental - PROCEDA”, realizado en la Universidad Nacional sede el Cable. Alli
convergieron representantes de instituciones educativas y organizaciones con
representacion de las 6 subregiones del departamento, quienes ademas de contar con
un stand individual para exponer sus proyectos, tuvieron un espacio académico con
ponentes locales y nacionales, donde pudieron conocer la labor de otras instituciones
educativas para asi nutrir sus conocimientos frente a los procesos de transversalizacion
de sus procesos.
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Evento cultural de “Un canto a la Tierra”, en el Parque de la Mujer, con la participacion
de grupos musicales y expresiones indigenas del departamento de Caldas, como la
agrupacion Picara y Embera, Kurisia, ambas del municipio de Riosucio, ademas de una
Ceremonia de armonizacion a cargo de algunos médicos tradicionales de Resguardo
de San Lorenzo de Riosucio.
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Campanfa de educacion y visibilizacién de los atributos de los Negocios Verdes y un
evento de cierre de la Semana Ambiental, realizada el quinto dia de la programacion,
en el Centro Comercial Mall Plaza, la cual fue respaldada por una agenda académicay
una muestra de experiencias significativas sobre responsabilidad social empresarial. Se
instalé una Zona Consciente ubicada en uno de los pasillos del lugar, con 9 stands de
marcas locales y nacionales cuyos representantes hicieron una invitaciéon a los
visitantes del centro comercial, a ser consumidores conscientes eligiendo productos o
servicios elaborados bajo criterios medioambientales, con el fin de contribuir a un
entorno mas favorable para todos.
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En Victoria, en compafiia del Ejército Nacional, Isagén, la Administracion Municipal, el
Cuerpo Oficial de Bomberos, la comunidad y el vivero Bosque Caracoli fueron
sembrados 150 arboles en la quebrada Limonar de la vereda Canaan. En Belalcazar se
realiz6 una Minga por el Ambiente, en coordinacién con la alcaldia, con la comunidad
de la vereda La Paloma, asentamiento Indigena lumadrua y grupo Agua Viva de la
vereda El Madrofio, se realizé la reparacion de la cerca inerte que aisla la faja forestal
protectora de la Microcuenca que surte el acueducto veredal La Paloma. Ademas se
realizé la siembra de 300 arboles dentro de la zona de faja forestal recuperada.
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Diciembre 1 al 23 “Navidad Ecologica”. Esta actividad se viene fortaleciendo cada
afio con base en la temética de consumo responsable y manejo adecuado de residuos
sélidos en una época donde se genera una gran cantidad de material que puede ser
recuperado. La apuesta pedagdgica de la estrategia gira en torno a la conformacién de
un equipo de trabajo por municipio con integrantes de los CIDEAM, PROCEDA, PRAE,
PRAU, Empresas de Aseo Municipal, delegados ambientales, clubes juveniles, vigias
ambientales, empresas municipales de aseo, secretaria de prensa municipal, policia
civil infantil y juvenil, grupos de Centro Vida y se promueve el liderazgo de un delegado
de la administracion municipal o la empresa de aseo municipal. En el 2022, se
seleccionaron los municipios de Aranzazu, Supia, Chinchina, Manzanares, Norcasia,
Villamaria y Salamina.

ECO LOGICﬁr,

Municipio de Aranzazu

Noviembre 22 y 23 “Dia Nacional de Orquidea”. se realiz6 la Expedicion Orquidea,
gue consistio en la realizacion de un taller y un recorrido en la cuenca del rio Risaralda,
vereda Arroyo Hondo en el municipio de Riosucio, seleccionada por ser una zona
estratégica con presencia de un importante nimero de estas especies y con la
posibilidad de acceso intermedia. Los participantes invitados fueron representantes del
PRAE de la Institucion Educativa Liceo Ecopedagogico, Consejeros de Cuenca,
CRIDEC, Red de Jovenes de Ambiente del nodo local, Resguardo Indigena Nuestra
Sefiora Candelaria de la Montafia y comunidad en general.
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El resultado del trabajo realizado es la articulacién de la institucionalidad con la comunidad,
la visibilizacion y valoracion de la labor hecha por los recuperadores ambientales y la
recuperacion de aproximadamente 415 kilos de material, que fue entregado a los gestores
en cada municipio. Para continuar con esta labor la corporaciéon entregé por municipio una
botella ecolégica para ser instalada en puntos estratégicos de cada localidad.




Municipio de Manzanares Mun|0|p|o de Villamaria Municipio de Norcasia

Estrategia integral de educacién ambiental relacionada con la calidad del aire.

Se redisend la imagen del personaje “Buen Aire”, que abandera la estrategia de la
corporacion desde el 2008 y se disefid material pedagoégico de sensibilizacién para los
publicos de interés (infografia experimento, calendario Buen Aire y crucigrama conceptual),
que fue difundido entre comunidades educativas urbanas y rurales y en las actividades de
apoyo al seguimiento del parque automotor en los operativos de control de emisiones a
fuentes moviles.
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Personaje y calendario de la campafia Buen Aire

La estrategia ha sido llamada “Cultura del Aire: Buen Aire, Buena Vida”, a través de la cual
se han socializado los actuales lineamientos de las politicas y normatividad de calidad del
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aire y cambio climéatico internacionales, nacionales y departamentales.
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llustracion del ingreso del material particulado al sistema respiratorio y experimento.

Los talleres se realizaron con las instituciones educativas Riosucio de este municipio, Juan
Pablo XlIl de Anserma, La Dorada, Gregorio Gutiérrez Gonzalez de Manzanares.
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Talleres de sensibilizacion I.E. La Dorada I.E. Gregorio Gutiérrez Gonzélez, Manzanares

Se apoy0 al SENA y a la DIAN de Manizales en la implementacién de sus planes internos
de gestion ambiental con asesorias y el aporte de material pedagdgico para sus actividades
formativas con el personal de la entidad; también se adelantaron talleres en instituciones
educativas del departamento y en el evento de “En clave de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS”, en Manizales.
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Lanzamiento cartilla "Yo cuido a mi planeta, embajador y defensor de la tierra’

Otra de las estrategias implementadas es la activacion del Grupo Ambiental Corpocaldas,
el cual surge en 2011 con una apuesta formativa y participativa para los funcionarios de la
Corporacion. En 2022 se reactivd el grupo mediante una metodologia colaborativa
sustentada en tertulias ambientales a través de las cuales los funcionarios potencian sus
conocimientos en conceptos técnicos relacionados con la mision de Corpocaldas, estos
conocimientos son puestos en practica mediante encuentros experienciales en los
diferentes ecosistemas estratégicos del departamento.
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Se realizaron tertulias en torno al proceso adelantado por la Entidad con el tema de las
Otras Estrategias de Conservacion (OEC) y las Areas Protegidas de Caldas, que se
complementaron con salidas ambientales a predios vinculados a estos procesos, una de
ellas a la Hacienda Potro Rojo, que hace parte de la Agenda Ganadera y se encuentra en
proceso de registro como reserva natural de la sociedad civil, ya que cuenta con mas del
30% de su predio en areas de conservacion. Por otro lado, como ejercicio de apropiacion
social del territorio se realiz6 visita al Parque Natural Nacional de los Nevados donde se
desarrollé la siembra de 162 plantas nativas (chilcas y romero) en un area de la zona
amortiguadora del Parque.
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Tertulia Ambiental: OEC Salida Ambiental hacienda Potro Rojo

Realizaciones de estrategias educativas y de sensibilizacion ambiental dirigidas a la
poblacion infantil y juvenil (titeres, aula ambiental).

En el Salon Tucan del Ecoparque Los Yarumos, fue instalada la exposicion artistica Suefio
de Planeta, con el respaldo de la Secretaria de Medio Ambiente de la ciudad y la Red de
Ecoparques, quienes han apoyado durante tres afios consecutivos en la implementacion
de la iniciativa en este mismo escenario, la cual cuenta con elementos artificiales que
recrean la gran riqueza de nuestra biodiversidad, entre los espectadores se encuentran los
turistas, vecinos y estudiantes que visitan este maravilloso lugar. Instituciones educativas
como Menfis, Eduardo Gémez Arrubla y Naranjal de Chinchina, Mariscal Sucre, Regio
Emilio y Malteria de Manizales, entre otras, tuvieron la oportunidad de llevar a los
estudiantes que hacen parte del PRAE a disfrutar de este ejercicio de sensibilizacion.

En la zona de ingreso a Bioma, asi como en los parques recreativos Los Colonizadores,
Bosque Popular El Prado y el de La Mujer, se realizaron reflexiones y talleres de creacion
artistica con los visitantes. Fueron en total 150 talleres realizados impactando de manera
directa a una poblacion de 2.602 personas.




Ecoparque Los Yarumos

Por otro lado, se realizé la “XVII version del Festival de Poesia Ecolégica de Caldas” en
articulacion con la Secretaria de Educacion Municipal y la Secretaria de Cultura
departamental, en un proceso de construcciones literarias con estudiantes y docentes de
las instituciones educativas Malteria, Gran Colombia, Latinoamericano, Normal Superior de
Caldas, Instituto Universitario, San Pio X, Instituto para la Ciencia, Mariscal Sucre, Nuestra
Sefiora de Fatima, LANS y Fe y Alegria de Manizales; el resultado de este trabajo fueron
210 producciones literarias de nifios, nifias y jovenes quienes manifestaron su compromiso
y preocupacioéon por el cuidado ambiental.

Con relacion a los ejercicios de sensibilizacion con titeres y juegos ambientales, se ha
logrado llegar a los 27 municipios del departamento, a través de 126 talleres de
sensibilizacién en torno al manejo de los residuos sélidos, cambio climatico, recurso hidrico
y biodiversidad, abordando de esta manera a una poblacion de 11.469 personas en
instituciones educativas urbanas y rurales, jardines infantiles, grupos comunitarios y
eventos en plazas publicas.

\

Municipio de Samana

"Municipio de Neira
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Estrategia integral de educacion ambiental para el abordaje de la Gestién del
Patrimonio Hidrico.

Con la Empresa Servioriente se desarrolla una estrategia de educacion ambiental orientada
al fortalecimiento de las acciones comunitarias para el manejo y mantenimiento de 390
sistemas sépticos localizados en el area rural de los municipios de Pensilvania, Marquetalia
y Manzanares.

Con este ejercicio se logro realizar la primera fase del diagndstico sobre el estado actual de
los sistemas sépticos instalados entre el 2017 y 2021 producto de convenios con el Comité
de Cafeteros, asi como la georeferenciacion de los predios donde se encuentran. En el
primer trimestre de 2023 se avanzara en la sistematizacién y andlisis de la informacion
recolectada; el componente pedagdgico se llevara a cabo a través de la realizacién de 27
talleres de sensibilizaciéon ambiental sobre la gestién integral del recurso hidrico en 9
instituciones educativas priorizadas y 6 jornadas de limpieza en las fuentes hidricas
identificadas con ellas en cada uno de los municipios. Con el fin de avanzar en la
sensibilizacién con la comunidad en general, sobre los mecanismos de disminucion de la
carga contaminante al suelo y al agua, se realizardn 2 jornadas de demostraciones de
método de manejo y mantenimiento de los sistemas sépticos por municipio resaltando la
importancia de su adecuado uso.

Veredas La Palma y Santa Elena de Marquetalia

Meta 5. Disefio e implementacion de estrategias de educacién ambiental para el
abordaje de las necesidades ambientales de los territorios indigenas que involucre
los conocimientos ancestrales de las comunidades indigenas de Caldas

Actividades:

Documentacidny sistematizacién parala preservacion y recuperacion de los saberes
ancestrales, culturales, espirituales y sociales de caracter ambiental propios de la
identidad de los pueblos indigenas.
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Este fue un propésito que inicié con el convenio interadministrativo 196 de 2019, mediante
el cual se identifico el estado de la educacion ambiental en el territorio, cuyo producto fue
el documento, “Diagnéstico de la Educaciéon Ambiental en el Resguardo Indigena
Canamomo Lomaprieta. Proyectos Ambientales Escolares - PRAE y Educacion Ambiental
desde el proceso organizativo (2020)”, con el cual se hicieron visibles las practicas
ambientales que hacen parte de la vida misma de las(os) comuneras(os), los retos de la
transformacion de la educacion ambiental en las instituciones educativas y la discusiéon
sobre el alcance y la efectividad de los PRAE.
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Talleres con comunidad hesguardo Cafiamomo Lomaprieta. Fuente: Kelly Gonzélez (022).

Resultado de ello fue la formulacién, disefio, ilustracién, diagramacién y publicacién del Plan
de Educacion Ecologico-Ambiental propio, en el marco del convenio 214-2022 con este
Resguardo Indigena denominado “Plan de Ecosabiduria Ambiental”, que respalda las siete
lineas del Programa de Patrimonio Natural. Este se elabor6 a partir de encuentros con
adultos mayores, jévenes, grupos de mujeres y etnoeducadores, con el fin de documentar
y definir la ruta para transmitir saberes ancestrales acerca del cuidado de la madre tierra,
como las practicas de agricultura ecoldgica, conservacion de las semillas tradicionales y
cuidado del suelo y el agua. Se busca con ello que en el mediano plazo se consolide una
resolucion interna del resguardo para la adopcion de los lineamientos alli planteados.
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Capacitaciones sobre educacion y sensibilizacion ambiental, que permitan el
empoderamiento y disminucién de conflictos ambientales identificados. Agua y
Residuos Sdlidos.
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En la celebracion del “Dia Del Arbol” con la comunidad de San Antonio del Resguardo
Indigena Escopetera y Pirza, se sembraron 100 plantulas de nacedero, guamo y
chachafruto que ayudaran a proteger el nacimiento de la microcuenca Quimbaya, en la
actividad participaron los integrantes del Club Defensores del Agua de la Institucion
Educativa Bonafont, el Resguardo Escopetera y Pirza y EMSA.

Con el tema de residuos sélidos se realizaron talleres con la asociaciéon Casa Crear del
Resguardo Cafiamomo Lomaprieta y jornadas de descontaminacion y recorridos de
recoleccioén y reciclaje de residuos sélidos aprovechables con las comunidades, y se realiz6
un proceso de reforestacion del Cerro Carbunco con la comunidad de Portachuelo.
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Meta 7. Comunidad e instituciones educativas acompafnadas para el desarrollo de
PRAE y PROCEDA con enfoque diferencial étnico y soportados en pilares de
etnoeducacion ambiental afrocolombiana para Caldas.

Actividades

1. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo de PRAE y Procedas a comunidades
educativas con enfoque diferencial étnico
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En marco de La Mesa Ambiental Afrocaldense se concertaron Proyectos Ambientales
Escolares para los municipios de Marmato, Anserma, Palestina, Supia y Victoria, los cuales
se encuentran formulados y se priorizo ejecucion para la siguiente vigencia

Meta 8. Estrategias de educacion ambiental disefiadas e implementadas para el
abordaje de las necesidades ambientales propias del territorio afrocolombiano de
Caldas.

La Corporacion facilitdé los espacios para desarrollar acciones de sensibilizacion y
educacién, uno de ellos fue a través del apoyo a la conmemoracién del “Dia de la
Afrocolombianidad”, con una “Feria gastronémica” realizada el 25 de mayo de 2022 en el
corregimiento de Arauca- Palestina; alli se contd un espacio para dar a conocer los saberes
culinarios de la poblacién, con la exposicibn de comidas, dulces y bebidas tipicas,
promovida por la Mesa Ambiental Afrocaldense.

La corporacion facilitd la participacion de la Asociacién Afro Arauca, aportando recursos
para los materiales e insumos necesarios en la elaboracion de los productos y con el apoyo
para la presentacion de los jévenes y poblacién infantil que durante la jornada hicieron gala
de la muestra cultural y artesanal en el marco de las actividades propuestas.

Degustaciones y muestras de danzas, chirimia y otras actividades culturales

En el mes de agosto se respald6 la participacion de delegados de la Mesa Ambiental
Afrocaldense en la versién “XXVI del Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez”
realizada en la ciudad de Cali, en este evento convergen todas las organizaciones sociales,
politicas y culturales de la poblacion Afrodescendiente de todo el territorio Colombiano,
convirtiéndose en un escenario para salvaguardar y dar a conocer la diversidad étnica y
cultural propia de estas comunidades, evento que permite conservar y difundir las
tradiciones musicales, culturales, gastronémicas y artesanales de la poblacién
afrodescendiente.

Alli se logré la vinculacion en los conversatorios sobre: Salvaguardia y la gestion del
patrimonio vivo; narrar con dignidad comunicacién afro y politicas publicas; compartiendo
saberes artesanales con la exposicion de emprendimientos artesanales, prendas
afrodescendientes, bebidas tradicionales, exposicion y comercializacion de gastronomia y
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cocina tradicional del pacifico. Ademas, en el taller artesanal didactico de aprovechamiento
de materiales reciclables, el concierto “Dialogo de musicas tradicionales caucanas” y el
conversatorio de sabedores, curadores y artistas.

%,
VI

Petronio Al ‘%rez
10 al 15 de agosto 2022
Unidad Deportiva Alberto Galindo

Otra accion apoyada fue en el mes de octubre durante la Semana Ambiental de Caldas,
con el Conversatorio: Acciones ambientales diferenciales, procesos de incidencia con
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Caldas - NARP,
realizado el dia 20 de octubre en la sede de Corpocaldas de Manizales.

Se brindé asi, un espacio presencial con conexion virtual para los lideres y representantes

de las comunidades NARP, quienes socializaron sus experiencias y avances en la gestiéon 465
educativa, asociativa y de emprendimiento y la labor desempefiada en la Mesa Ambiental
Afrocaldense en torno a la formulacion e implementacion de propuestas para el cuidado y
conservacion del medio ambiente en los territorios que habitan. Al evento asistieron
delegaciones de los municipios de Manizales y La Dorada.

Como parte de los programas diferenciales que se presentaron estan:

1. Avances en la gestibn ambiental desde la concertacion, respeto por la autonomia y
dialogos participativos en instancias de representacion de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras como la Mesa ambiental Afrocaldense y la
Consultiva departamental, presentada por Tedfilo Andrés Renteria.

2. Presentacion de experiencias significativas en fortalecimiento de emprendimientos
ambientales liderados por organizaciones sociales comunitarias de la poblacion NARP
(Fundacion FUNAMAR de La Dorada), presentada por Maria Marleny Mosquera Perea.

3. Narrativas ambientales con enfoque diferencial desde la experiencia en la gestion e
implementacién de proyectos con enfoque ambiental comunitario con mujeres de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el municipio de
Supia, presentada por Carolina Moreno Moreno.

4. Socializacién de experiencia de Proyectos Ambientales Escolares en la implementacién
de viveros con enfoque social y comunitario en la Institucién educativa CABRAS de
Marmato, presentada por Gustavo Escobar Galvis.

5. Oportunidades en la gestién de proyectos ambientales con enfoque diferencial para
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento de




Caldas, que han sido acompafiados con Corpocaldas en articulacién con la Mesa
Ambiental Afrocaldense, presentada por Liseth Barbosa Rojas.

Incidencia del reconocimiento del territorio propio de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en la gestion ambiental en el Consejo
Comunitario de Guamal del municipio de Supia, presentada por Liseth Barbosa Rojas.
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Proyecto 12: Participacion para la Incidencia en la Gestion Ambiental

Objetivo:

v Fortalecer los procesos de participacion ciudadana para la incidencia en las
decisiones ambientales del territorio

Para la presente vigencia, fueron planteadas las siguientes metas:

Presupuest

METAS DE 2022 INDICADOR UND CANTI COSTOS Meta (o]

-DAD (€0[0]0)) fisica ejecutado

ejecuta ($000)
da
Gastos operativos Porcentaje de avance % 100 $201.949 94.8 $191.483
Apoyo y fortalecimiento Instancias de
a las instancias participacion # 5 $78.037 5 $77.937

institucionales de institucional para la



https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=adm_bsc&option=seguimiento#-1

Presupuest

METAS DE 2022 INDICADOR UND CANTI COSTOS Meta o]
-DAD ($000) fisica ejecutado
ejecuta ($000)
da
participacion para la gestién ambiental
gestion ambiental territorial apoyadas
territorial
Apoyo y_fortale_clmlento Instancias de
a las instancias de S
articipacion de la participacion de la
pa 10 sociedad civil para la # 5 5 $180.000
sociedad civil para la - bi | $180.000
estion ambiental gestion ambienta
9 N territorial apoyadas
territorial
. Estrategias
Estrategias para .
. implementadas en torno
garantizar la a mecanismos de
participacion ciudadana ; # 2 $60.000 2 $60.000
e : control social y
en la gestion ambiental . :
. mejoramiento de la
y el control social L
gestién publica
E_sfcrategms de Estrategias de
participacion para la Y |
transformacion de participacion parafa
. ) transformacion de # 1 $135.000 1 $135.000
conflictos ambientales . .
S conflictos ambientales
disefiadas y en .
. o implementadas
ejecucion
Procesos de Instancia de
participacion en participacion
territorios |nd|genQ§ fortglegldas en territorios 4 1 $45.800 1 $45.800
para la transformacion indigenas para la
de conflictos transformacion de
ambientales conflictos ambientales
Estrategia conjunta de .
) . Estrategias
resolucion de conflictos,
! desarrolladas con las
construccion de .
X comunidades
confianza 'y f lombi d
comunicacién efectiva Afrocolombianas de
. . Caldas para la # 2 $101.964 2 $101.964
entre las instancias de o .
. resolucién de conflictos,
autoridad de las construccion de
poblaciones X
: confianza y
afrocolombianas de S .
o comunicacion efectiva
Caldas y la corporacion
TOTAL $802.750 $792.184

FUENTE: Informacion suministrada por el profesional especializado de Presupuesto y
responsables de proyectos y actividades. Manizales, enero de 2023.

Meta 1. Apoyo y fortalecimiento a las instancias institucionales de participacion
para la gestion ambiental territorial

Actividades:

467



Consejos Territoriales de
Planeacion y las Comisiones de Ordenamiento Territorial que incorporan la
dimension ambiental.

Se realiza de manera integrada con las Organizaciones de la sociedad civil, ONGS y
Consejos Territoriales de planeacién, doce (12) talleres para el fortalecimiento de
capacidades de las Organizaciones para el analisis ambiental del territorio, los municipios
y su incidencia en la planificacion ambiental.

De esta manera, se activa una nueva fase de este proyecto, ofreciendo formacion concreta
y certificada en un programa liderado por Corpocaldas en asocio con la Universidad
Catolica de Manizales en 12 nodos donde se abordaron los siguientes temas:

¢ Un encuentro virtual subregional: “espacios de incidencia para la gestion ambiental
del territorio”.

e Un encuentro virtual subregional: “representacion, representatividad, comunicacién
y redes de trabajo”

e Un taller presencial por nodos: “mecanismos de participacién y plan de accién en
espacios de incidencia”.

Se trabajaron los siguientes nodos:

Nodos municipales Subregioén
Nodo 1: Manizales, Villamaria y Neira.
Nodo 2: Chinchina y Palestina.

Nodo 3: Ardnzazu y Salamina.

Nodo 4: Pacora y Aguadas.

Nodo 5: Risaralda y Anserma.

Nodo 6: San José, Belalczar y Viterbo.
Nodo 7: Filadelfia y La Merced.

Nodo 8: Supia, Riosucio y Marmato.
Nodo 9: La Dorada y Norcasia.

Nodo 10: Samana y Victoria.

Nodo 11: Manzanares y Marulanda.

Nodo 12: Marquetalia y Pensilvania.

Encuentros de aprestamiento y talleres virtuales

Se realizaron 11 encuentros de aprestamiento, contando con actores clave de los
municipios: funcionarios publicos ambientales o relacionados con los temas ambientales,
enlaces municipales de Corpocaldas, miembros de alguno de los sectores ecoldgico,
ambiental, rural, agropecuario, econémico, social o alguien de la junta directiva del CTP
municipal, lideres ambientales y miembros de OSC con orientacion ambiental.

El propésito de estos encuentros ha consistido en hacer una preparacion inicial para el
desarrollo de las actividades del proyecto en nodos territoriales y subregiones

https://1drv.ms/p/s!lAgDD 2-CUcul ErPaegjiXmhOdmNB
https://1drv.ms/x/s!IAgDD 2-CUculgYhfgDj2HXrNVC38DA
https://1drv.ms/x/s!IAgDD 2-CUculgYKOfuiEYYWOk2Hppg
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https://1drv.ms/p/s!AqDD_2-CUcuI_ErPaejiXmh0dmNB
https://1drv.ms/x/s!AqDD_2-CUcuIgYhfgDj2HXrNVC38DA
https://1drv.ms/x/s!AqDD_2-CUcuIgYkQfuiEYYWQk2Hppg

Taller virtual 1. Espacios de incidencia para la gestion ambiental del territorio.
Resultados del taller subregién Centro Sur: mayo 31 de 2022

e Se viene trabajando de manera decidida en la gestion del agua con estrategias de
gobernanza en el POMCA. Se necesita alcanzar una mayor participacion por parte de
la ciudadania y se debe avanzar también en el fortalecimiento de capacidades para la
participacion, especialmente con actores que, son considerados estratégicos, tanto en
las OSC, como en las juntas comunales y de acueducto rural.

e Los procesos de la gobernanza ambiental requieren ir de la mano con la gobernabilidad,
es decir, se necesita que la participacion ciudadana propicie la posibilidad de proteger
bienes ambientales de importancia para la region. Es claro que no basta con aprobar
un POMCA, sino que se necesita hacerlo un hecho y activarlo a través de la
participacion de la gente que lo rodea.

Resultados del taller subregiéon Norte: junio 4 de 2022

¢ Se ha considerado fundamental entender cual es la competencia de las instituciones
frente a la gestibn ambiental de los territorios, esto, a propdsito de las alertas por la
posibilidad de la incorporacion de algunas explotaciones mineras en el territorio. En el 469
caso de la subregion Norte se manifiesta un proceso de fragmentacion del habitat
debido a los cambios en los procesos de la vocacion rural de los territorios.

e Lapresencia de cultivos de aguacate para exportacion y su intensidad, se han percibido
afectaciones ambientales en la subregién especialmente por los usos del agua y
construccién de vias internas.

e Por otra parte, se ha manifestado la precariedad de la separacion en la fuente, como
uno de los problemas mas prevalecientes, respecto a la gestiéon integral de residuos
solidos.

¢ Lafalta de operacion de los CTP afecta las posibilidades de revision de algunos planes
maestros como los PBOT o los PGIRS, con lo cual se puede genera unos procesos de
dialogo mucho mas eficientes con respecto a la gestion administrativa en temas
ambientales, pudiendo poner en didlogo algunos problemas de las decisiones publicas
con la autoridad ambiental.

Resultados del taller subregiéon Alto Occidente: junio 1 de 2022

e Se han manifestado algunas contradicciones a la hora de poner en accion la capacidad
de interaccion con la autoridad ambiental y el Estado. Esta contradiccion radica en la
necesidad de hacer solicitudes y controles, pero al mismo tiempo desconocer las
normas y la estructura misma de las instituciones, su competencia y la estructura del
estado colombiano. Hay falencias en la operacion de los CTP, lo cual también limita las
posibilidades de interaccion con los gobiernos locales. Los tiempos recientes de
confinamiento por la pandemia COVID han afectado el tejido social y apenas las
organizaciones se estan restableciendo.




La gestion del agua necesita de una atencion especial e incluso una politica publica
regional que pueda ayudar a minimizar conflictos a través de soluciones concretas para
la adecuada gestion ambiental del agua, lo cual requiere amplia informacion,
coordinacién y dialogo entre comunidades y con los gobiernos locales.

P

o=2maa

Resultados del taller subregién Oriente: junio 3 de 2022

En la subregién Oriente, la relacién de los usos del suelo con la vida de la comunidad y
el medio ambiente se considera un factor esencial para el desarrollo social y comunitario
de la region. Se necesita potencializar la participacion activa de la comunidad en los
procesos de gestion del riesgo, especialmente entre los estudiantes, cuya vinculacion
se ha identificado como la més dificil.

Se considera que la gestion ambiental ha venido cobrando cada vez una mayor
importancia. Se percibe un interés de la comunidad por obtener beneficios o
contraprestacion en los proyectos y una baja solidaridad o interés por las acciones que
tienen que ver con lo publico. Sin embargo, en algunos municipios se vienen
adelantando acciones con grupos ecoldgicos que estan pensando cOmo tener un mejor
futuro ambiental en los territorios.

Resultados del taller subregion Magdalena Caldense: junio 2 de 2022

El desarrollo ambiental planificado requiere de la intervenciéon y la accién de
Corpocaldas para poder combinar la gobernanza y la participacion con el seguimiento,
el control y la aplicacién de las normas. El trabajo de la ciudadania y de los diferentes
grupos ambientales que son muy activos en los municipios del Magdalena Caldense,
especialmente en el sector rural, deben ser mejor impulsados y aprovechados para la
gobernanza ambiental.

La participacion en los territorios debe ir incorporando el conocimiento como un factor
determinante para la gestion. No solamente se trata de una gestion del conocimiento
institucional, sino también del conocimiento territorial, para lo cual, algin sector de la
sociedad civil se ha empefiado en hacer inventarios de especies y consolidar un aporte
para la construccion de una obra cientifica. La importancia de estas acciones se
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relaciona a su vez con la preponderancia del Rio Magdalena en el desarrollo social,
econdémico, cultural y ambiental de la subregion.

Resultados del taller subregion Bajo Occidente: mayo 27 de 2022

La construccion colectiva de legalidad y de legitimidad en la gestion ambiental territorial
requiere un adecuado reconocimiento de las capacidades de los colectivos locales, pero
también un interés por reconocer las competencias de las instituciones frente a las
problematicas del territorio. Hay unas relaciones histéricas entre los gobiernos locales
y la comunidad que han estado marcadas por el interés en el cuidado del agua y de las
cuencas hidrograficas. De esta manera, hay varias asociaciones y grupos que pueden
fortalecer su incidencia gracias a un mayor reconocimiento del territorio y al influjo de
los asentamientos de comunidades indigenas en el territorio.

Taller virtual 2: Representacion, representatividad, comunicacion y redes de trabajo.

Resultados del taller subregiéon Centro Sur: junio 15 de 2022

La importancia del papel de los lideres consiste en su capacidad para juntarse, pero el
comportamiento de los lideres es a veces contrario a esta premisa, se trabaja
individualmente y sin representatividad. El andlisis de los territorios y sus problemas
involucra el papel de los lideres en cuanto a la busqueda de soluciones por lo que es
necesario cualificar y capacitar a los lideres en cuanto a gestion del cambio para la
sostenibilidad, buscando lograr transformaciones reales.

Resultados del taller subregién Norte: junio 16 de 2022

La mesa aguacatera y la defensa del agua se han convertido en el centro sobre el cual
giran las acciones de la representacion, el liderazgo y la representatividad de los
sectores, los gremios y las comunidades rurales en la subregién norte de Caldas.

Resultados del taller subregion Alto Occidente: junio 22 de 2022

A través de los Planes de Vida, las comunidades indigenas del alto occidente de Caldas
han reforzado sus liderazgos y contindan definiendo sus canales de representacion
siguiendo los niveles de autoridad y reconocimiento a los que las comunidades estan
acostumbradas. Asi, la representacion politica de los lideres es legitimada a través de
los resultados de contacto de éstos con la comunidad y con las autoridades propias y
externas a los cabildos y a los resguardos. Hay una presencia importante de lideres de
acuerdo con algunos intereses relevantes sobre la defensa del territorio en los aspectos
ambientales.
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Resultados del taller subregion Oriente: junio 25 de 2022

Hay algunos grupos de mujeres que trabajan en el tema ambiental. Son grupos
conformados y liderados por mujeres que le apuestan a proyectos asociativos de amplia
injerencia en lo ambiental. Estos liderazgos femeninos parecen ser muy eficientes en
términos de representacion y articulacion y son una oportunidad para promover accion
colectiva ambiental.

Resultados del taller subregion Magdalena Caldense: junio 24 de 2022

En el Magdalena Caldense se cuenta con un inventario amplio organizativa con un
liderazgo en contacto e injerencia con la funcién publica y la toma de decisiones para la
sostenibilidad. El didlogo entre actores se considera desde hace varias décadas un
factor fundamental para la gestion ambiental y territorial en el Magdalena Caldense. Se
puede decir que es una de las subregiones mas ricas en liderazgos y procesos
comunitarios en lo ambiental, sin embargo, esta receptividad pude llegar a
transformarse positivamente a través de una red de lideres, empefio sobre el cuél se ha
venido trabajando con el apoyo del PPDPMC.

Resultados del taller subregion Bajo Occidente: junio 28 de 2022

La prevalencia de puntos criticos y el inadecuado manejo de residuos sélidos ha
movilizado la actuacion de lideres en casi todos los municipios de la subregion.
Alrededor de estos problemas hay una preocupacion colectiva que viene movilizando la
representacion comunitaria en la regién. Se destaca la presencia de una organizacion
campesina que viene tomando fuerza en la atencién a las problematicas y los proyectos
rurales en la regién. Se considera que hay demora en la solucién de problematicas
ambientales que se consideran urgentes, lo que refuerza la necesidad de hacer un
trabajo coordinado y articulado entre lideres para alcanzar objetivos comunes.
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Apoyo a operacion de instancias SIDAP; SIRAP, SILAP, mesa de paramos

Para la elaboracion del diagnéstico de la gobernanza en éreas protegidas se siguen estos
pasos:
Fuente: Elaboracion propia

1 Revision N |dentificacion | ™ Elaboracion
8 documental o de 8 documento
= & necesidades & diagnostico

en los con aportes

espacios que participativo
hoy se tienen de acciones a
seguir

Como parte de la revisibn documental se ha incluido todo lo relacionado con el marco
normativo de la gobernanza ambiental y en especial con relacion a areas protegidas.

El Sistema de Areas Protegidas se encuentra organizado de la siguiente manera: 473

SINAP (Sistema Nacional de Areas protegidas
SIDAP (Sistema Departamental de AP)-Corpocaldas
SIMAP (Sistema Municipal de AP L
RSC (Reservas de la Sociedad Civil)
OMEC-Otras Medidas Efectivas de Conservacion
basadas en areas.

NENENENAN

v' OEC (Otras Estrategias de Conservacion)

Areas del sistema nacional ubicadas en Caldas
v" PNN —Parque Nacional Natural Los Nevados
v" PNSF- Parque Nacional Selva de Florencia




AREAS PROTEGIDAS EN CALDAS

Leyenda
£ Municigaos:
Murkcigios sn AP

Aveas Protegidas
(RUNAP 28/10/2020)

~
Areas protegidas en el {
/\éf\ departamento de Caldas & C@ )
Corpocaldas : " |Z
=QIRoCQIdds iy

Fuente: Corpocaldas

La dinamica de la gobernanza gira en torno a tres aspectos:

1. Tipo de gobernanza: para el caso de las areas naturales protegidas del departamento
de Caldas se tienen areas de caracter nacional (2 parques) que tienen una gobernanza
desde el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible delegada a la Unidad Especial
de Parques Nacional; y se tienen 14 areas de caracter regional que tienen una
gobernanza compartida donde las administraciones municipales, la autoridad ambiental 47
departamental y la empresa privada interactian compartiendo responsabilidades.

2. Calidad de la gobernanza: en este concepto se deben tener en cuenta los siguientes
principios de la gobernanza:

Fuente: Mercedes Restrepo — C 056 de 2022

3. Anadlisis y evaluacion: el proceso de evaluacion y de analisis termina finalmente en
la valoracion y ajuste de un plan de accion para la gobernanza donde la capacidad
para tomar decisiones es necesaria para el logro de los objetivos de las areas
naturales protegidas, se compartan responsabilidades, derechos, costos,
beneficios y aseguran su sostenibilidad en el tiempo dentro y fuera del area natural.




En el siguiente diagrama se puede sintetizar el sistema de gobernanza para las areas
protegidas del departamento de Caldas, y que sirve como modelo para que cada area
natural en su contexto territorial establezca su dindmica de accién en pro de los objetivos
de conservacion del area partiendo de la existencia de un Plan de Manejo Ambiental
formulado, y en algunos casos actualizado.

|' GOBERNANZA DE LAS AREAS
PROTEGIDAS DE CALDAS

( sinap )

/7 TIPODE b, CAUDADDE
\ GQBERNAN:A_-'« AANNPP-CALDAS \_ GOBERNANZA /

( Gobiema: Y partia: |
(Ministero de (Corpocaidas-
Ambente y Muncpas-
Desaeroc i | ORDENAMIENTO | Principios |
?::e: Sle Privedes 7 | TERRITORIAL _—
Unidad Especs Semigrivadas-
e Farques Sociedad Civi)
. Naturales)

. T ~Plan deManejo-
[ A:ALIASIS.Y “ Plan deAccion )
‘ Actores _FV tu CIONJ_ ; ~__ Inmediato _~

Se particip6 en el encuentro del SIRAP Eje Cafetero, en el municipio de Santuario Risaralda,
los dias 10, 11y 12 de octubre, con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos para garantizar
la armonizacion del ejercicio de construccion de metas de conservacion del SIRAP Eje
Cafetero, liderado por la Mesa Nacional de Prioridades de Conservacion.

Fortalecimiento del COTSA (Consejos Territoriales de Salud Ambiental)

En diciembre 5 de 2022 se realiz6 el encuentro departamental de los COTSA municipales,
con el fin de articular las acciones que cada uno de los Consejos Territoriales de Salud
Ambiental- COTSAs- y teniendo en cuenta los determinantes ambientales, el Plan Decenal
de Salud Publica 2012-2021 y la Politica Integral de Salud Ambiental — PISA-. Se abordaron
ademas temas referentes a la importancia y consolidacion de los COTSAs del
departamento en un contexto de acuerdo de voluntades.

Mecanismos de articulacién al sistema nacional de cambio climético. (NODO
REGIONAL)

Se ha participado en las reuniones bimensuales del Nodo Regional de Cambio Climético
Eje Cafetero, coordinado por la Corporacion Autbnoma Regional del Quindio (CRQ) Asi
mismo, a través del convenio entre Corpocaldas y la Universidad Autbnoma de Manizales
se viene desarrollando una estrategia de fortalecimiento de articulacion y fortalecimiento
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del plan de accién del Nodo Regional de Cambio Climatico Eje Cafetero: apalancar a través
de capital semilla el desarrollo de proyectos de mitigacion y adaptacion propuestos en el
plan de accién del nodo de cambio climatico del eje cafetero.
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Registro de actividades realizadas en el Nodo regional de cambio Climatico

6. Apoyo mesa de dialogo interinstitucional Manizales Como Vamos

Se implementan acciones del convenio 139 de 2021 durante la ejecucion de este proceso
se desarrollan las siguientes actividades:

= Conformacion de un comité técnico evaluador de las iniciativas, socializar el alcance y
registrar las posturas. Se realizo proceso de seleccion de 50 iniciativas. (10 por
municipio Manizales, Chinchina, Neira, palestina y Villamaria).

= Exaltacion de 49 iniciativas destacadas en el campo de la sostenibilidad y desarrollo
sostenible segundo semestre 2021

e N
et sk e




Se implementé un proceso formativo con los representantes de las 49 iniciativas
seleccionadas, que consta de 4 talleres de formacion en temas como: a) trabajo en redes y
objetivos de desarrollo sostenible, b) construccién de proyectos socio ambientales.

Se seleccionaron 12 finalistas, una vez culminado el proceso de formacion. Seleccion de
iniciativas que se destacan por su aporte al desarrollo sostenible. Desarrollar un proceso
formativo con los representantes de las 50 iniciativas seleccionadas.

PREMIO ‘ f Vedieitione 2 Sk i G Manizales. Con part el municipios de Marizales
CIVICC Villamaria
e g e

e

Pl
S.!Lc.‘.':. Margarita Maria Maya Ortega

reme vhger Com

Socializacién de la convocatoria del Premio Clvico en Palestina.

Meta 2. Apoyo y fortalecimiento a las instancias de participacion de la sociedad civil
para la gestion ambiental territorial

Actividades:

Estrategia departamental para el fortalecimiento de las capacidades de Gobernanza
Abiental en las Juntas de Accién Comunal, organizaciones de la Sociedad Civil
(ONGs) y grupos o0 mesas ambientales.

Durante la vigencia del afio 2022 se implementan diferentes estrategias para el
fortalecimiento de las capacidades de Gobernanza Ambiental en el departamento de
Caldas, ellas son:

e Estrategias para la transformacion de conflictos ambientales y el fortalecimiento de los
mecanismos de control social, en el Norte de Caldas (Aguadas, Pacora, La Merced,
Salamina, Filadelfia, Ardnzazu, Neira y Manizales).

Talleres Transformacion de conflictos

Municipio Descripcién

Aranzazu Lideres ambientales de este municipio, consideran muy importante el
tema de No a la mineria y la importancia del control social.

Péacora Miembros de JAC del municipio consideran la importancia de la
gobernanza y sugieren se hagan otros talleres al respecto.
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Neira Miembros de JAC del sector rural participaron y valoran la
importancia de contar con Corpocaldas para los espacios de
formacion alrededor de la participacién y gobernanza

Filadelfia Se realizo el taller con miembros de JAC del municipio, realizan
solicitudes para visitas de parte de la corporacion a sus
comunidades.

Salamina Reunién con consejeros de cuenca de Tapias y otros directos al
cauca

Salamina Miembros de JAC urbana y San Félix, consideran la importancia de
la articulacion de actores en funcién del desarrollo.

Aguadas Miembros de JAC del municipio participan del taller con gran interés

y el deseo de continuar un proceso formativo especialmente, en
control social.
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Momentos talleres Participacién, Gobernanza y control social

Mapeo de actores sociales de caldas:

Es una técnica que identifica a las personas y organizaciones sociales (actores claves) de
un sistema para analizar sus intereses, su importancia e influencia, los cuales, pueden ser
relevantes en el proceso de planeacion, disefio, implementacion o evaluacion de un
proyecto especifico o sobre los resultados de una intervencion.

De este proceso se obtienen datos de 590 organizaciones de la sociedad civil que tienen
relacion con la gestion ambiental, de acuerdo con los criterios descritos anteriormente,
distribuidos por municipio, subregion, tipologia y criterio, informacion valiosa para realizar
filtros de acuerdo a los propositos especificos.
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La informacién de las OSC se registré con base en los 5 criterios definidos de acuerdo
con la gestion ambiental:

e Actores simpatizantes: son organizaciones que no trabajan especificamente en
temas ambientales, pero simpatizan con ellos y trabajan eventualmente apoyando
colectivos sociales que defienden la sostenibilidad ambiental.

e Actores educativos: dedicados principalmente a fortalecer o brindar formacién y
educacion ambiental en los territorios.

e Actores intervinientes: son principalmente asociaciones productivas y gremios, que,
por su actividad, se ven comprometidos en diferentes procesos de la gestion ambiental
en los territorios.

e Actores protectores: dedicados especificamente a la proteccion de especies
animales, vegetales, agua, u otras formas de proteccion y conservacién del medio
ambiente.

e Actores incidentes: por sus caracteristicas, se encuentran mas cercanos al didlogo
permanente, con incidencia, con gobiernos locales y tomadores de decisiones
ambientales en el territorio.
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Adicionalmente, cuenta con el reporte de OSC ambientales en donde se puede evidenciar
un mapa de densidad que presenta la existencia de OSC en el departamento distribuido
por subregiones, municipios y con posibilidad de realizar otro tipo de filtros.
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Proceso de migracion de informacion a la nueva plataforma Asteri SaaS

Encuentros presenciales para el fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental

Municipios de Chinchina y Palestina: sede Chinchina: julio 12 de 2022
Salamina y Aranzazu: sede Salamina: julio 13 de 2022

Pacora y Aguadas: sede Pacora: julio 14 de 2022

Anserma y Risaralda: sede Anserma: julio 21 de 2022

Municipios de Viterbo, San José y Belalcazar: sede Viterbo: julio 22 de 2022
Municipios de Filadelfiay La Merced: sede Filadelfia: julio 26 de 2022
Municipios de Supia y Marmato: Supia: julio 28 de 2022

Municipios de Manizales y Villamaria: sede Manizales: julio 29 de 2022
Municipios de Manzanares y Marulanda: sede Manzanares: agosto 2 de 2022
Municipios de Pensilvania y Marquetalia: sede Pensilvania: agosto 3 de 2022
Municipios de La Dorada y Norcasia: sede La Dorada: agosto 4 de 2022
Municipios de Samana y Victoria: sede Samana: agosto 5 de 2022




Sede Chinchina Sede Pacora

Sede La Dorada

Fortalecimiento de la Red de Jovenes de Ambiente en el departamento de Caldas.

En convenio con ASDEGUIAS, se fortalece el proceso de liderazgo ambiental juvenil de la
Red Nacional de Jovenes de Ambiente (RNJA) Nodo Caldas, mediante la implementacion
de ciclos de formacion diferenciados y ligados al estado de desarrollo de cada uno de los
17 nodos conformados en el departamento. Se desarrollaron acciones como: talleres
virtuales de formacion en formulacién y ejecucion de proyectos ambientales; talleres
presenciales de formacion en diagndstico territorial para la movilizacion y sensibilizacion
comunitaria; asesorias para la formulacion de la Especializacion Ambiental de Aplicacion
Practica; especializaciones ambientales de aplicacién préctica, talleres para la formacion
en emprendimiento sostenible; asesorias para la construccion colectiva de perfiles de
proyecto y planes de negocios sostenibles; un encuentro departamental virtual con los
miembros activos de la RNJAC; una Rueda de Proyectos Ambientales; talleres en
formacion de Interpretacion Ambiental y la implementacion de la estrategia “Promotores
Juventudes Ambientales”. A continuacion, se relaciona cuadro con numero de actividades
y nodos y actores impactados:
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ACTIVIDAD

NO

ACTIVIDADES

NODOS Y OTROS ACTORES
IMPACTADOS

Nodos nuevos y nodos con desarrollo 30 Nodo: Dorada, Arauca, Manizales,

basico se desarrollaron treinta (30) Riosucio, Neira, Pensilvania, Norcasia,

talleres para la formacion en habilidades Samana, Victoria, La Merced, Escuela

blandas, tres (3) por cada nodo. de Liderazgo y Asamblea
departamental

Nodos con desarrollo basico: se 16 Nodos: Pensilvania, Manizales, Neira y

desarrollaron dieciséis (16) talleres Riosucio

virtuales de formacion en formulacion y

ejecucion de proyectos ambientales, cuatro

(4) por cada nodo.

Se desarrollaron dieciséis (16) talleres 16 Nodos: Pensilvania, Manizales, Neira y

presenciales de formacion en diagndstico Riosucio

territorial para la movilizacién y

sensibilizacién comunitaria, cuatro (4) por

cada nodo.

Se desarrollaron doce (12) asesorias para 12 Nodos: Pensilvania, Manizales, Neira y

la formulacion de la Especializacion Riosucio

Ambiental de Aplicacién Practica, cuatro (4)

por cada nodo

Nodos con desarrollo intermedio, se 2 Nodo Manizales y Palestina

desarrollaron dos (2) Especializaciones

Ambientales de Aplicacion Practica

lideradas por los miembros activos de la

Red de los municipios con desarrollo

intermedio, para el reconocimiento y

manejo de la biodiversidad en ecosistemas

estratégicos.

Se realiz6 un (1) encuentro departamental 1 Se cont6 con la asistencia de 332

virtual con los miembros activos de la Red personas

Nacional Jévenes de Ambiente Nodo y la participacion de los nodos: La

Caldas Dorada, Villamaria, Viterbo, Manizales,
Palestina, Riosucio, Neira, Pensilvania,
Norcasia, Victoria, Samana,
Manzanares, Marquetalia, Marulanda

Se realiz6 una (1) Rueda de Proyectos 1 Se cont6 con la asistencia de 32

Ambientes de actores municipales y

caracter virtual con los miembros activos de departamentales y la participacion de

la RNJAC, para gestionar la financiacién y/o los lideres de diferentes nodos

apoyo de entidades

departamentales hacia los proyectos

formulados y ejecutados por la RNJAC

Se realizaron 10 talleres de 40 Nodos Samana, Norcasia, Marquetalia

Interpretacion Ambiental con cada uno de y Victoria

los nodos nuevos, para un total de 40

talleres.

Se implementd la estrategia “Promotores 10 Nodos: Marquetalia, Marulanda,

Juventudes Ambientales” mediante 10

Manzanares, Aranzazu, Chinching,
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ACTIVIDAD N° NODOS Y OTROS ACTORES

ACTIVIDADES IMPACTADOS

procesos de convocatoria presencial Supia, Anserma, Marmato, Salamina,
enfocados al mismo nimero de municipios Aguadas

en los cuales no se cuenta con nodos de
la RNJA, se desarrollaron 10 talleres
virtuales de orientacion.

TOTAL, TALLERES FORMATIVOS Y 128 NODOS: 17
ACTIVIDADES

Resultados generales:

e Se formularon guias ambientales para cada uno de los talleres, las cuales contienen
todos los conceptos a trabajar, metodologia del taller, herramientas de trabajo y eco
reto a desarrollar; dichas guias se encuentran disponibles en la plataforma Moodle y en
los siguientes enlaces de drive:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19wmzcjMNzaMaU86XPUQrBAf3

C8GIimQjs
e Se contd con la participacién de un representante de los nodos de: Dorada, Villamaria, 483
Viterbo, Palestina, Manizales, Riosucio, Neira, Pensilvania, Norcasia, Victoria y
Samana.

e Se realizaron los talleres de Habilidades Blandas con diferentes Nodos que se
encuentran en diferentes niveles dentro del proceso de la Red Nacional Jévenes de
Ambiente. En los talleres se exploré el autoconocimiento y manejo de emociones,
brindando herramientas para el liderazgo de los diferentes nodos en sus territorios.

e Laimplementacion de las Especializaciones Ambientales de Aplicacion Practica EAAP-
ha permitido a los voluntarios fortalecer los conocimientos en cuanto a la comprension
de conceptos ambientales aplicados a las dinamicas del contexto, a partir del desarrollo
de los proyectos, desde acciones de planeacion, movilizacion, sensibilizacién,
proteccion y conservacion. Los resultados del proyecto le apuestan directamente al
fortalecimiento de la cultura ambiental de los territorios, no solo desde &ambitos
conceptuales y tedricos, sino a partir de acciones experienciales que permiten la puesta
en marcha de competencias y habilidades, la implementacién de acciones de
movilizacién ciudadana.

e Se dio inicio al proceso de formacion en formulacién de proyectos ambientales con los
nodos de desarrollo basico, exponiendo el plan de trabajo en cada uno de los nodos y
realizando el primer taller introductorio a la formulacién de proyectos.

e En los tres nodos: Viterbo, Villamaria y Dorada se inicio a la formacién en
emprendimiento sostenible, abordando sus aspectos tedricos y conceptuales a través
de las condiciones territoriales de cada nodo y de sus diferentes iniciativas. Enfocando
el proceso de formacién en el modelo LEAN CANVAS.

e Se desarroll6 exitosamente el encuentro departamental https://web.facebook.com
/rnjacaldas/videos/69828 8901361329.




CARACTERIZACION DE LOS NODOS DE LA RED NACIONAL DE JOVENES DE
AMBIENTE (RNJA)

ETAPA NODO

Viterbo
Reciclo Villamaria
La Dorada
Madurez Arauca
Manizales
Pensilvania
Intervencion Rio Sucio
Neira
Victoria
Samana
Norcasia
Marquetalia
Marmato
_ Supia
Interpretacion Manzanares
Marulanda
Chinchina 484

Proyeccién

Por otro lado, en el mes de mayo de 2022 se realiz6 seguimiento a los nodos de Supia y
Riosucio donde se definieron acciones de fortalecimiento a la Red Nacional de Jovenes de
Ambiente que hacen presencia en ambos municipios.




Acompanamiento y dinamizacién de procesos “Plan de Accién Integral — PAI”.

Cuatro Reuniones con cada uno de los Grupo Motor PAI (2) Miel, Guarino y Grupo Motor
PAI Guarino

e 1 de marzo de 2021. En este primer encuentro se busc6 mantener la comunicacién y el
acercamiento con las comunidades a las entidades PAI y reforzar el avance del PAI con
la construccion de un plan de trabajo alineado con las acciones que se vienen realizando
entre comunidad e instituciones. 485

e Por otro lado, el dia 29 de marzo 2022 se socializé con las comunidades la propuesta
agroecologica que se tiene proyectada. Se realiza en conjunto con la Pastoral Social de
la Dorada

e 29 de marzo de 2022. Festival Rie Rio La Miel con los pobladores de las cuatro
comunidades de cuenca baja, tratando de identificar cosas positivas y negativas para
poder mejorar en un préximo evento. Igualmente, se abordé la participacion en las
actividades de agroecologia que se realizaron por parte de Alvaro Guio, profesor del
SENA en temas de agroecologia quien estuvo encargado de realizar las actividades
practicas con las comunidades

e 1 de mayo 2022. Se continua con el acompafamiento a las comunidades y el
relacionamiento de las entidades que conforman el PAIl. Asi mismo, se motiva un
conversatorio con las comunidades en donde exponen los mayores aprendizajes y
beneficios obtenidos de las intervenciones. Se avanza con el proceso PAI alineado con
las acciones que se vienen realizando, teniendo en cuenta el direccionamiento del
POMCA.

e Se realizd este encuentro con el objetivo de definir junto a los pobladores de las
comunidades de la cuenca baja (Atarraya, Buenavista, La Habana y San Miguel) la
agenday la fecha del Festival Rie Rio la Miel.




4 de abril de 2022. Se realiz6 la XXXIl Mesa Interinstitucional (Ml) del Oriente de Caldas
y Norte del Tolima con el objetivo de identificar los proyectos mas relevantes del
Magdalena Centro. De esta manera, se realiza un proceso de socializacién ante la
comunidad, dado que es la que se va a ver afectada positiva o negativamente con la
intervencion. De esta forma se puede construir con ellos (comunidad, empresa) los
proyectos en el plan de manejo (Fase de elaboracién en el estudio de impacto
ambiental).

25 de octubre Asamblea PAI con instituciones y pobladores de las Cuencas la Miel vy
Guariné y Samana Sur.
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Reuniones Mesa Interinstitucional Oriente de Caldas y Norte de Tolima — PAI Miel - Guarino

16 de septiembre de 2022: se realiz6 la XXXIV mesa con el objetivo de conmemorar los
logros y permanencia de este espacio de diadlogo de la Mesa Interinstitucional, a través
de la celebracion de los 10 afios de existencia. De igual manera se buscé construir con
los actores participantes una propuesta que permita abordar las fortalezas y carencias
del territorio, relacionadas con la sostenibilidad ambiental, la cual pueda ser utilizada
como insumo en los dialogos regionales del Plan Nacional de Desarrollo. Se cont6 con
la participacion de las CARs y las gobernaciones de Caldas y el Tolima, lo que permitié
dialogar y planear la propuesta de desarrollo sostenible para este territorio.




Meta 3. Estrategias para garantizar la participacion ciudadana en la gestion
ambiental y el control social

Actividades:

Socializaciéon Plan anticorrupcién 27 de enero de 2022 en el Auditorio Santo Domingo
de Guzman — Multicentro Estrella. Se llevo a cabo por parte de Corpocaldas, la socializacion
del plan anticorrupcién y atencién al ciudadano — PAAC 2022 conforme a lo establecido en
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 del estatuto anticorrupcion.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS,
INVITA A LA SOCIALIZACION DEL PLAN ANTICORRUPCION
Y ATENCION AL CIUDADAND - PAAC 2022

Y A FORMULAR SUS OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS

Fecha:

Jueves 27 de enero
Hora:

9:00 a.m

Lugar:

Auditorio Santo
Domingo de Guzman
Multicentro Estrella,

) —

9:00a 9:15am. Saludo de bienvenida
9:15a29:30am. Presentacién PAAC 2022
9:302 9:45am. Matriz de riesgos de corrupcién

Codigo de Integridad y

AN RO s Politica de Canflicto de Intereses

Presentacion Pagina Web
Corpocaldas
- Transparenciay Acceso ala
10:05210:25am. Informacion
Registroy Seguimiento a PQR's
Seguimiento a Tramites y descarga
de formularios

Inquietudes y observaciones

RN por parte de los asistentes.

Para el ingreso al auditorio se solicitara el carné de
vacunacion contra el Coronavirus COVID-19,
(Decreto 1615 de 2021)

=4z | 50

Semana de la Participacién Ciudadana 2022.

En el marco de la Semana de la Participacion Ciudadana se llevé a cabo la actividad
académica: participacion ciudadana para la gobernanza ambiental, un espacio en el que se
expuso el PGAR y el Plan de Accion de Corpocaldas, se socializé el proceso de
fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil y de la Veeduria Ambiental en

Caldas; y también se llevo a cabo un panel sobre Gobernanza del Agua y la participacion
de consejeros de cuenca en Caldas.
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Evento en el teatro Fundadores
Acompafiamiento y Fortalecimiento de Veedurias ambientales en el departamento

En convenio con la Universidad Catdlica de Manizales, se han establecido los encuentros
de aprestamiento como espacios en los cuales el equipo técnico del proyecto presenta la
iniciativa y los procesos a realizar a actores claves de los territorios, para que ellos puedan
adelantar acompafiamiento y apoyo a la ejecucion de las actividades a realizar,
especialmente los procesos de fortalecimiento.

Salida de campo a Malteria y Las Margaritas con miembros de Corpocaldas y la
Veeduria ambiental vecina. sabado, 26 de marzo de 2022.

Realizar un ejercicio de reconocimiento a factores de contaminacién prevalente en sectores
de Malteria en Manizales y zona rural en limites de los municipios.
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salida de campo Veeduria

Encuentro de aprestamiento con la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias —
RIAV, una red conformada por instituciones publicas de caracter departamental y
municipal que tienen enfoques en procesos de participacion ciudadana. 28 de abril de
2022

Asamblea de la RIAV el pasado 26 de mayo de 2022 y se definieron las instituciones
que asistiran a los talleres presenciales y el orden de presentacién del taller virtual.

Fotos Dinamica de la comision RIAV
Espacios de participacion social para la rendicion de cuentas y auditorias
visibles.

Rendicion de Cuentas — Corpocaldas abril 27 2022

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2021, contd con una asistencia
registrada de doscientas cincuenta y cinco (255) personas, de este total ciento treinta y
dos (132) son funcionarios y contratistas, once (11) pertenecen a fundaciones, cinco (5)
pertenecientes a veedurias ciudadanas, treinta (32) pertenecientes a ONG y Empresas,
diez y ocho (18) pertenecientes a comunidades afro, resguardos indigenas y consejos
de cuenca, nueve (9) pertenecientes a Gobernacion, Alcaldias y Ministerio del interior y
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treinta (30) pertenecientes a universidades y colegios.; ademas de contar con (8) ocho
ciudadanos del comun.

Observandose un aumento considerable en comparacion con la audiencia publica de
presentacion del Plan de Accién 2020-2023 realizada de forma virtual en el afio anterior.
Es de indicar que la Audiencia Publica también fue transmitida a través de Youtube y
Facebook de Corpocaldas con un registro de 1772 personas alcanzadas y 443
interacciones

Meta 4. Estrategias de participaciéon para la transformacion de conflictos
ambientales disefiadas y en ejecucion

Actividades:

Protocolo para la gestién y transformacion de los conflictos ambientales - guia
técnica de deteccién analisis y transformacion.

Se construyd una linea base de los conflictos ambientales y se definieron estrategias
participativas para la transformacion de los conflictos, teniendo en cuenta que los conflictos
son dinamicos, se vienen realizando intervenciones en diferentes espacios, especialmente
en reuniones con consejos de cuenca para que los consejeros conozcan estos temas, se
apropien de ellos y adicionalmente, empiecen a incidir en la transformacién de los conflictos
en las zonas de las cuencas.

e Conformado GACSA (Grupo de atencion a Conflictos socio ambientales)”. Se
desarrollaron recorridos en la charca de Guaranicito y el municipio de La Dorada,
dirigidos por Maria Castro Herrera, vigia de patrimonio cultural, y Edwin Javier
Espindola del Consejo Municipal de Paz y Convivencia




e Se genero foro con comunidad, nifios y jévenes de la Dorada para reflexionar sobre la
proteccion del rio Magdalena y los recursos naturales con nifios y jévenes alrededor de
un proyecto deportivo y social llamado “Super H — Recorriendo el rio Magdalena”, el
cual tiene por objeto llevar un mensaje a los chicos entorno al cuidado ambiental y la
proteccion del rio. De esta forma se logra educar a los chicos y asegurar el futuro del
rio Magdalena.

Meta 5. Procesos de participacién en territorios indigenas para la transformacién de
conflictos ambientales

Actividades:

Mesa de dialogo y concertacion sobre Recurso Hidrico: Espacio de didlogo donde se
concerto entre las autoridades indigenas del Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de La
Montafia y Corpocaldas, el documento que reglamenta el procedimiento a ser utilizado para
otorgar concesiones de agua dentro del territorio del Resguardo. El documento firmado por
las dos partes, servird de herramienta para hacer control y seguimiento a quienes soliciten
y se les otorguen estos permisos, respetando la autonomia de las comunidades Indigenas
dentro de su territorio y las competencias que por Ley tiene la Corporacion.

-y

Fuente: Corpocaldas. (2022). Reunién mesa concertacion recurso hidrico, Resguardo La Montafia, Riosucio,
Caldas
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Mesa Permanente de Concertacion Departamental

Cuatro (4) Mesas Permanente de concertacion del afio 2022 entre Gobernacion de Caldas
y Comunidades Indigenas. Alli, las secretarias y demas dependencias de la Gobernacién
rinden Informe de las actividades, programas y proyectos que se realizan actualmente en
los territorios indigenas del departamento. Se contd, ademds, con la presencia del
Gobernador de Caldas, Defensor del Pueblo, ICBF y Corpocaldas. Presentacion de informe
de los cuatro (4) convenios que se tienen vigentes con comunidades indigenas, un balance
del cumplimiento a las sentencias tanto del Resguardo de Cafiamomo Lomaprieta como del
Resguardo San Lorenzo y avances en los acuerdos de los POMCA de los rios Risaralda y
Tapias.

Fuente: Corpocaldas.(2022).Reunién mesa concertacion indigena departamental de caldas, Casa Grande
CRIDEC -Riosucio Caldas
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Mesa de concertacion Recurso Forestal

Espacio de concertacion y didlogo entre Corpocaldas y el Resguardo de La Montafa para
establecer mecanismos que nos lleven a realizar acciones conjuntas en relacién con los
recursos forestales del territorio, para su conservacion, recuperacion, aprovechamiento y
sanciones, puesto que se ha visto muy afectado por la deforestacién de predios para la
expansion de la frontera agricola con monocultivos, las concesiones mineras y la extraccion
ilegal de madera.

Fuente: Corpocaldas. (2022).Reunién mesa concertacion recurso hidrico, Resguardo La Montafia, Riosucio,
Caldas

Meta 6. Estrategia conjunta de resolucién de conflictos, construccion de confianza
y comunicacion efectiva entre las instancias de autoridad de las poblaciones
afrocolombianas de Caldas y la corporacién.

Actividades:

Diplomado para el fortalecimiento organizativo de las comunidades afrocolombianas
del departamento de Caldas

El Diplomado en Gestion Ambiental con enfoque diferencial para comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, permite a representantes y lideres de estas
comunidades fortalecer y adquirir nuevos conocimientos, tener un mayor empoderamiento
en temas de derechos ambientales, legislaciéon especial étnica, reivindicacién de derechos,
gobernanza y otras tematicas que fortalezcan su rol como representantes de estas
comunidades.

Con este diplomado y mediante la formacién continuada en temas ambientales y en temas
de derechos étnicos, participaran 30 lideres, lideresas y representantes de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras pertenecientes a diferentes estructuras
organizativas de estas comunidades del departamento de Caldas; asi mismo se pretende
fomentar el desarrollo, visibilizar proyectos e iniciativas con enfoque de sostenibilidad

493



ambiental, fortalecer intercambios de saberes Afrocolombianos en torno a la apropiacion de
conocimientos y divulgacion de procesos de intervencion de la gestion ambiental.

Apertura Diplomado Gestion Ambiental con enfoque diferencial en comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

494

e Primer moddulo diplomado: Gestibn Ambiental en comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: EIl 04 de noviembre se dio apertura del
primer moédulo del Diplomado: Gestibn Ambiental en comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el municipio de Manizales en instalaciones
de la ESAP, en articulacion con CORPOCALDAS, La ESAP y la fundacién FUNBIDA.

e Segundo médulo Diplomado en Gestiéon Ambiental con Enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. El 18 Y 19 de
noviembre de 2022 se llevd a cabo en las instalaciones de La ESAP en Manizales; La
tematica del segundo médulo del Diplomado estaba enfocado en la gobernabilidad y
Gobernanza Ambiental.

e Tercer moédulo Diplomado: Gestion Ambiental Enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: Los dias 02 y 03
de diciembre de 2022, se llevé a cabo en el municipio de Manizales en instalaciones de
La ESAP el tercer modulo del Diplomado: Didlogo de Saberes en los asuntos
Ambientales en Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

e Salida de campo: identificacion de problematicas ambientales del territorio en
marco del Diplomado en Gestion Ambiental con Enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. EL sabado 26 de
noviembre de 2022, en marco del Diplomado en Gestion Ambiental diferencial, se
realizo salida de campo al corregimiento de Arauca en Palestina, con el fin de identificar
las problematicas, en aras de una posible intervencion con un Proyecto de Educacién




Ambiental Ciudadano que contemple el embellecimiento del paisaje, tratamiento de
residuos, saneamiento basico entre otros, que permita evitar las malas practicas que
estdn contaminando el rio Cauca y generar cultura de cuidado y conservacion del
mismo.

Cuarto modulo Diplomado: Gestiobn Ambiental con Enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: El 16 Y 17 de
diciembre de 2022 se llevo a cabo en Manizales en instalaciones de La ESAP, el cuarto
maodulo del diplomado en Gestidbn Ambiental con enfoque diferencial de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; la tematica de este ultimo médulo
del Diplomado estaba enfocada en la identificacion, formulacién y gestién de proyectos
ambientales con enfoque diferencial.

Acto de clausura: Diplomado: Gestibn Ambiental Enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras: El dia 17 de
diciembre de 2022, se realiz6 en instalaciones de La ESAP en el municipio de
Manizales. la clausura del Diplomado en Gestion Ambiental con enfoque Diferencial en
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en el cual
CORPOCALDAS y La ESAP certificaron a 28 lideres y representantes de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del departamento de
Caldas en temas de gestibn Ambiental diferencial.

Acto de clausura Diplomado: Gestion Ambiental Enfoque Diferencial en comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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Actividades realizadas en marco del Diplomado en Gestion Ambiental con Enfoque
Diferencial en comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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Referentes conceptuales y normativos de la Los problemas ambientales del agua, el suelo,
etnicidad, multiculturalidad, pluriculturalidad e el aire, la biodiversidad y la cultura
interculturalidad
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Usos y costumbres de las comunidades Negras, Estrategia de resolucién de conflictos en
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras como comunidades negras, afrocolombianas,
referente de saberes en la configuracion socio raizales y palenqueras
histérica y la identidad cultural y ambiental
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Participantes comunidades Negras, Gestion del riesgo de desastres y planes de

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras etnodesarrollo
Diplomado en Gestion Ambiental con Enfoque
Diferencial en comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.




La agenda ambiental afrocaldense y el andlisis

critico y situado a conflictos ambientales de las

comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras

Analisis colectivo y situado a conflictos
ambientales de las comunidades NARP.
Identificacion de problemas, necesidades y
oportunidades en materia ambiental

Establecimiento del mecanismo de enlace Ambiental NARP

- Se realizaron recorridos por los municipios de Supia, Marmato, Anserma, Palestina, La
Dorada y Victoria para verificar el estado de las actividades que se vienen ejecutando,
favoreciendo la Gestion ambiental diferencial; de igual forma tratando de articular con
las alcaldias las acciones con enfoque étnico en estos territorios.
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- En el municipio de Marmato se identificaron 10 familias de la comunidad NARP para
postulacién en convenio de estufas ecoeficientes y huertos lefieros. Recorrido realizado
el 08 de febrero de 2022. También se realiza reunion con la secretaria de Planeacion
del municipio de Marmato, con la finalidad de articular acciones como la caracterizaciéon
de la poblacion NARP vy la identificacion de usuarios potenciales en programas con
enfoque étnico diferencial que adelanta CORPOCALDAS.

- En el municipio de Supia se realiz6 identificacion y verificacion de usuarios para pozos
sépticos, unidades de saneamiento basico, usuarios para el programa de estufas
ecoeficientes y huertos lefieros; dirigidos a familias ubicadas en la zona rural del
municipio de Supia (la Loma, Murillo, Obispo, la Pava, El rodeo, Amolador, San
Cayetano entre otros). Recorridos realizados el 09 de febrero de 2022.

- Reunién con la Asociacion de Mujeres Afrodescendientes AMAFRO, con el fin de
fortalecer la iniciativa de emprendimiento de vivero comunitario dedicado a la
produccion de material vegetal. Reunién realizada el 09 de febrero de 2022.

- En Anserma se hace reunion con AFROSANDECA, para hacer seguimiento al programa
de estufas ecoeficientes y huertos lefieros en el municipio. Asi mismo se apoyo el
proceso de identificacion de usuarios para nuevos beneficiarios del mismo programay
el componente de unidades de saneamiento y pozos sépticos.




En Palestina se hizo acompafiamiento al proceso de verificacion de nuevos usuarios
para el programa de estufas ecoeficientes y huertos lefieros. Recorrido realizado el 10
de febrero de 2022.

En Victoria se realiz6 acompafiamiento en la vereda el Llano y Villa Esperanza del
municipio, para hacer seguimiento al programa de estufas y huertos lefieros con
enfoque diferencial para familias de la poblacion NARP. De igual forma se atendi6
solicitud de permiso de vertimiento para emprendimiento pecuario con el
acompafiamiento de la Profesional Moénica Jiménez. Recorrido realizado el 15 de
febrero de 2022.

En la Dorada se hizo reunién con el secretario de Inclusién e Integracién Social Miguel
Angel Ospina Saldafia y el presidente de la Mesa Ambiental para analizar posibles
esfuerzos en programas de atencion diferencial ambiental para comunidades NARP de
este municipio. También se realizé reunion con el director Administrativo de la Divisién
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de articular acciones de la Agenda
Ambiental Afrocaldense con acciones del municipio de la Dorada y CORPOCALDAS.

Acompafiamiento al proyecto fundacion FUNAMAR: convenio de asociacion entre la
Fundacion Afrodorandense del adulto Mayor Regional, la Gobernaciéon de Caldas y
CORPOCALDAS. Proyecto en aras de fomentar los conocimientos y tradiciones
ancestrales de las comunidades afrodescendientes, a través de la puesta en marcha de
talleres recreativos, teoricos practicos con enfoque ambiental y la elaboracion de
artesanias en diferentes materiales, incluyendo elementos reciclables en el municipio
de la Dorada. Acompafiamiento realizado el 16 de febrero del afio 2022.

Reuniones de la mesa ambiental Afro caldense: 3, 11, de febrero: se revisa el
procedimiento interno para eleccibn de miembros de la Mesa, el reglamento y
continuidad de decisiones para enrutar la Mesa a la formalidad institucional. Se
abordaron los temas de Relacién comunidades NARP, estado y percepcion de la
gestion diferencial de CORPOCALDAS con las comunidades NARP del departamento.

En el mes de marzo se realizaron recorridos de campo por la zona rural del municipio
de Manizales, especificamente en la invasion del kilbmetro 41 y La vereda Mina Rica,
con miras a verificar necesidades y cumplimiento de requisitos de la poblacion NARP
para incluirlos en programas de estufas ecoeficientes y huertos lefieros con enfoque
étnico NARP que adelanta CORPOCALDAS.

Se realizaron reuniones de articulacion con las alcaldias de Palestina, Supia y Victoria
con la finalidad de aunar esfuerzos en la gestibon ambiental diferencial con las
comunidades NARP.

Recorridos zona rural de Manizales

e CORPOCALDAS realiz6 en la vereda Mina Rica del municipio de Manizales la
identificacion de 2 familias de la comunidad NARP para postulacién al convenio de
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estufas  ecoeficientes y

huertos lefieros. Recorrido realizado el jueves 03 de marzo de 2022.

Recorrido por la zona rural de Manizales en la invasion del kilbmetro 41, con la
finalidad verificar condiciones de familias NARP para ser beneficiarios de programas
con enfoque étnico NARP que adelanta CORPOCALDAS.

Reunion de articulacion y socializacion entre CORPOCALDAS vy la Alcaldia de
Victoria. Los temas a tratar fueron: articular acciones en la gestion ambiental
diferencial con las comunidades NARP del municipio de Victoria, caracterizacion de
la poblacion NARP, identificacion de necesidades y probleméticas ambientales
como saneamiento basico en las veredas Limones e Isaza, posible construccion de
una PTAR y de un sendero ecolégico en la vereda el Llano.

Reunion virtual Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género y Unidad de Asuntos
Etnicos de la Alcaldia de Manizales, con el objetivo de aunar esfuerzos en acciones
conjuntas en la gestibn ambiental diferencial con las comunidades NARP del
municipio de Manizales.

Capacitacion y socializacion DNP: proyectos de inversion con fuentes de regalias
para comunidades NARP: el 31 de marzo de 2022, se llev6 a cabo un espacio de
socializacion y capacitacion virtual.

Participacién de los encuentros de la mesa ambiental.

Socializacion del proceso rendicion de cuentas por parte de CORPOCALDAS
orientado por la Profesional Mercedes Restrepo del area de Participacion
Ciudadana.

Reunién de articulacion alcaldia de Anserma: el 22 de abril de 2022, se realiz
reunion de articulaciéon entre CORPOCALDAS vy la Alcaldia de Anserma, para
planear acciones conjuntas en la gestion ambiental diferencial con las comunidades
NARP del municipio de Anserma.

Socializacion del ciclo y gestion de proyectos ambientales para poblacién NARP con
representantes de la mesa ambiental Afrocaldense: Esta socializacion se da en
marco del encuentro de la Mesa Ambiental Afrocaldense y el Seminario para
estructuracion del Diplomado con enfoque étnico NARP, ejercicio realizado el 26 de
abril de 2022.

Socializacion del ciclo de gestion de proyectos de CORPOCALDAS, proceso de
direccionamiento estratégico, articulacion de proyectos con Planes de Accién de
CORPOCALDAS, la Agenda ambiental Afro caldense; y gestion de recursos y
acciones para proyectos con enfoque ambiental.

En los meses de abrii y mayo se continu6 con el acompafiamiento en
diligenciamiento de formatos de certificacion de usuarios potenciales de la poblacion
NARP, para el programa de estufas ecoeficientes y huertos lefieros, como
actividades de apoyo al convenio de asociacion 279-2022 entre CORPOCALDAS y
la Fundacién Vision Sostenible y Social.

El 05 de mayo se hizo acompafiamiento al Comité de Cafeteros en las visitas
técnicas realizadas en la zona rural del municipio de Supia (veredas Caracoli, La
Nevera, La Pava, Cabuyal, Obispo), con la finalidad de verificar condiciones y
cumplimiento de requisitos de usuarios potenciales de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) del municipio, para ser
beneficiarios del programa de Saneamiento Ambiental con enfoque diferencial para
la poblacion NARP, se visitaron 71 familias de la poblacién NARP, de las cuales en
viabilidad técnica se cuentan 33 viables para instalacion de sistemas sépticos y
dependiendo las condiciones se haré construccion de caseta sanitaria o reparacion.
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Desarrollo prueba piloto de caracterizacion integral y con enfoque diferencial que
permita identificar condiciones de vulnerabilidad y necesidades ambientales de la
poblacion NARP con énfasis en la identificacién de posibles beneficiarios de los
programas, proyectos Yy acciones de atencion diferencial que realiza
CORPOCALDAS en municipios con comunidades NARP.

Reunion con lideres y representantes legales, organizaciones de comunidades
NARP del municipio de Marmato, realizada el 02 de junio de 2022, con el fin de
socializar acciones en la gestion ambiental diferencial que vienen adelantando
CORPOCALDAS, en trabajo articulado con representantes de la Mesa Ambiental
Afro caldense.

Reunion con lideres, representantes legales de organizaciones del municipio de
Supia, delegados de las Asociaciones de este municipio y del Consejo Comunitario
de Guamal, realizada el 03 de junio de 2022, para dar a conocer las acciones en la
gestion ambiental diferencial que se vienen adelantando con el apoyo de los
representantes de la Mesa Ambiental Afrocaldense en el municipio.
Acompafiamiento supervision convenio Estufas Ecoeficientes y Huertos Lefieros
para poblacién NARP en el corregimiento de Arauca, Palestina. El 30 de junio de
2022, se realizé acompafiamiento al proceso de supervision en campo al convenio
de Estufas Ecoeficiente y Huertos Lefieros, convenio de asociacion entre la
CORPOCALDAS vy la Fundacién Vision Sostenible y Social en el corregimiento de
Arauca Palestina.

Reunion con lideres y representantes de las organizaciones del municipio de Supia
para socializar y aplicar herramienta de caracterizacion con enfoque diferencial para
poblacion NARP.

Reunion Asociacion AFROARAUCA para socializar y aplicar herramienta de
caracterizacion con enfoque diferencial para poblacion NARP.

Implementacion de herramienta de caracterizaciéon en el consejo comunitario de afro
esperanza, vereda el gigante del municipio de Victoria.

Implementacion de herramienta de caracterizacion con comunidades NARP del
municipio de la Dorada.

Socializacion herramienta y resultados prueba piloto de caracterizacion para
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y Palenqueras.

Se formulé el proyecto de fortalecimiento para poblacion Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera del municipio de La Dorada mediante la implementacion de
herramienta de caracterizacion diferencial para poblacion NARP.

Reunion de articulacion entre CORPOCALDAS, la secretaria de planeaciény el area
de gestion social de la Gobernacion de Caldas para mirar proyectos de regalias
para poblacion NARP. El 21 de julio de 2022, CORPOCALDAS participdé en reunion
de articulacién entre el Departamento Nacional de Planeacion, la Secretaria de
Planeacion y el Area de Gestion Social de la Gobernacion de Caldas, con el fin de
identificar iniciativas de proyectos de gestion para presentar propuestas con
recursos al Sistema General de Regalias a la bolsa Nacional con enfoque diferencial
para comunidades étnicas, de acuerdo con la ley 2056 de 2020.
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Municipio de la Dorada reunién con el director Administrativo de la Division de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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Reunién alcaldia Supia Reunidn alcaldia de Victoria
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Reunién virtual secretaria de las mujeres y equidad de género y unidad de asuntos étnicos alcaldia
de Manizales

FORTALECHTNENTO ORGANNZATIVO
NARP CON €NFOQUE AMBIENTAL

6 Y 7 D@ ABRIL D@ 2022
8:00 A.M. A 6:00 P.M.
AUDITORIO D€ LA

CASA DE JusTICIA
en supia
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8:00 AMM. A 6:00 P.m.
ESAP MANIZALES,
CALLE 64 A NO.30-29
Via rATImA - MANGZALES

Encuentros Mesa Ambiental Afrocaldense 29, |50

Participacion de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en La Rendicion
de Cuentas




Acompafamiento al Comité de Cafeteros en identificacion de usuarios de la poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera de zona rural del municipio de Supia.
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Socianzracién de acciones en la 'gesuén Socializacion de acciones en la gestion ambiental
ambiental  diferencial con comunidades diferencial con comunidades Negras,
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras con
Palenqueras con lideres y representantes en el  lideres y representantes en el municipio de Supia.
municipio de Marmato.
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Acompafiamiento supervision Convenio de
Estufas ecoeficientes corregimiento de Arauca




Socializacion  estrategia pedagdgica ESAP-
CORPOCALDAS Diplomado con Enfoque
Diferencial en comunidades NARP

=

Implementacion prueba piloto de
caracterizacion con lideres y representantes de  Implementacion prueba piloto de caracterizacion
las comunidades Negras, Afrocolombianas, en el Corregimiento de Arauca del municipio de
Raizales y Palenqueras del municipio de Palestina, Asociacion Afroarauca.
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N i 8
Implementacién prueba piloto de caracterizacion en el Consejo Comunitario de Afro Esperanza,
vereda el Gigante del municipio de Victoria.




Proyecto 13: Comunicacion para la accion ambiental colaborativa

Objetivo:

v Contribuir en la transformacion de conflictos ambientales que disminuyan las
tensiones entre actores y que faciliten la construccion de consensos y acuerdos de gestion
ambiental territorial.

Para la presente vigencia, fueron planteadas las siguientes metas:

Presupuesto
ejecutado
($000)

COSTOS Meta
fisica

METAS DE 2022 INDICADOR UND CANTI-

DAD ($000)
ejecutada

. Porcentaje de avance
Gastos operativos % 100 $222.971 99 $220.884
Estrategias de Estrategias
comunicacion para la implementadas para la o
apropiacion del patrimonio apropiacion del & 80 $70.998 80 $70.777
natural implementadas patrimonio natural
Estrategias de .
comunicacion ambiental Estrategias TIC # 1 $91.618 1 $91.618
soportadas en TIC P
. Estrategias de
Eztrﬁﬁ%:;gﬁ comunicacion
L organizacional y de # 10 $230.585 10 $192.899
organizacional y de rgelacionamien)f[o
relacionamiento .
ejecutadas
. . . Estrategias de
e | niomacion
P s comunicacion para la # 10 $78.316 10
difusion de 1a gestion difusion de la gestion $78.316
ambiental ejecutadas
TOTAL $694.488 $654.494

FUENTE: Informacién suministrada por el profesional especializado de Presupuesto y responsables de
proyectos y actividades. Manizales, enero de 2023.

Meta 1. Estrategias de comunicacion para la apropiacion del patrimonio natural

implementadas

Actividades

1. Conformacion y fortalecimiento de una red comunicativa para la accion

colaborativa

XVI del Concurso de Fotografia Ambiental

En el segundo semestre del afio se llevd a cabo la convocatoria y la premiacion del XVI

Concurso de Fotografia Ambiental. Los participantes contaron con la plataforma Web
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https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=adm_bsc&option=seguimiento#-1

www.fotografiaambiental.com para conocer los términos del concurso, inscribirse y
participar. Este afio se recibieron en total 857 fotografias, presentadas por 123
participantes y distribuidas de la siguiente manera:

Categoria .~ Cantidad
FAUNA 243
FLORA'Y FUNGI 166
PORTAFOLIO DE NATURALEZA 448

Los jurados realizaron la evaluacién de acuerdo con los requisitos y descripcién de las tres
categorias presentados en la convocatoria, evaluando las imagenes y teniendo en cuenta
principalmente los siguientes criterios: narrativa y comunicacion, técnica fotografica y
estética de la imagen; ademas, que las fotografias fueran innovadoras e inspiradoras y
tuvieran nuevas visiones de los seres vivos, comportamientos sorprendentes o nuevas
interpretaciones de lo ya conocido.

Los ganadores de esta version del concurso fueron:
507

Categoria Fauna

Puesto Titulo

Mencién Luis Alberto Pefia Pefia | Camuflaje no apropiado
Mencion Sebastian Di Doménico | Aprendiendo a sentir el viento
Mencion Wilmer Quiceno Caminando en la espiral
Tercero Gustavo Espinel | Defensa perfecta

Hernandez
Segundo Juan Camilo Gonzalez | Pasos anfibios

Castillo



http://www.fotografiaambiental.com/

Primero

Juan Daniel Mejia | Moby Dick

Arango

Categoria Floray Fungi

Mencién

Klaus Perlwitz

Poesia verde

Tercero

José Kattan

Velo de novia

Segundo

Esteban Gallego Ocampo

Cordilleras fractales

Primero

Liliana Salazar Martinez

Suavidad

Categoria Portafolio de Naturaleza

Puesto

Mencién

Juan Daniel Mejia Arango

Titulo

Juan Daniel Mejia Arango

Mencién

Juan Daniel Mejia Arango

Retratos de la naturaleza

Tercero

Sebastian Di Doménico

Habitantes de la
Sierra Nevada de
Santa Marta

Segundo

Klaus Perlwitz

Naturaleza en detalle

508



Titulo

Primero Andersson Gallo Gomez | Colombia es magia pura!

\ |

Collage con fotos ganadoras del XVI Concurso de Fotografia Ambiental

Para reforzar la estrategia se realizé6 una exposiciéon en la Torre de Chipre con las
fotografias ganadoras y las menciones especiales. Dicha muestra esté disponible desde el
6 de diciembre y adn contindia abierta para los interesados en visitarla, a la fecha 4.430
personas la han visitado.
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A 1 |
Exposicion XVI Concurso de Fotografia Ambiental

Didlogos Ambientales o transmisiones de Corpocaldas sobre temas ambientales

Durante el afio de 2022 realizamos 13 en vivo, asociados a celebraciones ambientales y
eventos institucionales

Fecha Tema Enlace

27/01/2022 Socializacion del Plan Anticorrupcién vy | https://www.facebook.com/10006444152
Atencion al Ciudadano (PAAC 2022) | 2329/videos/453465436472638
Corpocaldas.

1/03/2022 Experiencias en Gobernanza para la | https://www.facebook.com/Corpocaldas/
Gestion Ambiental. vide0s/462189028939141/

15/03/2022 Empresarios de Manizales firman pacto | https://www.facebook.com/10006444152
por el medio ambiente. 2329/vide0s/564452664546216

23/04/2022 Deslizamiento en el barrio Centenario. https://www.facebook.com/watch/live/?re

El en vivo estuvo liderado por el
subdirector de Infraestructura, John

f=search&v=5126149394127465



https://www.facebook.com/100064441522329/videos/453465436472638
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/453465436472638
https://www.facebook.com/Corpocaldas/videos/462189028939141/
https://www.facebook.com/Corpocaldas/videos/462189028939141/
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/564452664546216
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/564452664546216
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=5126149394127465
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=5126149394127465

Fecha

Tema
Jairo Chisco y lo acompafio el
Presidente de la Junta de Accion
Comunal, José Aristides Duque.

Enlace

20/05/2022 Firma protocolaria del convenio para la | https://www.facebook.com/10006444152
construccion del Centro de Atencion y | 2329/videos/366559032171355
Valoracion de Fauna Silvestre - Eje
Cafetero.

20/05/2022 Conversatorio virtual: Intercambio de | https://www.facebook.com/10006444152
experiencias para la conservacion de las | 2329/videos/537252654640290
abejas.

24/06/2022 Socializacion de las obras en el rio Supia, | https://www.facebook.com/watch/live/?re
a raiz del aumento en el caudal. Alli | f=search&v=819508212348909
participaron el Director General, la
Secretaria de Medio Ambiente de la
Gobernacion de Caldas, el Alcalde y el
Gobernador del Resguardo Indigena
Cafiamono y Lomaprieta.

29/09/2022 Certificacibn a 40 empresas que | https://www.facebook.com/10006444152
transformaron su huella. 2329/vide0s/625226282314590

7/10/2022 Red caldense de viveros para la | https://www.facebook.com/10006444152
conservacion 2329/vide0s/477214414436138

18/10/2022 Lanzamiento Semana Ambiental https://www.facebook.com/10006444152

2329/vide0s/1151419675803690

20/10/2022 Conversatorio Acciones diferenciales https://www.facebook.com/10006444152

2329/vide0s/774660656966936

5/11/2022 Conversatorio Concurso de Fotografia https://www.facebook.com/10006444152

2329/vide0s/527102898876196

6/12/2022 Premiacion Concurso de Fotografia https://www.facebook.com/10006444152

2329/vide0s/904918800871651
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https://www.facebook.com/100064441522329/videos/366559032171355
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/366559032171355
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/537252654640290
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/537252654640290
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=819508212348909
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=819508212348909
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/625226282314590
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/625226282314590
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/477214414436138
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/477214414436138
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/1151419675803690
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/1151419675803690
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/774660656966936
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/774660656966936
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/527102898876196
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/527102898876196
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/904918800871651
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/904918800871651

Watch o & B Recorrido por puntos criticos en Marmato, Caldas Grabado en vivo
= ¥ " Direccién de Corpocaldas ﬁ >
Buscar videos ’ —
E,

B3 Inicio

@ En vivo

& Programas

. Videos guardados

Il 05471541

2. Estrategias de comunicacién formuladas y ejecutadas para apropiacion del
patrimonio natural

Campafias educomunicativas sobre efemérides ambientales para transmitirlas a
través de los diferentes medios institucionales

En el afio se celebraron las siguientes fechas ambientales a través de las redes sociales:
Dia Mundial del Clima (26 de marzo), Cuidado Palma de Cera (1 de abril y siguientes), Dia
Internacional de La Tierra (22 de abril), Dia del Reciclador y el Reciclaje (2 de marzo), Hora
del Planeta (26 de marzo), Dia Internacional de las Aves (9 de mayo), Dia Mundial de las
Abejas (20 de mayo), Dia de la Afrocolombianidad (21 de mayo), Dia Internacional de La
Biodiversidad (22 de mayo), Dia Mundial de la Bicicleta (3 de junio), Dia Mundial del Medio
Ambiente (5 de junio), Dia de las Tortugas Marinas (16 de junio), Dia Internacional de la
Conservacion del suelo (7 de julio), Dia del Condor Andino (7 de agosto) y Dia Nacional de
las Aves (4 de octubre).
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@ 7 de julio de 2022 6:31 p. m.

° negociosverdescaldas

.

ahry

DIA INTERNACIONAL DE LA
CONSERVACION DEL SUELO

~ Q

Promocionar Destacada  Més

@ 7 de agosto de 2022 8:56a. m @ 4 de octubre de 2022 1:24 p. m

~ Qi M)

Promocionar Destacada  Mas Promocionar Destacada  Més

espacio de conocimiento y sensibilizacién sobre el recurso hidrico

Este afio, el Dia Mundial del Agua estuvo dedicado a resaltar el valor de las aguas
subterraneas en nuestro planeta. En este sentido, Corpocaldas, la Universidad Nacional de
Colombia — sede Manizales, la Universidad Catdlica de Manizales, La Universidad de
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Manizales, el Fondo del Agua Vivocuenca, CHEC, la Gobernacion de Caldas y Alianza
SUMA, entre otras entidades, se unieron para celebrar la Semana del Agua con una
programacion variada: Concierto de la Orquesta de Camara, agenda académica y
actividades ludicas y educativas.

“OLSEMANA \ ,
LW Agua subterrdnea, DIA MUNDIAL
A o225 222 ' aflorando en el \ DEL AGUA
ciclo de la vida.
Cflive

A continuacion se relacionan los links de las transmisiones realizadas:

22 de marzo
https://www.facebook.com/100064441522329/vide0s/5244091588992550
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/498646774970888
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/368100581873741

23 de marzo
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/312807637507037
https://www.facebook.com/100064441522329/vide0s/1109853439868203

Estrategia para promover el conocimiento de las areas naturales protegidas de
Caldas

Con motivo de la celebracién de los 50 afios de Corpocaldas se hizo la produccién de un
documental por 17 areas naturales protegidas de Caldas. Durante 8 meses el equipo de
trabajo de la ONG Nativa, a través del Convenio de Asociacion 092 de 2021, realiz6 el
registro de la biodiversidad de estas zonas distribuidas en Manizales, Chinching, Villamaria,
Aranzazu, Aguadas, Victoria, La Dorada, Samana, Manzanares y Pensilvania.

En el segundo semestre del afio, el producto final se presenté a las comunidades de estos
10 municipios con el propdsito de que identificaran el patrimonio natural de su entorno,
retroalimentaran la produccién audiovisual y conocieran la gran biodiversidad de Caldas.
La distribucion masiva del producto se llevara a cabo después de surtir la postulacion del
documental en festivales de naturaleza de caracter nacional e internacional.
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https://www.facebook.com/100064441522329/videos/498646774970888
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/368100581873741
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/312807637507037
https://www.facebook.com/100064441522329/videos/1109853439868203
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Presentacion del documental Caldas Biodiversa en los municipios de Manzanares, La Dorada y Aguadas.

Para el preestreno se adelantaron una serie de piezas gréficas que visibilizan el trabajo
realizado y promueven la apropiacién del conocimiento del patrimonio natural.




Estrategia para difundir los tramites ambientales que se adelantan ante Corpocaldas

Con el propdsito de acompafiar la experiencia de nuestros usuarios en la pagina web y
orientarlos frente al inicio o seguimiento a un trdmite, se disefié una infografia general que
esté disponible en el portal institucional. La informacion suministrada da orientacion precisa
sobre los pasos a seguir para iniciar un tramite ante Corpocaldas y muestra datos de
contacto por si el usuario requiere resolver dudas o apoyo en sus solicitudes. Con este
mismo enfoque se realizé la produccién de un podcast, que se encuentra disponible en las
redes sociales en el siguiente link https://fb.watch/hL1j2 4nz5/

Watch Inicio  Envivo  Prog pl Videos guardad Seguid: Q Buscar videos
2.~ Corpocaldas ==
oy ftdﬂ:ll!:'tust ; == 30 de diciembre de 2022 a las 1521 -@ 8 s i
rdmites Ambientales
‘ ﬂte Corpocaldas y dilesiala Recumen. ECOMENTaIos

. ™ Legalidad

En este podcast te contamos qué tramites ambientales puedes
adelantar ante Corpocaldas y por qué es importante decirle si a la
legalidad.

Sé la primera persona en comentar.

En este podcast te contamos qué tramites ambientales puedes adelantar @

ante Corpocaldas y por qué es importante decirle si a la legalidad. @ I Do @o -

Esta estrategia se complement6é con cuatro infografias y cuatro videotutoriales de los
tramites de Concesion de Aguas Subterraneas / Superficiales, Permiso de Vertimientos y
Aprovechamiento Forestal, las cuales se difundieron a través de las redes sociales de
Corpocaldas. Asimismo, se adelantaron piezas graficas sobre racionalizacion de tramites
y trdmites en linea.

¢Qué es un

Es un permiso
otorgado por la
autoridad
ambiental, en este
caso Corpocaldas,
a toda persona

natural o juridica,
publica o privada,
para usar o
aprovechar las
aguas
superficiales. Este
permiso se otorga
teniendo en
cuenta las
siguientes
prioridades:

Es la descarga final
de aguas residuales,
producto de
cualquier actividad, a
rios, lagos,
quebradas o al suelo

516


https://fb.watch/hL1j2_4nz5/

¢Como tramitar ante
Corpocaldas el Permiso d...
6 vistas - hace 2 semanas

Adelanta tu tramite de

Concesion de Aguas ante ...
13 vistas - hace 2 semanas

¢En qué consiste el

aprovechamiento forestal?...
10 vistas - hace 2 semanas

¢Necesitas adelantar
un tramite de aguas subte...
44 vistas - hace 2 semanas
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Meta 2. Estrategias de comunicacién ambiental soportadas en TIC

Actividades

1. Desarrollo e implementacion de innovaciones audiovisuales e interactivas sobre el
patrimonio natural

Durante la masificacion de Caldas Biodiversa se entreg6 un impreso con informacién sobre
cada area natural protegida registrada y un codigo QR que direcciona a la pagina web
www.caldasbiodiversa.com donde estan disponibles paisajes sonoros, podcast, capsulas,
entre otros productos.

Fortalecimiento de la Red Ambiental de Caldas (RAC)

Para el cumplimiento de esta actividad, en la fase 2 de la RAC se conformaron equipos de
comunicacion con representantes de cada una de las cuencas y las veedurias ciudadanas
gue participaron el afio anterior en el proceso formativo. Se realizé la socializacion de la
metodologia y se acordaron los horarios para acompafiar los grupos de trabajo.



http://www.caldasbiodiversa.com/

#RAC - | ®RAC

&4 50 waTva 4 1 24~ 50 NATIVA

Encuentro para socializar la etapa de elaboracion de productos mediaticos

Se brindaron dos asesorias a los participantes en la construccion de contenidos. Los
participantes acordaron realizar productos mediaticos como: podcast, videos, piezas para
radio y notas de prensa, los cuales se han ido publicando en la plataforma web de la RAC:
www.redambientaldecaldas.com Los productos elaborados permitieron conocer cada una
de las cuencas y el punto de vista de los realizadores frente a temas de interés.

Red Ambiental de Caldas

Segund Curso de Copaciiacin RAC i - CORPOCALDAS
Boletin interno - Mes de enero 2022-

Grupo VECINA

i

Imagenes de algunos de los Boletines de Prensa realizados por los grupos.

Meta 3. Estrategias de comunicacién organizacional y de relacionamiento
Actividades

1. Estrategias de comunicacion formuladas y ejecutadas, para promover la
comunicacion organizacional y el relacionamiento con los diferentes publicos de

interés.

Para el cumplimiento de esta meta se definieron las tacticas a implementar en comunicacion
interna y para mejorar el relacionamiento con diferentes grupos de interés o de valor, asi:



http://www.redambientaldecaldas.com/

una estrategia de comunicacion para difundir el Direccionamiento Estratégico (Una
pausa con el director y promocion de la campafa institucional, #SoyCorpocaldas)

En el 2022 se retom¢ la estrategia orientada a informar al pablico interno a través de fondos
de escritorio, las campafias institucionales orientadas a promover los valores corporativos,
el uso adecuado de los recursos publicos, plan anticorrupcién, entre otros.

Il Concurso de FotografiaiAmbiental - Foto: Federico Rios /. Aguila Chamusguera
—_—

SSRAON W' i
= sllaeuiilc

tier_we la fuerza suficienge
= nara cumplir

~.sus objetivos

| #SoyCorpocaldas cuando contribuyo
A con mi trabajo al cumplimiento de
+ ) nuestro proposito superior.

0 50

Corpocaldas Afos

Acompafar a las diferentes subdirecciones en temas de comunicacion, durante el
desarrollo de eventos y acciones institucionales

Como una accion permanente dentro de las actividades del &rea de comunicaciones, esta
el acompafamiento a las diferentes subdirecciones y grupos de trabajo en la difusién de
eventos, proyectos e iniciativas. Este afio se inicid con la solicitud de informacién a través
de una tabla de Excel que se envia cada semana a los correos de los funcionarios, quienes
reportan las actividades que tienen programadas y el tipo de apoyo que requieren del area.

Alimentar los medios de comunicacién interna

Con la informacion suministrada por las diferentes dependencias se elaboré el informativo
Hoy en Corpocaldas. A diciembre se emitieron 22 publicaciones. Ademas, se realiz6 la
difusion diaria de contenidos institucionales a través del chat interno Corpocaldas
Comunica.

A través de la herramienta mailchimp se enviaron 77 boletines a funcionarios y grupos de
valor que dan cuenta de la gestién adelantada por la Entidad.
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Apoyar larealizacién de la Semana de la Familia Corpocaldas

Con el area de Gestion Humana se realiz6 la Semana de la Familia Corpocaldas. Desde
Comunicaciones se llevaron a cabo las transmisiones de las actividades programadas, se
apoyod la logistica y se hizo el registro de los eventos, se disefid la imagen de la semana y
se realiz6 la produccion audiovisual necesaria para la Velada de los mejores, entre otras
actividades.

Participar en los diferentes comités de Comunicaciones

Desde el &rea de Comunicaciones se ha participado en los Comités de Direccidén, Gestion
y Desempefio, y PIGA. Asimismo, en el &mbito externo hemos participado en los comités
de comunicaciones de VivoCuenca, de la Agenda Mineroambiental, el Proyecto Huella de
Carbono, Manizales Mas Biodiversa y Cambio climatico: Acciones por la vida.

Fortalecer el relacionamiento con los medios de comunicacion

Uno de nuestros publicos de interés es el conformado por periodistas y directores de medios
de comunicacion. En ese sentido, hemos atendido la solicitud de 30 periodistas de la region
y el pais, quienes han solicitado apoyo para entrevistas, imagenes de apoyo y ampliacion
de informacion.

En el mes de abril fuimos la sede del Encuentro Nacional de Periodistas de las CAR. En
esta ocasion participaron 40 representantes de las Corporaciones Autbnomas Regionales
del pais, quienes asistieron a la agenda académica en el embalse Cameguadua, conocieron
las experiencias de conservacion y pago por servicios ambientales de los duefios de predios
ubicados en la cuenca alta del rio Chinchina, ingresaron al Parque Nacional Natural los
Nevados y visitaron el Centro de Atencion de Fauna Silvestre Montelindo, ubicado en
Santagueda.

Cenlro de-Alencion; Valoraciony Rehablll'aciénﬂe.fpnnctﬁm!ﬂcﬂffﬂ"'u’“
) CORICTIRC - MoRtalindo =

deAprensa de Ias”CA al CAV‘ ontelind Sangueda)

ita de jefes
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En el segundo semestre del afio se realiz6 la ejecucion del Plan de Medios por medio de
un contrato interadministrativo con la Sociedad de television de Caldas, Quindio y Risaralda
(Canal Telecafé), el cual incluyé la difusion de las campafas Yo también soy de este parche,
Deje la lora, y No te arriesgues en temporada de lluvias.

La ruta mediética incluy6 la emision de contenidos en 2 medios impresos, 33 espacios
radiales de la regién Centro Sur, 11 espacios radiales de otros municipios, 11 espacios de
television local, 15 plataformas digitales y el Canal Regional Telecafé. Ademas, la atencion
a cerca de 67 solicitudes de periodistas y directores de medios de comunicacion.

Asi mismo, se llevd a cabo un encuentro con periodistas regionales para presentarles las
campafas de fauna y presentarle cifras asociadas al tréafico ilegal de fauna silvestre en el
departamento.

Meta 4. Estrategias de informacidén y comunicacion para la difusion de la gestidon
ambiental

Actividades

1. Estrategias de informacién y comunicacién formuladas y ejecutadas, para la
difusién de la gestion ambiental

Durante el 2022 se redactaron 41 Boletines de Prensa relacionados con la gestion
ambiental institucional, los cuales estan disponibles en la pagina web de Corpocaldas.

Los contenidos fueron publicados a través de medios de comunicacion como Caracol
Radio, La Patria, Telecafé y plataformas digitales como Eje 21, BC Noticias, Destino Café,
Hola Manizales y De la Realidad.

Los avances del Plan de Accién 2020 — 2023, vigencia 2022, se dieron a conocer a los
diferentes publicos de interés a través de 111 capsulas ambientales, 86 videos
institucionales, 37 notas informativas, 4 podcast y 4 cufias de radio. Estos contenidos se
publicaron en las redes sociales y en la pagina Web.

El trabajo que adelanta la Entidad se visibiliz6 ademas a través de 366 publicaciones en las
redes sociales institucionales. A 31 de diciembre la cuenta de Facebook contaba con 12.463
seguidores, Instagram 4.472 y twitter 9.659. En las tres redes sociales las publicaciones
gue mayor alcance organico y mas interacciones tuvieron estaban relacionadas con el
manejo de la fauna silvestre y las producciones audiovisuales de Otras Estrategias de
Conservacion.

En este aspecto cabe resaltar la atencion a 54 solicitudes realizadas a través de las redes
sociales y que fueron tramitadas por personal del area de comunicaciones.
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Con el fin de apoyar la visibilidad de los avances en los programas y proyectos se
elaboraron 9 videos que resumieron las principales acciones. Las respuestas a las
solicitudes de quienes intervinieron en dicha audiencia fueron publicadas en la pagina Web.

Es de resaltar que dentro del menu Participa — opcién Rendicion de Cuentas del portal
institucional, se encuentra publicada la informacion que soporta las tacticas realizadas.

Rendicion
de Cuentas

Vigencia 2021

Participaenla
Audiencia Pablica de
Rendicién de Cuentas

Fecha: 27 de abril de 2022
Hora: 9:00 a.m

Lugar: Auditorio Santo Domingo
de Guzman ubicado en el Centro
Comercial Multicentro Estrella de
Manizales.

Transmisién virtual por:

Conoce los temas sobre los
que podrds hacer tu
intervencion en la
Audiencia Plblica de
Rendicion de Cuentas de

Corpocaldas

OEE Yuf) @corpocaldas

www.corpocaldas.gov.co

En cuanto a la actualizacion de la pagina Web, durante el afio 2022 se terminé la migracion
de informacion del portal anterior a la actual pagina web (ahora segura: https); y a su vez,
la actualizacion de la informacién y generacién de nuevos contenidos que deben estar
disponibles en el portal de acuerdo a la Ley 1712 de 2014, indice de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica y en cumplimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano.

Adicional a la informacion requerida por ley, se crearon micrositios con informacion de
consulta para la ciudadania y al publico interno, como el acceso directo a Planificacion y
Ordenamiento Ambiental, Portal Anticorrupcién, Agua, Monitoreo Ambiental y Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climético. También, se realizaron diversos ajustes a otras
paginas que incluyen formularios o instructivos.

En el transcurso del afio 2022 se realizaron reuniones de consolidacion de informacion con
diferentes lideres o generadores de contenido, y se convoco a los subdirectores a reuniones
de trabajo con sus grupos primarios para realizar una revision de la documentacion
relacionada con sus areas y que se encuentran publicadas en la actual pagina web, acordar
el esquema de publicacién que incluye la definicion de publicadores, la actualizacién de la
informacion y los tiempos de ley.

De igual manera, se han atendido diferentes solicitudes de usuarios internos y externos
relacionadas con la ubicacién o acceso a informacion especifica, también se han capacitado
a publicadores designados y se ha cumplido con requerimientos de publicacion o ajuste de
informacion en la pagina web. En total se realizaron 17 capacitaciones a publicadores, 23
revisiones de secciones especificas de la pagina y 82 solicitudes de ajuste o publicacion en
el portal
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