
 
1 C 
 
2. Contexto 
 
2.1 Referentes estratégicos orientadores 
Los referentes estratégicos orientadores del PETH, tienen que ver con 
aquellos elementos de acción fundamentales que deben ser 
interiorizados por los servidores de la Corporación para que puedan 
cumplir con lujo de competencias, la Promesa que la han hecho al 
estado  de atenderle bien, con calidad y eficiencia a todos sus 
ciudadanos.  Estos referentes estratégicos, apuntan a la máximo de 
Loyola “SER MAS PARA SERVIR MEJOR” por ello partiendo desde la 
integridad como el referente máximo vamos por el Servicio, por la 
profesionalización, el fomento del trabajo en equipo, El integrar el SER 
con le HACER y el entender y practicar que “ la calidad de mi servicio 
depende de la calidad de mi persona”.   Los referentes estratégicos 
se concretizan en el resultado final de los atributos de desempeño que 
se espera, ingresen al patrimonio espiritual de cada servidor público de 
la Corporación.  
 
En efecto esperamos que como consecuencia de la ejecución de las 
acciones del PETH lleguemos a un recurso humano, así:  
 

 



 

Evidencia de consulta elevada a los servidores de la Corporacion  sobre 
expectativas relacionadas con integridad  

 

Eje 4. Probidad y ética de lo público  

En este campo se han sugerido estas temáticas y le solic ito señalar las que sean de su 
interés:  
3.28.-  Identidad y las formas desiguales de ciudadanía.  
3.29.-  entendimiento en los impactos psicológicos y emocionales de la violencia.  
3.30.-  Acciones y aproximaciones que l lamen la atención en torno a las desigualdades 
locales y globales.  
3.31.-  Código de integridad 
3.32.-  Comunicación asert iva y Lenguaje no verbal.  
3.33.-  Habil idad de relacionarse uno mismo(a) con la col ectividad, la comunidad, la famil ia.  
NOTA: En caso de reunir masa crí t ica para realizar el  evento, me comprometo en la 
asistencia 

Si  No  

 

Integracion en la Estrategia  de la INtegridad y suis conceptos 
afines  



 

 

 

 

 


