	Información de la entidad o persona solicitante

	Nombre
	
	Ciudad
	

	Dirección
	
	Teléfono
	

	Fax
	
	Email
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	Medio
	

	Información del representante legal

	Representante
	
	Cédula
	

	Celular
	
	Email
	

	Información del contacto

	Nombre
	
	Celular
	

	Email
	
	
	



Datos Básicos del Proyecto								         

Título del Proyecto (nombre del proyecto): 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Localización

	País
	Departamento
	Municipio
	Vereda

	Colombia
	Caldas
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Se hará uso de la información cartográfica y de los sitios georeferenciados, de los proyectos y áreas con que cuente CORPOCALDAS y que sea proporcionada por la Corporación.  

Costo Estimado del Proyecto

Valor Total Proyecto: (costo estimado del proyecto)
Valor Aporte Corpocaldas:
Valor Otros Aportes:




Distribución presupuesto aporte Corpocaldas:
	Meta del proyecto
	Actividad del proyecto
	2016
	2017
	2018
	2019
	Total

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 




Distribución presupuesto otros aportes:
	Meta del proyecto
	Actividad del proyecto
	2016
	2017
	2018
	2019
	Total

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 




Resumen: (breve descripción del proyecto)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Objetivos del Proyecto

	Objetivo general (FIN) 


Objetivos específicos 


	Resultados esperados: (describir claramente  los resultados esperados del proyecto)

	Resultado1.
Resultado n. 




LÓGICA DE INTERVENCIÓN

Especificación de las necesidades y limitaciones del proyecto

Identificación de los principales problemas, limitaciones y determinación de la relación causa-efecto. Incluye gráfico de problemática (árbol de problemas y árbol de objetivos)

Planteamiento del Problema:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Causas del Problema:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Efectos del Problema:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Justificación del Proyecto:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Identificación de los grupos destinatarios y estimación del número de beneficiarios directos e indirectos 

Tabla. Beneficiarios directos e indirectos del proyecto

	Grupos beneficiarios
(describir grupo)
	Beneficiarios directos
(cantidad)
	Beneficiarios indirectos
(cantidad)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Descripción de las actividades (Desarrollar el siguiente cuadro para cada uno de los resultados del proyecto. Tomando como referencia la matriz presentada para el plan de acción)

	 Resultados
	Meta
	Actividades 
(nombre de la actividad y breve descripción de las actividades )

	Resultado 1
	Meta

	Actividad 1 

	
	
	Actividad 2

	
	Meta

	Actividad 1


	
	
	Actividad 2



Metodología 
Método de ejecución

Corresponde al enfoque del proyecto.  A través de que estrategias se desarrollará el proyecto (describir claramente las metodologías, alianzas, protocolos, plataformas, entre otros,  que se requieren para ejecutar el proyecto)

Equipo humano requerido para la ejecución de la acción (por funciones: no es necesario en esta fase indicar sus nombres. Incluye personal de planta y posibles contratistas):
___________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________

Principales medios requeridos para la aplicación de la acción 

· Información estratégica (información, datos, estadísticas, entre otros):
_______________________________________________________________________________________________

· Herramientas metodológicas  (procesos, procedimientos, metodologías, entre otros):
___________________________________________________________________________________________________

· Recursos materiales (equipos, software, hardware, textos, documentos de consulta, entre otros):

___________________________________________________________________________________________________


Duración y plan de acción 
Cronograma de actividades  (información requerida para el tiempo de duración del proyecto ( se debe generar desde el aplicativo de banco de proyectos y diligenciarlo en excel))

Año de inicio:
Año de terminación:

	Código Actividad
	Nombre Actividad
	Descripción Actividad
	Fecha Inicio Planeada AAAA-MM-DD
	Fecha Terminación Planeada AAAA-MM-DD
	Responsables
	Es Hito 

	Este código lo asignara el sistema
	Tomar información del cuadro anterior en la columna actividades
	Describir brevemente las actividades
	
	
	
	Hito:  es una actividad que se describe como un compromiso, solo tiene fecha de finalización

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



RESULTADOS PREVISTOS, IMPACTO Y SOSTENIBILIDAD

Impacto previsto en los grupos destinatarios


La acción mejorará la situación de los grupos destinatarios
· La acción mejorara la capacitación técnica y administrativa de los grupos destinatarios o de los socios:

· Efectos multiplicadores:


Sostenibilidad

· Desde un punto de vista financiero (¿Qué estrategias se proponen para que los productos y servicios entregados por la Corporación con la ejecución del proyecto se sostengan en el tiempo?):
· Desde el punto de vista institucional (¿Cómo se garantiza la apropiación del proyecto por parte de los funcionarios de la entidad y de otras entidades de la región?):
· Desde el punto de vista político - social (¿Cómo se garantiza la "apropiación" local y regional de los resultados del proyecto?):




	Marco Institucional con el que se alinea el proyecto

	Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018
	Describir línea estrategica

	Plan de Gestión Ambiental Regional PGAR 2007-2019
	Describir línea estrategica

	Plan de Acción Corpocaldas 2016-2019
	Seleccionar programa (s), proyecto(s), meta(s) y actividad (s) que estén alineados con el proyecto

	Programa
	

	Proyecto
	

	Meta
	

	Actividad
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	FORMATO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EXTERNOS
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Anexo 1. Matriz de Marco Lógico 


	Marco Lógico Global
	Lógica de Intervención
	Indicador - Meta
	Medios de Verificación
	Hipótesis

	
Objetivo General (Finalidad Objetivo General del Programa)
	
	
	
	

	
Objetivo Específico (Propósito del proyecto)
	
	
	
	










	Marco Lógico
	Lógica de Intervención
	Indicador - Meta
	Medios de Verificación
	Hipótesis

	Resultados
	R.1. 
	
	
	

	
	R.2. 
	
	
	

	
	R.3. 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


















	Marco Lógico
	Actividades 

	Insumos de Financiación


	Actividades


	Resultado N.1.
1.1 Actividad.
1.1.1  
1.1.2 
1.1.3 

1.2 Actividad.  
1.2.1 
1.2.2 
1.2.3 
	

	

	Resultado N.2
2.1 Actividad.
2.1.1 
2.1.2 
2.1.3 

2.2 Actividad
2.2.1 
2.2.2 
2.2.3  
	

	
	Resultado N. 3
3.1 Actividad. 
3.1.1 
3.1.2 
3.1.3 

3.2 Actividad.
3.2.1 
3.2.2 
3.2.3  
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