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DECRETO 1072

Libro 2, parte 2, Titu

DEL 2015

lo 4, Capitulo 6

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacién en el Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo2. INDUCCION Y REINDUCCION Todo trabajador en mision que ingrese por primera vez o que sea contratado nuevamente para la misma empresa
usuaria u otra diferente, para ejecutar un servicio temporal de colaboracién distinto, de manera previa al inicio de sus labores, tomara una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en la empresa usuariay la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales desarrolladas tanto por la EST y por la empresa usuaria.

Dandole cumplimiento a lo anterior, usted certifica
Saluden el Trabajo SST, realizado el dia 1>

que mim:g_o y comprendic lo explicado en la induccién y/o Reinduccién DEL SUBPROCESO DE Seguridad y
delmes 02 afo202Z .
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DECRETO 1072 DEL 2015
Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en el Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo2. INDUCCION Y REINDUCCION Todo trabajador en misién que ingrese por primera vez o que sea contratado nuevamente para la misma empresa
usuaria u otra diferente, para ejecutar un servicio temporal de colaboracién distinto, de manera previa al inicio de sus labores, tomara una induccion en ios
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en la empresa usuariay la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales desarrolladas tanto por la ESTy por la empresa usuaria.

Dandole cumplimiento a lo anterior, usted certifica que entendié y comprendid lo explicado en la induccion y/o Reinduccién DEL SUBPROCESO DE Seguridad y
Salud en el Trabajo SST, realizadoel dia_14 delmes (5 afo 2022 .
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DECRETO 1072 DEL 2015
Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en el Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo2. INDUCCION Y REINDUCCION Todo trabajador en mision que ingrese por primera vez o que sea contratado nuevamente para la misma empresa
usuaria u otra diferente, para ejecutar un servicio temporal de colaboracion distinto, de manera previa al inicio de sus labores, tomara una induccion en los

aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en la empresa usuaria y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales desarrolladas tanto por la EST y por la empresa usuaria.

Dindole cumplimiento a lo anterior, usted certifica que entendié y comprendié lo explicado en la induccién y/o Reinduccion DEL SUBPROCESO DE Seguridad y

Salud en el Trabajo SST, realizado el dia | % del mes _( Y afo 200272
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ACEPTACION Y ENTENDIMIENTO DEL PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION

VERSION: 1

Pégina 1 de

CODIGO: DH-SS-FR-064

La induccion realizada tiene el codigo:

DECRETO 1072 DE 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
PARAGRAFO 2. INDUCCION Y mm,zu_..__on_oz El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, iny
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Dando cumplimiento a lo anterior, usted confirma que entendio y comprendio lo explicado en la Induccién y/o Reinduccion del Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, realizado en la fecha en mension.

dependiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y

FECHA

NOMBRE COMPLETO

CEDULA

SUBDIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

ENTENDIO LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

ENSST (10 NO)
1022-094 - a i Lot rfavie Galvis %c.._oi 05382923 | ¢oalunesin | sey ol 20520040 pa/f_,,\on»_:JDpzc,se 59@&;./ 9
-09=01 DBQD [otrcia oane €3 K0S 105381703/ Evaluncion y Geq. wzapﬁanacss%aﬁ\bp«@%i é,&g al
022-09-01 ,\mms\ \ s Lo Toues 032645660 m&%*@ﬁ%& 774 s
2022-09- 01 .\m&s,r\.\ HELD DN \ OBP2P0y 2.3 | Eom\wador + TEL. |F2/b5cca2 A\\w‘i\.a@m Q 0D pelvantin X
oy .09-01 Monis uth \m\ercin Bole OIDIGL | Cmmwo e 1 dey| B00gotip 3221 1N o) et Yoru o\ >
2011 -0%-0t [haan Mileva Tamvel 10538020 waofcpn.o__,wmf,wﬁz 3w U] OE::?:&R.@@EE Avieyvilent S
2o2-20C-ol | lena ﬁr.wnr{»nﬂﬁ m,..wr: s Bairees ICHX0SS | HEYRA HNaoeHs r\czwmﬁvccmvntpuﬁﬁ &b =]
251 1. 0- ot [Maiicn GaccMeaa Binan  Cavdo ma 3040308 | SELNA 3N AN migony ,70....J®nrw\mua_ fm.\ﬁ.mw DU
201 ~e -0\ ,S?nﬁ Naam. sl Hlenao 16071598 | plodunSld-dy €Lel313 6393 YL yeumesb SOLE b TGN - 4 K Ll o], £
22 -01-o! .._QMA\ Albeirs h\umk\hb\ 280356 S ECySA  pueid, €QEBWEMILE% =10
2022-09- 01 || 2aa 1aric Trsijes Lordona 3031684t | SE xm A 13117228946 |raamitrejosd corposaidas) .Hw:c‘ﬂiov B>
2022-99- 05 Nicente Fiscal \—W(.?.Q 15921-043 | Admi iy hvediva mwﬁwﬂﬁqufﬁ}?ﬁwﬁr@ﬂeé%c.sgz_@ C&..HM.“W.E S
2022-x1~- o \enr\i Dyjlmoes ﬂr.ﬁ/ﬁvﬂ Pecoer o . o1 ok o @.0&24.5%0& 3i Y3905 oA y&s«l?o_ & hodmaldden Di
1511-¢9- ¢S Voon belsoe Gotievie? (MG ERNA LY, (el c rscszdﬁ AT F e monanvel Lecds o ¥
x22-29-0S  |fflayg ﬁns_r m_%ﬁ Zxaﬁ 1052385166 Po_s TinanQed BGU ORI Es_r_,ﬁf%wﬂ)m%,m_w% $1.




Idas

Sempocaldas

ACEPTACION Y ENTENDIMIENTO DEL PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION

VERSION: 1

_

Pagina 1 de

CODIGO: DH-SS-FR-064

La induccion realizada tiene el codigo:

DECRETO 1072 DE 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
PARAGRAFO 2. INDUCCION Y REINDUCCION. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y

especifices de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Dando cumplimiento a lo anterior, usted confirma que entendio y comprendio lo explicado en la Induccién y/o Reinduccion del Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, realizado en la fecha en mensién.
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- h. m ACEPTACION Y ENTENDIMIENTO DEL PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION
Corpecaldas

VERSION: 1 Pagina 1 de CODIGO: DH-SS-FR-064

DECRETO 1072 DE 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

PARAGRAFO 2. INDUCCION Y REINDUCCION. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La induccion realizada tiene el codigo:

Dando cumplimiento a lo anterior, usted confirma que entendio y comprendio lo explicado en la Induccién y/o Reinduccion del Subprocese de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, realizado en la fecha en mension.

ENTENDIO LA INDUCCION Y/O REINDUCCION

NOMBRI LETO CEDUI SUBDIRECCION EFONO
FECHA E COMP! LA TELI CORREO ELECTRONICO EN SST (10 NO)
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ACEPTACION Y ENTENDIMIENTO DEL PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION

VERSION: 1

Pagina 1 de

CODIGO: DH-SS-FR-064

La induccion realizada tiene el codigo:

DECRETO 1072 DE 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
PARAGRAFO 2. INDUCCION Y REINDUCCION. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Dando cumplimiento a lo anterior, usted confirma que entendio y comprendio lo explicado en la Induccién y/o Reinduccién del Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, realizado en la fecha en mensién.
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\.ﬂ@\, ACEPTACION Y ENTENDIMIENTO DEL PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION
Compocaldas

VERSION: 1 Pagina 1 de CODIGO: DH-SS-FR-064

DECRETO 1072 DE 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
PARAGRAFO 2. INDUCCION Y REINDUCCION. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, |a identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

La induccion realizada tiene el codigo:

Dando cumplimiente a lo anterior, usted confirma que entendio y comprendio lo explicado en la Induccion y/o Reinduccién del Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, realizado en la fecha en mension.

ENTENDIO LA INDUCCION Y/O REINDUCCION
EN SST (SI0 NO)
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