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RESOLUCION No 1834 -2023
(Noviembre 22)

Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de
Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS-CORPOCALDAS- en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de los preceptos del decreto 1567 de 1998 y las posteriores normas
que lo han adicionado y modificado, la Corporacion recibié proyectos de aprendizaje de
variados equipos de trabajo de parte de sus colaboradores en el marco de la tematica de
interés propuesta por el Subproceso para el Desarrollo Humano y que de acuerdo con |a
resolucion 1748 del 12 de Noviembre de 2020 fueron evaluados por personal experto en
cada tematica.

Que la Corporacién convocé en el mes de agosto de 2022 al personal Corporativo para
presentar proyectos de aprendizaje, relacionados con tematicas libres que tendieran ala
busqueda de soluciones a areas problematicas corporativas

Que en este marco fueron presentadas los siguientes proyectos de aprendizaje:

PROYECTOS DE APRENDIZAJE 2023

No Nombre de la ponencia Integrantes

1. | Un espacio propio, ambiente de trabajo Lorena Gaviria Pulido -Lider
colaborativo Leidy Johanna Gutiérrez

2. | Implementacion de procesos que agilizan la Martha Patricia Garcia — Lider
radicacion de solicitudes de tramites en la Sandra Patricia Restrepo
plataforma Vital

3. | Estrategia de divulgacion y control de Alvaro Marin
programas, actividades y beneficios en Andrés Hernando Salazar - Lider
material de bienestar laboral — BANCA
EMOCIONAL CORPOCALDAS

4. | Propuesta de guia de seguimiento a licencias | Oscar David Moreno - Lider
ambientales en Caldas para su incorporacion | Angela Patricia Ibanez
en el sistema de gestion Integrado de Leidy Paola Castellanos Largo
Corpocaldas

5. | Modulo de Memoria Institucional Juan Carlos Bastidas Tulcan

Diana Carolina Restrepo — Lider

6. | Implementacion de estrategias de difusion y | Heidi Mabel Arias - Lider
sensibilizacion del Cédigo de Integridad vy la Fanny Murillo Gomez
Politica de Conflicto de Interes a funcionarios,
comunidad y grupos de valor.
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Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de
Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Que debe hacerse la exaltacion de los trabajos y el reconocimiento pecuniario pertinente
de acuerdo con los lineamientos del Plan de Bienestar, estimulos y capacitacion de la
entidad.

Que la Corporacion mediante Resoluciéon No 1645 del dieciocho (18) de octubre de dos
mil veintitrés (2023) se eligieron Jurados para los diferentes Proyectos de Aprendizaje a
los siguientes servidores Publicos:

3 Proyectos de Aprendizaje - Inscritos
No Nombre del Proyecto de Integrantes Jurados
Aprendizaje
1. | Un espacio propio, ambiente | Lorena Gaviria Pulido Luis Alejandro Mufoz Rios
de trabajo colaborativo Leidy Johanna Gutiérrez | Gerardo Giraldo Montoya
2. | Implementacion de procesos | Martha Patricia Garcia
que agilizan la radicacion de | Sandra Patricia Restrepo | Daniela Callejas
solicitudes de tramites en la Daniela Maria Guzman
plataforma Vital
3. | Estrategia de divulgacion y Alvaro Marin Berenice Mora Franco
control de programas, Andrés Hernando Gency Juliana Giraldo
actividades y beneficios en Salazar
material de bienestar laboral
- BANCA EMOCIONAL
CORPOCALDAS
4. | Propuesta de guia de Oscar David Moreno Adriana Cutiva Suarez
seguimiento a licencias Angela Patricia Ibafez Elmer Oney Hernandez
ambientales en Caldas para Leidy Paola Castellanos | Ramirez
Su incorporacion en el Largo
sistema de gestion Integrado
de Corpocaldas
5. | Médulo de Memoria Juan Carlos Bastidas Patricia Elena Clavo Rangel
Institucional Tulcan Luisa Fernanda Callejas
Diana Carolina Restrepo
6. | Implementacion de Heidi Mabel Arias Marcela Munoz Rubio
estrategias de difusion y Fanny Murillo Gémez Nathalie Henao Osorio
sensibilizacion del Codigo de
Integridad vy la Politica de
Conflicto de Interes a
funcionarios, comunidad y
grupos de valor.

Que Los jurados fueron elegidos de acuerdo con sus fortalezas en la tematica y su
responsabilidad con los procesos corporativos.
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RESOLUCION No 1834 - 2023
(Noviembre 22)

Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de
Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Que los jurados presentaron al area de Bienestar de la Corporacion sus observaciones y
notas numeéricas respectivas que se computaron con una parte enteray dos decimalesy
dieron también una nota adicional a la exposicion de cada una de los seis (6) proyectos
de aprendizaje, de acuerdo con lo descrito en la Resolucién No 1645 del dieciocho (18)
de octubre de dos mil veintitrés (2023).

Que de acuerdo con lo dispuesto en nuestras normas internas y las reglas de
reconocimiento y premiacion de los proyectos de aprendizaje, cuatro de ellos seran
reconocidas con: 7, 6, 4 y 3 Salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que de los trabajos presentados, los cuatro mejores proyectos de aprendizaje, alcanzan
el mérito del premio, sin perjuicio de destacar la calidad de todos los trabajos presentados
y de acuerdo con las siguientes calificaciones otorgadas por los jurados

PROYECTO DE INTEGRANTES CALIFICACIONES | DEFINITIVA
APRENDIZAIJE J1 J2 J3
Un espacio propio, Lorena Gaviria Pulido 4.92 3.35 | 4.20 4.15
ambiente de trabajo Leidy Johanna Gutiérrez
colaborativo
Implementacion de Martha Patricia Garcia 4.71 464 | 4.50 4.61

procesos que agilizan Sandra Patricia Restrepo
la radicacion de
solicitudes de tramites
en la plataforma Vital

Estrategia de Alvaro Marin 4,78 4,78 | 3.67 4.41
divulgacion y control de | Andrés Hernando Salazar
programas, actividades
y beneficios en material
de bienestar laboral —
BANCA EMOCIONAL
CORPOCALDAS

Propuesta de guia de Oscar David Moreno 5.00 492 | 4.50 4.80
seguimiento a licencias | Angela Patricia Ibafiez
ambientales en Caldas | Leidy Paola Castellanos
para su incorporacion Largo

en el sistema de
gestion Integrado de
Corpocaldas

Modulo de Memoria Juan Carlos Bastidas 3.78 428 | 4.32 412
Institucional Diana Carolina Restrepo
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Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de

Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Heidi Mabel Arias 457

Fanny Murillo Gémez

Implementacion de 3.07 4.33 3.99
estrategias de difusion
y sensibilizacién del
Cadigo de Integridad y
la Politica de Conflicto
de Interés a
funcionarios,
comunidad y grupos de

valor.

Que el articulo 30 de la resolucion 1549 de 2023 expresa: “ARTICULO 30.
RECONOCIMIENTO PARA LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO: Se otorgara un
reconocimiento al equipo de frabajo constituido por funcionarios de la entidad que
postulen proyectos institucionales que repercutan en el mejoramiento de la calidad del
servicio ofrecido por la entidad. Los equipos cuyos proyectos ocasionen mayor impacto,
operativo, econémico, social, laboral o ambiental, recibiran un reconocimiento de 7, 6, 4
y 3 salarios minimos legales mensuales vigentes para cada afno de vigencia del presente
plan y que seran entregados segun la calidad de los trabajos presentados debidamente
calificados por los jurados escogidos para el efecto de acuerdo con la especialidadde las
tematicas. (Articulo 31 del decreto 1567 de 1998).

Que es pertinente generar el presente acto administrativo para reconocer los incentivos
pecuniarios pertinentes.

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Incentivar pecuniariamente de acuerdo con los preceptos de la
resolucion 1549 de 2023 articulo 30, con una suma equivalente a siete (7) salarios
minimos mensuales legales vigentes, correspondiente a la suma de: OCHO MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.120.000.00) al proyecto de aprendizaje
presentada por los servidores publicos: Oscar David Moreno, Angela Patricia Ibafiez y
Leidy Paola Castellanos Largo

seguimiento a licencias
ambientales en Caldas
para su incorporacion

PROYECTO DE INTEGRANTES CALIFICACIONES | DEFINITIVA
APRENDIZAJE J1 J2 J3
Propuesta de guia de Oscar David Moreno 500 | 492 | 450 4.80

Angela Patricia Ibafiez
Leidy Paola Castellanos
Largo

en el sistema de gestion
Integrado de
Corpocaldas
ARTICULO SEGUNDO: Incentivar pecuniariamente de acuerdo con los preceptos de la
resolucion 1549 de 2023 articulo 30, con una suma equivalente a 6 salarios minimos

mensuales legales vigentes, correspondiente a la suma de: SEIS MILLONES
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RESOLUCION No 1834 - 2023
(Noviembre 22)

Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de
Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacion Auténoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($6.960.000.00) al proyecto de
aprendizaje presentado por las servidoras publicas: Martha Patricia Garcia Gémez y
Sandra Patricia Restrepo

PROYECTO DE INTEGRANTES CALIFICACION DEFINITIVA
APRENDIZAJE 1 12 13
Implementaciéon de Martha Patricia Garcia 4.71 464 | 450 4.61

procesos que agilizan Sandra Patricia Restrepo
la radicacion de
solicitudes de tramites
en la plataforma Vital

ARTICULO TERCERO: Incentivar pecuniariamente de acuerdo con los preceptos de la
resolucion 1549 de 2023 articulo 30, con una suma equivalente a 4 salarios minimos
mensuales legales vigentes, correspondiente a la suma de: CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.640.000.00) al proyecto de
aprendizaje presentado por los servidores publicos: Alvaro Marin Londofio y Andrés
Hernando Salazar Valencia

PROYECTO DE INTEGRANTES CALIFICACION DEFINITIVA
Estrategia de Alvaro Marin 478 | 478 | 3.67 4.41

divulgacion y control de | Andrés Hernando Salazar
programas, actividades
y beneficios en material
de bienestar laboral —
BANCA EMOCIONAL
CORPOCALDAS

ARTICULO CUARTO: Incentivar pecuniariamente de acuerdo con los preceptos de la
resolucion 2023 de 2020 articulo 29, con una suma equivalente a 3 salarios minimos
mensuales legales vigentes correspondiente a la suma de: TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($3.480.000.00) al proyecto de
aprendizaje presentado por las servidoras publicas:Lorena Gaviria Pulido Leidy Johanna

Gutiérrez.
PROYECTO DE INTEGRANTES CALIFICACION DEFINITIVA
APRENDIZAJE J1 [ J2 | J3
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RESOLUCION No 1834 - 2023

(Noviembre 22)

Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de
Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporacion Autonoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

Un espacio propio,
ambiente de trabajo
colaborativo

Lorena Gaviria Pulido
Leidy Johanna Gutiérrez

4.92

335 | 4.20 4.15 |

ARTICULO QUINTO: Exaltar la colaboracién y la voluntad de los equipos de trabajo
conformados por servidores comprometidos con esta propuesta de Gestion del
Conocimiento y se mencionan meritoriamente en la presente resolucion:

Proyectps de Aprendizaje - Inscritos

No Nombre del Proyecto de Aprendizaje

Integrantes

1. | Un espacio propio, ambiente de trabajo colaborativo

Lorena Gaviria Pulido
Leidy Johanna Gutiérrez

2. | Implementacion de procesos que agilizan la radicacion
de solicitudes de tramites en la plataforma Vital

Martha Patricia Garcia
Sandra Patricia Restrepo

3. | Estrategia de divulgacion y control de programas,
actividades y beneficios en material de bienestar laboral
- BANCA EMOCIONAL CORPOCALDAS

Alvaro Marin
Andrés Hernando Salazar

4. | Propuesta de guia de seguimiento a licencias
ambientales en Caldas para su incorporacion en el
sistema de gestion Integrado de Corpocaldas

Oscar David Moreno
Angela Patricia Ibafiez
Leidy Paola Castellanos
Largo

5. | Mdédulo de Memoria Institucional

Juan Carlos Bastidas Tulcan
Diana Carolina Restrepo

de valor.

6. | Implementacion de estrategias de difusion y
sensibilizacion del Caodigo de Integridad y la Politica de
Conflicto de Interés a funcionarios, comunidad y grupos

Heidi Mabel Arias
Fanny Murillo Gomez

ARTICULO SEXTO: Ordenar a la tesoreria de la entidad realizar los pagos vy
desembolsos del presenteincentivo de acuerdo con los preceptos de esta resolucion para
el personal de Carrera Administrativay Libre Nombramiento de acuerdo con los preceptos
legales dado que estas obligaciones estan amparadas con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 700 de fecha dos (2) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023) por valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($23.200.000.00)

ARTICULO SEPTIMO: Los cuatro (4) proyectos de aprendizaje ganadores seran
remitidos a la Subdireccion de Planificacion Ambiental del Territorio para efectos de

evaluar su pertinencia y en caso positivo incluirlos en nuestro Plan de Accién.
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RESOLUCION No 1834 - 2023
(Noviembre 22)

Por medio de la cual se reconocen incentivos pecuniarios a los Proyectos de

Aprendizaje presentados por Equipos de Trabajo de la Corporaciéon Autonoma
Regional de Caldas - CORPOCALDAS

ARTICULOOCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN DA% ﬁ%RTN R

Direcfor General
Neoe S

Elaboro: Heidi Mabel Arias Suns
Reviso: Nidia Sepulveda Tabares
José Jesus Diaz Corrales
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